Nuh Naci Yazgan Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonunun
caligmalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonunun gorev ve
faaliyet alanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Dis Degerlendirici: Kurumsal dig degerlendirme programinda gorev yapmak iizere Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan goérevlendirilen dig degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisiyi,

b) Dis Degerlendirme: Universitenin veya iiniversitenin bir programinin kalitesinin bagimsiz dis
degerlendirme ve akreditasyon kuruluglar tarafindan degerlendirilme siirecini,

¢) I¢ Degerlendirme: Universitenin veya iiniversitenin bir programmin Kkalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

¢) Kalite Komisyonu: Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonunu,

d) Kurumsal Dis Degerlendirme Progranmi: Universitenin, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak tizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak gerc¢eklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

e) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla Universite tarafindan
her yil hazirlanan raporu,

f) Performans Gostergeleri: Universitenin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulagmadigim ya da ne kadar
ulastigini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

g) Program Degerlendirmesi: Universitede i¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak gretim
programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalarini,

&) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesinin Rektoriinii,

h) Senato: Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

i) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Gorev, Yetki ve Calisma Usulleri

Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonunun gérevleri;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla {iniversitenin i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kuruma 0zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme galismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik KIDR’yi hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik KIDR’i
Universitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagmak,

¢) Dis paydaslar1 belirlemek,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programu icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili ic ve dis
paydaglar bilgilendirmek,

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina destek vermek,



e) Akademik ve idari birimlerin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve performanslarini
izlemek,

f) Her akademik ve idari birimin, bir dnceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunun, takip eden yilin en
ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanmasini koordine etmek,

g) Gerekli gordiigii takdirde Kalite Komisyonu iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢caligma gruplari ve danisma kurullari olugturmaktir.

Calisma usulleri

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.

(2) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak fizere toplanir. Gerekli hallerde Rektér, Kalite
Komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Toplantilara katilamayan tiyeler mazeretlerini bildirmek
zorundadir.

(3) Kalite Komisyonu {iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iyelik
icin en geg bir ay iginde yeni liye gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
i¢c ve Dis Degerlendirme

i¢c degerlendirme

MADDE 7- (1) Universite, vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemleriyle
biitiinlesik olarak; egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii yiiriitiir.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarini her yil

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) Universitede yapilan i¢c degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna aciktir. Yillik Universite ig
degerlendirme raporlart Universitenin ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun resmi internet sayfasinda yayimlanur.

i¢ degerlendirme raporlarinin kapsami

MADDE 8- (1) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda (KiDR), Universitedeki kalite giivencesi
stireclerinin nasil tanimlandig1 ve igletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil
giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildigina dair agiklamalar bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir.

(2) Universitede egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanan i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekdgretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1¢inda belirledigi ve Universitenin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel / organizasyonel siiregleri
ve faaliyetlerini,

¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak
gbzden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
iyilestirme faaliyetlerini igerir.

Dis degerlendirme

MADDE 9- (1) Kalite Komisyonu, Kurumsal Dig Degerlendirme siirecinin sonunda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan Universite i¢in hazirlanan kurumsal geri
bildirim raporu kapsamindaki hususlarin yapilmasint saglar, sonuglarini izler ve degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar’da hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar Rektor tarafindan yiiriitiliir.



