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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan
kurulmustur. Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul’daki iiniversitelerde siirdiiren Kayserili
yiiksekdgrenim 6grencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak {izere kurulmus bulunan
Kayseri Okutma ve Yardimlasma Dernegi’nin 1972 yili olagan toplantisinda, Kayseri’ye bir
tniversite kazandirmak igin vakif kurulmasi karari alinmistir. 29 Mayis 1975 tarihinde
Kayseri Asliye Hukuk Mahkemesi’nin karariyla Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi,
Istanbul ve Kayseri’de oturan 63 dzel ve bir tiizel (Kayseri Okutma ve Yardimlasma Derneg;i)
kisi tarafindan kurulmustur. Vakif, Kayseri’de tiniversite kurulmasina yardimci olmak, bizzat
bir Vakif Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurumu kurmak ve bu ¢ergevede sosyal, kiiltiirel ve
saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip uygulamay1 amaglamistir. Bu proje ve faaliyetler
icinde, yurt ve burs programlari, bilim adamlarinin ekonomik olarak desteklenmesi 6zel
olarak vurgulanmis ve uygulanmistir. Vakif, amaci dogrultusunda g¢alismalarmi siirdiirmiis,
yiiksekdgrenimin Anadolu’ya yayilmasi politikasmin sonucu olarak Kayseri Universitesi’nin
kurulmasini saglamigtir. Kurulus yillarinda pek ¢ok sorunla karsilasan Kayseri ve Erciyes
Universitelerine destek vermistir. Her yil iiniversite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarm
dénem birinci, ikinci, {igiinciilerine “Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi Tesvik Odiilii”
verilmistir. Ayrica Vakif, Erciyes Universitesi ve Kayseri disindaki iiniversitelerde
ogrenimlerine devam eden Kayserili 6grencilerin ekonomik ihtiyaglar1 ve basarilarini goz
Oniine alarak karsiliksiz burs tahsis etmektedir. Vakif, 2009 yilinda Nuh Naci Yazgan
Universitesi’ni kurmustur. Universite, 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili kurulus kanunu ile
7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar dogrultusunda

acilmustir.



Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin kurulus kanununda Rektédrliige bagli olarak kurulan
asagidaki fakiilte ve enstitiiler bulunmaktadir:

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

- Miihendislik Fakiiltesi,

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

- Meslek Yiksekokulu,

- Sosyal Bilimler Enstitiisii ve

- Fen Bilimleri Enstitiisii.
2012 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2014 yilinda Tip Fakdiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ii¢ bdliim (isletme, iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi), Miihendislik Fakiiltesi’nde ii¢ béliim (Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde iki bolim
(Mimarlik ve i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ii¢ bdliim
(Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)
ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde bir boliim (Psikoloji) bulunmaktadir.
Universitenin ilk mezunlar1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Isletme, Iktisat ve Insaat
Miihendisligi boliimlerinde; 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ise Isletme, iktisat, Insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mimarlik boliimlerinde mezun verilmistir.
Universite, temel bilim alanlarinda yeni fakiilte ve boliimler agmay1 planlamaktadir. Bu
baglamda 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, daha sonra Tip
Fakiiltesinin agilmasiyla ilgili ¢aligmalar yapilmaktadr.
Universitenin 2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam 1.970 6grencisi vardir (EK 1).
Universitede akademik calisan sayis1 71; idari ¢alisan sayis1 ise 35°dir.
Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis igindedir. Halihazirda faaliyette bulunan toplam
17 binast bulunmaktadir (Ek 2). Bu binalarin toplam kapali alani, 53.302 metrekaredir. Bu
binalara ilave olarak 6grenci yurdu, dis hekimligi fakiiltesi ve dis hekimligi hastanesinin

insaat1 devam etmektedir.

Ozet bilgi
Universite, 2009 yilinda kurulmus olmasina ragmen 6grenci alimina 2011 Eyliil ayinda
baglamistir. Yeni bir tiniversite olmakla birlikte kendi kampiis alaninda egitim vermektedir.

Psikoloji bolimii disindaki her boliim kendi fakiilte binasinda egitim-6gretime devam
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etmektedir. Universite, temel bilim dallarma agirlik vererek dgrencinin ileriki yasaminda
diploma konusunda sorun yasamamasina 6zen gostermektedir. Universitenin en 6nem verdigi
konu, egitimin kaliteli olmasidir. Ayrica emin adimlarla altyapisin1 hazirladiktan sonra boliim
agmaya dikkat etmektedir. Ornegin, dncelikle Dis Hekimligi Fakiiltesi, daha sonra ise Tip
Fakiiltesi’nin fiziki imkanlar1 hazirlandiktan sonra 6grenci alimi planlamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin misyonu asagida maddeler halinde verilmistir:

v Cagdas egitim metotlar1 uygulayarak mesleki a¢idan yetkin, analitik diisiinme yetenegi
gelismis, arastirmaci, girisimei, ozglir, elestirel diislinen, iiretken, ekip caligmasinda
basarili, sorunlara ¢6ziim {iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis acist genis, ¢evre koruma bilinci tagiyan, toplumsal ve etik
degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiiriinii iyi bilen ve Ozlimseyen, bu
kiiltiirii koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve hosgoriilii
olan, {ilke ve diinya sorunlarina duyarli, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yoni giigli,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis bireyler yetistirmek,

Bilim insanlarinin ihtiya¢ duyduklari fiziki altyapiy1 ve donanimi saglamak,
Egitimde uluslararas: standartlardaki kalite hedeflerine ulagmak,

Bilgi tiretmek ve tiretilen bilgiyi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek,
Disiplinlerarasi ¢alismalar1 6n plana ¢gikarmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu olmak,

Uluslararasi bilimsel ve akademik isbirligi projelerine 6nem vermek,
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Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine
agirlik vererek iilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Universitesinin vizyonu, diinya standartlarinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
faaliyetleri yiiriiten bilgi toplumunun olusumuna katki saglayan tilkenin bilim, teknoloji ve
sanat alaninda ¢agdas uygarlik seviyesinin tizerine ¢ikmasina onciiliik eden, akademik temeli
saglam olan ve tiniversite-sanayi isbirligini en etkin bir sekilde gercgeklestiren ulusal ve

uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir {iniversite olmaktir.



Deger

Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige, 6gretim elemani, 6grenci ve
diger personelin haklarma saygili, toplumsal sorumluluk, siirekli iyilestirme, kurumsal
diiriistliik anlayisinda olma ve bu kapsamda akilci, bilimsel, paydas odakli, gelisime agik,
yenilik¢i ve kaliteyi onemsemek, Universitenin degerlerinin en basinda gelmektedir.

Hedef

Universitenin hedefi, toplumla siirekli etkilesim iginde bdlge ve iilke ihtiyaclarini karsilayacak
diinya standartlarinda kaliteli egitim vererek donanimli bireyler yetistirmektir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitenin halihazirda egitim-6gretim hizmeti sunan bes fakiilte ve bir enstitiisii
bulunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, iktisat, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi; Miihendislik Fakiiltesi’nde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'nde Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Psikoloji boliimleri
vardir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Endiistri Miihendisligi bolimi ilk defa 6grenci
alacaktir. Mimarlik boliimiinde ¢ift anadal programi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Iktisat Tezli Yiiksek Lisans
ile Isletme Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlari vardir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitiildigi Birimler

Universitede arastirma merkezi olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez, toplumda yasam boyu 6grenme ve
egitimde stireklilik bilincini gelistirmek amaciyla kurulmustur. Toplumun her kesimindeki
birey ya da kurumlarin siirekli egitim gereksinimlerini karsilamak iizere nitelikli sertifika
programlari, kurs, seminer gibi kisa ya da uzun stireli kaliteli egitim programlar1 diizenlerken
iiniversite ve sanayiyi bir platformda bulusturmay:r hedeflemektedir. Merkezin ¢alisma
alanlarindan biri, bilginin paylasilmast amaciyla ilgili paydaslariyla isbirligi icerisinde
projeler gergeklestirmek, projelerin ¢iktilarini gesitli seminer ve konferanslar vasitasiyla daha
genis kitlelerle paylasmak ve kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyaglarina yonelik bilimsel tabanl
politikalar tiretilmesine destek olmak amaciyla proje bazli ¢aligsmaktir.

Merkezin disinda Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de yiiriitiilebilecegi 28
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grenci laboratuvari olarak da hizmet

vermektedir. Bu laboratuvarlarin listesi Ek 3’dedir.



Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Teknopark’m ortaklar1 arasindadir. Universite,
Teknopark ile anlagmasi geregi % 1 hissedardir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurumda daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme yapilmamistir. Universite, Yiiksekogretim

Kalite Kurulu tarafindan da daha 6nce degerlendirilmemistir.
B. Kalite Giivence Sistemi

Universite, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivence politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek amaciyla, “amaca uygunluk” ve “uluslararasi standartlara uyum”
bilesenlerini uygular. Uluslararas standartlar, Bologna siireci ile belirlenir. Universitenin yeni
kurulmasi miisebbibiyle minimum standartlara uyumu dikkate almaktadir. Zaman iginde
icsellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine doniik kalite yaklasimi yerlestirilmeye
calisiimaktadir. Universite, uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarmin
gereksinim ve beklentilerini karsilamak iizere egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
hizmet siirecleri iyilestirilerek degisim ve gelisimin  siirekliligini  desteklemeyi
amaclamaktadir.

Universite, i¢ degerlendirme siirecinde “Boliim Ozdegerlendirme Raporlar1” hazirlamaktadir
(Ek 4). Mezun vermeye baslayan programlarin hazirladigi bu raporlarin yani sira 6gretim
iiyelerinin yillik olarak hazirladigi “Ogretim Elemanlarinin  Akademik Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi” de yapilmaktadir (Ek 5).

v/ “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” Universite
kuruldugu andan itibaren Bologno siirecini benimsemistir. Ders planlar1 hazirlanirken
bu siire¢ dikkate alinmistir. Bu kapsamda 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilebilirligini de
dikkate alarak boliimler bazinda misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmaya
calismaktadir.

v “Kurum misyon, ve hedeflere ulastigina nasil emin oluyor?” Universite, “Boliim
Ozdegerleme Raporlar1”, “Yillik Akademik Faaliyet Raporu” ve “Ogrenci Anketleri”
ile misyon ve hedeflere ulasip ulasmadigini belirlemeye ¢alismaktadir.

v’ “Kurum gelecege yénelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Universite, mezun
verilen bolimlerde ii¢ yildan sonra geri doniis alarak bdoliimlerin kendilerini
degerlendirmesini planlamaktadir. Her boliim, kendi SWOT analizi yaparak eksik ve
zayif yanlarimi belirleyip bunlarin giderilmesi i¢in yapilacaklar listesini olusturacak ve

tiim bunlarin her y1l yeniden gézden geg¢irilmesini saglayacaktir.



v' Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yOnetimi c¢aligsmalari, 0diil siirecleri kapsaminda kurumda
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alisma yoktur.

v" Universitenin dis degerlendirmesi yapilmamustir.

C.Egitim ve Ogretim

Universitesinin kalite gelistirme ve giivence stratejisi de amaca uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum olarak saptanmistir. Amag, Universitenin vizyon, misyon, temel politikalari
ve bunlarin Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yer almistir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®énetmeliginin 21. maddesi 4.
fikrasinda “Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal
Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders
amag ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlari dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden
yola ¢ikilarak Universitede egitim ve oOgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

v" Yukarida da belirtildigi gibi programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda Bologna siireci esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine
yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne
uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de isverenler agisindan 6nemlidir. Bu
baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacagmi ifade eder. Tim boliimlerin ders miifredati buna uygun olarak
hazirlanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders planlarini ve miifredatini,
Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Erciyes Universitesinin ders plan ve miifredatlart gdzoniine alarak hazirlamistir.
Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin ders plan ve miifredati daha 6nce ayni ya da
benzer programi uygulayan Beslenme ve Diyetetik boliimlerinin programlari
incelenerek gelistirilmistir. Bu ders plani, “Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi”na uyumlulugu gozeterek yenilenmistir. Yeni plan, 2016-2017
doneminden itibaren gecerlidir. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimi, “Avrupa
Birligi Hemsirelik Egitimi Kriterleri (77/453/EEC madde 1.2, 77/453/EEC madde 2.4
ve 77/453/EEC madde 1.3)”; “Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
-ulusal c¢ercevede hemsirelik egitiminin minimum standartlarini belirlemek ve iilke

genelinde hemsirelik egitiminde standardizasyonu saglamak iizere Universitelerarasi
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Kurul Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’nin 1-2 Subat 2002 tarihli toplantisinda
aldig1 karar dogrultusunda kurulan komisyon tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 16.09.2003 tarih ve 19528 sayili yazisi ile hemsirelik lisans
egitiminde 2004-2005 6gretim yilindan itibaren uygulanmasimin tiim iiniversitelere
bildirildigi Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC sayili yoOnergesine paralel olarak
hazirlanmis ve 2 Subat 2008 tarih, 26775 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y onetmelik
(madde 5 ve Ek I sayili cetvel hiikkiimleri)- ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Saghik Temel Alant Yeterlilikleri” dogrultusunda yapilandirilmistir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hacettepe Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Gazi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarinin sentezi
dogrultusunda egitim amaclar1 ve ders planlarim1 hazirlamistir. Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer egitim kurumlarinin ve egitimle
ilgili akademik calismalarin incelenmesi sonucu ders planlarini1 belirlemistir. Ayrica
Mimarlik béliimiinde Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) Yonetmeligi’nde yer
alan kriterler de dikkate alinmistir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde
hazirlanan ders planlarinda, I¢ Mimari Tasarim Akreditayonu Konseyi'nin (Council
for Interior Design Accreditation-CIDA) akreditasyon kosullar1 g6zoniinde
tutulmustur. Ingaat Miihendisligi, Delft Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi,
Ortadogu Teknik Universitesi ve Erciyes Universitesinin ders plan ve miifredatlarmi
gozden gecirerek ders planmi olusturmuslardir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii lisans miifredati hazirlanirken daha Once aymi ya da benzer programi
uygulayan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin programlari incelenerek
gelistirilmistir. Bu boliim, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigr Egitim Ogretim Dairesi
Baskanligi’nin 25/03/2015 tarihli ve 75850160-303.01.01/15971 sayili yazisinda
belirtilen, Cevre ve Sehircilik Bakanligr Yapi igleri Genel Miidiirliigi’niin ve 4708
Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligi'nin ilgili maddesi geregince yapi denetim
kuruluslarinda proje inceleyecek Elektrik Miihendisleri i¢in proje ve uygulama
denetgisi belgesinin verilmesi igin “Elektrik Makineleri”, “Yiiksek Gerilim Teknigi”,
“Gii¢ Sistemleri”, “Elektrik Tesisleri Enerji Uretimi”, “Enerji Iletimi”, “Enerji
Dagitim1” derslerinden ii¢ tanesini egitim sirasinda almis olmalart halinde gorev

yapabileceklerinin belirtildigi karara binaen lisans miifredatin1 diizenlemistir. Ayni



zamanda Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)’nin Serbest Miisavir Miihendis (SMM)
imza yetkisini vermek i¢in liniversite mezunlarinda aradig: sartlarla ilgili Elektrik
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’nun 04.11.2007 tarih 40/38 sayili toplantisinda
alman kararda gegen “Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Elektrik 1kV iistii ve 1kV
alt1 tesisler SMM belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi icin
Elektrik-Elektronik Miihendislerinin transkriptinde "elektrik makineleri”, "iletim

sistemleri”, "dagitim sistemleri", "gli¢ sistemleri", "enerji sistemleri”, "elektrik
tesisleri”, " koruma", "yiiksek gerilim teknigi" veya bu derslerle aynm igerikte olup,
farkli isimler altinda olan derslerden en az {i¢iiniin bulunmasi durumunda veya bu
dersleri sonradan tamamladiklarini {iniversitelerden belgelemeleri durumunda elektrik-
elektronik miihendislerine Elektrik 1kV istii ve 1kV alti tesisler SMM belgesi
diizenlenir” ifadeleri de dikkate alinarak dort yillik egitim Ogretim programi
diizenlenmis ve bu dersler zorunlu ve/veya se¢meli ders olarak boliimiin miifredatinda
yer almistir. I¢c paydas olarak her yariyil sonunda &grencilerden derslere iliskin
degerlendirmeler “Ogrenci Goriis Anketi” vasitasiyla almmakta ve ilgili dgretim
gbrevlisi/ogretim iiyesine iletilmektedir. Mezun veren boliimlerin yaptiklart ¢
Degerlendirme Raporlar1 da diger bir degerlendirme aracidir. Dis paydas olarak
Universitenin ilgili oldugu kurum ya da kuruluslardan alman goriislerle eklemeler
yapilmaktadir. Ornek verilecek olursa, Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1, Akdeniz ihracatg1 Birlikleri, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri insaat
Miihendisleri Odasi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi gibi kuruluslar
sayilabilir. Tavsiye niteligindeki bu gortislerden uygun bulunanlar boéliimlerin
kararlarina gore derslerin planlarinda degisiklik yapilabilmektedir.

Programin yeterlilikleri 6grenme ¢iktilart olarak degerlendirilmektedir. Yeterlilikler,
ara ve yariyil sonu sinavlari ile 6l¢iilmektedir. Bunun yani sira proje, 6dev, staj ve tez
uygulamalarini bagarili bigimde tamamlayarak, 6grencilerin programin yeterliliklerini
yerine getirmesi beklenmektedir. Bu yeterlilikler, Nuh Naci Yazgan Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi'ne gére belirlenmektedir.
Béliimler bazinda Ozdegerlendirme Raporlar1 yeterliliklerin  belirlenmesinde
onemlidir.

Universite kuruldugu andan itibaren ydnetmelik ve uygulamalarimi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak olusturmustur. Programlarin

yeterlilikleri yukarida da ifade edildigi gibi Bologna siirecine uygun olarak 6grenme



ciktilar1 olarak hazirlanmaktadir. Ayrica tiim fakiilteler, Tirkiye Yiksekégrenim
Yeterlilik Cergevesi basligi altinda yayinlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari
yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurmaktadirlar.

v Bologna siireci, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilik Cercevesi kapsaminda programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme, Bologna Siireci kapsaminda yapilmistir.
Ogrenci bilgi sisteminde her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilarini hazirlamistir. Boliimler ise iligskilendirmeyi kontrol etmislerdir
(http://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna).

v' Universitede programlarin uygulanmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen resmi prosediire sadik kalinmaktadir.

v" Universitedeki tiim boliimlerin amag ve kazanimlari béliimlerin internet sayfalarinda
yer almaktadir. Ayrica sosyal medya etkin olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi (madde 4, madde 12)’ne gore
“Avrupa Kredi Transfer Sistemi” kullanilir. Bu yonetmelik “AKTS kredisi, bir dersi
tamamlamak i¢in 6grenciye yiiklenen ddev, sinav, uygulama, ¢alisma ve sorumluluk
miktarin1 tanimlayan sayidir” seklinde tanimlamaktadir. Benzer sekilde Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde de yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde yedinci ve
sekizinci diizey Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) olarak kavramlastirmistir (Nuh
Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi madde 4).

v" Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikii belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gére “Proje, tez, staj ve alan galismas1 gibi
derslere de AKTS kredisi verilir” seklinde ibare bulunmaktadir (madde 12).

v’ Programlarin yiiriitilmesinde o6grencilere 6dev, sunum ve proje gibi aktif rol
almalarini saglayacak uygulamalarla durum tesvik edilmektedir. Bu Bologna
stirecinin de bir geregidir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi’'nde uygulamali meslek dersleri
kapsaminda ogrencilerin staj, egitim, 6dev ve projelerle derse bizzat katilimi

desteklenmektedir. Bunun yam sira Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde
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girisimcilik, isletme, kariyer giinleri, yasama giinleri, miinazara gibi etkinliklerle
ogrenci ve uzmanin karsilikli diyalogu gergeklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerinde uygulamali meslek
dersleriyle birlikte temel derslerden Mimari Proje ve i¢ Mekan Tasarimi, 6grenci ve
ders yiiriitiiciisii tarafindan birebir goriistilerek stirdiiriilmektedir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi lisans derslerinden Olgme ve Analiz Laboratuvari, Elektronik Devreler
Laboratuvari, Lojik Devreler Laboratuvari ve Haberlesme Laboratuvart dersleri,
boliim bilinyesinde yer alan deney egitim setlerinin kullanildig ilgili laboratuvarlarda
Ogretim tyeleri ve aragtirma gorevlileri denetiminde uygulamali olarak islenmektedir.
Deneysel olctimlerin yapildigir ve sistem performans g¢iktilarinin alindigir bu dersler
kapsaminda 6grenciler uygulama projeleri gerceklestirmekte hem elektronik devre
tasariminda hem de teorik bilgilerin pratikte kullanilmasi anlaminda katki
saglamaktadir. Ingsaat Miihendisligi'nde uygulamali derslerde hazirlanan projelerin
TUBITAK projelerine doniistiiriilmesine ayr1 bir 6zen gosterilmektedir.

Yukarida da ifade edildigi gibi basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY)
hedeflenen ders o6grenme ciktilari, Bologna ogrenme ¢iktilart dikkate alinarak
oOlgiilebilecek sekilde tasarlanmustir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi; sinav, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullari
onceden belirlenmis ve 6nceden ilan edilmis kriterlere dayanmaktadirlar.

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (madde 23/c ve madde 26/3) ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (madde 22 ve madde 23/c)’nde 6grencinin devam durumu ve mazeret
sinavlarindan bahsedilmektedir. Bu durumlar, yonetmeliklerde acik sekilde
diizenlenmistir.

ERASMUS ofisinin yapilanmasinda kurum koordinatérleri ve boliim koordinatorleri
vardir. Bu 0gretim {iyeleri uluslararast 6grencilerin uyumu ve sorunlariyla
ilgilenmektedirler. Engelli 6grenciler igin ise “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler
Danisma ve Koordinasyon Yo6netmeligi”ne uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim
ortamlarinin mimari yapisi, engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak

sekildedir. Binaya giriste engelli araglarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ile
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amfilere ¢ikisin saglandigi bir adet asansdér mevcuttur. Ogrenci merkezinde de bu
amagcla asansor hizmete girmistir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v" Ogrencinin kabulii OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS’ye girerek ilgili boliimleri
kazanmalar1 ile miimkiindiir. Dikey ve yatay gecis ile ilgili olarak “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin
Yénetmelik”; uluslararast dgrenci kabuliinde ise YOK’iin “Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar” temel alinmaktadir.

v" Universiteye yeni gelen dgrencinin intibaki igin okul agilisgindan sonraki ilk iki hafta
iginde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektdr, Ogrenci
Isleri Daire Baskan1 ve Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlar1 Universitenin sosyal,
kiiltiirel, sportif, beslenme, barmma ve ulasim imkanlari anlatarak yonetmelik ve
yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler. Genel toplanti diginda her bolim yeni
kazanan Ogrencilere tanitim toplantilar1 (agilis dersi, kahvalti gibi) yapmaktadirlar.
Sosyal Bilimler Enstitlisii bahar doneminin ilk iki haftasi i¢inde “Bilgilendirme
Toplantis1” yaparak dersler, tez, yonetmelik gibi konularla ilgili bilgi sunmaktadir.

v' Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi amaciyla On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gore onur ve yiiksek onur belgeleri
verilmektedir. Her yariyil sonunda, o yariyilin biitiin derslerini basarmis olan ve not
ortalamasi 90 ila 100 arasinda olan 6grencilere yiiksek onur belgesi; yine yariyil
sonunda biitiin derslerini basarmis ve not ortalamas: 80 ila 89 arasinda olan
ogrencilere onur belgesi verilmektedir. Buna ilave olarak, her yariyil sonu itibariyla
GANO’su 100 iizerinden 88.33 ve lizerinde olan Ogrencilere o yariyili izleyen
yariyllda 4 ay silireyle karsiliksiz basart bursu verilmektedir. 2015-2016 egitim-
ogretim yil i¢in bu rakam aylik, 300 TL.dir.

v" Universitede dgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine ayri bir énem
verilmektedir. Her giiz doneminde atanan akademik danigsmanlar, 6grencinin kaydini
yapmanin yani sira dgrencinin notlarin1 (bireysel sinav notu ve smif bazinda genel
ortalamalar1) izleyerek degerlendirmektedirler. Kuruldugundan itibaren benimsenen
“Ogrenciye kapinin her zaman agik olmasi” politikas1 dgrenci ile danisman, dgrenci

ile 6gretim liyesi arasindaki iliskiyi olumlu etkilemektedir.
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v

ERASMUS ofisinin de gayretiyle 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Ogrenciler, ERASMUS hareketliligi kapsaminda protokol imzalanan iilkelerin
tiniversitelerine degisim programi kapsaminda gidebilmektedirler, yine bu {ilkelerin
ogrencileri de bu kapsamda Universiteye gelebilmektedirler. Okulun agilmasindan

itibaren gonderilen 6grencilerle ilgili bir sorun yasanmamustir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

v

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Programlarin acilmasinda YOK’iin belirledigi agma
Ol¢iitlerine uyulmaktadir.

Egitim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢iminde akademik 6zgegmis,
uzmanlik alan1 ve daha 6nce dersle ilgili tecriibesinin olup olmadigina bakilmaktadir.
Disaridan derse gelen 6gretim elemani, Rektorliik aracigiyla davet edilmektedir.
Boliimler bazinda belirlenen dersler, Fakiilte araciligiyla Rektorliige iletilmektedir.
Rektorliigiin onaylamasindan sonra Rektorliikk diger iniversiteye gorevlendirme yazisi
gondermektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.), ders igeriklerinin Ortligiip Ortiismedigi, yiiksek
lisans ve doktora tez konulari, daha Once dersi anlatip anlatmadigi ve gerekiyorsa
mesleki yeterliligine gore degerlendirme yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla Ek 5°te verilen “Ogretim Elemanlarmin  Akademik
Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim iiyelerini
tesvik etmek iizere “Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”’na uygun olarak maddi &diillendirme
yapilmaktadir (EK 6).

Universite egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini mekén, ders materyali
konusunda imkanlar sunmaktadir. Bilimsel sozlii veya poster bildirileri olmak kaydi
ile mesleki gelisim i¢in kongrelere katilim1 tesvik etmektedir. Ayrica dgretim iiyeleri

TUBITAK projesi yapmasi icin yonlendirilmektedir. Yillik olarak “Ogretim
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Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de Miitevelli Heyeti
tarafindan yapilmaktadir.

v Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-dgretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullari
(Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet) tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Evisilebilirlik ve Destekler

v" Universitede egitim-6gretimin etkinligini artiracak 64 derslik, 24 laboratuvar 10 atélye
bulunmaktadir. EK 3’de listelenen bu ortamlar, boliimlerden gelen talep iizerine
diizenlendigi i¢in yeterli donanima sahiptir.

v" Universitenin her noktasinda internet baglantist mevcuttur. Bu durum &grencilerin
internet  ve  bilgisayar  laboratuvarmi  kullanarak  bilgiye  ulasimlarini
kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim
teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim verilmektedir. Boliimlerden gelen
talep iizerine istenen teknolojik kullanimlar saglanmaktadir. Ogrenciler klinik ve saha
uygulamasina hazirlanmakta ve beceri kazanmalari amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
ornek verilecek olursa, Hemsirelik ve Saglhik Hizmetleri bolimi beceri
laboratuvarlarinda 6gretim eleman1 gozetiminde bilgisayar destekli simiilatorlerle,
gergcege en yakin ortamlarda siirdiiriilen egitim ile dgrenciler giivenli hasta bakimi
vermeye Ogrenmektedirler. Benzer sekilde Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait
antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi bulunmakta ve 6grenciler klinik
uygulamadan o6nce cihaz kullanim: konusunda bilgilendirilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimiinde uygulama salonlarinda teknolojik cihazlarla meslek
dersleri uygulamalar1 yapilmakta ve Ogrenciler stajlar oncesi mesleki beceriler
kazanmaktadir. Isletme boliimiinde ise kurumsal kaynak planlamasmin temel
modiillerinden GO programiyla Ogrencilerin is hayatina uyumu Saglanmaya
caligiimaktadir. Egitimde kullanilan laboratuvar ve uygulama {initelerindeki
ekipmanlarin aliminda tiniversite yeni teknolojileri tercih etmektedir.

v' Universitede her program kendi alaninda uzmanlar getirerek profesyonellerle
ogrencilerin iletisim kurmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri de akademik
danigmanlart araciligiyla kendi konusunda s6z sahibi uzmanlar1 konusmaci olarak
davet etmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler, dersler kapsaminda ilgili isletmelere

teknik geziler yapmaktadirlar. Bolimlerin etkinlik listeleri, EK 7°dedir.
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v’ Saglik Bilimleri Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde staj, 6grenci ve danismaninin birlikte
belirledigi kurumda yapilmaktadir. Ogrencinin danismana sundugu secenekler
arasindan danigman, &grenci i¢in en iyisini secerek staj yapilacak kurumu
belirlemektedir. Bununla birlikte YOK’iin gonderdigi staj yerleri arasindan ya da
Kayseri’deki isletmelerden gelen talepler oldugunda 6grenci ve danismanin tercihine
gbre staja gonderilen &grenciler de bulunmaktadir. flgili oldugu durumda -Insaat
Miihendisligi’nde oldugu gibi- Universitede de staj yaptirilmaktadir. Saglhk Bilimleri
Fakiiltesi’nde ise bolimiiniin klinik ve saha uygulamalari igin &grenciye uygun
O0grenme yasantilariin sunulabilecegi kurumlarla 6n goriismeler yapildiktan sonra
Dekanlik araciligiyla yazismalar yapilmakta ve “Uygulama Rotasyon Programlari”
onceden ilgili kurumlara gonderilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Isletme
Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programi kapsaminda Akdeniz ihracatcilar Birlikleri
(AKIB) vasitasiyla staj yaptirilmaktadir. Bu birlik, staj yapilmasi uygun isletmeleri
Enstitiiye bildirmekte ve Ogrenci ilgili isletmeye gonderilmektedir. Tim stajlar,
Fakiiltelerin ve Enstitiinlin Staj Yonergelerine uygun hazirlanmak zorundadir.

v" Ogrencilere saglik hizmeti Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
Mediko-Sosyal Merkezi polikliniginde sunulmaktadir.

v" Universitede dgrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Kampiis
icinde kiz ve erkek Ogrenci yurtlart bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetleri ve verilecek diger hizmetler 3.275 metrekare kapali alana sahip
olan Ogrenci Merkezi'nde gergeklestirilmektedir. Ogrenci Merkezi biinyesinde
ogrenci ve personelin beslenme ihtiyaclari i¢cin mutfak ve yemekhane, hizli yemek
salonu, pastane, pide salonu, ocakbasi restoran mevcuttur. Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetleri i¢in dokuz adet ofis bulunmaktadir. Bu merkezde, market, tuhafiye,
kitabevi, seyahat acentesi, kuafor ve kuru temizleme gibi hizmet alanlar1 da mevcuttur.
Universite biinyesinde ISO ve HACCP standartlari goz oniinde bulundurularak
yiyecek icecek firmalari belirli zamanlarda hijyenik agidan denetlenmektedir.
Fakiiltelerin bircogunda ayr1 kantin de bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik agik ve
kapal1 spor tesisleri (kapalt spor salonu, fitness merkezi, basketbol sahasi, tenis kortu
gibi) kullanilabilir. Kampiiste tim 0Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanilabilen Merkez Kiitiiphane de mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik iiniversite
bilinyesinde kuliipler mevcuttur. Kuliipler vasitasiyla 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve

mesleki agidan gelismeleri; iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalart;
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topluluk konulariyla ilgili ortak etkinlikler diizenlemeleri, diizenlenen etkinliklere
katilmalari, bos zamanlarmi iyi degerlendirme ve birlikte eglenme aliskanligi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenciler istedikleri kuliiplere iiye olabilir ya da
prosediirler ¢ergevesinde diledikleri bir kuliibiin kurulmasina onciiliik edebilirler.
Universite egitim dgretime basladig1 yildan itibaren bahar senlikleri de yapmaktadir.

v' Universite, dzel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas: 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile 6grenci destegini, fiziki alt yap1
(rampa, asansor), 1sikli ve sesli uyar1 gostergeler, panolarda bulunan bilgilendirici
dokiimanlar saglamaktadir. Bununla birlikte kayit sirasinda engelli 6grenciye 6ncelik,
kayit islemlerinde yardimci personel destegi, yardimei personel esliginde binalarin
tanitilmasi, rampa, asansor ve engelli tuvaletleri, engel gruplarina uygun siniflar,
akademik personelin engellilik ile ilgili farkindaliginin arttirilmasi, smiflarin
erisilebilirligi, ¢esitli engel gruplarina gére ders materyalleri gelistirme, kiitliphanenin
cesitli engel gruplarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi, engel
gruplarina gore Ozel uygulamalar (gorme engelli Ogrenciler icin biiyiik puntolu
kagitlar, yardimci personel, istege gore sozlii sinav, uygun smav salonu), engelli
ogrencilere burslarda dncelik taninmasi ve yurt binalarinda erisilebilirligin artirilmasi
gibi kolayliklar sunulmaktadir.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik tarafindan
kontrol edilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v' Universitede i¢ paydas olarak ilk defa kayit yaptiran Ogrencilere “Ogrenci Bilgi
Anketi” yapilmaktadir. Yariyill sonlarinda degerlendirme toplantilarinin yani sira
ogrenci bilgi sistemi iizerinden “Ogrenci Goriis Anketi” ile grencinin goriisleri
alinmaktadir (Ek 8). Dis paydas olarak Tip ve Saglik Konseyi ile Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Komisyonu, Akdeniz Ihracatcilar Birlikleri,
[limiz Organize Sanayi Bélgeleri, Ticaret ve Sanayi Odalari, Serbest Bolge, Giimriik
Miidiirliigii, Mali Miisavirler Odasi gibi paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir.

v' Dis paydaslarla ilgili bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak 6gretim iiyelerinden olusan
Yiiksekogretim Kurumlar ile is diinyast ve diger paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek amaciyla olusturulan “Danisma  Kurulu” araciligiyla dis paydas
degerlendirmelerinin alinmastyla ilgili ¢aligsmalar yapilmasi giindemdedir.

v Bu sonuglarin 2017 yilindan itibaren yapilandirilmasi planlanmaktadir.

16



v Derslerin degerlendirilmesi Bologna siireci ile yapilmaktadir. Ancak programin bir
biitiin olarak degerlendirilmesinin yapilabilmesi i¢in mezunlar vermek gerekmektedir.
Universitenin son iki yildir mezun verdigi gézoniine alinarak bundan sonraki dénemde
program hedefleri ile ilgili somut veriler toplanmasi mimkiindiir. Boliimlerin
yapacaklart SWOT analizi ve Ozdegerlendirme Raporlarinin yani sira yapilmasi
planlanan dis paydas katilimlari, programlarin egitim amagclarina iligkin hedeflerine
ulagip ulagilmadigini da gosterecektir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
yapilacak olan “Mezun Anketleri” de boliimlerin kendilerini degerlendirmelerinde yol
gostericCi olacaktir.

v Egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligskin taahhiitler, Fakiilte Yonetim Kurullari

ve Senato tarafindan giivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Universite, yeni bir Universite olmasi nedeniyle fiziki altyapisini olusturmak ve egitim
kalitesine yonelik caligsmalar yapmaktadir. Arastirmaya yonelik caligmalar, 6gretim {iyelerinin
arastirmalariyla kisithdir. Universitenin arastirma icin ayirdigi ayr bir arastirma fonu yoktur.
Arastirma gorevlilerini alirken YOK Kanunu'nu dikkate almaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin TUBITAK projeleri bulunmaktadir. Ayrica tiim fakiiltelerde
lisans &grencilerine yonelik TUBITAK projeleri de kabul edilmistir. Universite bundan

sonraki donemde arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapacaktir.
Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

v" Universitenin benimsedigi yénetim modeli, katilimc1 ydnetimdir.

v Her fakiilte kendi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ancak
egitimle ilgili genel standart ve prensipler, Rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Idari
siiregler ise Universitenin Idari Amiri tarafindan yonetilmektedir.

v" Universitede i¢ kontrol standartlar1 belirlenmemistir. Universitenin planlar1 Miitevelli

Heyeti tarafindan yapilmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
v’ Akademik personel, YOK Kanunu'nda yer alan akademik teskilatlanmaya uygun

olarak yapilanirken idari kadro Genel Sekreterlik tarafindan yonetilmektedir.
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Personelin ise alinmasinda gorev alan personelin egitimine bakilmaktadir. Mesela,
yurtlar i¢in alinacak personelin turizm ve otelcilik, muhasebe igin isletme veya
muhasebe, sekreterlik i¢in biiro yonetimi ve sekreterlik, spor salonu sorumlusu igin
beden egitimi mezunu olmasina dikkat edilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyetinin tasarrufundadir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyeti tarafindan

yiirlitiilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

v

Ogrenci ile ilgili veriler dgrenci bilgi sisteminde tutulmaktadir. Bu bilgiler, ilk
kayitlarda OSYM’den aktarilmaktadir. Daha sonra 6grencilerden elde edilen veriler
gerektiginde bilgiye donistiiriilmektedir. Mezunlara yonelik bilgilerin mezuniyetten
ii¢ y1l sonra toplanilmasi planlanmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik bilgi toplanmamaktadir. ¢
degerlendirme ile ilgili sadece mezun veren boliimlerle ilgili bilgi toplanmistir.
Toplanan bilgiler, Rektorliikk tarafindan saklanmaktadir. Giivenliligi, gizliligi ve

giivenilirligi de Rektorliigiin kontroliindedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v

Kurum disindan alinan hizmetler, yemek, giivenlik, temizlik ve is giivenligidir.

Yapilan sozlesmelerle hizmetlere yonelik kriterler belirlenmistir.

v" Kurum disindan alinan hizmetlerle Rektorliik ilgilenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

v" Universite, tiim faaliyetleriyle ilgili bilgiyi yerel basin gerekiyorsa ulusal basin ile

paylagsmaktadir. Ayrica Universitenin internet sayfasi siirekli giincellenmektedir.
Boliimlerin sayfalarinda da haberlerin giincel olmasina 6zen gésterilmektedir. Sosyal

medya 6zellikle facebook etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

v" Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina

almak Basin Yaymn Halka Iliskiler ve Tanitim Birimi nin gérev tanimi igindedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v" Universite ve Universite yonetimi seffaflik ilkesi icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

D. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Universite, yeni kurulan bir vakif {iniversitesidir. Hayirseverlerin destegiyle kurulan ve yine

hayirseverlerin destegiyle yoluna devam etmeye calisan bir tiniversite olan Nuh Naci Yazgan
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Universitesi, kendi kampiisiinde fiziksel altyapisini olusturmaya ¢alismaktadir. Ug béliimle
kurulan ve dort yil iginde on iki béliime ulasan Universite, hizl1 ancak kararli ve saglam
adimlarla biliylimeye ¢alismaktadir. Egitim ve egitimle ilgili hizmetlerde kaliteye ¢ok 6zen
gosterilmektedir. Universitenin kalite giivence sistemini kurmaya yonelik cabalar
bulunmaktadir. Bu nedenle Universite, bu konuda eksiklikleri bulundugunu kabul etmekle
birlikte en kisa zamanda dis paydaslarin da dikkate alindigi kalite giivence sistemini

olusturmaya ¢abalayacaktir.
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EK 1: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yihndaki Toplam Ogrenci Sayisi

Fakiilte ve Boliimler

Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz
Miihendislik Fakiiltesi 431 75
Insaat Miihendisligi 232 35
Elektrik Elektronik Miihendisligi 199 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 281 306
Isletme 119 125
Iktisat 71 108
Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 91 73
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 109 156
Mimarlik 97 113
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 12 43
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 70 332
Beslenme ve Diyetetik 16 142
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri 22 114
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 32 76
Fen Edebiyat Fakiiltesi 19 47
Psikoloji 19 47
Sosyal Bilimler Enstitiisii 102 42
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 6 6
Isletme Tezli Yiiksek Lisans 40 26
Isletme Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans 56 10
Mimarhk Boéliimii Cift Anadal 3 1
1012 958

TOPLAM

1970
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EK 2: Faaliyette Bulunan Bina ve Alanlan

HIZMETTEKI BINALAR

Sira | Hizmet Binasinin Adi Kapah Alani

No (m?
1 | Ozbiyik - Goknar Miihendislik Fakiiltesi 7583
2 | Nimet - M. Kemal Dedeman Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7508
3 | Mehmet - Azize Sagiroglu Giizel sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6895
4 | Necmiye - Adem Cilsal Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6390
5 | Siileyman Cetinsaya Kiiltliir Merkezi 2275
6 | Milli Egitim Vakfi ilhan Aksehirlioglu Arastirma Merkezi 1840
7 | Mehmet - Sabahat Koseoglu Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi 1615
8 | Mustafa Nevzat Ozhamurkar Ogrenci Merkezi 3250
9 | Nursel - Mehmet Ozgivici Kiz Ogrenci Yurdu 3522
10 | Nurullah Baldoktii Kiz Ogrenci Yurdu 3522
11 | Nuh Yapislar ve Mehmet Y1lmaz Ozdemir Erkek Ogrenci Yurdu 4199
12 | Ogretim Uyesi Konutlar1 (5 adet) 350
13 | Lojman Binalar (2 adet) 943
14 | Ahmet Uzandag Kiitiiphanesi 1893
15 | Nurullah - Serife Baldoktii Kapali Spor Salonu 1356
16 | Kule Kullanim Alani 77
17 | Girig Nizamiye 84

TOPLAM KAPALI ALAN 53302
1 | Acik Spor Kompleksi 2150
2 | Kule Insaat Alani 400
TOPLAM ACIK ALAN 2550

INSAATI DEVAM EDEN BINALAR

Sira | Hizmet Binasinin Adi Kapah Alam

No (m?)
1 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 5500
2 | Dig Hekimligi Hastanesi 8000
3 | Ogrenci Yurdu 4199

INSAATI DEVAM EDEN BiNALARIN

TOPLAM KAPALI ALANI 17699
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EK 3: Laboratuvar ve Siiflarin Listesi

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari

Organik Kimya Laboratuvari

Besin Hazirlama ve Pigsirme Teknikleri Laboratuvari

Beslenme Danismanlig1 Unitesi

Besin Mikrobiyolojisi Laboratuvari

Antropometri Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari (40 bilgisayarli olup diger iki boliimle ortak kullanilmaktadir)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi

Nérolojik Rehabilitasyon Unitesi

Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi

Kardio Pulmoner Unitesi

Is ve Ugras1 Unitesi

Elektroterapi Unitesi

Tedavi Hareketleri Unitesi

Anatomi Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari (40 bilgisayarli olup diger iki boliimle ortak kullanilmaktadir)

Hemgsirelik ve Saghk Hizmetleri Boliimii

Temel Beceri Laboratuvari

Klinik Beceri Laboratuvari

Simiilasyon Merkezi

Bilgisayar Laboratuvari (40 bilgisayarli olup diger iki boliimle ortak kullanilmaktadir)

MUHENDISLIK FAKULTESI

Insaat Miihendisligi

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

Cimento Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari (GSF’ deki 60 6grenci kapasiteli laboratuvar ortak olarak
kullanilmaktadir)
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Elektrik — Elektronik Miihendisligi

Haberlesme Laboratuvari

Lojik Devreler Laboratuvari

FElektronik Devreler Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvar1 (GSF’ deki 60 6grenci kapasiteli laboratuvar ortak olarak
kullanilmaktadir)

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimleri

Bilgisayar Laboratuvari (61 bilgisayarli ii¢ boliim tarafindan ortak kullanilmaktadir)

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

Mimarhk ve i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim

GSF Bilgisayar Laboratuvar: (60 Bilgisayarli iki boliim tarafindan ortak
kullanilmaktadir)

FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI

Psikoloji

Bilgisayar Laboratuvari (IIBF’ deki 61 6grenci kapasiteli laboratuvar ortak olarak
kullanilmaktadir)

Fakiiltelere Gore Derslik (Amfi), Laboratuvar ve Atolye Sayilan

Fakiilte Derslik Sayisi Laboratuvar Sayisi Atolye
Miihendislik 16 5 -
Iktisadi ve Idari Bilimler 22 1 -
Gizel Sanatlar ve Tasarim 4 - 10
Saglik Bilimleri 17 18 -
Fen-Edebiyat 5 - -
Toplam 64 24 10
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EK 4: Boliim Ozdegerlendirme Raporlar:

BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORLARI
(Subat ayinda hazirlanir)

. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BILGILERI
Asagidaki bilgileri her bir boliim i¢in ayr1 ayri veriniz (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

BOLUMUN ADI: ...cuuvviiiiiiniiinieiiiiineeeeeeeeeeeeeeen

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilarini
gosteren Tablo 1’1 doldurunuz.

a. Ogrenci Kabulleri

Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarini, siralamalar, programu tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarin1 yaziniz. Béliime kabul edilen 6grencilerle
ilgili gdstergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 Ozetleyiniz ve nasil uygulandigimi aciklayiniz. Tablo 3’ son bes yil i¢in
doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya boliim tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri 6zetleyiniz. Tablo 4’1 son
bes yil i¢in doldurunuz

d. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu ¢ercevede nasil bir politika
izlendigi, danisman basina ka¢ 6grenci diistiigli, danisman anketi sonug¢larinin degerlendirilme
stirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi vb. hususlarini irdeleyiniz.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini Tablo 5’te dzetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler icin
Boliim Ders Degerlendirme Tutanagini ekte veriniz. Varsa, boliim veya tiniversite genelindeki
diger (akademik olmayan) etkinlikleri degerlendiriniz.

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarimin yillara gore degisimini gosteren Tablo 6’yi
doldurunuz.
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g. Ogrenci Performansi

Varsa Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi,
Kurumdan Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam
rakamlarini veriniz.

2. EGITIM AMACLARI
a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Boliimiin egitim amaglarini burada listeleyiniz. Rapor doneminde, boliimiin egitim amagclari
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil
giincellendigini agiklayiniz.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglaria ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

3. Boliim Ciktilar:

a. Boliim ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak i¢in programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari agiklayiniz.

b. Her bir bolim ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilerin o boliim ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil dlgiildiigiinii agiklayiniz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini
anlatiniz.

11.BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Hem ‘“amaca uygunluk”, hem de ‘“standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim egitim-
ogretim Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iligkin bu
donemin yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

5. Bireysel Arastirma Ciktilar:
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:
Yayimlanan Makaleler:
Yayimlanan Kitap:
Yayimlanan Kitap Bolimii:
Yayimlanan Derlenmis Kitap:
Yayimlanan bildiri:
Patent, lisans sayilari:
Atiflar:
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:
Universite dis1 arastirma projesi basvurulari:
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari:
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Sunulan bildiriler:
Editorlik-Hakemlik:

I11. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTiRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulagsma”, hem de “standartlara uyum” ag¢ilarindan yukaridaki tiim
arastirma ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu
donemin yaklagim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

IV. HIZMET ETKINLIiKLERi: GERCEKLESME BIiLGILERI

1. Yonetime Katki (Universite i¢i komisyon, akademik damismanlik, idari gérev vb.)

2. Bilimsel Etkinlikler (jiri, danismanlik, kurul tiyeligi Vvs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, danismanlik, kurul tiyeligi, siirekli egitim faaliyeti, teknoloji
transferi vs.)

4. Diger Etkinlikler

5. Birimin Topluma Hizmet ciktis1 ve bunun degerlendirilmesi

Program, boliim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulagmak”, hem de “standartlara uyum” agilarindan
yukaridaki tiim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve
buna iligkin bu donemin yaklagim ve uygulamalarini agiklayiniz.

V1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Béliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz.
b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, boliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi acisindan irdeleyiniz.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini aciklayin.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini program egitim amaglar1 ve ¢iktilarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.
Sirastyla agagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

1)Smuflar, 1i1)Laboratuvar Mekanlari, Uygulama Atolyeleri 1ii)Egitim ve Laboratuvar
Techizat1
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b. Diger Alanlar ve Altyapi

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve Ogretim elemanlarma saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglari (6rnegin, degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalari i¢in saglanan olanaklari anlatiniz. Ogrencilerin
ve Ogretim elemanlariin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program
tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisint boliimiin arastirma amaglarii desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.
Sirastyla agagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar Mekanlari, ii)Laboratuvar Techizati
IX. ALTYAPI: iYiLESTiRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan altyap1 ogelerini irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligkin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini aciklayn.

Tablo 1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

20.. 20.. 20.. 20..

Hazirlik 6grencisi -

1.siif grencisi -

Mezun

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
Sayisi Sayisi
Endisiik | Enyiksek | Ep diisiik | En yiiksek
20..
20..
20..
20..

Not: (1) son dort yil igin veriniz.
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Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vi @ Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Bagka B'('ili'lrnﬁn AnadaI_Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
20..
20..
20..
20..
Not: (1) son dort yil igin veriniz.
Tablo 4. Degisim Bilgileri
Gelen Giden
Yi1 @ . Gelen . Giden Akademik veya Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Idari Personel g
Idari Personel Sayis1
Sayisi
20..
20..
20..
20..

Not: (1) son dort yil igin veriniz.

Tablo 5. Béliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Dersin
Kodu

Donemi

Dersin Adi Sayisi

Ogrenci

Basari Durumu

Ortalama | A

F | Diger (T, NA

Bolim

gibi) Degerlendirmesi

Bahar 201.

Bahar 201.

Bahar 201.

Bahar 201.

Bahar 201.

Guz 201.

Guz 201.

Guz 201.
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Guz 201.

Guz 201.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (31Aralik itibariyle)

— Siif Lisans | [ isansiistii Mezun Sayilari
1 2. 3. Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
Toplam
20..
20..
20..
20..

Not: (1) son dort yil icin veriniz.
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EK 5: Ogretim Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESi OGRETIM ELEMANLARININ
AKADEMIK ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI

I. YAYIN VE SUNUM ETKINLIKLERIi

A. MAKALELER
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin aragtirma, makale, derleme.
o Editére mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar.
2) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI digindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
dergilerde yayimlanan;
. (")zgiin arastirma, makale, derleme.
o Editdre mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar.
3) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin arastirma, makale, derleme
o Editére mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar.
4) Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
. C)zgﬁn arastirma, makale, derleme.
o Editére mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar.
5) Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirlii 6zgiin arastirma, makale,
derleme ve teknik not gibi calismalar.

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER

‘Ozgiin Sanat Yapit’ tanimi; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari, miizik yapitlari,
mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat iiretimlerini ifade eder.

1) Uluslararasi alanda;

e Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum caligmalarinin yurt disindaki egitim ve
kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin
alimi1 yapilmis olmasi1 kosuluyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dig iilkelerde uygulanmis olmasi.

L Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanat¢1, oyuncu, tasarimci,
yonetmen, koro-orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, kisisel sanat/tasarim
etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarigmaya girmesi.

e Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurtdisinda sempozyum, festival,
calistay, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek.

2) Ulusal alanda;

e Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum caligmalarinin yurt igindeki egitim ve
kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin
alimi1 yapilmig olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almas1 veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin yurt i¢inde ulusal diizeyde
uygulanmis olmasi.

o Ozgﬁn sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanat¢1, oyuncu, tasarimci,
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel sanat/tasarim
etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarigsmaya girmesi.

e Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢aligmalari ile ulusal diizeyde sempozyum,
festival, calistay, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek.

C. KONGRE SUNULARI

1) Uluslararas: kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,
programda yer alan;

o Kongre kitap¢iginda tam metin olarak yayimlanan bildiri.
e Ozet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gdsteri.
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2) Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer alan;
o Kongre kitapgiginda tam metin olarak yayimlanan bildiri.
e Ozet metin olarak yayimlanan bildiri ya da poster veya gosteri.

D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI VE CEVIRMENLIK
1) Yurtdisinda uluslararasi yaymevlerinde basili olmasi sartiyla;
e Alaninda kitap yazarlig1.
e Alaninda yazilmis bir boliim yazarligi.
2) Basili olmasi sartiyla;
e Alamyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasi.
e Alamyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligin1 yapmak.
3) Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;
e Referans kitaplarindan birinin ¢evirisini yapmak.
e  (Cevirisi yapilan bir kitabin boliimlerinden birisinin ¢evirisini yiikklenmek.

E. EDITORLUK VE HAKEMLIKLER
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde;
e Editdr olmak.
e Yayimn/Bilimsel kurulu listesinde yer almak.
o Hakemlik yapmak.
2) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
dergilerde;
o Editorliikk yapmak.
e Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak.
e Hakemlik yapmak.
3) Diger uluslararasi hakemli dergilerde;
o Editorliikk yapmak.
e Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak.
e Hakemlik yapmak.
4) Alaniyla ilgili ulusal hakemli bilimsel dergilerde;
o Editorliik yapmak.
e Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak.
o Hakemlik yapmak.

5) Kitap editorligi;
e Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorliigii.
e Alaninda yurtiginde yayimlanan kitap editorligii.

F. ATIFLAR
1) Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadigi1 yayimlarda olmak kaydiyla);
e Uluslararasi kaynak kitaplardaki atiflar.
e SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar.
e Diger uluslararasi dergilerde yayilanan makalelerdeki atiflar.
2) Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydi ile);
e Ulusal referans kitaplarindaki atiflar.
e Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar.

I1- EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIKLERI
A- OGRETIM ETKINLIKLERI{
B- BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLiKLERI
1) Universite adina verilmis projelerde yiiriitiiciiliik yapmak;
o Yurtdis1 kaynakli uluslararasi projeler (Egitim projeleri harig).
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e  Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenenler.

e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararas: destekli egitim projeleri.
2) Universitenin adina verilmis projelerde gérev almak (Arastirmaci, danismanhk vb.);

e Yurtdis1 kaynakli uluslararasi projeler (Egitim projeleri harig).

e  Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenenler.

e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararas1 destekli egitim projeleri.

I11. DIGER BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER
1) Uluslararast sempozyum (Uluslar aras1 katilimli degil), kongre, calistay, yaz okulu, sanat sergisi,
festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
e Baskanlik yapmak.
e Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu iiyesi, konugmaci ya da panelist
olarak gorev yapmak).
2) Ulusal sempozyum, kongre, calistay, yaz okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi
etkinliklerde;
e Bagkanlik yapmak.
e Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu {iyesi, konusmaci ya da panelist
olarak gorev yapmak).
IV. ODULLER VE BURSLAR
1) Alaninda;
e Jiirili uluslararas1 bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak.
e Alaninda ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.)-sanat 6diilii veya patent almak.
2) Alaninda bilimsel/sanatsal ¢alisma ve arastirmalar igin;
e  Uluslararas1 burs almak.
o Kamu kuruluglarinca verilen burs almak.

V. BELIRTMEK ISTEDIGIiNiZ DiGER ETKINLiKLER
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EK 6: Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlariin Bilimsel Faaliyetlerinin

Tesvik Edilmesi Esaslari

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESIi OGRETIiM ELEMANLARININ BiLiMSEL
FAALIYETLERININ TESVIK EDILMESI ESASLARI
(19.03.2012 tarih ve 2012-05/1 Sayih Miitevelli Heyet Karari)

Ogretim elemanlarma gerceklestirdikleri bilimsel ¢alismalar icin asagidaki kurallar ¢er¢evesinde tesvik
ddemesi yapilir. Tesvik miktarlar1 her yil Universite Yénetim Kurulu’nun &nerisi ile Universite Miitevelli
Heyeti tarafindan belirlenir.

A. Uluslararasi indekslerce Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan:

a) Ozgiin arastirma, makale, derleme (2000 TL).

b) Editdre mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar (400 TL).

Cok isimli yayilarda 8denecek iicret esit olarak paylastirilir. Odemeler yayinin basim yili esas aliarak
yayin ¢iktiktan sonra yapilir.

B. Yurt Disinda/Yurt icinde Sozlii Bildiri Sunum Destegi

Ulke Destek Mik.
Amerika kitas1 ve Uzak Dogu iilkeleri 2.500 TL
Diger Ulkeler 1.600 TL
Yurt igi 600 TL
Yurt Disinda/Yurt icinde Poster Sunum Destegi
Ulke Destek Mik.
Amerika kitas1 ve Uzak Dogu iilkeleri (03.10.2013 tarihli MH Karari) 2.250 TL
Diger Ulkeler (03.10.2013 tarihli MH Karari) 1350 TL
Yurt i¢i (27.06.2013 tarihli MH Karar) 500 TL

Baska bir kurum veya kurulustan destek almamak sart1 ile sozIii sunum destegi, yurt dist i¢in yilda bir,
yurt ici icin ikidir. Kisiler isterse iki yurti¢i hakkini, kendisine 6ngoériilen yurti¢i miktartyla sinirli olmak
kaydiyla ikinci bir yurtdist i¢in kullanabilir.

Bilimsel toplantilara katilacak olanlara yapilacak destekten yararlanmak i¢in ilgili yonetim kurulunun
karar1 eklenmelidir. Yol, konaklama ve katilim iicretinin belgelenmesi sarttir. Toplant1 sonrast bir rapor ilgili
béliime sunulmalidir.

C. Projeler

Universite adina verilmis projeler:

a) Egitim projeleri hari¢ yurtdisi kaynakli uluslararasi projeler (2.500 TL).

b) Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenen projeler (2.000 TL).

Proje yiiriitiiciisii 6denecek licretin yarisimi alir, geri kalani arastirmacilar ve danigmanlar arasinda esit
olarak paylagtirilir.

D. Patentler

Universitede yapilan calismalardan dolay:

a) Uluslararasi patent almak (5.000 TL).

b) Ulusal patent almak (2.000 TL)

Patent birden fazla kisi tarafindan alinmigsa 6denecek licret esit olarak paylastirilir.
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EK 7: Etkinlik Listeleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Etkinlik Listesi

Tarih Etkinlik Konusu (Katimcy/Katilimcilar) Diizenleyen Boliim
08.10.2015 | Pi'nin Yasami Film Gosterimi Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliimii
15.10.2015 | Tiifek Mikrop ve Celik Belgesel Gosterimi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii
21.10.2015 | Kiiltepe Kanis Karum Gezisi Isletme
05.11.2015 | Simit Saray1 Kahvalti Politika ve Akademi
Kuliibii
05.11.2015 | Isyan Film Gosterimi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimii
06.11.2015 | Kariyer Giinleri III/ISKUR (Nayil Coskun, Siiheyla Malkog Isletme
ve Siikriye Ertosun)
26.11.2015 | Tirkiye'nin Ruhu: Cemil Meri¢ Belgesel Gosterimi Siyaset Bilimi ve Kamu
Y o6netimi Boliimii
01.12.2015 | Kariyer Uzerine Sdylesi Is ve Kariyer Kuliibii
03.12.2015 | Isletme Boliim Yemegi Isletme
03.12.2015 | Tutku Film GGsterimi Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliimii
08.12.2015 | Kilim Mobilya Kanepe Sanayi ve Tic. A.S. Teknik Gezisi Isletme
(Isletme I dgrencileri ile)
08.12.2015 | Kariyer Sinavlar1 YDS ALES KPSS A Grubu Hakimlik Is ve Kariyer Kuliibii
16.12.2015 | Kilim Mobilya Kanepe Sanayi ve Tic. A.S. Teknik Gezisi Isletme
(Iktisat I dgrencileri ile)
17.12.2015 | Kariyer Giinleri I1I/D1s Ticaret Uzman1 Onder Honi Isletme
17.12.2015 | Tiirkiye'nin Ekonomik Gelisimi ve Vergisel Boyutu Ekonomi Kuliibii
23.12.2015 | Kayseri Seker Fabrikas1 Teknik Gezisi Ekonomi Kuliibii
23.12.2015 | Bankacilik Uzerine Soylesi Ekonomi Kuliibii
24.12.2015 | Kariyer Giinleri I1I/Insan Kaynaklar1 Y®oneticileri Dernegi Isletme
Baskani Bayram Simsek
30.12.2015 | Kayseri Serbest Bolgesi Teknik Gezisi (Bolge Miidiirliigii- Isletme
Ersan Madeni Esya-Tugra Makine)
07.01.2016 | Ertugrul 1890-Sinema Etkinligi Politika ve Akademi
Kuliibii
22.02.2016 KOSGEB Destekli Kadin Girigimciliginin Basarili iktisat
Orneklerinden- Belgin Kayacik Yigit
09.03.2016 | KPSS A Grubu Kariyer Meslekler Konferans (Hasan Akkaya- | :, .
. X g Iktisat
Ismail Cayirdag)
10.03.2016 | Okuma Atdlyesi-I Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimii
11.03.2016 | Tiiketici Haklar1 Paneli (Alaattin Firat-Fethi Kus-Yrd. Dog. iiBF Dekanlik
Dr. Mustafa Okur)
14.03.2016 | Mali Miisavirlik ve I¢ Denet¢ilik Konferansi (Anfer Yilmaz- -
Iktisat
Mustafa Tutkun)
16.03.2016 | Stajlar ile Ilgili Bilgilendirme Toplantist isletme
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16.03.2016 | Okuma Atodlyesi-lI Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii
17.03.2016 | Miinazara-I Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii
18.03.2016 | ERUSAM Teknik Gezi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii
21.03.2016 | Istiklal Marsimizin Kabiilii ve Canakkale Zaferi ve Sehitleri
Anma Giinii Paneli (Ogr. Gér. Dr. Hasan Ozsoy-Arastirmaci [IBF Dekanlik
Hasan Sirin)
23.03.2016 | Isletme Giinleri II/Kadin Girisimciligi Paneli (Merve fsletme
Sarioglu-Beyhan Kdseoglu-Zuhal Goziikiiciik-Fatma Oytun) 3
24.03.2016 | '101. Yilinda Canakkale Ruhu' Semineri (Okutman Ahmet Siyaset Bilimi ve Kamu
Nedim Kilci) Yonetimi Boliimii
24.03.2016 | Miinazara-1I Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii
13.04.2016 | Hasan Basri Ozdamar Semineri {iBF Dekanlik
21.04.2016 | Okuma Atolyesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii
22.04.2016 | Kayseri Mobilya Fuari iktisat
27.04.2016 | Kurumsal Kaynak Planlama (ERP Yazilimi1) Semineri- fslet
Mehmet Zafer Yildirim yietihe
27.04.2016 G1r1$1m01111.<, Sanayi ve Ticaretin Sirlar1 Konulu Konferans- {iBF Dekanlik
Mahmut Higyilmaz
28.04.2016 | Akademi Yayincilik: Bankacilik Bilgilendirme Toplantisi {iBF Dekanlik
03.05.2016 | Isletme Giinleri II-Fastpay ve Deniz Kabugu Konulu isletme
Konferans- Cem Turgut Gelgér -Cigdem Oztabak 3
05.05.2016 | TBMM Model Parlamento {iBF Dekanlik
11.05.2016 | Boliimler Arast Miinazara Iktisat ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi Etkinlik Listesi
Tarih Etkinlik Konusu Diizenleyen Boliim
11.05.2015 | Yamula Baraji Teknik Gezi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
05.10.2015 | Gayrimenkul Degerleme Konferansi Insaat Miihendisligi
01.07.2015 | Yaz Dénemi Elektronik Devre Tasarim Kursu Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
14.10.2015 | Kayseri Ulasim A.S. Konferansi Insaat Miihendisligi
03.11.2015 | Kayseray Konferansi Ingaat Miihendisligi
16.12.2015 | Insaat Miihendisligi Béliimii Istanbul Gezisi Insaat Miihendisligi
06.11.2015 | Endiistriyel Otomasyon Elektrik Elektronik
Miihendisligi
22.12.2015 | Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liimii PLC Semineri Elektrik Elektronik
Miihendisligi
17.12.2015 | Kopriilii Kavsaklar Teknik Gezisi Ingaat Miihendisligi
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24.02.2016

ISG Kiiltiir Degisimi Siirecinde Alg1 Yonetimi Pratikler”
Semineri

Ingaat Miithendisligi

08.01.2015 | Iletisim Alaninda Yeni Trendler Elektrik Elektronik
Miihendisligi
11.03.2016 | Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS) ve Akademik Personel | Insaat Miihendisligi ve
ve Lisanstistii Egitimi Giris Smavi (ALES) Bilgilendirme Elektrik-Elektronik
Toplantist Miihendisligi
17.03.2016 | TUBITAK Lisans Destekleri Bilgilendirme Semineri Elektrik Elektronik
Miihendisligi
14.04.2016 | KayDokSan Teknik Gezisi Elektrik Elektronik
Miihendisligi
20.04.2016 | Celik Yapilar Teknik Gezisi Insaat Miihendisligi
21.04.2016 | Kayseri Ticaret Odasi Insaat1 Teknik Gezisi Insaat Miithendisligi
29.04.2016 | Kayseri Bakir Beton Teknik Gezisi Hazir Beton Uretimi ve Insaat Miihendisligi
Kalite Kontrol Deneyleri
04.05.2016 | Matlab ve Simulink Yazilimi Bilgilendirme Semineri Elektrik Elektronik
Miihendisligi
12.05.2016 | Odiil Solar Enerji Teknik Gezisi Elektrik Elektronik
Miihendisligi
30.05.2016 | Erciyes Teknopark Bilgilendirme Toplantisi Endiistri Mithendisligi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etkinlik Listesi
Tarih Etkinlik Konusu Diizenleyen
Boliim
30.09. 2015 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2015-2016 Egitim | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ogretim Dénemi Acilis Dersi Etkinligi
16.10. 2015 Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Hemsirelik ve Saglik
Fakiiltesi Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii Hizmetleri Bolimii
Oryantasyon ve Kiltiirel Etkinlik Dersi kapsaminda
Kayseri’de bulunan tarihi mekanlardan, Soganli Kdyii
vadisini ve Sultan sazligin gezdi.
13.11. 2016 Kiiltiirel Etkinlik ve Oryantasyon dersi kapsaminda Hemsirelik ve Saglik
Ankara gezisi gerceklestirildi. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii
Hizmetleri Bolimii olarak gerceklestirilen gezide,
Anitkabir, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ziyaret edildi. Ayrica
ogrencilerimiz Ciineyt Gokger Tiyatro Salonunda devlet
tiyatrosunun sergiledigi bir oyunu izledi.
7.12. 2015 “Kadm Saglig1 ve IVF (Tiip Bebek) Islemleri” konulu SBF ve Memorial Kayseri
seminer Hastanesi igbirligi
18.02.2016 Beslenme Bilgi Sistemi Programinin Tanitimi ve Beslenme ve Diyetetik
Uygulanmas1 Bolimii
23-25.02. Enteral Beslenme ile ilgili Egitim Seminerleri Beslenme ve Diyetetik
2016 Boliimii
27.02. 2016 Erciyes Dag1 Gezisi(27 Subat 2016) Beslenme ve Diyetetik
Boliimii ile Saglikli Yasam
Kuliibii
1.03. 2016 Cocuk Hastaliklari ile Tlgili Egitim Semineri Beslenme ve Diyetetik
Boliimii
1.03. 2016 1.Smiflarla Devlet Hastanesi Patoloji Lab. Uygulama Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gezisi
08.03.2016 Fotografcilik Egitimi Hemsirelik ve Saglik
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Hizmetleri Bolimii ve
Fotografcilik Kuliibii

13.03.2016 Sultan Sazlig1 Fotograf Gezisi Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri Bolimii ve
Fotografcilik Kuliibii
30.03. 2016 Cocuk ve Ergen Sporcularda Yaralanmalar Konulu SBF ve Memorial Kayseri
Panel( Hastanesi isbirligi
06.04. 2016 Beyaz Onliik Giyme ve Isik Alma Toreni SBF
15.04. 2016 Tiibitak Ogrenci Projesi Kapsaminda Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik
Diyetetik Boliimii 6grencilerinin Yabanct Uyruklu Bolimi
Ogrencilerle Bulusma
4 -6.05.2016 | 1.Smuiflarla Devlet Hastanesi Fizyoloji Dersi Uygulama Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gezisi
5.05. 2016 Hacilar MEB kapsamindaki lise 6grencilerine yonelik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Obezite ve Fiziksel Aktivite Semineri ile Hacilar Milli Egitim
Miidiirliigii Isbirliginde
12.05 2016 Birlik ve Beraberlik S6leni Beslenme ve Diyetetik Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Etkinligi Boliimii
12.05. 2016 12 Mayis Diinya Hemsireler Giinii Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri Boliimii
12.05. 2016 Kan Bagis ve Kermes Etkinligi Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri Boliimii ve Kizilay
Kuliibii
12.05. 2016 Birlik ve Beraberlik S6leninde Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Rehabilitasyon Boliimii Kas Kuvveti Degerlendirmesi
12.05.2016 Hacilar MEB kapsamindaki ortaokul 6grencilerine Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
yonelik Cocuk ve Ergenlerde Obezite ve Fiziksel ile Hacilar Milli Egitim
Aktivite Semineri (12 Mayis) Miidiirliigii Isbirliginde
18.05. 2016 Dyt. Nihal Tunger ile Beslenme ve Diyetetik Bolimii Beslenme ve Diyetetik
Ogrencilerinin Bulugmasi Boliimii
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Etkinlik Listesi
Etkinlik Etkinlik Ad Katimcilar
Tarihi
V@trg 1nterr{a—'1'(aysefi Sunumu: 'Islak Mekan Tasarimi ve Mimarlk Boliimii Ogrencileri
18.03.2015 Vitrifiye Coziimleri w )
ve Ogretim Uyeleri
17.04.2015 Prof. Eberhard Holder & Michael Klein Soylesisi er-r-l?rhk Bq} umu Qgrencﬂen
ve Ogretim Uyeleri
09.05.2015 Tiirk Diinyas1 Geng Sosyal Bilimciler Kongresi 361\/1[18;161:;3%1;2? Ogrencisi
11.05.2015 Azize - Mehmet Sagiroglu Soylesisi & Mimarlik Mimarlik Béliimii Ogrencileri

Boliimii Ogrencileri Proje Sergisi

ve Ogretim Uyeleri
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19-20-
21.05.2015

Kent Tartismalar1 2 Calistay1

7 Mimarlik Ogrencisi ve 1
Aragtirma Gorevlisi

28-29.11.2015

“Duvarlar” konulu Workshop ¢alismas1 - Kayseri

Mimarlik Bolimi 2. ve 3.
Simf Ogrencileri ve Ogretim
Uyeleri

Flamingo Deluxe Balo ve Etkinlik Alanlart Mimari ve I¢

Mimarlik Bolimi 3. sinif

01.12.2015 Mekan Ogrenci Tasarim Yarigsmasi (2.lik Odiillii) ogrencist Mehmet Bugra
Akytirek
15.12.2015 Prof. Dr. Nur Urfalioglu Séylesisi: 'Anadolu Selguklu Mimarhik Béliimii Ogrencileri

Mimarlig1 ve Sanat1’

ve Ogretim Uyeleri

19-20.12.2015

“Duvarlar 2” konulu Workshop ¢alismasi - Adana

Mimarlik Boliimii 2. ve 3.
Smif Ogrencileri ve Ogretim
Uyeleri

28-29.11.2015

“Duvarlar” konulu Workshop ¢alismas1 - Kayseri

Cukurova Un. Mimarlik
Boliimii Ogrenci ve
Ogretim Uyeleri &

Nuh Naci Yazgan Un.
Mimarlik Béliimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri

01.12.2015

Flamingo Deluxe Balo ve Etkinlik Alanlari Mimari ve ic
Mekan Ogrenci Tasarim Yarigsmast (2.lik Odiillii)

Nuh Naci Yazgan
Universitesi Mimarlhik
Boliimii 3. simif 6grencisi
Mehmet Bugra Akyiirek
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Nuh Naci Yazgan
Prof. Dr. Nur Urfalioglu Soylesisi: 'Anadolu Selguklu Universitesi Mimarlik
Mimarhig1 ve Sanati’ Boliimii Ogrenci ve
Ogretim Uyeleri

15.12.2015

Cukurova Un. Mlmarhk
Boliimii Ogrenci ve
Ogretim Uyeleri &

Nuh Naci Yazgan Un.
Mimarlik Béliimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri

19-20.12.2015 | “Duvarlar 2” konulu Workshop ¢alismas1 - Adana

Nuh Naci Yazgan

Azize ve Mehmet Sagiroglu’nun katilimiyla Univeristfrsi Mimarlhk
05.04.2016 gerceklestirilen ‘Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Boliimii Ogrenci ve
Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Takdim Toreni’ Ogretim Uyeleri, I¢

Mimarlik ve Cevre
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Tasarimi Bolimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri

08.04.2016

21-24.04.2016

“0Z” Konulu Workshop Caligmasi - Kayseri

Yildiz Teknik Un.
Mimarlik Béliimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri,
Abdullah Giil Universitesi
Mimarlik Béliimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri,
Medipol Universitesi
Ogrenci ve Ogretim
Uyeleri,

Nuh Naci Yazgan Un.
Mimarlik Béliimii Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri

41




EK 8: Ogrenci Anketleri
NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI OGRENCi GORUS ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Amacimiz, bu anket yoluyla toplanacak verilerden yararlanarak egitimin niteligini siirekli ve sistemli bir
bicimde gelistirmektir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza dayaniyor olmasi oldukga
onemlidir. Bu nedenle, degerlendirmeniz esnasinda duygusal olmayimiz ve arkadaslarmizla fikir aligverisinde
bulunmayimiz. Anketin sizin kisiliginizin degerlendirilmesiyle higbir ilgisi olmadigindan kimliginizi
belirtebilecek herhangi bir bilgi yazmayimiz. Anket formunu dikkatli ve titiz bir sekilde doldurdugunuz igin
tesekkiir ederiz.

1.Bu donem ders aldigimz ogretim iiyesinin/elemanimin sergiledigi performansi degerlendirmek amaciyla
olusturulan ifadeleri okuyarak “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle katiliyorum” segeneklerinden uygun olani (X) igareti koyarak belirtiniz.

Ogretim Uyesi/Elemanimn Ady/Soyadi:.................ccoooiiiiiiiiiiiiiieiiieeei
Dersin AdI: ...
= =
= £ £

z ’ E| E| £ | z |22
£ IFADELER 2E| & = £ |ZC
2 X 2| M o M | XY 2
1 | Donem baginda dersin amaci ve kapsamini i¢eren ders planini dagitti.

2 | Dersleri agik ve anlagilir bir bicimde anlatt.

3 | Dersle ilgili bilgi diizeyi, bu dersi anlatmak i¢in yeterliydi.

4 | Ders, planli bir sekilde iglendi.

5 | Derslere hazirlikl geldi.

6 | Derslerde soru sorulmasina izin verdi.

7 | Ogrencileri derse katilmaya tesvik etti.

8 | Sorulan sorulara agik, net ve tatmin edici cevaplar verdi.

9 | Derse iligkin verdigi veya tavsiye ettigi kaynaklar, oldukca yeterliydi.

10 | Derse zamaninda ve diizenli olarak geldi.

11 | Tahta, projeksiyon cihazi, bilgisayar gibi arag ve geregleri etkin bir sekilde kullandi.

12 | Onemli noktalar1 vurgulayarak dersin anlasilma diizeyini arttirdi.

13 | Derste islenenler ders planinin icerigiyle uyumluydu.

14 | Ders anlatimi, 6grencinin diizeyine uygundu.

15 | Ders esnasindaki konugmasi, diizgiin ve anlagilabilirdi.

16 | Verdigi 6dev ve projelerin, konularin 6grenilmesine katkisi biiyiiktii.

17 | Arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb.) 6zendirdi.

18 | Sinifta istenmeyen 6grenci davraniglarini gidermede uygun yontemler kullandi.

19 | Ders saatleri disinda kendisine ulagabilirim.

20 | Ders sirasinda 6grencilerle iletisimi olumluydu.

21 | Bu ders, mesleki planlarimi olusturmada bana yardime1 oldu.

22 | Alanimla ilgili yeterli bilgi ve beceri kazandirdigina inaniyorum.

23 | Eksiklerimi tamamlama ve kendimi gelistirmem i¢in imkan sagladi.

24 | Ara smavindan sonra sorularla ilgili bilgi verdi.

25 | Siavlarda derste anlatilan konular ile ilgili sorular sordu.

26 | Simavlan adil degerlendirdigini diisiiniiyorum.

27 | Ayni 0gretim liyesinden tekrar ders almak isterim.

28 | Ogretim iiyesi/elemani hakkinda eklemek istediginiz diger diisiincelerinizi yaziniz
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2. Bu derse yeterince ¢alistiginiza inantyor musunuz? [ Evet [ Hayir
S.Fakiilteniz: .......ooooiiii

4. BOWMUNUZ: ..ot

5. Anketin dolduruldugu tarih: .../.../201..

ANKET SONA ERMISTIR. KATILDIGINIZ i¢CiN TESEKKUR EDERIZ.

T.C. NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI
20..-20.. EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI BiLGIi ANKETI

1. AdINIZ - SOYAAINIZ: ... s st s

2. Iletigim bilgileriniz:

BV Tel. 1ottt

GSM

E-mail :

AAPCS: ...ttt e et e ottt et ettt st

o Ailemle kalryorum

Ailenizle kalmiyorsaniz ailenizin veya size ulasabilecek baska bir yakininizin iletisim bilgilerini

yaziniz.

AI@S: ..ottt s8R 8 8 8 8 8 s 8 e
el

3. Nuh Naci Yazgan Universitesi'ni tercih etmenizde etkili olan unsurlar nelerdir? (Onem sirasina
gore 1,2,3,... seklinde isaretleyiniz)

o Kayseri'de olmasi o Yasadigim sehre yakin olmasi

o Burs imkanlari o Barinma imkanlari

o Kampus imkanlar: o Egitim dilinin Tiirkce olmasi

o Rehber 6gretmen tavsiyesi o Egitim kalitesi ve is bulma imkanlar:

0 Diger (LUTTen DelirtiNiz). ...t s s

4. Nuh Naci Yazgan Universitesi'ni nereden duydunuz?

~Televizyon o Radyo Internet Gazete Aile/Arkadas
o Lise rehberlik servisi Dershane rehberlik servisi o Tercih kilavuzu
- Universitenin yapti§i tanitim faaliyetleri

0 Diger (LUTTen DelirtiNiz). ...t s s
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5. Universite adaylarina ulagmak igin en etkili tanitim faaliyetleri sizce nelerdir ?

6. Universitemiz kampus alanindaki 6grenci yurtlarimizda kalmay: diigiiniiyor musunuz?

o Evet o Hayir

7. Universitemize nasil ulagmay diigiiniyorsunuz? :

o Kendi imkanlarimla = Toplu tfasima araglar: ile

8. Web sayfamizdaki bilgilere sizce neler eklenebilir?

9. Universitemizde hangi kuliip faaliyetlerinde bulunmak istersiniz ?

o Spor (Tercihiniz: oFutbol, o Basketbol, o Tenis, o Yiizme, o Kayak, o Diger)

o Mizik o Resim o Tiyatro o Fotografeilik
o Dagcilik/Doga /Yamag Parasiitii
0 DHGRI ettt et et e (Litfen belirtiniz)

10. Belirtmek istediginiz baska bir konu var mi ?

cervereiinnenne. T€SEKKr Ederiz.
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