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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan
kurulmustur. Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul’daki {iniversitelerde siirdiiren Kayserili
yiiksekdgrenim Ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak tizere kurulmus bulunan
Kayseri Okutma ve Yardimlasma Dernegi’ nin 1972 yili olagan toplantisinda, Kayseri’ye bir
iiniversite kazandirmak ic¢in bir vakif kurulmasi karar1 alinmistir. 29 Mayis 1975 tarihinde
Kayseri Asliye Hukuk Mahkemesi’nin karariyla "Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi”,
Istanbul ve Kayseri’de oturan 63 6zel ve bir tiizel (Kayseri Okutma ve Yardimlasma Dernegi)
kisi tarafindan kurulmustur. Vakif, Kayseri’de {iniversite kurulmasina yardimci olmak, bizzat
bir Vakif Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurumu kurmak ve bu cercevede sosyal, kiiltiirel ve
saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip uygulamay1 amaglamistir. Bu proje ve faaliyetler
icinde, yurt ve burs programlari, bilim adamlarinin ekonomik olarak desteklenmesi 6zel olarak
vurgulanmig ve uygulanmustir. Vakif, amaci dogrultusunda caligmalarini = siirdlirmiis,
yiiksekdgrenimin Anadolu’ya yayilmasi politikasmin geregi olarak Kayseri Universitesi’nin
kurulmasint saglamistir. Kurulus yillarinda pek ¢ok sorunla karsilasan Kayseri ve Erciyes
Universitelerine destek verilmistir. Her yil iiniversite biinyesindeki fakiilte ve yiiksekokullarin
doénem birinci, ikinci, iigiinciilerine “Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi Tesvik Odiilii”
verilmistir. Ayrica Vakif, Erciyes Universitesi ve Kayseri digindaki iiniversitelere devam eden
Kayserili 6grencilerin ekonomik ihtiyaclari ve basarilarin1 géz oniine alarak karsiliksiz burs
tahsis etmektedir. Vakif, 2009 yilinda Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni kurmustur. Universite,
23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayili kurulus kanunu ile 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan karar dogrultusunda acilmistir.
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Nuh Naci Yazgan Universitesi kurulus kanununda Rektorliige bagl olarak kurulan fakiilte ve
enstitiilere yeni eklenen fakiilte ve enstitiilerle 2016 yili itibariyle agagida belirtilen akademik
yapiya ulagmistir.

FAKULTELER

Miihendislik Fakiiltesi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

A o

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (08.08.2012 tarihli 2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

kurulmustur),

6. Tip Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmugtur),

7. Dis Hekimligi Fakiiltesi (14.08.2014 tarihli 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur),
ENSTITULER

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii,

2. Fen Bilimleri Enstitiist,

3. Saglik Bilimleri Enstitiisii (14.11.2016 tarihli 2016/9528 sayili Bakanlar Kurulu karart ile
kurulmustur)
YUKSEKOKULLAR

1. Meslek Yiksekokulu,

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi
1. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Agz ve Dig Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2014 yilinda kurulmus olup, 14000 m? kapali alan1 olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi yapimina 2016 yilinda baslanmistir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi binalarmin yapimimin tamamlanmasi ile gerekli olan akademik kadro
olusturulduktan sonra egitim-6gretime ve saglik hizmetine baslayacaktir. Tip Fakiiltesi ile ilgili

olarak proje calismalar: devam etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde ii¢ boliim (isletme, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi), Miihendislik Fakiiltesi'nde ii¢ boliim (Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde iki boliim
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(Mimarlik ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ii¢ bolim
(Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) ve
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde bir boliim (Psikoloji) bulunmaktadir.

Universitenin ilk mezunlar1 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Isletme, Iktisat ve Insaat
Miihendisligi béliimlerinde verilirken 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Isletme, Iktisat, insaat
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Mimarlik boliimlerinde mezun verilmistir.
2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimlerinde de ilk mezunlar verilecektir.

Universitenin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda toplam 3.394 &grencisi vardir (Ek 1).
Universitede akademik ¢alisan sayis1 71; idari ¢alisan sayis1 ise 35°dir.

Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis icindedir. Halihazirda faaliyette bulunan toplam 17
binasi bulunmaktadir (Ek 2). Bu binalarin toplam kapali alani, 60.389 metrekaredir. Bu binalara
illave Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinin ingaatt devam

etmektedir.

Ozet bilgi

Universite, 2009 yilinda kurulmus olmasina ragmen &grenci alimma 2011 Eyliil ayinda
baslamistir. Yeni bir {iniversite olmakla birlikte kendi kampiis alaninda egitim vermektedir.
Psikoloji bolimi disindaki her boliim kendi fakiilte binasinda egitim-6gretime devam
etmektedir. Universite, temel bilim dallarina agirlik vererek Ogrencinin ileriki yasaminda
diploma konusunda sorun yasamamasina 6zen gostermektedir. Universitenin en énem verdigi
konu, egitimin kaliteli olmasidir. Ayrica emin adimlarla altyapisini hazirladiktan sonra bolim
acmaya dikkat etmektedir. Mesela, oncelikle Dis Hekimligi Fakiiltesi ve daha sonra Tip
Fakiiltesi’nin fiziki imkanlarin1 hazirlandiktan sonra egitim-ogretim i¢in Ogrenci almayi

planlamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin misyonu asagida maddeler halinde verilmistir:

v Cagdas egitim metotlar1 uygulayarak mesleki agidan yetkin, analitik diigiinme yetenegi
gelismis, arastirmaci, girisimci, 0zgiir, elestirel diislinen, iretken, ekip calismasinda
basarili, sorunlara ¢6ziim {retebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis acis1 genis, ¢evre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik
degerlere saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiiriinii 1y1 bilen ve 6ziimseyen, bu kiiltiirii
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koruyarak evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve hosgoriilii olan, iilke ve
diinya sorunlarina duyarli, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yoni giiclii, Atatlirk ilke ve
inkilaplarin1 6ziimsemis bireyler yetistirmek,

Bilim insanlarinin ihtiya¢ duyduklar fiziki altyapiy1r ve donanimi saglamak,

Egitimde uluslararasi standartlardaki kalite hedeflerine ulagmak,

Bilgi iiretmek ve tiretilen bilgiyi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek,
Disiplinlerarasi ¢calismalar1 6n plana ¢ikarmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu olmak,

Uluslararasi bilimsel ve akademik isbirligi projelerine 6nem vermek,

AN N N N N

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine agirlik
vererek lilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Universitesinin vizyonu, diinya standartlarinda egitim-dgretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri
yiiriiten bilgi toplumunun olusumuna katki saglayan tilkenin bilim, teknoloji ve sanat alaninda
cagdas uygarlik seviyesinin lizerine ¢ikmasina onciiliik eden, akademik temeli saglam olan ve
iiniversite-sanayi isbirligini en etkin bir sekilde gerceklestiren ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve lider bir liniversite olmaktir.

Deger

Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige, 6gretim elemani, 68renci ve
diger personelin haklarina saygili, toplumsal sorumluluk, siirekli iyilestirme, kurumsal
dirtistliik anlayisiyla kapsaminda akilci, bilimsel, paydas odakli, gelisime acik, yenilik¢i ve
kaliteyi onemseme, Universitenin degerleridir.

Hedef

Universitenin hedefi, toplumla siirekli etkilesim i¢inde bdlge ve iilke ihtiyaglarini karsilayacak
diinya standartlarinda kaliteli egitim vererek donanimli bireyler yetistirmektir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitenin halihazirda egitim-6gretim hizmeti sunan bes fakiilte ve bir enstitiisii
bulunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Isletme, Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y&netimi; Miihendislik Fakiiltesi’nde Insaat Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi béliimleri; Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde Mimarlk, i¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik

ve Saglik Hizmetleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon; Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Psikoloji



boliimleri vardir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Endiistri Miihendisligi boliimii ilk defa
ogrenci almigtir. Mimarlik boliimiinde ¢ift anadal bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Iktisat Tezli Yiiksek Lisans
ile Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlari vardir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimler

Universitede arastirma merkezi olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve 2016 yilinda kurulmus olan Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve
Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, toplumda yasam boyu Ogrenme ve egitimde siireklilik bilincini
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Toplumun her kesimindeki birey ya da kurumlarin siirekli
egitim gereksinimlerini karsilamak {izere nitelikli sertifika programlari, kurs, seminer gibi kisa
ya da uzun siireli kaliteli egitim programlari diizenlerken tiniversite ve sanayiyi bir platformda
bulusturmay1 hedeflemektedir. Merkezin ¢alisma alanlarindan biri, bilginin paylasilmasi
amaciyla ilgili paydaslariyla isbirligi icerisinde projeler gerceklestirmek, projelerin ¢iktilarini
cesitli seminer ve konferanslar vasitasiyla daha genis kitlelerle paylasmak ve kamu ve 6zel
kuruluslarin ihtiyaclarina yonelik bilimsel tabanli politikalar iiretilmesine destek olmak
amaciyla proje bazli ¢aligmaktir. Agiz ve Dis Saglhigi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ise Dis Hekimligi Fakiiltesi agildiktan sonra hizmet vermeye baglayacaktir.

Merkezlerin disinda Universitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de yiiriitiilebilecegi 26
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grenci laboratuvari olarak da hizmet
vermektedir. Bu laboratuvarlarin listesi Ek 3’dedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Teknopark’ in ortaklari arasindadir. Universite,
Teknopark ile anlagsmasi geregi % 1 hissedardur.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumda daha 6nce herhangi bir dis degerlendirme yapilmamustir. Universite, Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu tarafindan da daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. Kalite Giivence Sistemi

Universite, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivence politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek amaciyla amaca uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum
bilesenlerini dikkate alir. Uluslararas: standartlar, Bologna siireci ile belirlenir. Universitenin
yeni kurulmasi miisebbibiyle minimum standartlara uyum dikkate alinmaktadir. Zaman i¢inde

igsellestirilen misyon ve amaglarin yerine getirilmesine doniik kalite yaklasimi yerlestirilmeye
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calisilmaktadir. Kurum, uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinim
ve beklentilerini karsilamak {izere egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, hizmet siiregleri
iyilestirilerek degisim ve gelisimin siirekligi desteklemeyi amaclamaktadir.

Universite i¢ degerlendirme siirecinde “Boliim Ozdegerlendirme Raporlar” hazirlamaktadir
(Ek 4). Mezun veren boliimlerin yapmaya basladigi bu raporlarin yani sira 6gretim iiyelerinin
hazirladign  “Ogretim  Elemanlarmin  Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de
yapilmaktadir (Ek 5).

v’ “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” Universite
kuruldugu andan itibaren Bologno siirecini benimsemistir. Ders planlar1 hazirlanirken
bu silire¢ dikkate alinmistir. Bu kapsamda 6grenme ciktilarmin OSlgiilebilirligini de
dikkate alarak boliimler bazinda misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya c¢aligsmaktadir.

v’ “Kurum misyon, ve hedeflere ulastigina nasil emin oluyor?” Universite, “Boliim
Ozdegerleme Raporlar1”, “Yillik Akademik Faaliyet Raporu” ve “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” ile misyon ve hedeflere ulasip ulagsmadigini belirlemeye calismaktadir.

v’ “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Universite, mezun
verilen bdliimlerde ii¢ yildan sonra geri doniis alarak boliimlerin  kendilerini
degerlendirmesini planlamaktadir. Her boliim, kendi SWOT analizi yaparak eksik ve
zay1f yanlarini belirleyerek bunlarin giderilmesi i¢in yapilacaklar listesini olusturma ve
tiim bunlarin her y1l yeniden gézden gegirilmesini dngormektedir.

v" Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlar1 yOnetimi c¢alismalari, odiil siire¢leri kapsaminda kurumda
gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alisma yoktur.

v" Universitenin dis degerlendirmesi yapilmamustir.

C.Egitim ve Ogretim
Universitesinin kalite gelistirme ve giivence stratejisi de amaca uygunluk ve uluslararast
standartlara uyum olarak saptanmistir. Amag, Universitenin vizyon, misyon, temel politikalari
ve bunlarin Fakiilte diizeyindeki esdeger ifadelerinde yer almistir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 21. maddesi 4.
fikrasinda “Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal
Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag
ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola

cikilarak Universitede egitim ve 6gretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir.



Programlarin Tasarimi ve Onayi
v' Yukarida da belirtildigi gibi programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda Bologna siireci esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine
yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi’ne
uygun olmasi sebebiyle aslinda hem 6grenciler hem de igverenler agisindan énemlidir.
Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacagini ifade eder. Tiim boliimlerin ders miifredati buna uygun olarak
hazirlanmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders planlarinin ve miifredatin,
Hacettepe Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Erciyes
Universitesinin ders plan ve miifredatlar1 géz oniine alarak hazirlamigtir. Beslenme ve
Diyetetik boliimii, daha O6nce ayni ya da benzer programi uygulayan Beslenme ve
Diyetetik boliimlerinin programlari inceleyerek gelistirilmistir. Ders plani, “Beslenme
ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi”na uyumlulugu gozeterek yenilenmistir.
Yeni plan 2016-2017 doneminden itibaren gegerlidir. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Boliimii, “Avrupa Birligi Hemsirelik Egitimi Kriterleri (77/453/EEC madde 1.2,
77/453/EEC madde 2.4 ve 77/453/EEC madde 1.3)”; “Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (HUCEP)” (ulusal cercevede hemsirelik egitiminin minimum
standartlarin1 belirlemek ve iilke genelinde hemsirelik egitiminde standardizasyonu
saglamak iizere Universitelerarast Kurul Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’nin 1-2
Subat 2002 tarihli toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda kurulan komisyon tarafindan
hazirlanan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min 16.09.2003 tarth ve 19528 sayili
yazist ile hemsirelik lisans egitiminde 2004-2005 O&gretim yilindan itibaren
uygulanmasinin tiim {iiniversitelere bildirildigi Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC sayili
yonergesine paralel olarak hazirlanan ve 2 Subat 2008 tarih, 26775 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin  Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik” (madde 5 ve Ek I sayili cetvel) hiikiimleri) ve
“Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alami Yeterlilikleri”
dogrultusunda yapilandirilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hacettepe
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Gazi Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
programlarinin sentezi dogrultusunda egitim amaclar1 ve ders planlarint hazirlamistir.

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, yurt ici ve yurt disindaki benzer egitim



kurumlarinin ve egitimle ilgili akademik calismalarin incelenmesi sonucu ders
planlarin1 belirlenmistir. Ayrica Mimarlik béliimiinde Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MIAK) Yénetmeligi’nde yer alan kriterler dikkate alinarak hazirlanmistir. ¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Boliimii'nde hazirlanan ders planlarinda, I¢ Mimari Tasarim
Akreditayonu Konseyi'nin (Council for Interior Design Accreditation-CIDA)
akreditasyon kosullar1 gz oniinde tutulmustur. insaat Miihendisligi, Delft Teknik
Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Erciyes
Universitesinin ders plan ve miifredatlar1 gdz &niine almistir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii lisans miifredati hazirlanirken daha 6nce ayni ya da benzer
programi uygulayan FElektrik-Elektronik Miihendisligi Bdliimlerinin  programlari
incelenerek gelistirilmistir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Egitim Ogretim
Dairesi Baskanligi’nin 25/03/2015 tarihli ve 75850160-303.01.01/15971 sayili
yazisinda belirtilen, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi isleri Genel Midiirligiiniin,
4708 Yap1 Denetimi Uygulama Yo6netmeligi'nin ilgili maddesi geregince yap1 denetim
kuruluslarinda proje inceleyecek Elektrik Miihendisleri i¢in proje ve uygulama denetgisi
belgesinin verilmesi i¢in Elektrik Makineleri, Yiiksek Gerilim Teknigi, Gii¢ Sistemleri,
Elektrik Tesisleri Enerji Uretimi, Enerji Iletimi, Enerji Dagitim1 derslerinden iig tanesini
egitim sirasinda almis olmalari halinde gorev yapabileceklerinin belirtildigi karara
binaen lisans miifredati diizenlenmis, ayni zamanda Elektrik Miihendisleri Odasi
(EMO)’nin Serbest Miisavir Miihendis (SMM) imza yetkisini vermek icin iiniversite
mezunlarinda aradig: sartlarla ilgili Elektrik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’nun
04.11.2007 tarih 40/38 sayili toplantisinda alinan kararda gecen “Elektrik-Elektronik
Miihendislerinin Elektrik 1kV {istii ve 1kV alti tesisler SMM belgesi talep etmeleri
halinde; bu belgenin verilebilmesi 1i¢in Elektrik-Elektronik Miihendislerinin
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transkriptinde "elektrik makineleri", " iletim sistemleri", " dagitim sistemleri", " gii¢
sistemleri", " enerji sistemleri”, " elektrik tesisleri", " koruma", "yiiksek gerilim teknigi"
veya bu derslerle ayni igerikte olup, farkli isimler altinda olan derslerden en az iigliniin
bulunmasi durumunda veya bu dersleri sonradan tamamladiklarini {iniversitelerden
belgelemeleri durumunda elektrik-elektronik miihendislerine Elektrik 1kV iisti ve 1kV
alt1 tesisler SMM belgesi diizenlenir” ifadeleri de dikkate alinarak dort yillik egitim
ogretim programi diizenlenmis ve bu dersler zorunlu ve/veya se¢cmeli ders olarak Nuh

Naci Yazgan Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii miifredatinda yer

almistir. I¢ paydas olarak her yariyil sonunda o6grencilerden derslere iliskin



degerlendirmeler “Ogrenci Memnuniyet Anketi” vasitasiyla alinmakta ve ilgili 6gretim
gorevlisi/ogretim iiyesine iletilmektedir. Mezun veren boliimlerin yaptiklart I¢
Degerlendirme Raporlar1 da diger bir degerlendirme aracidir. Dis paydas olarak
Universitenin ilgili oldugu kurum ya da kuruluslarin goriisleri alinarak derslerde
eklemeler yapilmaktadir. Mesela, Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi,
Akdeniz TIhracat¢1 Birlikleri, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ingaat
Miihendisleri Odasi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) gibi.
Tavsiye niteligindeki bu gorlislere gore derslerin  tasariminda  degisiklik
yapilabilmektedir.

v" Programin yeterlilikleri 6grenme ¢iktilari olarak degerlendirilmektedir. Yeterlilikler, ara
ve yartyll sonu sinavlart ile dl¢lilmektedir. Bunun yani sira, proje, ddev, staj ve tez
uygulamalarin1 basarili bigimde tamamlayarak, 6grencilerin programin yeterliliklerini
yerine getirmesi beklenmektedir. Bu yeterlilikler, Nuh Naci Yazgan Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir.
Béliimler bazinda Ozdegerlendirme Raporlar1 yeterliliklerin belirlenmesinde énemlidir.

v" Universite kuruldugu andan itibaren ydnetmelik ve uygulamalarini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak olusturmustur. Programlarin
yeterlilikleri yukarida da ifade edildigi gibi Bologna siirecine uygun olarak §grenme
ciktilar1 olarak hazirlanmaktadir. Ayrica tiim fakilteler, Tirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilik Cercevesi bashigr altinda yaymlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari
yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurmaktadirlar.

v Bologna siireci, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilik Cercevesi kapsaminda programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna Siireci kapsaminda yapilmistir.
Ogrenci bilgi sisteminde her dgretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili yeterlilikleri ve ders
ogrenme ¢iktilarin1 hazirlamistir. Boliimler ise iliskilendirmeyi kontrol etmislerdir
(http://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna).

v" Universitede programlarin uygulanmasinda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen resmi prosediire sadik kalinmaktadir.

v" Universitedeki tiim boliimlerin ama¢ ve kazanimlari béliimlerin internet sayfalarinda

yer almaktadir. Ayrica sosyal medya etkin olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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v Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (madde 4, madde 12)’ne gore “Avrupa
Kredi Transfer Sistemi” kullanilir. Bu yonetmelik “AKTS kredisi, bir dersi
tamamlamak i¢in O6grenciye yliklenen ddev, sinav, uygulama, calisma ve sorumluluk
miktarin1 tanimlayan sayidir” seklinde tanimlamaktadir. Benzer sekilde Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nde de yiliksekogretim yeterlilikler ¢ergevesinde yedinci ve sekizinci diizey
Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) olarak kavramlastirmistir (Naci Yazgan
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi madde 4).

v' Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin i yiikii belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore “Proje, tez, staj ve alan galigmasi gibi derslere
de AKTS kredisi verilir” seklinde ibare bulunmaktadir (madde 12).

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilere 6dev, sunum ve proje gibi aktif rol almalarini
saglayacak uygulamalarla durum tesvik edilmektedir. Bu Bologna siirecinin de bir
geregidir. Saglik Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi’nde uygulamali meslek dersleri
kapsaminda Ogrenciler stajlar, egitimler, 6dev ve projelerle derse bizzat katilmaktadir.
Bunun yani sira iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde girisimcilik, isletme, kariyer
giinleri, yasama giinleri, miinazara gibi etkinliklerle 6grenci ve uzmanin karsilikli
diyalogu gergeklestirilmektedir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik ve Ig
Mimarlik Boliimlerinde uygulamali meslek derslerinin yani sira temel ders olan Mimari
Proje ve I¢ Mekan Tasarmmi dersleri, dgrenci ve ders vyiiriitiiciisii tarafindan birebir
goriisiilerek stirdiiriilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Derslerinden,
Olgme ve Analiz Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari, Lojik Devreler
Laboratuvar1 ve Haberlesme Laboratuvar: dersleri, boliim biinyesinde yer alan, deney
egitim setlerinin kullanildig1 1lgili laboratuvarlarda, Ogretim iiyeleri ve arastirma
gorevlileri denetiminde her donem 14 hafta uygulamali olarak islenmektedir. Deneysel
Olgtimlerin yapildig1 ve sistem performans ¢iktilarinin alindigi bu dersler kapsaminda
ogrenciler uygulama projeleri gerceklestirmekte, hem elektronik devre tasariminda hem
de teorik bilgilerin pratikte kullanilmasi anlaminda egitim-6grenimlerine katki
saglanmaktadir. Ingaat Miihendisligi'nde uygulamali derslerde hazirlanan projelerin

TUBITAK projelerine doniistiiriilmesine caba gosterilmektedir.
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v Yukarida da ifade edildigi gibi basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY)
hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilari, Bologna ogrenme ¢iktilar1 dikkate alinarak
Olciilebilecek sekilde tasarlanmustir.

v' Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi dikkate alinarak sinav, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet
kosullart 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir.

v' Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (madde 23/c ve madde 26/3) ile Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (madde 22 ve madde 23/c)’nde 6grencinin devam durumu ve mazeret
sinavlarindan bahsedilmektedir. Bu durumlar, yoOnetmeliklerde agik sekilde
diizenlenmistir.

v" ERASMUS ofisinin yapilanmasinda kurum koordinatorleri ve bolim koordinatorleri
vardir. Bu Ogretim iyeleri uluslararast ogrencilerin  uyumu ve sorunlariyla
ilgilenmektedirler. Engelli 6grencilerin magdur olmamas: icin ilgili ¢oziimler
iiretilmektedir. Bu amagcla Universitede “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma
ve Koordinasyon Yonetmeligi” ne uygun olarak diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim
ortamlarinin mimari yapisi, engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
sekildedir. Binaya giriste engelli araclarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ile
amfilere cikigmn saglandifi bir adet asansér mevcuttur. Ogrenci merkezinde de bu

amagcla asansoOr hizmete girmistir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

v" Ogrencinin kabulii OSYM tarafindan yapilan YGS ve LYS’ye girerek ilgili boliimleri
kazanmalar1 ile miimkiindiir. Dikey ve yatay gegcis ile ilgili olarak “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y6netmelik™;
uluslararas1 dgrenci kabuliinde ise YOK’iin “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar” temel alinmaktadir.

v" Universiteye yeni gelen 6grencinin intibaki igin okul agilisindan sonraki ilk iki hafta
icinde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektdr, Ogrenci
Isleri Daire Baskan1 ve Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlar1 Universitenin sosyal, kiiltiirel,

sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlar1 anlatarak yonetmelik ve yonergeler
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hakkinda bilgi vermektedirler. Genel toplanti disinda her boliim yeni kazanan
ogrencilere tanitim toplantilart (agilis dersi, kahvalti gibi) yapmaktadirlar. Sosyal
Bilimler Enstitiisii ise her donem “Bilgilendirme Toplantis1” yaparak dersler, tez,
yonetmelik ile ilgili bilgi sunmaktadir.

v Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basaris1 lisans egitiminde Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ne gore onur ve yiiksek onur belgeleri
verilmektedir. Her yariyil sonunda o yariyilin biitiin derslerini bagarmis olan ve not
ortalamasit 90 ila 100 arasinda olan Ogrencilere yliksek onur belgesi; yine yariyil
sonunda biitiin derslerini bagsarmis ve not ortalamasi 80 ila 89 arasinda olan 6grencilere
onur belgesi torenlerle verilmektedir. Tlave olarak, her yarryil sonu itibartyla GANO’su
100 {izerinden 88.33 ve iizerinde olan Ggrencilere o yariyili izleyen yariyilda 4 ay
stireyle karsiliksiz basar1 bursu verilmektedir. 2015-2016 egitim-6gretim yili i¢in bu
rakam aylik, 300 TL.dir.

v" Universitede dgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine ayr1 bir 6nem
verilmektedir. Her giiz doneminde atanan akademik danigsmanlar, 68rencinin kaydini
yapmanin yanisira 6grencinin notlarin1 (bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalar1) izleyerek degerlendirmektedirler. Kuruldugundan itibaren benimsenen
“Ogrenciye kapinin her zaman agik olmasi1” politikas1 dgrenci ile danisman, dgrenci ile
Ogretim tiyesi arasindaki iligkiyi olumlu etkilemektedir.

v" ERASMUS ofisinin de gayretiyle dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve
kredi taminmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Ogrenciler, ERASMUS hareketliligi kapsaminda protokol imzalanan iilkelerin
iiniversitelerine degisim programi kapsaminda gidebilmektedirler, yine bu iilkelerin
ogrencileri de bu kapsamda Universiteye gelebilmektedirler. Okulun agilmasindan

itibaren gonderilen 6grencilerle ilgili bir sorun yasanmamustir.

Egitim-Ogretim Kadrosu
v Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tlizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir. Programlarin agilmasinda YOK’iin belirledigi agma
olgiitlerine uyulmaktadir.
v Egitim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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v" Kuruma disaridan ders vermek tizere 0gretim elemani se¢ciminde akademik dzge¢misi,
uzmanlik alan1 ve daha Once anlatacagi dersle ilgili tecriibesine bakilmaktadir.
Disaridan derse gelen oOgretim elemant Rektorlikk aracigiyla davet edilmektedir.
Boliimler bazinda belirlenen dersler, Fakiilte aracilifiyla Rektorliige iletilmektedir.
Rektorliigiin onaylamasindan sonra Rektorliik diger Universiteye gorevlendirme yazisi
gondermektedir.

v Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiisiip Ortlismedigi calisma
alani, tez konulari, daha once dersi anlatip anlatmadigi ve gerekiyorsa mesleki
yeterliligine gore degerlendirilmektedir.

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla Ek 5°te verilen “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi” yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim tiyelerini tesvik etmek iizere
“Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslar1” na uygun olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir (Ek 6).

v" Universite egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim dgretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini mekéan, ders materyali
konusunda imkanlar sunmaktadir. Bilimsel sozlii veya poster bildirileri olmak kaydi ile
mesleki gelisim i¢in kongrelere katilimi tesvik etmektedir. Ayrica &gretim iiyeleri
TUBITAK projesi yapmasi igin yonlendirilmektedir. Yillik olarak “Ogretim
Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de Miitevelli Heyeti
tarafindan degerlendirilmektedir.

v' Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-Ogretim
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullari
(Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Rektdr, Senato ve Miitevelli Heyet) tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

v" Universitede egitim-6gretimin etkinligini artiracak 75 derslik, 12 atdlye, 4 bilgisayar
laboratuvar1 ve 22 mesleki egitim laboratuvari bulunmaktadir. Ek 3’de listelenen bu
ortamlar, boliimlerden gelen talep lizerine diizenlendigi i¢in yeterli donanima sahiptir.

v" Universitede internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum grencilerin internet ve bilgisayar
laboratuvarini kullanarak bilgiye ulagimlarini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda

egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve
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isitsel egitim verilmektedir. Bolimlerden gelen talep {lizerine istenen teknolojik
kullanimlar saglanmaya calisilmaktadir. Mesela, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
boliimii beceri laboratuvarlarinda bilgisayar destekli simiilatorlerle, ger¢ege en yakin
ortamlarda 6gretim eleman1 gézetiminde siirdiiriilen ¢alismalar ve internet kullanim ile
Ogrenciler, glivenli bakimi vermeye hazirlanabilmekte ve etkili iletisim becerilerini
gelistirebilmektedirler. Tiim bu uygulamalarla 6grenciler klinik ve saha uygulamasina
hazirlanmakta ve beceri kazanmalar1 saglamaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimiine
ait antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi bulunmakta ve 6grenciler klinik
uygulamadan o6nce cihaz kullannmi konusunda bilgilendirilmektedir. Beslenme ve
Diyetetik boliimiine ait antropometri laboratuvarinda ise viicut analizi cihazi
bulunmakta ve Ogrenciler klinik uygulamadan oOnce cihaz kullanimi konusunda
bilgilendirilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde uygulama salonlarinda
teknolojik cihazlarla meslek dersleri uygulamalar1 yapilmakta ve Ogrenciler stajlar
oncesi mesleki beceriler kazanmaktadir. Isletme boliimiinde ise kurumsal kaynak
planlamasinin temel modiillerinden Go programiyla 6grencilerin is hayatina uyumu
aglanmaya ¢alisilmaktadir. Egitimde kullanilan laboratuvar ve uygulama iinitelerindeki
ekipmanlarin aliminda {iniversite yeni teknolojileri tercih etmektedir.

Universitede her fakiilte kendi alaninda uzmanlar getirerek profesyonellerle ve
ogrencilerin iletisim kurmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenci kuliipleri de akademik
danigmanlart araciligiyla kendi konusunda s6z sahibi uzmanlar1 konugmaci olarak davet
etmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler, dersler kapsaminda ilgili isletmelere teknik
geziler yapmaktadirlar. Tiim boliimlerin etkinlik listesi, Ek 7°dedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi disindaki fakiiltelerde staj, 6grenci ve danigsmaninin birlikte
belirledigi kurumda yapilmaktadir. Ogrencinin danismana sundugu segenekler
arasindan damisman Ogrenci i¢in en 1iyisini secerek staj yapilacak kurum
belirlenmektedir. Bununla birlikte YOK’iin gdnderdigi staj yerleri arasindan ya da
Kayseri’deki isletmelerden gelen talepler oldugunda 6grenci ve danismanin tercihine
gbre staja gonderilen Ogrenciler de bulunmaktadir. ilgili oldugu durumda Insaat
Miihendisligi’nde oldugu gibi Universitede de staj yapan &grenciler vardir. Saglk
Bilimleri Fakiiltesi’nde ise boliimiiniin klinik ve saha uygulamalar i¢in &8renciye
uygun Ogrenme yasantilarinin sunulabilecegi kurumlarla 6n goriismeler yapilarak
Dekanlik araciligiyla yazigmalar yapilmakta ve uygulama rotasyon programlar1 6nceden

ilgili kurumlara gonderilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Isletme Y®&netimi

15



Tezsiz Yiiksek Lisans programi kapsaminda Akdeniz IThracatcilar Birlikleri (AKIB)
vasitasiyla staj yaptirilmaktadir. Bu birlik, staj yapilmasi uygun isletmeleri Enstitiiye
bildirmekte ve 6grenci ilgili isletmeye gonderilmektedir. Tiim stajlar, Fakiiltelerin Staj
Yonergelerine uygun hazirlanmak durumundadir.

Ogrencilere saglik hizmeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Mediko-
Sosyal Merkezi polikliniginde sunulmaktadir.

Universitede dgrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Kampiis
icinde kiz ve erkek &grenci yurtlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetleri ve verilecek diger hizmetler 3.275 metrekare kapal1 alana sahip olan
Ogrenci Merkezi’nde gerceklestirilmektedir. Ogrenci Merkezi biinyesinde 6grenci ve
personelin beslenme ihtiyaglari i¢in mutfak ve yemekhane, hizli yemek salonu, pastane,
pide salonu, ocakbasi restoran mevcuttur. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri igin dokuz
adet ofis bulunmaktadir. Bu merkezde, market, tuhafiye, kitabevi, seyahat acentesi,
kuafdr ve kuru temizleme gibi hizmet alanlari da mevcuttur. Universite biinyesinde ISO
ve HACCP standartlar1 goz Oniinde bulundurularak yiyecek icecek firmalar1 belirli
zamanlarda hijyenik acidan denetlenmektedir. Fakiiltelerin bir¢cogunda ayr1 kantin de
bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik acik ve kapali spor tesisleri de vardir. Kampiis
icinde Kapali Spor Salonu, Fitness Merkezi ve A¢ik Spor Kompleksi (basketbol sahasi,
tenis kortu gibi) kullanilabilir. Kampiiste tim 6grenci ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilabilen Merkezi Kiitiiphanesi mevcuttur. Ogrenci gelisimine yonelik {iniversite
biinyesinde kuliipler mevcuttur. Kuliipler vasitasiyla 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve
mesleki agidan gelismeleri; iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalari;
topluluk konulariyla ilgili ortak etkinlikler diizenlemeleri, diizenlenen etkinliklere
katilmalar;; bos zamanlarimi iyi degerlendirme ve birlikte eglenme aligkanlig
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ogrenciler istedikleri kuliiplere iiye olabilir ya da
prosediirler ¢ergevesinde diledikleri bir kuliibiin kurulmasina onciiliik edebilirler.
Universite egitim dgretime basladig: yildan itibaren bahar senlikleri de yapmaktadir.
Universite, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini; fiziki alt yapi
(rampa, asansor), 1sikli ve sesli uyar1 gostergeleri, panolarda bulunan bilgilendirici
dokiimanlar ile saglamaktadir. Bununla birlikte kayit sirasinda engelli Ogrenciye
oncelik, kayit islemlerinde yardimeci personel destegi, yardimci personel esliginde

binalarin tanitilmasi, rampa, asansoér ve engelli tuvaletleri, engel gruplarmma uygun
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smiflar, akademik personelin engellilik ile ilgili farkindaliginin arttirilmasi, siniflarin
erigilebilirligi, cesitli engel gruplarina gore ders materyalleri gelistirme, kiitliphanenin
cesitli engel gruplarin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi, engel
gruplarina gore 6zel uygulamalar (gérme engelli 6grenciler icin biiyiik puntolu kagitlar,
yardimel personel, istege gore sozlii sinav, uygun smav salonu), engelli 6grencilere
burslarda dncelik taninmasi ve yurt binalarinda erisilebilirligin artirilmast saglanmustir.
v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik tarafindan

kontrol edilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v" Universitede i¢ paydas olarak 6grencilerle yariyil sonlarinda degerlendirme toplantilart
yapilmakta ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile
ogrencinin goriigleri alinmaktadir (Ek 8). Dis paydas olarak Tip ve Saglik Konseyi ve
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) Komisyonu, Organize Sanayi
Bolgesi, Ticaret ve Sanayi Odalari, Akdeniz Ihracatcilar Birlikleri, Serbest Bélge,
Gumriik Midiirligii, Mali Miisavirler gibi paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

v' Dis paydaslarla ilgili bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak Ogretim lyelerinden olusan
Yiiksekogretim Kurumlar1 ile is diinyast ve diger paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek amaciyla olusturulan Danmigma Kurulu aracilifiyla dis paydaslarin
degerlendirmelerinin alinmasiyla ilgili calismalarin yapilmasi giindemdedir.

v Bu sonuglarin 2017 yilindan itibaren yapilandirilmasi planlanmaktadir.

v" Derslerin degerlendirilmesi Bologna siireci ile yapilmaktadir. Ancak programin bir
biitlin olarak degerlendirilmesinin yapilabilmesi i¢in mezunlar vermek gerekmektedir.
Universitenin son iki yildir mezun verdigi gdzoniine alinarak bundan sonraki dénemde
program hedefleri ile ilgili somut veriler toplanmasi miimkiindiir. Bdliimlerin
yapacaklari SWOT analizi ve Ozdegerlendirme Raporlar ile yapilmasi planlanan dis
paydas katilimlari, programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasip
ulagilmadigimi da gosterecektir. 2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren yapilacak
“Mezun Anketleri” ile de programlarla ilgili veriler toplanacag: diistiniilmektedir.

v Egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitler Fakiilte Y6netim Kurullari ve

Senato tarafindan giivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme
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Universite yeni bir Universite olmasi nedeniyle fiziki altyapisim1 olusturmak ve egitim
kalitesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Arastirmaya yonelik ¢aligmalar, 6gretim iiyelerinin
aragtirmalartyla kisithdir. Arastirma gorevlilerini alirken Yiiksekogretim Kanunu’nu dikkate
almaktadir. Ogretim iiyelerinin TUBITAK projeleri bulunmaktadir. Ayrica lisans dgrencilerine
yonelik TUBITAK projeleri de kabul edilmistir. Universite bundan sonraki dénemde arastirma

ve gelistirmeye yonelik calismalar yapacaktir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

v" Universitenin benimsedigi yonetim modeli, katilime1 yonetimdir.

v" Her fakiilte kendi egitim-6gretim ve arasgtirma faaliyetlerini yliritmektedir. Ancak
egitimle ilgili genel standart ve prensipler, Rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Idari
siiregler ise Universitenin Idari Amiri tarafindan yonetilmektedir.

v" Universitede i¢ kontrol standartlar1 belirlenmemistir. Universitenin planlar1 Miitevelli

Heyeti, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi

v Akademik personel, Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan akademik tegkilatlanmaya
uygun olarak yapilanirken idari kadro Genel Sekreterlik tarafindan yonetilmektedir.

v Personelin igse alinmasinda goérev alan personelin egitimine bakilmaktadir. Mesela,
yurtlar i¢in alinacak personelin turizm ve otelcilik, muhasebe icin isletme veya
muhasebe, sekreterlik i¢in biiro yonetimi ve sekreterlik, spor salonu i¢in beden egitimi
mezunu olmasina dikkat edilmektedir.

v Mali kaynaklarin yonetimi Mitevelli Heyetinin tasarrufundadir.

v Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Miitevelli Heyeti tarafindan yliriitilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi
v Opgrenci ile ilgili veriler 6grenci bilgi sisteminde tutulmaktadir. Bu bilgiler, ilk
kayitlarda OSYM’den aktarilmaktadir. Daha sonra &grencilerden elde edilen veriler
gerektiginde bilgiye doniistiiriilmektedir. Mezunlara yonelik bilgiler, mezuniyetten ii¢

yil sonra toplanmaya baglayacaktir.
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v Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik bilgi toplanmamaktadir. I¢ degerlendirme
ile ilgili sadece mezun veren bdliimlerle ilgili bilgi toplanmustir.
v' Toplanan bilgiler, Rektorliik tarafindan saklanmaktadir. Giivenliligi, gizliligi ve

giivenilirligi de Rektorliigiin kontroliindedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
v" Kurum disindan alinan hizmetler, yemek, giivenlik, temizlik ve is giivenligidir. Yapilan
sOzlesmelerle hizmetlere yonelik kriterler belirlenmistir.
v' Kurum disindan alinan hizmetlerle Rektorliik ve Universitenin Miitevelli Heyeti

ilgilenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
v" Universite, tim faaliyetleriyle ilgili bilgiyi yerel basin gerekiyorsa ulusal basinla
paylasmaktadir. Ayrica Universitenin internet sayfas1 siirekli giincellenmektedir.
Boliimlerin sayfalarinda da haberlerin giincel olmasina 6zen gosterilmektedir. Sosyal
medya 6zellikle facebook etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
v" Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina

almak Basin ve Halka Iliskiler Birimi’nin gorev tanimi i¢indedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

v" Universite ve Universite yonetimi seffaflik ilkesi icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Universite yeni kurulan bir vakif iiniversitesidir. Hayirseverlerin destegiyle kurulan ve yine
hayirseverlerin destegiyle yoluna devam etmeye ¢alisan bir iiniversite olan Nuh Naci Yazgan
Universitesi, kendi kampiisiinde fiziksel altyapisini olusturmaya c¢alismaktadir. Ug boliimle
kurulan ve dort yil icinde on iki boliime ulasan Universite, hizli ancak kararli ve saglam
adimlarla biliylimeye g¢aligmistir. Egitim ve egitimle ilgili hizmetlerde kaliteye ¢ok ©zen
gosterilmektedir. Ancak Universite kalite giivencesi sisteminin kurulmasima yeni baslayacaktir.
Bu nedenle bu konuda eksiklikleri bulundugunu kabul etmekle birlikte en kisa zamanda dis

paydaslar1 da dikkate alarak kalite giivence sistemi ile ilgili caligmalar yapmaya baglayacaktir.
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EK 2: Faaliyette Bulunan Bina ve Alanlar

EKLER LiSTESI
EK 1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1ilindaki Toplam Ogrenci Sayisi

EK 3: Laboratuvar ve Siniflarin Listesi

EK 4: Béliim Oz degerlendirme Raporlar

EK 5: Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

EK 6: Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik

Edilmesi Esaslari

EK 7: Etkinlik Listesi

EK 8: Ogrenci Memnuniyet Anketi

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’tedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

) - ) Basar1 Durumu
DKe(f(Sigl Doénemi Dersin Ad1 Osir;gfl |
Diger (T, NA Bolim
A|B|CIDIE | FIFX gibi) Degerlendirmesi
16-17 Atatiirk Ilkeleri
ATA 101 Gz |ve Inklle;p Tarihi 2 241211161 7|51 1| 3 |2
Fiz 101 | 1617 | Mahendishik 3 17(19]62]39|20] 5 | 1
GUZ Fizigi 156
16.17 Miihend. Girig
iM 101 GI:JZ ve Tasarim 1[5(26(54[13|16] 1 |5
Teknikleri s
Insaat
. 16-17 Miih.liginde
IM 103 GiiZ Bilisim . 2 12119(41|37|30 1 |1
Teknolojileri
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. 16-17 10
IM 201 GUZ Mukavemet I 140 61115 5
. 16-17 . .
IM 203 GUZ Dinamik 15 2 1643 |47|38
. 16-17 Malzeme
M2 . 1527192
051 Goz | Bilimine Giris | ' 3127119125
. 16-17 | Yap: Tasarimi
M 207 GUzZ ve Yonetimi 93 7122139122
. 16-17
IM 301 GUZ Betonarme I o 2 201221(22| 6
. 16-17 Ulastirma
M M 4 1 20| 4
3831 Guz | Mihendisligi 8 81820
. 16-17 . ..
IM 305 GUZ Hidroloji 55 6 (19(11]16
. 16-17 | Zemin Mekanigi
IM 307 GUIZ | % 4 41811944
. 16-17 e
IM 309 GUZ Yapi Statigi I1 s 4 117|25|21
M 311 16-17 Celik Yapilar I 4 14(19(21(10
GUz © aptia 73
. 16-17 Miihendislikte
M 401 GUZ Ozel Konular 65 121231211
Bilgisayar
. 16-17 Destekli
M 403 GUZ | Betonarme Yapi 53 412711205
Tasarimi
. 16-17
M 4 . i 13117] 2
05 GUIZ Su Getirme 23 7113(17
16-17 Depreme
M 407 GUIZ Dayanikli Yap1 " 11191312
Tasarim
Insaat
. 16-17 |Miihendisliginde
IM 408 GUzZ Mevzuat 39 21133
Uygulamalari
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Beton ve

. 16-17 Betonarme
IM 409 . 6147|121
GUZ Yapilarda 20
Kalicilik
iMmatt | 117 proje Yonetimi 5117(14| 9 2
GUzZ ) 47
' 1617 Yapilarin
IM 413 .. Onarim ve 1126|711
GUZ . iy . 18
Giic¢lendirilmesi
. 16-17 | 1sSaghgi ve
. 2 1
IM 415 GUZ Giivenligi I1 72 8138125
IM S401 [16-17 Sagligin 3 (19|16 3
GUZ Korunmasi ve
Gelistirilmesi 4
KiM 101 |16-17 Miihendislik 5 |3 [16(30(24(19|3
GUZ Kimyas1 101
MAT 101|16-17 Matematik I 6 |6 [19(24]46(24 |3
GUz 130
TD 201 |16-17 Tiirk Dili I 7 124(36 (1417 |1 |2
GUz 96
YD 111 |16-17 Yabanci Dil I 8 |18|18 (22|18 |4 |5
GUz 93
YD 211 |16-17 Yabanci Dil III 2 |5 |8 |25|31)40 |4
GUz 117
YD 311 |16-17 Yabanci Dilde 2 (119 {1919 |7 |3
GUZ Okuma ve
50
Konusma
IM102 |[16-17 Insaat 1 |7 (20502811
BAHAR |Miih.Programla
ma ve 117
Modelleme
ATA 102 |16-17 Atatiirk Ilkeleri 31 |19(131(5 |3 |2 |3
BAHAR |ve Inkilap Tarihi
76
11
M 104 |16-17 Statik 1 |3 [10(37(21|78 |1
BAHAR 151
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IM 106 |16-17 Yap1 Elemanlart 19128 14|16 |8
BAHAR |ve Olgme Bilgisi
80
Uygulamalari
IM 108 |16-17 |insaat Jeolojisi 171521 (19(8
BAHAR 81
IM202 [16-17  |Mukavemet II 5 116(22(34 |85
BAHAR 163
IM204 |16-17 |Yap: Statigi 2 7 [15(22|71
BAHAR 120
IM206 |16-17 Akiskanlar 3 18 (1419 |99
BAHAR |Mekanigi ve
Hidrolik 136
IM208 |[16-17 Yapi 517 12711846
BAHAR |Malzemeleri I 111
IM210 |[16-17 |Insaat Miih. 1|4 |7 |25|42 13
BAHAR |Istatistik,Olasilik
. 97
ve Risk
IM 302 |16-17 |Yap1 Isletmesi 514 [27|31|2 4
BAHAR |ve Santiye
Teknigi »
IM320 |16-17 Betonarme 11 3 |8 [16]25(24 2
BAHAR 84
IM322 |16-17 Celik Yapilar II 116 |15|37]19
BAHAR 82
IM324 |[16-17 Temel 1|4 |18]23]49
BAHAR |Miihendisligi 100
IM 326 |16-17 Yap1 Dinamigi 3 115]21 33|13
BAHAR 87
IM402 |[16-17 Zemin 1 |6 |4 |2
BAHAR |Arastirmalari 13
IM 404 |16-17 Bilgisayar 313 12015 |1
BAHAR |Destekli Yap1
.. 32
Analizi
IM406 |16-17  |Miihendislikte 109
BAHAR |Parametrik
32 7
Tasarim
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IM410 |16-17 Betonarme 3015 11212 |12 |1
BAHAR |Yapilar 25

IM412 |16-17 Matris 515 |6 |11]3
BAHAR |Yontemler ve

Sonlu 33
Elemanlara Giris

IM 414 |16-17 Yap1 Uretim 6 |7 |1214 |1
BAHAR |Siireci 33

IM S404 |16-17 Girisimcilik 10|14 |8
BAHAR 33

ISG01 |16-17 |Is Saghgi ve 3 (16(37(5 |1 |1
BAHAR |Giivenligi 63

MAT 102|16-17 Matematik 11 2 12|28 (38|35 |1
BAHAR 120

MAT 202|16-17 Miihendislik 4 (1632353 |5
BAHAR |Matematigi 11 95

TD 202 |16-17 Tiirk Dili II 141281237 |4 |1 |3
BAHAR 86

YD 112 |16-17 Yabanci Dil 11 121191191814 |4 |5 |1
BAHAR 88

YD 212 |16-17 Yabanci Dil IV 6 |4 (21|33(23|6
BAHAR 96

YD 312 |16-17 Is Hayat1 icin 5 112(3119 |1 |4
BAHAR |Ingilizce 63

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi, Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

vi O Simf Lisans | | jsansiistii Mezun Sayilari
1. 2. 3. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
38

2012 - - 38 - - -
54

2013 38 - 92 - - -
74

2014 53 38 165 - - -
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68

2015 92 50 37 247 - 23 - -
60

2016 74 95 86 315 - 47 - -
76

2017 &4 88 138 386 - 13 - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITIM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler
Boliimiin egitim amaclar1 sunlardir:

Diinyanin en biiyilk mimar ve miihendislerinden birisi olan Mimar Sinan’in dogdugu kentte
kurulan Nuh Naci Yazgan Universitesi, Insaat Miihendisligi Boliimii, dgrencilerin ve dgretim
gorevlilerinin birlikte egitim, arastirma ve uygulama g¢aligmalar1 ile topluma katkida
bulunmasini saglayacak bir deneyim sunmay1 hedeflemektedir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

2016 tarihlerindeki etkinliklerinizi tabloya yaziniz.

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmci/Katilimcilar)

15.06.2016 Insaat Miihendisligi Béliimii Mezuniyet Téreni

Kayseri Bakir Beton Teknik Gezisi Hazir Beton Uretimi ve Kalite Kontrol
03.05.2016 Deneyleri

22.04.2016 Kayseri Ticaret Odasi insaat: Teknik Gezisi

22.04.2016 Celik Yapilar Teknik Gezisi

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi(KPSS) ve Akademik Personel ve Lisansiistii

25.03.2016 Egitimi Giris Smavi (ALES) Bilgilendirme Toplantisi
26.01.2016 ISG Kiiltiir Degisimi Siirecinde Alg1 Yonetimi Pratikler” Semineri
3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu slirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ ne uygun olmasi sebebiyle, hem o6grenciler hem de
igverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.
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http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2392
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2267
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2267
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2209
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2208
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2154
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2154
http://im.nny.edu.tr/default.aspx?lid=1&nid=2085

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, zorunlu temel miihendislik dersleri ve zorunlu ingaat miihendisligi dersleri 4’er yillik
planlamalar ¢ercevesinde diizenlenmektedir. Boliim Baskanligi tarafindan her donem sonunda
ogrencilere yapilan anketler ve boliimiin 6gretim tiyelerinin goriis ve diislinceleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmakta olup, miifredatta temel degisiklikler olmamak {tizere, gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Mayis ay1 i¢cinde gerekli derslerin degisiklikler yapilmaktadir.

Kredileri ve igerikleri ayn1 kalmak sarti kodlar1 ve isimleri degisen dersler, asagidaki tabloda

verilmistir.
IE(S)I;:J Dersin Adi Iggg:j Dersin Ada
iM 101 Miihendislige Qiris Ve Tasarim iM111 Insaat Miihendisligine Giris
‘ Teknikleri
iM 103 Ingaat Mi};ﬁ?ﬁ;iﬁ%@ge Biligim iM 113 Bilgisayar Programlama
F1Z 101 Miihendislik Fizigi FlZ 111 Temel Fizik
KiM 101 Miihendislik Kimyas1 KiM 111 Temel Kimya
iM102 Ingaat Miih. Programlama ve IM 112 Bilg. Prg. ve Modelleme
Modellen}e
iM106 | Y3P! Elemg;}g'ﬁaﬁa?;ﬁme Bilgisi | inr 16 Ol¢me Bilgisi
IM 108 Insaat Jeolojisi IM 118 Miihendislik Jeolojisi
IM 205 Malzeme Bilimine Giris iM 215 Malzeme Bilimi
M 207 Yap1 Tasarimi ve YOnetimi M 217 Yap1 Tasarimina Giris
IM 208 Yap1 Malzemeleri [ IM 218 Yap1 Malzemesi
iM 210 Ingaat Miih. Istaj[istik, Olasilik ve iM 220 istatistik
Risk
IM 302 | Yapr [sletmesi ve Santiye Teknigi | IM 312 Santiye YOnetimi
IM 303 Ulastirma Miihendisligi M 313 Ulastirma
M 324 Temel Miihendisligi M 334 Temeller
IM 326 Yap1 Dinamigi M 336 Yap1 Dinamigine Giris
IM 401 Miihendislikte Ozel Konular IMS 431 Miihendislik Tasarimi
IM 404 Bilgisayar Destekli Yap1 Analizi IM 414 Bilgisayarla Yapisal Coziimleme
IM 406 Parametrik Tasarim M 416 Yap1 Bilgi Sistemleri
IM 401 Miihendislikte Ozel Konular IMS 401 Miihendislik Tasarimi
IM 405 Su Getirme IMS 405 Su Getirme




IM 407 | Depreme Dayanikli Yap: Tasarimi | IMS 407

Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi

IM 409 Beton ve Betonarme Yapilarda IMS 409

Beton ve Betonarme Yapilarda

Kalicilik Kalicilik
M 411 Proje Yonetimi IMS 411 Proje Yonetimi
iM 413 Yapilarin Onarim ve IMS 413 | Yapilarin Onarim ve Gii¢lendirmesi
Giiclendirmesi
M 402 . . .
Zemin Arastirmalari IM S402 Zemin Arastirmalari

IM 406 | Miihendislikte Parametrik Tasarim

IM S406 | Miihendislikte Parametrik Tasarim
M 410 Betonarme Yaptlar iM S410 Betonarme Yapilar
iM 412 Matris Yontemler ve Sonlu . Matris Yontemler ve Sonlu
. IM S412 .
Elemanlara Girig Elemanlara Giris

IMS 401 Sagligin Korunmasi ve iMUS s e

Gelistirilmesi 401 Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi
IMS 404 Girisimcilik iMUS C

404 Girisimcilik

Kapatilan Dersler:

IM 403 Bilgisayar Destekli Betonarme Yap1 Tasarimi
IM 404 Bilgisayar Destekli Yap: Analizi

IM 408 insaat Miihendisliginde Mevzuat Uygulamalar
IM 414 Yap1 Uretim Siireci

Yeni Acilan Se¢meli Ders:

IMS 415 Bilgisayar Destekli Bina Tasarimi

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME

SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.

5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:
Yayimlanan Makaleler: 8
Yayimlanan Kitap:
Yayimlanan Kitap Bolimii:
Yayimlanan Derlenmis Kitap:
Yayimlanan bildiri: 14
Patent, lisans sayilar1:
Atiflar: 8
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler: 1
Universite dis1 arastirma projesi basvurular: 2
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Yiiriitilmekte Olan Tez Caligsmalari: -
Sunulan bildiriler:15
Editorliik-Hakemlik: 1

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BiLGILERI
1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)
2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)

3. MESLEKIi ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

Universitemiz, sanayi kuruluslari ile kurdugu yakin ve sicak iliskilerle 6grencilerimizin
profesyonel hayata bir adim énde baglamalaria imkan saglamaktadir. Ogrencilerimize sanayi
kuruluslari ile i¢ ice uygulamali egitim, staj ve yari-calisma imkani; mezun olduktan sonra da
parlak bir kariyer imkani1 sunulmaktadir.

Uluagag Mermer-Danigsmanlik ve Analiz, Nurtag- Dogal Tag Atik Degerlendirme, Giltag Dogal
Tas-Danigsmanlik, Kire¢ Tugla Sanayi-Karistm Diizenleme ve analiz, Kirsehir Mermerler
Apartmani-Kentsel Doniisiim, Vakiflar Bolge Miidiirliigii-Nigde-Bor Cami Minare Onarimi,
Payza Dokiim-Danismanlik, Tekin Ingsaat Danismanlik, AFM Insaat Danismanlik, Odiil Insaat
Danigmanlik, Kayseri Organize Miidiirligii-Merkezi ve Teknik Egitim Merkezi-Gii¢lendirme,
YDA-Bolge Hastanesi Zemin Giiglendirme Damgmanlik Raporlari, TOKI Mobilyacilar Sitesi-
Teknik Kontrolliik

Ogrencilerin toplumla dayanmgma bilinglerini gelistirebilmek ve gevreye karsi sorumlu bireyler
olarak yetismelerini saglamak tizere sivil toplum kuruluslart ile birlikte etkinlikler
diizenlenecek, Ogrencilerin bu faaliyetlerde aktif rol almalari saglanacak ve sosyal
yardimlagmaya katkida bulunarak, toplumsal dayanigsma ve duyarlilik artirilacaktir.

4. DIGER ETKINLIKLER
Ogrencilerin ¢esitli 6grenci kuliipleri faaliyetleri ile egitime katki saglayacak sosyo-kiiltiirel
etkinlikleri akademik danigmanliklar ile desteklenmektedir.

5. BIRIMIN TOPLUMA HIiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Boliim, 6zellikle TUBITAK 2209 projeleriyle topluma yonelik ¢alismalar yapmaktadir

V. HIZMET ETKINLIiKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan giivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.
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VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde ii¢ 6gretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6gretim tiyelerinin
uzmanlik alani disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi ve 0zel sektdrden 6gretim
elemanlari istenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VIL. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 06gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yam sira 6gretim tyelerini tesvik etmek tizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar1”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERIi

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 17derslik ve 2 bdliim laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarinda 35 bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica ingaat miithendisligi boliimii
derslerinde diger fakiiltelerdeki 3 bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Bilgisayarlarda
Autocad, Office, Matlab, Sap 2000, Revit, Netcad, Sta4 Cad, MS Project, Primavera
programlari ytklidiir.

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Fakiiltede her 6gretim tiyesine bir ve her iki 6gretim elemanina bir oda veya laboratuvar olacak
sekilde oda tahsis edilmektedir. Misafir 0gretim gorevlisi odast ve genel dinlenme odasi
mevcuttur.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

2 bolim laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvar:t bulunmaktadir. Bilgisayar Laboratuvarinda 40
bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica insaat miithendisligi boliimii derslerinde diger fakiiltelerdeki 3
bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir. Bilgisayarlarda Autocad, Office, Matlab, Sap 2000,
Revit, Netcad, Sta4 Cad, MS Project, Primavera programlar1 yiklidir. 2017 yilinda
tamamlanmak {izere olan insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

Boliim ogrencileri Giiz ve Bahar yariyillarinda olmak iizere zorunlu olarak Is Saglhgi ve
Giivenligi Dersleri verilmektedir. Bu derste gordiiklerini laboratuvar ortaminda uygulamalarina
dikkat edilmektedir. Boliim laboratuvarlarinda genel giivenlik onlemleri levhalarda belirtilmis,
uyar1 yazilart kullanom kilavuzlari is Sagh@ ve Giivenli§i mevzuatina uygun olarak
hazirlanmistir. Boliimiin  gerektirdigi uygulamalarda kullanmak {izere baret vb. gerekli
donanimlar temin edilmistir. Laboratuvarlar i¢in sartnamelere uygun olarak elektrik ve yangin
tesisatlar1 diizenlenmistir.
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e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Malzeme Laboratuvari: Nuh Naci Yazgan Universitesi, Insaat Miihendisligi Béliimii
Malzeme Laboratuvarinda, beton basing presi, ¢ekme presi, kiir tanklari, elek takimlari,
etiiv, Tas Kesme Makinesi, Karot Makinesi (iki Adet) 10 cm ve 15 cm’lik Cesitli Boylarda
Karotiyerler, Derin Dondurucu, Termostatli 1zolasy0nlu 2 m3 Hacimli Beton Numune Kiir
Tank1 (bes Adet), TS ve ASTM Elek Setleri, Motorlu Frekans Ayarli Elek Sarsic1 (Iki Adet),
Arsimet ve Piknometre Ozgiil Agirlik Deney Takimlari, Vakum Pompas: (Iki Adet), 120 It
Kapasiteli Fanli Ayarli Etiiv, Parke Tas1 Yarma Aparati, Dijital analog cesitli ebatlarda
kumpaslar, hassas Kompressometre ve Strain Gaugeler (Iki Adet), kiikiirt eritme potasi, 10 cm
ve 15 cm’lik numuneler i¢in basliklama aparatlari, 50 Adet 15 cm’lik kiip celikten numune
kaliplar1, sarsma tablasi, slump deneyi seti (ii¢ Adet), asite dayamikli (1.5x1.5x1.5 )m
ebatlarinda 5 Adet plastik tank, yeterli adette galvaniz tava ve kovalar bulunmaktadir. Alinacak
cihazlara ek olarak bu cihazlarda gerektiginde kullanilacaktir.

Yapi laboratuvar:

Masa Tipi Sarsma Tablasi, 4 Kanalli Tasinabilir Dinamik Veri Toplama Sistemi, 3 adet tek
eksenli ivmedlger ve kablolart mevcuttur. Masa tipi sarsma tablasi ile yap1 dinamigi ve
depreme dayanikli yapi tasarimi derslerinde 6lgekli yapt modellerin dinamik davranisinin ve
gercek deprem kayitlart altinda yap1 cevabinin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabildigi bir
ara¢ sunmaktadir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde sarsma tablas,
rlizgar tiirbini odalari, gerekli programlarin kullanilmasi i¢in hazirlanan bilgisayar laboratuvari
ve uygulama dersleri i¢in 2 adet derslik insaati 2017 yilinda tamamlanmak iizeredir.
Tamamlanmasi planlanan sarsma tablasi ve riizgar tiineli deney diizenekleri, dncelikli olarak
deprem ve riizgar gibi doganin giiclerinin miihendislik yapilar iizerindeki etkilerinin ve hasar
gérme nedenlerinin daha iyi anlagilmasina, bu anlayis ¢er¢evesinde tasarim yontemlerinin ve
malzemelerin gelismesine imkan taniyacaktir. Bu kapsamda yap1 {iretiminde ileri
malzemelerin kullanimmin arastirilmasi,  aktif ve pasif sismik kontrol sistemlerinin
gelistirilmesi, mevcut yap1 sistemlerinin giiclendirme yontemlerinin arastirilmasi, tarihi
yapilarin deprem performanslarinin belirlenmesi ve korunmasina yonelik bilimsel ¢alismalarin
yapilmasi, depremlerde zeminlerin dinamik davraniglarinin ve iist yapiya etkilerinin
arastirilmasi, riizgarin cevresel etkilerinin ve yapilardaki riizgar ytklerinin arastirilmast vb.
konularda bilimsel calismalara biiyiik destek saglanacaktir. Bu calismalar, 6zellikle yiiksek
yapilarin performansa dayali tasarimi ve riizgar yiiklerine iliskin tasarimi esaslarindaki
eksiklikleri tamamlamak adina devam eden ydnetmelik calismalarina mesnet teskil edecektir.
Ayrica deprem ve riizgar etkilerinin gercege en yakin modellenebildigi sarsma tablasi ve riizgar
tiineli deney diizenekleri sayesinde iiniversitemizde daha nitelikli, verimli ve uygulamaya
yonelik miithendislik ve mimarlik egitiminin verilmesi saglanacaktir.

BOLUMUN ADI: ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU

1. BOLUMDE _ YI"JRI"J_TI"JLEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER
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Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir. Boliim 2016 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1 (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
1.simif 6grencisi 44 52 60 65 72
2.smif 6grencisi - 43 69 72 114
3.sinif dgrencisi - 40 68 98
4.smuf d6grencisi - 39 107
Mezun - - - - 16

a. Ogrenci Kabulleri

Bolime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine Iliskin Bilgi

LYS Puani(MF-4) Siralama Tercih | Yerlesen Kayit
_—_ — — — | Eden | Ogrenci | Yaptiran
Eon diisiik | En diisiik Eon disik | Endistik | Srenci Sayisi Osrenci
(%50B.) | (TamB.) | (%50B.) | (TamB.) Sayisi Sayisi
2012 219.9985 | 364.8045 220.000 73.800 41 38
2013 227.9832 | 339.3213 212.000 74.000 51 49
2014 220.8274 | 342.7414 | 231.000 74.557 55 52
2015 233.2453 | 322.7811 221.450 86.473 55 52
2016 250.1077 | 343.6537 | 217.436 97.709 55 54

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Bélim, 2013- 2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle 6grenci almaya
baslamistir. [lana basvuran 6grencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bolim 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen

ogrencilere imkan saglamaktadir. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Bolimde Cift
vi Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Bagka Bolimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2012 - - - -
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2013 1 - - -
2014 8 15 - -
2015 21 23 - -
2016 119 31 - -

Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken igerik ve kredi acisindan degerlendirme
yapilmakta, standart olmasina dikkat edilmektedir. Komisyon incelemesi ile bu derslerin
sayllmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciligiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. 2014
yilindan itibaren Bulgaristan’daki Angel Kanchev University Of Ruse Universitesiyle anlasma
aktif, 2 6grenci egitim kontenjan1 mevcuttur.

d. Damismanhik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢alismistir. Ciinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her

siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki bagarilari, Tablo 4’tedir.

Tablo 4. Béliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

DKeor(siﬁl Donemi Dersin Adi OS%; ;11:1:1 —
AlBlcID|E|F|Fx| DéerTNA VBOlum .
gibi) Degerlendirmesi
2015 Atatiirk Ilkeleri
ATA101 2016-Giiz }/elnkllapTarihi 60 20019016l a4l - |1 )
Bilgisayar
EEM112 2015-
2016-Giiz |Programlama 1 115 14]21(56|24] - | - | -
Elektrik-
Elektronik
EEM114 2015-
2016-Giiz | Mithendisligine 79 6130|3011 1 |1] -
Giris
Elektronik
EEM115 | 2015-
2016-Giiz Elemanlar 136 53133(22(13]| 4 |11 -
Fiz111 2015-  |Fizik 1
2016-Giiz 80 St 2]7)6]64] -
Genel Matematik
MATI111 | 2015-
2016_Gﬁ21 98 21717 120]136(|26]| -
TD101 2015- | Tirk Dili 1 o]
2016-Guz 71 401271 3 1
YD111 | 2015 Iyabanci Dil 1 . |
2016-Giiz 65 10 [ 15|27 13
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Atatiirk Ilkeleri

2015- . .
ATA102 2016- Ve Inkilap Tarihi 64 4511113121112
Bahar |2
2015- |Bilgisayar
EEM122 1
2016- | programlama 2 124 313 ]3], |3
Bahar
2015- |Elektrik Devre
EEMI23 1 2016- | Temelleri 104 [ 4[5 [24]34]14]22
Bahar
. 2015- .
Fi1Z102 2016- Fizik 2 98 218 7110]13]58
Bahar
2015- |Genel Matematik
MATI22 | 2016- |, 88 319(8/[19(33]16
Bahar
2015-  |Miihendisler Igin
MATI24 | 2016-  |Lineer Cebir 132 145528 17| 1 |17
Bahar
2015- .. ..
TD102 2016- Turk Dili 2 65 1201030111 113
Bahar
2015- .
Bahar
EEM211 2021061-3}_1'12 Devre Analizi 1 100 215 11422110147
Elektronik
EEM212 | 2015-
2016-Giiz Devreler 1 95 1 (1217201431
EEM213 2015- Sall;meVeAnahz 55 iloolial 113
2016-Giiz .
EEM219 | 2015- Muhendl.s,h.k 127 1] 1[10/32]83] -
2016-Giiz |Matematigi 1
_|Lojik Devrelere
EEM224 2021061-éﬁl Giris 86 4 | 8123|1913 |17
Olasilik Teorisi
EEM226 | 2015- .
2016-Giiz| Ve Istatistik 134 312|660 612
Miihendislik I¢in
MAT212 20210612}-" Diferansiyel 85 5181112511917
~OUZ | Denklemler
YD211 2021061-2}-ﬁz Yabanci Dil 3 93 303111131129 14
2015- .
EEM218 2016- Lojik Lab. 77 2101161111211 2 | 5
Bahar
2015- |Miihendislik
EEM220 | 5016- Matematigi 2 114 L1 [4]7]9]2
Bahar
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2015- .
EEM221 2016- Devre Analizi 2 86 6 4 101191 8 |39
Bahar
2015-  |Elektronik
EEM222 }éoif_ Devreler 2 122 |19]16|34]20] 2 |31
ahar
2015-  |Elektronik
EEM225 }éoif_ Devreler Lab. 1 85 s |21]25(13]12] 9
ahar
2015-  |Sayisal
EEM227 ]230:16- Coziimleme 118 6 |18]34]28] 15|17
ahar
2015-  |Lojik Devre
EEM228 ]230:16- Tasarim 95 6161915 8 |31
ahar
2015- .
YD212 | 3¢16- |YabanciDil4 83 2069 (21]17]13 12
Bahar
Elektrik
EEM311 | 2015- )
2016-Giiy | Makinalart 73 207 (10]31]|13]7
Elektronik
EEM312 | 2015-
2016-Giiz | Devreler Lab. 2 41 S2518 13- -
Kontrol
EEM314 | 2015- |~ o
2016-Giiz | Sistemlerine Giris 68 - 2524278 1
EEM315 | 2015- Is.aretler Ve
2016-Giiz | Sistemler 67 3-S5 |85 -
EEM316 | 2015- |Giig Sistemleri
2016-Giiz 86 3 117(136(25|3 ]2
Elektromanyetik
EEM317 | 2015-
2016-Giiz | Alanlar 59 1193 (12] 6 |28
Yabanci Dilde
YD311 20210612}'.. Okuma Ve 56 al6|12]21]7]6
“SUUZ 1K onusma
EEM399 | 2015- |Yaz Staji i ool
2016-Gliz
2015- |Haberlesme
EEM321 ]%SOL& Elektronigi 51 Ol-1-1-1-12
ahar
2015- Saysal Isaret
EEM322 1 5016- |Isleme Ve 100 |- [-|1]7]13]7
Bahar |Uygulamalari
2015- Haberlesme
Bahar |Temelleri
2015- o .
EEM326 | 5016. [Mikroislemciler 46 6 l1slisl sl -11
Bahar
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EEM327

2015-

Elektrik Tesisleri

2016- 49 4 11| 17(122 | 1
Bahar
2015- ..
EEM393 | 5016. |EM Dalga Teorisi 40 -1 ]3]e6|7]21
Bahar
2015- .
EEM394 | 516. |Otomatik Kontrol 56 304 (|5(13]11]13
Bahar
2015- |is Hayat: igin
YD302 2016- ingilizce 52 113 |15(24|9 | -
Bahar
Elektronik
EEM411 | 2015- ITasarim Ve 3] 37l --11]-
2016-Giiz| yygylamasi
Sayisal
EEM412 | 2015-
2016-Giiz | Haberlesme 30 21256
Yiiksek Gerilim
EEM413 | 2015 | . . 35 15(10]82|-]-
2016-Giiz g
) Is Saghig1 Ve
isGg411 | 2015- :
2016-Giiz Giivenligi 1 38 R IR RER R
YD411 2015- Meslekl Yabanci \ sl
2016-Giiz|Pil 1
EEM499 | 2015- |Yaz Staji 2 i O R I R
2016-Giiz
Kablosuz Ve
EEM414 | 2015- |Gezgin 12 303 (s5]1]-]-
2016-Giiz Haberlesme
EEM415 | 2015 T.umdevreh . oo
2016-Giiz | Sistem Tasarim
2015- . .
EEMA421 2016- |Bitirme Odevi 31 211121 -1-1-
Bahar
2015-
EEM422 2016- Haberlesme Lab. 22 -1 257414
Bahar
, 2015- |is Saglig1 Ve
1SG412 2016- Giivenligi 2 26 -1 613|125 -
Bahar
2015-  |[Mesleki Yabanct
YD412 2016- Dil 2 5 113 1 - - -
Bahar
2015-  |Mikrodenetleyicili
EEM42
3| 2016- Sistem Tasarimi 9 (A I I
Bahar
2015- Yap.ay. Zeka Ve
EEM424 | 516. |Optimizasyon 18 6|1 1]--]-
Bahar |Teknikleri
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2015- L
EEM425 2016- |Girisimeilik 19

Bahar

f. Mezuniyet Verileri

Boliim ilk mezunlarinin 2016 yilinda vermistir. Mezzun sayilarina ait bilgi Tablo 5’tedir.

Tablo 5. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (31 Aralik itibariyle)

Vi O Sinif Lisans | | jsansiistii : Mezun Sayllarl

1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 44 - - - 44 - - - -
2013 52 43 - - 95 - - - -
2014 60 69 40 - 169 - - - -
2015 65 72 68 39 244 - - - -
2016 72 114 98 107 391 - 17 - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere .Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

e Ders programlarinin olusturulmasi, onaylanmasi ve sistematik olarak giincellenmesi
stirecleri planlanir, tanimlanir ve yonetilir. Bu siiregte ulusal ve uluslararasi gecerlilige
sahip program giincellemeleri yapilir.

e Elektrik- Elektronik Miihendisligi boliimii dort yillik egitim-6gretim planin belirlerken,
ulusalaras1 standartlara uygun olacak sekilde teorik ve uygulama agirlikli ve 6grenci
odakl1 bir diizenleme gerceklestirmistir.

e Miihendislik egitiminde teorik alt yapinin yanisira boliimde yer alan
v Elektronik Devreler Laboratuvari,

v Haberlesme sistemleri Laboratuvari,

v Lojik Devre Tasarimi Laboratuvari,
ayrica yiiksek Ogretim lisans ve lisansiistii ¢aligmalarda hizmet vermek amaciyla bolim
bilinyesinde yer alan

v Haberlesme sistemleri Arastirma-Gelistirme Merkezi Laboratuvari (HARGEM)
ile lisans diizeyinde egitim verilmekte ve 6grencilerin hizmetinde kullanilmaktadir. Kurumda
Fen Bilimleri Enstiitiisti agilmamis olup boliimiin yiiksek lisans programi mevcut degildir.

e Ogrenciler son smifta (yedinci yariyilda) almis olduklar1 “Elektronik Tasarim ve
Uygulamas1” Dersi kapsaminda pratik uygulamalar, devre tasarimlari, elektronik ve
mekanik robot uygulamalari ve akilli ev uygulamalar1 gibi proje tasarlamaktadirlar.

e Bolim 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Bu 6grenciler
arasindan dort Ogrencimizin yaptigi caligmalar uluslararasi indekslerde taranan
konferanslarda ( STU2016, EEB2016 ) bildiri olarak sunulmustur.
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e Lisans dgrencilerimizden TUBITAK2209A kapsaminda yer alan lisans projesi kabul
edilmis 3 6grencimiz bulunmaktadir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Bolim 6grenci merkezli 68renme, Ogretme ve degerlendirme yapmaktadir. Siireclerin
yonetilmesinde 6grenci odakli strateji gelistirilerek; stirekli kendini yenileyen, teknolojiyi takip
eden dogru bilgiyi edinen, bilgilerinden yeni bilgiler gelistiren, problem ¢d6zme yetenegi
gelismis ve kendine giivenen bireyler yetistirmek amaciyla nitelikli ve saygin bir egitim
merkezi olma amaci hedeflenir.

Boliim, 6grencilerin belirtilen amaglara ulagmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katihmeilar)
20.04.2017 Lisans Ogrencileri Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Takdim Téreni
12.05.2016 Odiil Solar Enerji Teknik Gezisi ( Lisans 6grencileri)

04.05.2016 FIGES A.S. Matlab ve Simulink Yazilim Egitimi ( Lisans 6grencileri,
Akademisyenler)

25.04.2016 Lisans son siif 6grencilerimiz uluslararasi konferanslarda bildiri sunumu
yapmuglardir

14.04.2016 Kayseri Organize Sanayi KayDokSan Teknik Gezisi (Lisans Ogrencileri)

17.03.2016 Tiibitak Lisans Destekleri Bilgilendirme Semineri ( Akademisyenler)

Ayrica boliim 6grencilerinin ikinci ve {glincii sinif sonunda 30’ar is giinli zorunlu yaz staj
yaparak igletmeleri tanimasi da saglanmaya calisilmaktadir.

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
almmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ ne uygun olmasi sebebiyle, hem o6grenciler hem de
isverenler agisindan 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim liyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii lisans miifredati hazirlanirken daha 6nce ayni ya da
benzer programi uygulayan Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin programlari
incelenerek gelistirilmistir.

Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi’nin 25.03.2015
tarihli ve 75850160-303.01.01/15971 say1il1 yazisinda belirtilen, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Yapr isleri Genel Midiirliigliniin, 4708 Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeliginin ilgili
maddesi geregince yapt denetim kuruluslarinda proje inceleyecek Elektrik Miihendisleri igin
proje ve uygulama denetgisi belgesinin verilmesi i¢in “Elektrik Makineleri”, “Yiiksek Gerilim
Teknigi” , “Gii¢ Sistemleri”, “Elektrik Tesisleri Enerji Uretimi”, “Enerji Iletimi”, “Enerji
Dagitimi1” derslerinden en az ii¢ tanesi miifredata eklenmistir.

37



Ayni1 zamanda Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)’ nin Serbest Miisavir Miithendis (SMM)
imza yetkisini vermek i¢in iiniversite mezunlarinda aradigi sartlarla ilgili EMO Yonetim
Kurulu‘nun 04.11.2007 tarih 40/38 sayili toplantisinda alinan kararda gecen “Elektrik-
Elektronik Miihendislerinin Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi talep etmeleri
halinde; bu belgenin verilebilmesi i¢in Elektrik-Elektronik Miihendislerinin transkriptinde
"Elektrik Makineleri", " Iletim Sistemleri", " Dagitim Sistemleri", " Gii¢ Sistemleri", " Enerji
Sistemleri", " Elektrik Tesisleri", " Koruma", "Yiiksek Gerilim Teknigi" veya bu derslerle ayn1
icerikte olup, farkli isimler altinda olan derslerden en az {i¢iinlin bulunmasi durumunda veya bu
dersleri sonradan tamamladiklarini {iniversitelerden belgelemeleri durumunda Elektrik -
Elektronik Miihendislerine Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi diizenlenir.”
ifadeleri de dikkate alinarak dort yillik egitim Ogretim programi diizenlenmis ve bu dersler
zorunlu ve/veya secmeli ders olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii miifredatinda yer almistir.

Miifredat, zorunlu temel miihendislik dersleri ve zorunlu insaat miithendisligi dersleri 4’er yillik
planlamalar ¢er¢evesinde diizenlenmektedir. Boliim Baskanligi tarafindan her donem sonunda
ogrencilere yapilan anketler ve boliimiin 6gretim {iyelerinin goriis ve diisiinceleri dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmakta olup, miifredatta temel degisiklikler olmamak iizere, gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Mayis ay1 iginde gerekli derslerin degisiklikler yapilmaktadir.
Miifredata 2015-2016 bahar yariyilinda ve 2016-2017 giiz yariyilinda se¢meli dersler
eklenmistir. Ayrica hem giiz hem bahar yariyilinda Is Saghg ve Giivenligi-I, Is Saghgi ve
Giivenligi-Il dersleri lisans miifredatina eklenmistir.  Ilgili yariyillarda kapatilan ders
bulunmamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii  6grencilerinin  teorik bilgilerini pratikle gelistirmeleri ve pekistirmeleri igin
kurum/igyeri stajlarint yapma zorunluluklar1 vardir. Her biri 30’ar isgiinii olacak sekilde 2
zorunlu staj egitim planma dahil edilmistir. Universitemiz organize sanayi bdlgesi ile yakin
iliskiler icerisinde bulunarak 6grencilerimizin sanayi kuruluslarinda uygulamali egitim, staj ve
yari-galigma imkani1 saglanmaktadir. 5510 sayili kanun geregi, staj yapacak 6grencilerin is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 Universitemiz tarafindan yaptirilmaktadir.

Yeni Acilan Secmeli Ders:

2015-2016 Bahar Yarryil:

EEM423 Mikrodenetleyicili Sistem Tasarimi
EEM424 Yapay Zeka Ve Optimizasyon Teknikleri
EEM425 Girisimcilik

2016-2017 Giiz Yariyili:
EEM417 Tip Elektronigi

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planma eklemektedir. Ogrencinin
basarisin1 6lgme ve degerlendirme siirecleri ¢agdas ve uluslararasi niteliklere uygun olarak
yapilir. Yazili smav sistemleri ve proje degerlendirmeleri ile programlar diizenlenir. Dersler
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yazili sinav, proje sunumu ve ddevler ile degerlendirilir.

5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:
Yayimlanan Makaleler: 7
Yayimlanan Kitap:
Yayimlanan Kitap Boliimii: 1
Yayimlanan Derlenmis Kitap:
Yayimlanan bildiri: 7
Patent, lisans sayilari:
Atiflar: 4
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:
Universite dis1 arastirma projesi bagvurular:: 2
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari:
Sunulan bildiriler: 7
Editorliik-Hakemlik: 1- 29

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve 6gretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi
1. YONETIME KATKI

Boliim 6gretim iiyesi Prof. Dr. Kerim GUNEY iiniversite rektorliigii gérevini siirdiirmektedir.
Boliim 6gretim iiyelerinin her biri bir lisans smifinin akademik danigmanidir. Ek olarak
asagidaki gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir:

Dekanlik

Boliim Bagkanligi

Senato tiyeligi (Miihendislik Fakiiltesi Temsilciligi)

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi

Fakiilte Kurulu Uyeligi

Erasmus Koordinatorliigii

NNYU KPSS-ALES Komisyonu Uyeligi

Ogrenci Senlikleri Organize ve Universite Tanitim Videosu Hazirlama Komisyonu Uyeligi
Tanitim Komisyonu Uyeligi

Mezuniyet Téreni Diizenleme Komitesi Uyeligi

Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurulmasi Komisyonu Uyeligi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulmas1 Komisyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Tetkik Komisyonu
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Se¢im Kurulu Komisyonu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Muafiyet Komisyonu
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu

Ulusal ve Uluslararast Sempozyum, Kongre, Calistay, Seminer Gibi Bilimsel Etkinlikler
Komisyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii AKTS Koordinatorliigii
NNYU Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi Komisyonu Uyeligi
2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)

Boliim 6gretim tyeleri lisans son sinif 6grencilerine “Elektronik Tasarim ve Uygulamalari”
dersi kapsaminda danismanlik yapmaktadirlar. Boliim &grencilerinden Engin Oksiiz, Ahmet
Altun, Gokay Yiicel ve Biisra Ulgerli, boliim o6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Ali Ozen’in
damismanhiginda hazirladiklar1 bildirileri Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan 11-13 Mayis
2016 tarihleri arasinda Tokat’ta diizenlenen Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Sempozyumunda
(EEB 2016) sunmuslardir. Ayni dgrenciler tarafindan hazirlanan 2 bildiri ise Biilent Ecevit
Universitesi tarafindan 16-19 Mayis 2016 tarihleri arasinda Zonguldak’ta diizenlenecek IEEE
ve TUBITAK tarafindan desteklenen ve uluslararas1 indeksler tarafindan taranan IEEE 24.
Sinyal Isleme ve Iletisim Uygulamalari Kurultaymda (SIU-2016) sunulmustur.

Bolim Ogretim iiyeleri, akademik danigsmanligin yami sira cesitli dergilerde editorliik ve
ulusal/uluslararas1 sempozyumlarda bildiri hakemligi yapmaktadirlar.

3. MESLEKI ETKINLIiKLER

Boliim dgretim iiyeleri Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii karariyla kendi
alalarindaki yiiksek lisans tez savunma sinav jiiriligi ve doktora yeterlilik sinav jiiriligi
yapmuislardir.

4. DIGER ETKINLIKLER

Ogrencilerin cesitli dgrenci kuliipleri faaliyetleri ile egitim-6gretime katki saglayacak
etkinlikleri akademik danismanliklar ile desteklenmektedir.

v Yazilm Kuliibii’niin girisimleriyle lisans dgrencilerine yonelik MATLAB Sinyal isleme
Uygulamalar1 kursu verilmistir ( Yrd. Dog. Dr. Asuman SAVASCIHABES ).

v Akademik Kariyer Kuliibii’niin girisimleriyle MATLAB ve Simulink Egitimi verilmistir
(FIGES A.S.).

v' Lisans ogrencilerine yaz déneminde Elektronik Devre Tasarimi (PCB Tasarim) Kursu
verilmistir ( Ars.Gor. Erhan KURT ).

v TUBITAK Lisans Destekleri Bilgilendirme Semineri Diizenlenmistir ( ERCIYES TTO ).

5. BIRIMIN TOPLUMA HIiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerin meslege hazirlanirken hem teorik bilgi ile yeterlilik kazanmalar1 hem de pratik
bilgi ve beceriler kazanmasini saglamak ve sanayi-liniversite isbirliginin gerceklesmesine
olanak saglamak i¢in teknik gezi ya da konusunda uzman {ist diizey yoneticilerin seminerleri
diizenlenmektedir. Boylece 6grenci bilgi ve yeterlilik kazanmakta ayrica isletmeler istedikleri
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personelin 6zelliklerini aktarabilmektedirler. Boliim, ayrica TUBITAK 2209A projeleriyle
topluma yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-68retim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 6gretim iiyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde dort ogretim {iyesi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim o6gretim
iiyelerinin uzmanlik alan1 disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi’nden 6gretim tiyesi
istenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim iiyelerini tesvik etmek iizere ‘“Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 17 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve boliim hizmetinde kullanilan 6 derslik
ile 4 boliim laboratuvari yer almaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Fakiiltede her O0gretim liye ve yardimcisina bir oda verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal
Bilimler Enstitiisii idari odalar1 da fakiilte i¢inde yer almaktadir.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Aracglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri 21 bilgisayarli PC laboratuvar
kurulmustur. Mesleki yazilim programlar1 (C, C++, Matlab vb.) ile c¢esitli PCB tasarim
programlar (PSpice, Orcad, Proteus..vb) 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda 6grencilerin gerek deneysel ¢alismalar gerek
uygulama calismalarinda mutlaka asistan denetiminde uygulama yapmalar1 saglanmaktadir.
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e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Elektronik Laboratuvari: Devre Analizi ve Elektronik Devreler dersleri i¢in deneysel
uygulamalarin yapildigi, biinyesinde DC ve AC devrelerin analiz edildigi ve 6l¢tim cihazlarinin
yer aldig1 temel elektronik laboratuvaridir. Deney setlerinde DC gii¢c kaynagi, protoboard,
multimetre, osiloskop yer almaktadir. DC/AC beslemeli devrelerin kurulumu ve giris-¢ikis
parametrelerinin analizleri ve dl¢timleri yapilmaktadir.

Lojik Devreler Laboratuvari: Lojik kap1 elemanlar1 ve Lojik entegreler kullanilarak deneysel
caligmalarin yapildigi modiiler deney setleri ve Ol¢iim cihazlari mevcuttur. Lojik Devre
Tasarimi derslerine ait uygulamalarin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Haberlesme Laboratuvari: Osilatorler, Filtreler, Analog / Sayisal haberlesme sistemleri (AM,
FM, PWM, PPM, PCM, TDM vb. ) i¢in modiilatér ve demodiilator modiiler deney setlerinin ve
sinyal jeneratdrleri ile osiloskop Ol¢lim cihazlariin yer aldigi laboratuvar Analog ve Sayisal
Haberlesme derslerini alan 6grencilerin deneysel uygulamalar yaparak teorik bilgilerini pratikle
bulusturmay1 saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Boliim teorik bilgi ile uygulamay1 birlestirmek amaciyla 6grencileri kendi boliimleriyle ilgili
teknik gezilere gotlirmektedirler. Buna ilave olarak derslerde ya da kuliipler aracilifiyla konu
uzmanlar1 konusmaci olarak ¢agrilmaktadirlar.

BOLUMUN ADI: ENDUSTRI MUHENDISLIGi BOLUMU

L BOLUMDE _ ¥ﬁRﬁTﬁLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda bolime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016

1.simif 6grencisi - - - - 37

Mezun - - - - -

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
LYS Puani Siralama "I*;den ) Ogrenci Y_avptlfal'l
Yi1 @ Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En dﬁsﬁk En yﬁksek En dflsl"lk En yﬁksek
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2012

2013

2014

2015

2016

240,2186 319,884

147.000

239.000

37 37

Not: Kayit yaptiran 6grencilerden 1(bir) 6grenci ders donemi baslamadan kaydini sildirmistir.

b. Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

Bolim, 2016- 2017 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan itibaren yatay ve dikey gecisle
ogrenci almaya baslamistir. Ilana basvuran dgrencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Bolim 2016-2017 egitim-6gretim yilinda agilmis olmasi
sebebiyle 2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren c¢ift anadal i¢in Ogrenci kabuli
yapilacaktir. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3°de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
v Yatay Gegis Yapan | Dikey Ge¢is Yapan Baska Boliimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - - -
2016 - - - -

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciligiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Yurtdis
universitelerle anlagmalar yapilarak 6grencileri donemlik yurtdigina gonderme igin galismalar
stirmektedir. Ilgili sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
) Gelen Giden Akademik veya .
vil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi [dari Personel Akademik veya
& Y & Y Idari Personel Sayis1

Sayisi

2012 - - - R

2013 - - - R

2014 - - - -

2015 - - - -

2016 - - - -

d. Damsmanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye calismistir. Clinkii
ogrenci basina diisen 0gretim {iyesi sayisinin yliksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
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siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’tedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarinin irdelenmesi

. Basar1 Durumu
Dersi " . . g i
If(f(siﬁl Donemi Dersin Adi Osgar;:;fl
. Bélii
A|B|C|D|E|F |Fx | DeerllNA _ooum
gibi) Degerlendirmesi
ATA 101 ) Ata'tu'rk Ilke ve Inkilap
GUZz 2016 | Tarihil 36 |16]10] 73] -|-|-]-]-]-
EMU GUZ 2016 Er}(%ustrl Miihendisligine
101 Giris 36 7121171 -111 - - I -
EMU GUZ 2016 Miihendislikte Bilgisayar 36
111 Uygulamalari 1 61171101 2| - ) ) ) _
FIZ 137 | GUZ 2016 |Fizik I 36
11313 (4|5]|19] 1 - - -
KIM 127 | GUZ 2016 |Temel Kimya 36
1|S5|17,9]3] - 1 - -
I;/;[;T GUZ 2016 Matematik | 36
4 1516 |11]1]9 - - - -
TD 101 | GUZ2016 |Tirk Dili I 36
- 117161111 - - - -
YD 111 | GUZ2016 |Yabanci Dil I 36
2111|1218 | -13 - - - -

f. Mezuniyet Verileri

Boliim 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almis mezun vermemistir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

vi1 Sunuf Lisans | | jsansiistii ' Mezun Sayllarl

1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 - - - - - - - -
2013 - - - - - - - -
2014 - - - - _ 3 ) )
2015 - - - - _ a ) )
2016 36 - - 36 - ; . )

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.
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2. EGITIM AMACLARI

a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Boliimiin egitim amaclar1 sunlardir:

e bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin
katkilarda bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo-ekonomik sistemlerin tasarimina,
yonetimine ve karsilasilan problemlerin ¢oziimiine yonelik temel bilimsel yontemleri
sunabilecek nitelikli miithendisler yetistirmektir.

e cagm gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme
yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici, arastirmaci,
girisimei, Uretken, ekip ¢alismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢evre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik
degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve ger¢ek hayat
problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yoni giicli
miihendisler yetistirmektir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarmma Ulasma

Ogrencilerin derslerde gormiis oldugu teorik bilgiler teknik geziler sayesinde uygulama
alaninda da g6z oniine serilmektedir. Ayrica yine 4. Yariyil sonundan itibaren 6grencilerin staj
yapmalari  saglanarak isletmeleri ve isletme siireglerini  yakindan tanimalari
hedeflenmektedir.2016-2017 egitim-6gretim yil1 yapilmis olan teknik geziler su sekildedir:

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcr/Katihmeilar)
21/10/2016 "Star Celik Kap1 A.S." teknik gezisi
31/10/2016 "Kilim Mobilya A.S." teknik gezisi
11/11/2016 "Ekol Lojistik A.S." teknik gezisi
07/12/2016 “Orta Anadolu A.S.” teknik Gezisi
11/03/2017 IMIS’17 Passion Etkinligi
3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu silirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de
igverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER
2016-2017 egitim ve dgretim donemi icerisinde miifredat degisikligi yapilmamustir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayis:

Yayimlanan Makaleler: 1

Yayimlanan Kitap:

Yayimlanan Kitap Boliimii:
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Yayimlanan Derlenmis Kitap:

Yayimlanan bildiri: 2

Patent, lisans sayilart:

Atiflar: 10

Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:
Universite dis1 arastirma projesi basvurulari:
Yiiriitilmekte Olan Tez Calismalari:

Sunulan bildiriler: 2

Editorliik-Hakemlik: 3

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6lim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BiLGILERI
1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)
2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)

3. MESLEKIi ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Program, boliim veya disiplinleraras1 bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- o6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde ti¢ 6gretim liyesi ve bir aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alant disinda olan dersler icin de Erciyes Universitesi’'nden Ogretim {iyesi
istenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI
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Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim tyelerini tesvik etmek tizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari” na
uygun olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 16 derslik ve 5 adet laboratuvar bulunmaktadir. Béliim bilgisayar laboratuar
ihtiyacin1 giizel sanatlar ve tasarim fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuari ile
karsilamaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 6gretim {liye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki alanda kullanabilecekleri yazilimlardan programlama dili olarak Pyhton ve
teknik resim icin Autocad yazilimlarinn kullanimlar1 &gretilmektedir. Ogretim {iyelerinin
kullanimi i¢in birer adet diziistii bilgisayar saglanmistir.

d. Ozel Onlemler

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bolimiin arastirma olanaklar1 icin bilgisayar laboratuvart yeterli olup; herhangi bir
laboratuvara ayrica ihtiya¢ duyulmamaktadir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Boliimler teorik bilgi ile uygulamayi birlestirmek amaciyla 6grencileri kendi boliimleriyle ilgili
teknik gezilere gotiirmektedirler. Endiistri Miithendisligi boliimii 6grencileri, Star Celik Kapi
A.S., Ekol Lojistik A.S., Kilim mobilya A.§. ve Orta Anadolu A.S. isletmelerine
gotiirilmiistiir.

BOLUMUN ADI: iSLETME BOLUMU

L. BOLUMDE . \gURﬁTI"JLEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda bolime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1°dedir. Boliim 2015 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Tabloda da goriilecegi gibi 2015
yilinda 21; 2016 yilinda 42 toplam 63 mezun bulunmaktadir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
1.siif 6grencisi 32 59 75 55 55
Mezun - - - 21 42
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a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
LYS Puam Siralama u]?den . Ogrenci Y.avptlrar.l
o Ogrenci Sayisi Ogrenci
Yil Sayisi Sayisi
Endiisik | Enyiiksek | Ep diisiik En
yiiksek
2011 307,976 226,986
2012 293,003 221,857 338.877 229.456 59
2013 303,144 215,357 219.697 287.893 57
2014 206,416 274,551 433918 209.936 45 38
2015 278,949 223,322 440.854 203.464 612 50 43
2016 239,713 309,970 335.753 254.185 737 55 50

Not: (1) son dort yil igin veriniz.

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2013- 2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gecisle dgrenci almaya
baslamstir. [lana basvuran dgrencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Boliim 2013-2014 egitim-0gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 1 6grenci Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi’nde; 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise 2 6grenci psikoloji boliimiinde ¢ift
anadal yapmaya baslamislardir. Tlgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vy ® Yatay Gegis Yapan | Dikey Gecis Yapan Bagka Boltimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibariyle) | (31Aralik itibartyle)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 3 11 0 0
2015 12 10 0 1
2016 25 8 0 2

Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasma dikkat edilmektedir.
Muafiyet Komisyonu incelemesi ile ders sayma islemi yapilmaktadir. Gerekli goriildiigii
taktirde ders 6gretim iiyesinden onay alinarak ders sayma yapilmaktadir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciliiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Kuruldugu
ilk yildan itibaren yurtdis1 {liniversitelerle anlasma yaparak 6grencileri donemlik yurtdisina
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gondermektedir. Ilgili sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
) Gelen Giden Akademik veya .
Yil . . . . S Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Idari Personel —
Idari Personel Sayis1
Sayisi
2012 - - - -
2013 0 1 0 1
2014 0 3 2 0
2015 0 5 0 0
2016 0 3 0 0

d. Damismanhik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir. Danigmanin
Ogrenciyi tanimasi gozoniine alinarak mezun olana kadar ayni danismanin devam edilmesi
ongoriilmektedir. Bu baglamda 6zellikle alttan ders alan 6grencilerin takibinde olumlu sonuglar

alinmaktadir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’dedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

. Bagar1 Durumu
Dersin .. . . grenci
KeO(slu Donemi Dersin Ad1 OS% ;15(1:
- Bélii
A|B|C|D|E|F|Fx| Dird.NA _bolum
gibi) Degerlendirmesi

ATA 101 Atlftlurk ﬂk?le.l‘l ve

Giiz 2015 | Inkilap Tarihi I 54 13(13]22]3 3
BiL 1105 Bilgisayar

Giiz 2015 |Uygulamalari I 91 303 (14]17]14]40
BiL 2105 Bilgisayar Destekli

Giiz2015 |Modelleme 29 21161515
HEM 495 Saghgl'n 'Korur'lmam

Giiz2015 |Vve Gelistirmesi 58 9 [31|15] 1 2
HUK Hukuk Baslangici
1102 Giiz 2015 84 7126|1536
HUK Borglar Hukuku
2106 Giiz 2015 72 4 (11|22]21 |14
IKT 1101 Iktisada Giris T

Giiz 2015 77 3 (7 (17]11]39
IKT 2101 Makro Iktisat T

Giiz 2015 61 213 (1121 7|17
IKT 2102 Mikro Iktisat I

Giiz 2015 80 1 [12]18]12(35| 2
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IKT 3103 Kamu Maliyesi

Giiz 2015 31 6 1819|317
KT 3109 Parfi .TCOI‘ISI ve

Giiz 2015 | Politikasi 34 3|53 (12]5]6
IKT 4103 Tiirkiye Ekonomisi

Giiz 2015 31 21311019413
IKT 4105 Diinya Ekonomisi

Giiz 2015 33 10| 4 [12| 6 1
IST 2102 Istatistik I

Giiz 2015 72 1|3 ]5(11]9 |40
ISL 1101 Isletme T

Giiz 2015 79 1|3 ]16(25]10]22
ISL 1102 Muhasebe I

Giiz 2015 79 317 (17120 7 |25
ISL 2101 Isletme Yonetimi

Giiz 2015 59 214 (10|17|10(15
ISL 2102 Pazarlama Ilkeleri

Giiz 2015 68 213191227125
ISL 3101 Finansal Yo6netim I

Giiz 2015 62 112(10({20]|14]|15
ISL 3102 Uretim Yonetimi

Giiz 2015 62 213|824 7|18
ISL 3103 Maliyet Muhasebesi

Giiz 2015 63 114 (13(33]|10
ISL 3105 Pazarlama Arastirmasi

Giiz 2015 57 1 51]20(17] 6|6
ISL 3106 Hizmet Pazarlamasi

Giiz 2015 46 4 5181|1419 1|6
iSL 4101 Uluslararasi

Giiz 2015 |Pazarlama 53 4 [11]15]15] 5
ISL 4102 Finansal Analiz

Giiz 2015 52 215 (|12(16(14] 2
ISL 4103 Tiirk Vergi Sistemi

Giiz 2015 29 419 |13]3
iSL 4105 Menk~ul K.l‘ymf-:tlf‘:r ve

Giiz 2015 | Portfoy Yonetimi 23 1|3]4|5]8]2
MAT 101 Matematik I

Giiz 2015 84 1|6 [13(13]|24]27
SBKY Kiiresellesme ve
4102 Giiz 2015 |Kamu Yonetimi 45 1]8|13[16]3 |4
TD 201 Tiirk Dili I

Giiz 2015 61 2 (1034|1825
YD 111 Yabanci Dil I

Giiz 2015 56 518129195
YD 211 Yabanci Dil III

Giiz 2015 92 211 |17(33]|35
YD 311 Yabanci Dilde Okuma

Giiz 2015 | Ve Konusma 66 67]7]16]22]8
YD 411 Mesleki Yabanct Dil

Giiz 2015 52 2 11315151 5|1
ARS 3201 Arastirma Y 6ntemleri

Bahar 2015 47 4 (9 1206| 1|7
ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve

Bahar 2015 | Inkilap Tarihi II 56 13]21]14] 2 6
BIL 1205 Bilgisayar

Bahar 2015 | Uygulamalart 1T 114 1|3 [13|32]14]51
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BIL 2207 Veri Yapilarn

Bahar 2015 | YOnetimi 12 20312113
HUK Ticaret Hukuku
2206 Bahar 2015 76 1|4 |18|25|27
HUK Is Hukuku
4201 Bahar 2015 50 16|20 |7
IKT 1201 iktisada Giris II

Bahar 2015 117 8 [ 17|18 |25]|44
IKT 2201 Makro Iktisat IT

Bahar 2015 82 1212623 5|9
IKT 2202 Mikro Tktisat IT

Bahar 2015 71 21717 116]|39
IKT 3206 Matematiksel Iktisat IT

Bahar 2015 3 111 1
IKT 4202 Giincel Ekonomik

Bahar 2015 | Sorunlar 40 13(10]6 |2
IKT 4205 Dis Ticaret Islemleri

Bahar 2015 23 11|53
IST 2202 Istatistik II

Bahar 2015 81 4 (9 |14] 9 |32 6
ISL 1201 Isletme 11

Bahar 2015 97 1|7 (181838 10
ISL 1202 Mubhasebe I

Bahar 2015 80 4 110(21(25|20
ISL 1203 Davranis Bilimleri

Bahar 2015 75 114221218
ISL 2201 Envanter ve Bilango

Bahar 2015 86 216 |11]13]|54
ISL 2202 Pazarlama Yonetimi

Bahar 2015 71 319 (231221 3
ISL 3201 Finansal Yonetim II

Bahar 2015 60 81131419 |9
ISL 3202 Insan Kaynaklar

Bahar 2015 | YOnetimi 38 411008 |6(3] 2
ISL 3203 Maliyet Muhasebesi I

Bahar 2015 58 1420|1110 3
ISL 3204 Finansal Piyasalar ve

Bahar 2015 | Kurumlar 13 2050211
TSL 3206 Yoneylem Arastirmasi

Bahar 2015 |11 23 20216 |4]5] 1
ISL 3208 E-Ticaret

Bahar 2015 20 6|9
ISL 4201 Girigimeilik

Bahar 2015 48 201141 6 | 1
ISL 4202 Isletme Stratejisi

Bahar 2015 53 911616 8 3
ISL 4203 Finansal Teknikler

Bahar 2015 35 13/519 1
ISL 4208 Kurumsal Kaynak

Bahar 2015 | Planlamast 29 7191413 1
MAT 102 Matematik II

Bahar 2015 99 517 (19]26]42
TD 202 Tirk Dili IT

Bahar 2015 40 3 (1715 5
YD 112 Yabanci Dil IT

Bahar 2015 97 6|1 1(16[(29|34]| 5
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YD 212 Yabanci Dil IV

Bahar 2015 66 2 3 115(19(11| 6 |10
YD 312 Is Hayat: I¢in Ingilizce

Bahar 2015 61 31719 (15|26 1
YD 412 Mesleki Yabanci Dil

Bahar 2015 | 51 30(16] 4 |1

Tablodaki veriler dikkate alinarak 2015-2016 egitim-0gretim doneminde bolimle ilgili
secimlik dersleri eklenerek ders sayilart arttirilmis ve 6grencinin uygulamaya yonelik dersleri
se¢meleri icin alternatif dersler eklenmistir.

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi, Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

v O Simif Lisans | | jsansiistii . Mezun Sayllarl

1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 32 - - - 32 5 - - -
2013 59 32 - - 91 28 - - -
2014 75 58 31 - 164 62 - 4 -
2015 55 81 52 30 218 70 21 11 -
2016 55 63 76 76 270 82 42 15 -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin i bulma ve {ist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Boliimiin egitim amaclar1 sunlardir:

* Diinyanin ilk organize ticaret merkezi kabul edilen Kiiltepe Karum'da baglayan ticaret
gelenegini tarih boyunca siirdiiren ve gilinlimiizde ihracata yonelik iiretim yapan bir kent olan
Kayseri ve yakin cevresindeki sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin ihtiya¢ duydugu
yOneticileri,

» Kontrol edilemeyen ve kontrol edilebilen ¢evre degiskenleriyle basa ¢ikabilecek kaliteli
egitim almis potansiyel yoneticileri,

* YoOnetim, pazarlama, finans, dis ticaret gibi giincel isletme derslerini bilen is diinyasinin
ihtiya¢ duyacag girisimcileri,
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* Mesleki bilgi yaninda yliksek diizeyde toplumsal sorumluluk bilincine sahip toplumsal
degerlere bagli, ahlaki ilkeleri olan, calismaya basladigi isletmede ve iginde bulundugu
toplumda olumlu yonde fark yaratan mezunlari,

* Daha lisans egitimi esnasinda fabrika gezileri, 6rnek girisimci ile yoneticilerin konferanslari
ve staj imkanlar1 sayesinde teori ve uygulamayi birlestiren isletmecileri yetistirmektir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, dgrencilerin belirtilen amaglara ulasmasi1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.
Ayrica Ogrenciye lglincii sinifta staj yaptirilarak isletmeleri tanmimasi da saglanmaya
calisilmaktadir.

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katihmecilar)

11.03.2016 Tiiketici Haklar1 Paneli (Alaattin Firat-Fethi Kus-Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Okur)

14.03.2016 Mali Miisavirlik ve I¢ Denetcilik Konferansi (Anfer Yilmaz-Mustafa Tutkun)

16.03.2016 Stajlar ile ilgili Bilgilendirme Toplantist

23.03.2016 Isletme Giinleri II/Kadin Girisimciligi Paneli (Merve Sarioglu-Beyhan Koseoglu-
Zuhal Goziikiigiik-Fatma Oytun)
27.04.2016 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP Yazilimi1) Semineri-Mehmet Zafer Yildirim

27.04.2016 Girisimcilik, Sanayi ve Ticaretin Sirlari Konulu Konferans-Mahmut Higyilmaz

03.05.2016 Isletme Giinleri II-Fastpay ve Deniz Kabugu Konulu Konferans- Cem Turgut
Gelgor -Cigdem Oztabak

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
almmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ ne uygun olmasi sebebiyle hem Ogrenciler hem de
isverenler acisindan 6nemlidir. Yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredat1 bu
stirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanlig: tarafindan Mayis ayi i¢inde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
2016 egitim Ogretim yilinda lletisim (ISL 2104), Orgiitsel Davranis (ISL 2103 ), Kalite
Yénetimi (ISL 2203), IKT 3103 (Kamu Maliyesi), Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi (ISL
3108), Uluslararas: Isletmecilik (ISL 2204), Tiiketici Davramisi (ISL  3209), Pazarlamada
Iletisim (ISL 4109), Etik ve Sosyal Sorumluluk (ISL 4110), Tutundurma (ISL 4211) ve Miisteri
ile Tliski Kurma ve Yonetimi (ISL 4212) dersleri segmeli olarak eklenmistir. Bu derslerin
belirlenmesinde boliim 6gretim iiyelerinin goriisii alinmastir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri, ders planina eklemektedir.

5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayis1:177
Yayimlanan Makaleler: 16
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Yayimlanan Kitap:1

Yayimlanan Kitap Boliimii: 3

Yayimlanan Derlenmis Kitap:

Yayimlanan bildiri: 14

Patent, lisans sayilari:-

Atiflar: 78

Universite disi, ulusal ve uluslararasi projeler:3
Universite dis1 arastirma projesi basvurulari: 4
Yiiriitilmekte Olan Tez Caligsmalari: 42
Sunulan bildiriler:5

Editorliik-Hakemlik: 14

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6lim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

1. YONETIME KATKI: Béliim 6gretim iiyelerinin her biri bir smifin akademik danismanidir.
Ek olarak 6gretim iiyelerinin Isletme tezli yiiksek lisans ve Isletme Yonetimi tezsiz yiiksek
lisans danigmanliklart da bulunmaktadir. Ek olarak asagidaki gorev ve sorumluluklari da
bulunmaktadir:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiirii: 1

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiir Yardimeisi:1
Enstitii Miidiir Yardimeist: 1

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Enstitii Kurul Uyesi: 1

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi:1

Farkl1 Fakiilte Kurul Uyeligi:4

Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi: 3

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Uyesi: 2

Muafiyet Komisyon Uyesi: 4

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikselme Kriterleri Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1
ERASMUS Koordinatdrii: 1

Lisansiistii Yonetmelik Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1

Ogrenci Senlikleri Organize ve Universite Tanitim Videosu Hazirlama Komisyonu
Uyesi:1

Tanitim Komisyonu Uyesi: 1
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Mezuniyet Téreni Diizenleme Komitesi Uyesi:1
Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Degerlendirme Komisyonu Uyesi:1
Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurulmas1 Komisyonu Uyesi:2

Tez Yazim Kilavuzu Uygunluk Komisyonu Baskani ve Uyesi:2

2. BILIMSEL ETKINLIKLER: Bolim 6gretim iiyeleri, akademik danismanligin yanisira
cesitli dergilerde editorliik de yaptiklarini beyan etmislerdir.

3. MESLEKI ETKINLIKLER:

— Kayseri Ticaret Odas1 Kadin Girisimciler Kurul Uyesi (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

— Orta Anadolu Yénetim Danismanlari Dernegi (ORAYDER) Uyesi (Dog. Dr. Nilsun
SARIYER)

— IRP Journals Business and Economics Editorii (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

— Intraders International Conferences on International Trade Bilim Kurul Uyesi (Yrd.
Dog. Dr. Kumru UYAR)

— Makine Miihendisleri Odas1 Endiistri Miihendisligi Komisyon Uyeligi (Yrd. Dog. Dr.
Burcu ORALHAN)

4. DIGER ETKINLIKLER:

— TUBITAK 2209-A Proje Danismani: Kayseri Sehrinin Marka Kisilik Boyutlarinmn
Belirlenmesi, (1.5.2015-31.08.2015) (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

— Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (European Bank For Reconstruction and
Development (EBRD) Destekli Proje Danigmani: WIB — To Improve Market
Performance By Development Of A Comprehensive Strategic Plan (2015 — 2018)
Baslangic Tarihi:11 Aralik 2015 (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

— Kayseri Mobilya Sanayicileri Dernegi (KAYMOS) Dis Ticaret Egitimi (Dog. Dr.
Nilsun SARIYER)

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Boliimde ogrenciler ve isletmeler arasinda bag kurularak bolim ve isletmelerin sinerji
yaratmasi amaclanmaktadir. Ogrencilerin topluma hizmet amaciyla yetistirilmesi, isletmeleri
tanimalar1 ve sanayi-liniversite isbirligi saglanmasi i¢in iki yontem kullanilmaktadir: teknik
gezi ya da konusunda uzman iist diizey yoneticilerin konusmasi. Boylece 6grenci hedeflerini
dogru  belirleyebilmekte  ayrica  isletmeler  istedikleri  personelin  Ozelliklerini
aktarabilmektedirler. Bununla birlikte 6grenciler de isletmelerden beklentilerini ifade ederek
karsilikl1 etkilesim saglanmaktadir.

Boliim, ozellikle TUBITAK 2209 projeleriyle topluma yonelik g¢aligmalar yapmaktadir.
Asagidaki tabloda bitmis ve halihazirda devam eden projeler yer almaktadir:

Danisman Proje Konusu Ogrenciler

Dog. Dr. Nilsun Sariyer Kayseri Sehrinin Marka Kisilik | Hacer Kiibra BADA,
Boyutlarinin Belirlenmesi Biisra DINC

Yrd. Dog. Dr. Burcu Oralhan Tedarik¢i Se¢im Problemi ve Bir | Fatma Nimet
Isletmede Uygulamasi BAYRAKTAR

Yrd. Dog. Dr. Burcu Oralhan | Is Bulma Ve Is Bulma Siirecini | Fatma ISIK
Etkileyen Kisisel Faktorlerin
Analizi: Kayseri Ornegi
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Yrd. Dog. Dr. Kumru Uyar Cocuklarda Marka Algilamasi Merve Nur
KOPARGIL,
Merve DINCER

V. HIiZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 68renci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGILERi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde dort ogretim {iyesi ve iki arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Bolim o6gretim
iiyelerinin uzmanlk alam1 disinda olan dersler igin de Erciyes Universitesi ve Nevsehir Hac1
Bektas Universitesi’den gretim iiyesi istenmektedir. Ayrica yeni dénem bir arastirma gorevlisi
alinmig atama islemleri devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim {yelerini tesvik etmek ilizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi ddiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 22 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlardan
birinde 61, digerinde 30 bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda Logo Tiger Plus
Mubhasebe Programi ve Office 365 programlari bulunmaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 6gretim {liye ve yardimcisina bir oda verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal
Bilimler Enstitiisii idari odalar1 da fakiilte i¢inde yer almaktadir.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Her ogretim elemanina, istedikleri ozellikleri tasiyan bilgisayar verilmektedir. Buna ilave

olarak béliimiin iki bilgisayar1 daha bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarinda da boliimde ders
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olarak da anlatilan Logo Tiger Plus Muhasebe Programi mevcuttur. Isletme boliimii mezunlari
icin elzem olan bu program sayesinde 6grenciler muhasebe ve miisteri islemlerini igeren benzer
programlari kullanmay1 6grenmektedirler.

d. Ozel Onlemler
Boliimiin 6gretim ortami ve 0grenci laboratuvarlari i¢in aldig 6zel giivenlik dnlemleri yoktur.
Rektorliik ve bilgi islem bahsi gecen dnlemleri almaktadir.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisi, boliimiin arastirma amaglarin1 desteklemek acisindan yeterlidir. Bolim icin
bilgisayar laboratuvar1 gerekmektedir. Ogrencilerin Logo Tiger Plus Muhasebe Programi ile
ilgili ek ¢alisma yapmalar1 gerekliligi nedeniyle ikinci laboratuvar agilmistir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Her yil, bolimle ilgili degerlendirme yapilarak ders, laboratuvar, fiziki imkanlarla ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. Boliimiin fiziksel imkanlarindan ziyade 6gretim iiyesi, arastirma
gorevlisi ve idari personel ihtiyact bulunmaktadir.

BOLUMUN ADI: iKTiSAT

L BOLUMDE _ ¥ﬁRﬁTﬁLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’de sunulmaktadir. Boliim 2015 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2016 yili itibariyle
toplam mezun sayist 54’tir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016
Hazirlik 6grencisi - - - - -
1.simif 6Zrencisi 50 45 43 45 53
Mezun - - - 20 34

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilars, Tablo 2°de sunulmustur. 2016 yilinda tercih
eden 6grencilerin OSS puanlar1 diger yillara gore artis gostermistir. Boliimii tercih eden 6grenci

sayisinda da artig yaganmistir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih | Yerlesen Kayit
OSS Puani Siralama . ?den _ Ogrenci Yavptlral.l
Yil Ogrenci | Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En diisiik | Enyiiksek | gpp diisik | En yiiksek
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2012 226,69813 | 286,45411 - - - - -
2013 198,64465 | 280,34012 - - - - -
2014 211,93729 | 254,34581 | 429.140 276.919 - 37 34
2015 229,26136 | 292,84494 | 413.931 165.197 620 40 35
2016 24528354 | 301,42643 | 461.429 224.084 631 40 33

Not: (1) son dort yil igin veriniz.

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2013- 2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle 6grenci almaya
baglamustir. ilana bagvuran 6grencilerin gerekli sartlart saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bolimde 2013-2014 egitim-0gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapilmasi
miimkiindiir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise 3 6grenci psikoloji boliimiinde ¢ift anadal
yapmaktadirlar. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Baska Boliimde Cift
Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Baska Boliimiin Anadal Yapan
Y1l v ; v 3 L . o .
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2012 - - - -
2013 - 5 - -
2014 2 8 - -
2015 8 9 - -
2016 37 10 - 3

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciligiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Kuruldugu
ilk yildan itibaren yurtdis1 tliniversitelerle anlasma yaparak ogrencileri her donem yurtdisina
gondermistir. Ilgili sonuglar, Tablo 4°dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
Gelen Giden Akademik veya .
Yil o . o . R Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Idari Personel o
Idari Personel Sayisi
Sayisi
2012 -
2013 - - - 2
2014 - 1 - -
2015 - 6 - 1
2016 - 4 - -

d. Damsmanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye calismistir. Clinkii
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Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini Tablo 5’te dzetlemistir.

Tablo 5. Béliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

Dersin . . . Ogrenci Diger | Boliim
D D A
Kodu onemt ersin Adi Sayist | Ort. |[A |B |C |D |E |F | FX/|(T,NA|Degerlen
vb.) | dirmesi
ATA 101 | Giiz2015 | Atatirk Ikeleri ve Inkilap 40 1812713
Tarihi I
BIL 1105 | Giiz2015 | Bilgisayar Uygulamalari I 72 1 |10|16] 9 |36
BIL 2105 | Giiz2015 | Bilgisayar Destekli Modelleme 7 311 3
. Sagligin Korunmasi ve
HEM 495 | Giiz 2015 Lo . 18 1 (10| 7
Gelistirilmesi
HUK 1102 | Giiz2015 | Hukuk Baslangici 56 3171273116
HUK 2106 | Giiz2015 | Borglar Hukuku 52 11 |13]19]13]5
IKT 1101 | Giiz2015 | iktisada Giris I 48 1|6 |10]11]12] 8
IKT 2101 | Giiz2015 | Makro Iktisat I 57 3110[18]10]16
IKT 2102 | Giiz2015 | Mikro Tktisat I 70 2[5 (11]16]9 |27
IKT 3103 | Giiz2015 | Kamu Maliyesi 45 91121814 (1|1
IKT 3104 | Giiz2015 | Uluslararas: Tktisat I 41 1|2]10{10]9]|7 2
IKT 3105 | Giiz2015 | Matematiksel iktisat I 32 4141916 |53 |1
IKT 3108 | Giiz2015 | Ekonometriye Giris I 49 511114124 |3
IKT 3109 | Giiz2015 | Para Teorisi ve Politikasi 36 21616 7(16]9
IKT 4101 | Giiz2015 | iktisadi Diisiinceler Tarihi 36 316 |11|7]6]|3
IKT 4102 | Giiz2015 | iktisadi Biiyiime ve Kalkinma 41 419 (12188
IKT 4103 | Giiz2015 | Tiirkiye Ekonomisi 35 1212|767
IKT 4104 | Giiz2015 | Maliye Politikas 13 2012117 1
IKT 4105 | Giiz2015 | Diinya Ekonomisi 19 2131717
IST 2102 | Giiz2015 | Istatistik I 51 3142 |8|11]23
ISL 1101 | Giiz2015 | isletmel 56 315|169 |13
ISL 1102 | Giiz2015 | Muhasebe I 50 4 13 113|175 8
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ISL 2101 | Giiz2015 | Isletme Yonetimi 47 518 18|10 4
ISL 2102 | Giiz2015 | Pazarlama Ilkeleri 52 4 (5|8 |14] 7|14
ISL 3101 | Giiz2015 | Finansal Yonetim I 42 2141169 |11
ISL 3103 | Giiz2015 | Maliyet Muhasebesi I 9 1 13]3]|2
ISL 4101 Giliz 2015 | Uluslararas1 Pazarlama 14 11354
ISL 4103 | Giiz2015 | Tiirk Vergi Sistemi 26 518194
ISL 4105 | Giiz2015 gggg‘ﬂf‘ymeﬂer ve Portfoy 4 1 1] 2
MAT 101 | Giiz2015 | Matematik I 51 2168 |13(13]9
TD 201 Giiz 2015 | Tirk Dili I 54 9 |31|13 1
YD 111 Giiz 2015 | Yabanci Dil I 40 1 (102171
YD 211 Giiz 2015 | Yabanci Dil III 68 112 (18]|23(24
YD311 | Giiz2015 Eﬁgﬁ‘;ﬁfﬂde Okuma ve 47 1|5|17]16] 8
YD 411 Giiz 2015 | Mesleki Yabanci Dil I 37 2131712001311
ARS 3201 | Bahar 2016 | Arastirma Y ontemleri 41 2 112|118 |6
ATA 102 | Bahar 2016 | Attirk Ilkeleri ve Inkalap 44 14|16 (10| 2 2
Tarihi II
BIL 1205 | Bahar 2016 | Bilgisayar Uygulamalari IT 76 31101251127
BIL 2207 | Bahar 2016 | Veri Yapilar1 Yonetimi 17 21413 |1 7
HUK 2206 | Bahar 2016 | Ticaret Hukuku 52 21711911212
HUK 3202 | Bahar 2016 | Vergi Hukuku 3 211
IKT 1201 | Bahar 2016 | iktisada Giris II 80 1014|1416 |12 | 14
IKT 2201 | Bahar 2016 | Makro iktisat IT 67 1[5|16|15]5 |25
IKT 2202 | Bahar 2016 | Mikro Iktisat II 71 312(10[14| 8 |34
IKT 3201 | Bahar 2016 | Uluslararast Tktisat IT 46 202 |12]14]|10] 6
IKT 3203 | Bahar 2016 | Ekonometriye Giris I 49 8116|1516 |1 |2
IKT 3206 | Bahar 2016 | Matematiksel iktisat II 27 114818511
IKT 4201 | Bahar 2016 | iktisat Politikas 37 21218191915
IKT 4202 | Bahar 2016 | Giincel Ekonomik Sorunlar 37 814|516 |22
IKT 4203 | Bahar 2016 | AB ve Tiirkiye Iliskileri 35 4 1115|123
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IKT 4204 | Bahar 2016 g};‘li;;flfr‘ Iktisadi 39 15013911

IKT 4205 | Bahar 2016 | D1s Ticaret Islemleri 34 4 (1419|134

IST 2202 | Bahar 2016 | Istatistik 11 55 3184|158 |13 2 2
ISL 1201 | Bahar 2016 | Isletme II 71 2 110(24| 8 |21 2 4
ISL 1202 | Bahar 2016 | Muhasebe 11 60 1|57 (16(13]15] 3

ISL 1203 | Bahar 2016 | Davranis Bilimleri 54 2 |5 |15|16|5 |7 2 2
ISL 2201 | Bahar 2016 | Envanter ve Bilango 47 312|107 (24| 1

ISL 2202 | Bahar 2016 | Pazarlama Yonetimi 51 1169 (22(3]|8] 2

ISL 3201 | Bahar 2016 | Finansal Yo6netim 11 8 1 (31112

ISL 3202 | Bahar 2016 | insan Kaynaklar1 Yénetimi 34 314 (13|63 |3]2

ISL 3203 | Bahar 2016 | Maliyet Muhasebesi 1T 3 1111

ISL 3204 | Bahar 2016 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 28 2161719122

ISL 3208 | Bahar 2016 | E-Ticaret 5 2121

ISL 4201 | Bahar 2016 | Girisimcilik 29 219 |12]6

MAT 102 | Bahar 2016 | Matematik II 67 1|7 ]10]12]19]18
TD 202 | Bahar 2016 | Tiirk Dili II 38 2|8 (1413 1
YD 112 | Bahar 2016 | Yabanci Dil 1T 70 1 1]915(17]20] 3 4
YD 212 | Bahar 2016 | Yabanci Dil IV 58 11719 (20(10]| 6 5
YD 312 | Bahar 2016 | Is Hayat1 i¢in Ingilizce 37 1 (16]12| 7 1
YD 412 | Bahar 2016 | Mesleki Yabanci Dil I 39 112612

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarmin yillara goére degisimi, Tablo 6’dadir. 2016 yilinda
lisans 6grencileri toplami 260°dir. 2016 yilinda 4. Sinif 6grenci sayis1 77, mezun sayisi 34 tiir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)
Ogrencilerin Siniflarina Gore Lisans | [ isansiistii Mezun Sayilari
Yil Sayilari Toplam
1. 2. 3. 4. Toplam op Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 50 30 - - 80 - - - -
2013 45 49 30 - 124 5 - 1 -
2014 43 46 46 28 163 5 - - i
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2015 45 50 44 67 206 3 20 1 -

2016 53 56 74 77 260 10 34 - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI
a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Boliimiiniin, nitelikli iktisat¢ilar yetistirmek ve akademik gelisime katki saglayarak uluslararasi
bilgi iiretmek iizere yonelik iki temel amaci vardir. Nitelikli iktisat¢ilar yetistirmek amaciyla,
sadece teorik iktisadi bilgilere degil, saglam bir teorik altyapidan hareketle iktisadi hayata
yonelik analiz, yorumlama ve problem ¢dzme yetenegine sahip, en az bir yabanci dile iyi
derecede hakim, yurt ve diinya olaylarin1 yakindan izleyen, dinlemesini ve kendini ifade
etmesini bilen, ¢ok yoOnlli, analitik ve elestirel diislinme yetenegine sahip, yaraticilik,
arastiricilik ve girisimcilik ruhunu 6ziimsemis, gerektiginde sorumluluk alabilen, takim
calismas1 yapabilen, cagdas teknolojiyi kullanabilen genis ufuklu Iktisatcilar yetistirilmeyi
hedeflemektedir. Uluslararas: bilimsel bilgi iiretmek ise giinlimiiz diinyasinda iktisadi biiyiime
ve kalkinmanin saglanabilmesi ve siirdiirebilmesi i¢in zorunludur. Bu durum, sadece mevcut
bilgilerin takibi bi¢iminde degil, bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek, yeni bilgi iiretir
diizeye ulagsmakla gerceklesmektedir. Bu kapsamda, boliimiimiizde iktisat egitimi, uluslararasi
diizeyde kabul goren cesitli uygulama yontemleri kullanilarak, iktisadi verilerin sinanmasi ve
bu bilgilerin, birer politika Onerisi olarak karar alici mercilere sunulmasini saglayan bilgi
iiretimini destekleyici sekilde verilmektedir.

Programda son iki yilda herhangi bir giincelleme yapilmamistir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliimde, Ogrencilerin  belirtilen amaclara ulagsmasi amaciyla belirli  etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilere ti¢lincii sinifta staj yapma olanagi saglanarak, kendilerini
gelistirmeleri, 6zel sektorii tanimalar1 ve mesleki tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir.

Tablo 7: 2014-2016 iktisat Boliimii Etkinlikleri

Tarih Etkinlik Bashgi Diizenleyen | Yer
Kuliip
23.02.2016 | Kosgep Destekli Kadmn Is ve [IBF Konferans Salonu
Girigimciliginin Basarili Kariyer
Orneklerinden Kuliibii
03.03.2016 | Kayseri Ticaret Odas1 Bagkani IiBF [iBF Konferans Salonu
Mahmut Higyilmaz ile Soylesi Dekanlig1
ve Ekonomi
Kuliibii
09.03.2016 | KPSS A Grubu Kariyer Meslekler | Is ve [IBF Konferans Salonu
Konferansi Kariyer
Kuliibii
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14.03.2016 | Mali Miisavirlik ve I¢c Denetcilik | Ekonomi [iBF Konferans Salonu
Konferansi Kuliibii

21.04.2016 | K.MOB 2016 Kayseri 6. Mobilya | Ekonomi Kayseri Diinya Ticaret

Fuar1 Teknik Gezisi Kuliibii Merkezi
08.06.2016 | Iktisat Béliimii Mezuniyet Iktisat Hac1 Steakhouse
Yemegi Mezuniyet Yemegi Bolimii Restoran
3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ ne uygun olmast sebebiyle, hem 6grenciler hem de
isverenler acisindan 6nem tagimaktadir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ogretim iiyeleri, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 Bologna siirecine uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanligi tarafindan, boliim hocalarinin da goriisii alinarak Mayis ay1 i¢inde
gerekli goriildiigi taktirde glincellenmektedir. Boliim miifredatinda, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

5. Bireysel Arastirma Ciktilar:

Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayis1:80
Yayimlanan Makaleler: 6
Yayimlanan Kitap: 1
Yayimlanan Kitap Bolimdi: -
Yayimlanan Derlenmis Kitap: -
Yayimlanan bildiri: 1
Patent, lisans sayilar1: -
Atiflar: 45
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler: 1
Universite dis1 arastirma projesi basvurulari: 6
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari: 14
Sunulan bildiriler:1
Editorliik-Hakemlik: 5

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
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maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Boliim de standartlarini buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)
Boliim Bagkanligi: 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidirii: 1

Universite Senato Uyesi: 2

Universite Yonetim Kurulu Uyesi: 2

Etik Kurul Uyesi: 1

Kalite Kurulu Uyesi: 1

Muafiyet Komisyon Uyesi: 3

Mezuniyet Komisyon Uyesi: 3

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yénetim Kurulu Uyesi: 1

Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu Uyesi: 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Miihendislik Fakiiltesi Kurul Uyesi: 1

[IBF Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi: 2

[IBF Fakiilte Kurulu Uyesi: 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurulu: 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Yatay-Dikey Gegis Komisyon Uyeligi: 3

Psikoloji Béliimii Yatay-Dikey Gegis Komisyon Uyeligi: 1

Boliim Erasmus Koordinatorligii: 1

Tez Yazim Kilavuzu Uygunluk Komisyon Uyesi: 2

Universitemiz Tanitim Komisyonu Uyeligi: 2

Bahar Senlikleri Komisyon Uyesi: 4

Staj Komisyonu Uyeligi: 3

Bagar1 Siralamas1 Hakkinda Yonetmelik Tasaris1 Komisyon Bagkani: 1
Disiplin Sorusturmalar1 Komisyon Uyeligi: 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetmelik Hazirlama Komisyon Uyesi: 1
Mezuniyet Téreni Diizenlenmesi Komisyon Uyesi: 3

2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi vs.)

Sempozyum Akademik Kurul Uyeligi: 2

3. MESLEKi ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

KUSI Planlama ve Gelistirme Kurulu Universite Temsilcisi: 1

TUBA Universite Temsilcisi: 1

Dogentlik Jiiri Uyeligi: 1

Arastirma Gorevlisi ve yiiksek lisans 6grencilerinin belirlenmesinde jiiri tiyelikleri: 3

Iktisat ve Isletme Yonetimi, Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, Tez, ve Bitirme
Projesi jiiri liyelikleri: 3

Lisans diizeyinde danigmanliklar: 3

4. DIGER ETKINLIKLER
Ogrenci Kuliipleri Danigsmanliklar1: 2
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Béliim hocalar iktisat ve Isletme Béliimii 6grencilerine iicretsiz KPSS sorularmin ¢ziimiine
yonelik {icretsiz ek dersler vermistir.

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESi
Boliim 6grencilerinin iyi yetistirilmesi amaciyla konugmacilar ¢agirarak 6grencilerin diinya ve
Tiirkiye ekonomisi hakkinda fikir yliriitebilen bireyler olmasini amaglamaktadir. Bu nedenle
ozellikle Ekonomi Kuliibii araciligiyla gezi diizenlenmekte ve misafir konusmacilar davet
edilmektedir. Bu amagla Merkez Bankasi ziyaret edilmistir. Kariyer konusunda konusmacilarla
Ogrencilerin yiizylize karsilastirilmasi ve bilgi aktarimi saglanmaya g¢alisiimaktadir. Ayrica
béliimiin yiiriittiigii bir TUBITAK 2209 projesi de bulunmaktadar.

V. HIiZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglart Ogretim lyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde ii¢ 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alan1 disinda olan dersler icin de Erciyes Universitesi ve Nevsehir Haci Bektas
Universitesi'nden 6gretim iiyesi istenmektedir. Ayrica yeni dénem bir arastirma gorevlisi
alinmig atama islemleri devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim lyelerini tesvik etmek iizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslarma uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 22 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlardan
birinde 61, digerinde 30 bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarda Logo Tiger Plus
Muhasebe Programi ve Office 365 programlar1 bulunmaktadir.
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b. Diger Alanlar ve Altyapi
Fakiiltede her O6gretim iliye ve yardimcisina bir oda verilmektedir. Bununla birlikte Sosyal
Bilimler Enstitiisii idari odalar1 da fakiilte i¢inde yer almaktadir.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araclar

Her 6gretim elemanina, istedikleri 6zellikleri tagiyan bilgisayar verilmektedir. Buna ilave
olarak boliimiin iki bilgisayar1 daha bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarinda da bdliimde ders
olarak da anlatilan Logo Tiger Plus Muhasebe Programi mevcuttur.

Boliimiin 6gretim ortami ve Ogrenci laboratuvarlart i¢in aldigi 6zel glivenlik 6nlemleri yoktur.
Rektorliik ve bilgi islem bahsi gegen 6nlemleri almaktadir.
e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisi, boliimiin arastirma amaclarint desteklemek agisindan yeterlidir. Boliim igin
bilgisayar laboratuvar1 gerekmektedir. Ogrencilerin Logo Tiger Plus Muhasebe Programi ile
ilgili ek ¢calisma yapmalar1 gerekliligi nedeniyle ikinci laboratuvar agilmstir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Her yil, boliimle ilgili degerlendirme yapilarak ders, laboratuvar, fiziki imkanlarla ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. Boliimiin fiziksel imkanlarindan ziyade 6gretim iiyesi ve idari
personel ihtiyact bulunmaktadir.

BOLUMUN ADI: SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIiMi

L BOLUMDE _ s_{I"JRI"J_TI"JLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir. Boliim 2015 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Tabloda da gortilecegi gibi 2015
yilinda 21; 2016 yilinda 42 toplam 63 mezun bulunmaktadir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012

2013

2014

2015

2016

Hazirlik 6grencisi

1.smif 6grencisi

52

53

55

75

Mezun -

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

66



Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
Sayisi Sayisi
Endisik | Enyiiksek | Ep diisiik | En yiiksek
2013 24392290 | 353,55029 350.000 82.700 938 54 50
2014 229,53812 | 363,37302 417.927 85.716 412 45 42
2015 238,83160 | 348,98167 395.652 114.455 584 50 48
2016 274,21503 | 388,90679 390.569 115.032 975 55 52

b. Yatay ve Diger Gegcisler, Ders Sayma

Bolim, 2013- 2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gecisle 6grenci almaya
baslamistir. [lana basvuran 6grencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii

yapilmaktadir. lgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vy © Yatay Gegis Yapan | Dikey Gecis Yapan Bagka Boltimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2013 2 - - -
2014 6 - - -
2015 17 9 - -
2016 57 15 - -

Not: (1) son dort yil igin veriniz.

Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasma dikkat edilmektedir.
Muafiyet Komisyonu incelemesi ile ders sayma islemi yapilmaktadir. Gerekli goriildiigii
taktirde ders 0gretim iiyesinden onay alinarak ders sayma yapilmaktadir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciliiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Kuruldugu
ilk yildan itibaren yurtdis1 liniversitelerle anlasma yaparak 6grencileri donemlik yurtdigina
gondermektedir. Ilgili sonuglar, Tablo 4 tedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
M Gelen Giden Akademik veya .
Yil . . o . S Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Idari Personel o
Idari Personel Sayisi
Sayisi
2014 - - - 1
2015 - 3 - -
2016 - 1 - -
2017 - 1 - -
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Not: (1) son dort yil igin veriniz.

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye calismistir. Clinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her

siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1, Tablo 5’tedir.

Tablo 5. Béliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

Dersin Kodu | Donemi | Dersin Adi OS%: ;r;?
Ortala Diger (T, Bolim
ma A|B|CIDIE]F FX NA gibi) Degerlendirmesi
Bahar | Arastirma
ARS 3201 2016 Véntemleri 55 1 1 (15151210 1 | 3
Atatiirk
Bahar |llkeleri ve
ATA 102 2016 inkilap 57 200171113 (14|03
Tarihi
BIL 1205 Bilgisayar
Bahar | 1500 lamalar |99 1|5 |11]29|8 (44|01
2016
111
Bahar | Vergi
HUK 3202 2016 Hukul 38 0|0|6|17[{4]10]/0 |01
KT 1201 Bah Iktisada Giris
ahar |1
2016 90 0 |18(24|27(10[10]| 0 | 1
ISL 3202 insan
?gi’gr Kaynaklari |44 10986 |4a1]|3[0]3
Y 6netimi
ISL 1202 Bahar Muhasebe 11
2016 87 03| 71]22]25(26|3 |1
PRO 202 Proje
Bahar | ygnetimi IT
2016 7 41210(0|0]|1|1]0O
Proje
PR 2
030 Bahar | ygnetimi IV |36 36lo0lofjofofo|ofo
2016
Siyaset
SBKY 1201
Bahar | Bjlimi 1I
2016 76 021713898111
Kamu
SBKY 1202 e
Bahar | ygnetimi |y 1{6|12]19/9(32/2]1]0
2016
Anayasa
SBKY 1203
Bahar | Hukuku 80 0l0]|8|25/28|18]0|2]0
2016
Siyasal
SBKY 2201 Diistinceler
Bahar
2016 Tarihi II 76 1 |4]9(25(25/8|4|01]0
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SBKY 2203 Idari Yargi
Bahar g
2016 49 2148 |18|12] 4
Karsilagtirm
SBKY 2204 ali Kamu
Bahar
2016 Yénetimi 60 1101233717
AB ve
SBKY 2205
Bahar | Tiirkiye
2016 Y 50 21519 |16(15] 2
Kentlesme
SBKY 2208 ve Konut
Bahar
2016 Politikast 53 14112137 |14
Yerel
SBKY 3201 Yonetimler
Bahar
2016 I 42 9 13|11 8|10
Cagdas
SBKY 3202 Devlet
Bahar
2016 Sistemleri 51 4 121|115({3 0] 8
Siyaset
SBKY 3204
Bahar | psikolojisi
2016 36 1 {3 (1417|110
Staj
STJ 302 Bahar |Uygulamalar
2016 1
TD 202 Tirk Dili IT
Bahar
2016 56 11518130 | 8
Yabanci Dil
YD 112
Bahary 81 2039 12]18]22
2016
YD 212 Yabanci Dil
Bahar |1y
2016 73 11371191218
Is Hayati
YD 312 . .
3 Bahar Igin Ingilizce | 4o 11211011910 0
2016
Atatlirk
?lkeleri ve Giiz ATA 101 55 olialiol slola
Inkilap Ta... |2015 1911411
Bilgisayar .
G .
Uygulamalart | -~ |BIL1105 |93
2015 304(7|23]|16]40
1
Hukuk i
du Gz huk 1102 |76
Baslangici 2015 ols!1e6l34]13]18
Borclar Gz I huk 2106 |48
Hukuku 2015 ol 7115119312
Iktisada Giris |Giiz KT 1101 7
I 2015 517 1(24]18]5]12
Mikro Iktisat |Giiz KT 2102 Al
I 2015 61398015
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Kamu Gz k3103 |39
Maliyesi 2015 10{13(11|5|01|0
Muhasebe I |V lisL 1102 |80

2015 3 (10(16(26| 11|12
Pazarlama Giiz .
ilkeleri 2015 I5L 2102 27 314|1]10l1]6
Proje |Gz 1 p0201 |9
Yonetimi | 2015 6210|1010
Proje Giliz
Yonetimi III |2015 PRO 301 39 39l0(0(0]0]O0
Siyaset Bilimi | Giiz SBKY 1101 |81
I 2015 0|2|13]|33]|10]19
Yonetim 1 GUz | qppy 1102 |72
Bilimi 2015 0| 119 (241027
Siyasal .

G
Diisiinceler | -~ |SBKY 2101 |76
Tarihi I 2015 0|7 1]10(28|11]17
. Giiz
Idare Hukuku SBKY 2102 |58

2015 114 |7|17]5122
Siyaset Gz 1opey 2103 {60
Sosyolojisi {2015 1110]15(29(2 |2
Halkla Gz oKy 2105 |42
Tiskiler 2015 1|15(12(18/ 6|0
Kamuda Giiz
Kariyer 2015 SBKY 2106 |37
Planlamasi 2|22
Yerel Gz sy 3101 |45
Yonetimler I {2015 512419601
Cagdas Siyasi | Giiz SBKY 3102 |50
Akimlar 2015 3120(20(5 |11
Bilgi .
Toplumuve |O0%  |SBKY 3103
E-Devlet 2015 41 23|14 4|0]0]0
Kamu Gii
Yonetimive |-~ [SBKY 3105
Etik 2015 43 0111|7203 10
Tirk Dili I Giiz D 201

2015 67 427130402
Yabanci Dil I |Gliz YD 111

2015 54 214102765
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Yabanci1 Dil |Gliz YD 211

I 2015 69 0ol2|4l1alol2z|7]1]o0
Yabanci Gi

Dilde Okuma 2(;‘125 YD 311

ve Konusma 47 116l10/13/98]0]0]0

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci sayilart Tablo 6’dadir. Boliim mezun vermemistir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (3] Aralik itibariyle)

Vi O Simif Lisans | | jsansiistii Mezun Sayilar

! L. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2013 52 ; ; ; 52 ) ) ) )
2014 53 49 ; ; 102 ) ) ) )
2015 55 57 59 - 171 ) ) ) )
2016 75 69 65 58 127 ] ] ) )

Not: (1) son dort yil igin veriniz.

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITIM AMACLARI

a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler
Boliimiin egitim amaclar1 sunlardir:

* Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanlarindaki kavram ve teorileri bilimsel yontemlerle
inceleyebilmek,

* Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanlarindaki arastirmalardan edinilen verileri toplamak,
yorumlamak ve degerlendirmek,

* Bolgesel ve kiiresel konu/problemleri tanimlamak ve ispat ve aragtirmaya dayanarak ¢6ziim
gelistirebilmek,

+ Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi’nden edinilen bilgi ve yetenekleri elestirel olarak
degerlendirebilmek,

» Klasik ve cagdas kuramlar arasindaki farkliliklar1 ayirt etmek ve aralarindaki etkilesimi
degerlendirebilmek,

« Siyaset Bilimine temel olusturan diger disiplinlerden (Uluslararas: iliskiler, Hukuk, Iktisat,
Sosyoloji, Felsefe, vs.) yararlanabilmek ve bu disiplinlere dair temel bilgi birikimine sahip
olabilmek,

* Siyasal sistemleri sekillendiren tarihi ve siyasal olaylar1 6grenmek ve giincel siyasal sistemleri

71




anlayabilmek ve yorumlayabilmek,

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanlarinda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek;
problemlere dair goriis ve ¢oziim Onerilerini nitel ve nicel verilerle destekleyerek yazili ve
sozlIii bir sekilde iletebilmek,

» Kolektif karar alma siireglerini ve bu siireclerin siyasal ve toplumsal hayat ilizerindeki
yansimalarini anlayabilmek ve yorumlayabilmek,

* En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki en son entellektiiel tartismalardan haberdar
olabilmek ve diinyanin dort bir yanindaki meslektaslarla irtibat kurabilmek,

* Yazili ve sozlii dillerde kendini agik, etkin ve ikna edici bir sekilde ifade edebilmek,

* Arastirma sonuglarini toplama, yorumlama ve yayma siireglerinde etik diisiinme ve tavrina
aliskanlik kazanabilme,

* Program siiresince edindigi bilgi ve yetenekleri hayat boyu o6grenme diisturuyla
gelistirebilmek,

* Disiplinlerarasi takimlar halinde ¢alisabilmek.

Bu kapsamda, c¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik
diisiinme yetenegi gelismis, diplomasiden ekonomiye, uluslararasi ticaretten, uluslararasi hukuk
ve medeniyetler tarihine kadar genis bir alanda saglam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel
edinmis, tilkemizin ve diinyanin meselelerini entelektiiel diizeyde tahlil edebilen, ¢oziimler
iiretebilen, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici, aragtirmaci, ekip ¢alismasinda
basarili, bakis acist genis, ¢cevre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili,
kendine giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve ger¢ek hayat problemlerine uygulayabilecek
kapasiteye sahip, gelecege yon verecek sorumluluk sahibi, kamu ya da 06zel sektor
kuruluslarinda yonetici, miilki idare amiri, idari yargi¢, uzman ya da miifettis olarak ¢aligmay1
hedefleyen 6grenciler yetistirmek, Boliimiin ana hedefidir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, 6grencilerin belirtilen amaglara ulagsmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.
Ayrica Ogrenciye {lglincli smifta staj yaptirilarak igletmeleri tanimasi da saglanmaya
calisilmaktadir. Bununla birlikte miinazarlarla ve T.B.M.M. gezisi ile Ogrencilerin egitim
amagclarina uygun yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
almmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem Ogrenciler hem de
isverenler acisindan 6nemlidir. Yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredati bu
stirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanligi tarafindan Mayis ay1 iginde gerekiyorsa giincellenmektedir. Bu
derslerin belirlenmesinde boliim dgretim iiyelerinin goriigii alinmigtir.
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ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri, ders planina eklemektedir.

5. Bireysel Arastirma Ciktilari

Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam say1s1:50
Yayimlanan Makaleler: 5
Yayimlanan Kitap: 2
Yayimlanan Kitap Bolimii: 2
Yayimlanan Derlenmis Kitap: -
Yayimlanan Bildiri: 12
Patent, lisans sayilari: -
Atiflar: 6
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:-
Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: 3
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari: 3
Sunulan bildiriler: 14
Editorlik-Hakemlik: 3

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

1. YONETIME KATKI:

Dekan ve Dekan Vekilligi

Docgentlik Jiiri Uyelikleri

Boliim Bagkanligt

IIBF Yatay Gegis Komisyonu Baskanlig
Tanitim Komisyon Uyeligi

Bahar Senligi Diizenleme Komisyonu Uyeligi
[IBF Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi

Kitap Bagis Komisyonu Uyeligi

Bahar Senligi Diizenleme Komisyonu Uyeligi
[IBF Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi
Politika ve Akademi Kuliibii Danismanligi
Yerli Diisiince Kuliibii Danigsmanligi

Lisans simiflar1 Akademik Danismanlik
SBKY Boliim Erasmus Koordinatdrii
Universite Engelli Birim Temsilciligi

Politika ve Akademi Kuliibli Danismanlig1
Boliim AKTS koordinatorliigi

Mezuniyet Téreni Diizenleme Komitesi Uyeligi
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2. BILIMSEL ETKINLIKLER:

Boliim &gretim iiyeleri Dogentlik Jiiri Uyelikleri, Universite Y&netim Kurulu Uyelikleri,
TUBITAK Ogrenci Projeleri Proje Damismanhigi. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi, Sosyal Bilimler Enstitisii Yonetim Kurulu Uyeligi, [IBF
Fakiilte Yoénetim Kurulu Uyeligi, Kamu Mevzuati Sistemi Kurum Yetkilisi, Universiteyi
Temsilen Kayseri 1 insan Haklar1 Kurul Uyeligi, Cesitli Disiplin ve Arastirma Komisyonlari,
Arastirma Gérevlisi Adaylar1 Giris Smavlari, Erciyes Universitesi SBE Doktora Yeterlilik Jiiri
Uyeligi. NNYU SBE Lisansiisti Tez Savunma Jiirisi Uyelikleri, Erciyes Universitesi ve
Cumhuriyet Universitesi SBE Tez Jiiri Uyelikleri, TUBITAK Ogrenci Projeleri Proje
Danigmanlig1 yaptiklarini beyan etmislerdir.

3. MESLEKI ETKINLIiKLER:

“Kocasinan Kaymakamlig1 Bilimsel Egitim Seminerleri”, Prof. Dr. Ali KAYA.
4. DIGER ETKINLIKLER:

“Kocasinan Kaymakamlig1 Bilimsel Egitim Seminerleri”, Prof. Dr. Ali KAYA.

[IBF Dekanligi ile Sanayi Ticaret il Miidiirliigii tarafindan 11 Mart 2016 tarihinde
Universitemizde diizenlenen panelde panelist, 10 Aralik 2014 giinii Kayseri Valiliginde kamu
gorevlilerine yonelik diizenlenen “Insan Haklarinin I¢ Hukukta Korunmasi1” konulu konferansta
konugmaci, Yrd. Dog. Dr. Mustafa OKUR.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, BUSAM, Sehir Akademisi Seminerleri, Seminer Sunumlari,
Bagbakanlik Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi Uluslararasi Ogrenciler
Akademisi (II-1II) Ders Koordinatérliigii ve Seminer Sunumlari (KAYSERI), Yrd. Dog. Dr.
Fatih ERTUGAY.

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI:
Boliimde 6grenciler huzurevi ziyaretleri sosyal projelere yonlendirilmektedir.

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- o6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglart Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde ti¢ 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin
uzmanhk alam disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi ve Nevsehir Hac1 Bektas
Universitesi’ nden 6gretim {iyesi istenmektedir. Ayrica yeni dénem bir arastirma gorevlisi
alinmis atama islemleri devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yaptlmaktadir. Bunun yani sira 6gretim tyelerini tesvik etmek tizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BiLGILERIi

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 22 derslik ve 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlardan
birinde 61, digerinde 30 bilgisayar bulunmaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 6gretim {iye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Her o6gretim elemanina, istedikleri Ozellikleri tasiyan bilgisayar verilmektedir. Buna ilave
olarak boliimiin bir bilgisayar1 daha bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

Boliimiin 6gretim ortami ve dgrenci laboratuvarlari igin aldig1 6zel glivenlik onlemleri yoktur.
Rektorliik ve bilgi islem bahsi gecen 6nlemleri almaktadir.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisi, boliimiin arastirma amaclarint desteklemek agisindan yeterlidir. Boliim igin
bilgisayar laboratuvari gerekmektedir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Her yil, boliimle ilgili degerlendirme yapilarak ders, laboratuvar, fiziki imkanlarla ilgili
diizenlemeler yapilmaktadir. Boliimiin fiziksel imkanlarindan ziyade 6gretim tiyesi, aragtirma
gorevlisi ve idari personel ihtiyact bulunmaktadir.

BOLUMUN ADI: HEMSIRELIK VE SAGLIK HiZMETLERi BOLUMU

L BOLUMDE _ YﬂRﬁTﬁLEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 6grenci sayilari, Tablo 1’°dedir.

Tablo 1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016

1.siif 6grencisi - 34 46 58 56
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2.s1mif Hgrencisi - - 32 53 96
3.siif grencisi - - 34 90
4.smuf dgrencisi - - 61

Programdan mezun 68renci heniiz yoktur.

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son 4 yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa yerlesen
ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayt
LYS Puani Siralama "]§den . Ogrenci Yavp tlrap
v ®© Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En distik En yiiksek En diisiik En yiiksek
2013 246,36565 328,45984 181,000 87.000 525 35 34
2014 228,80603 319,78340 218,600 91,738 373 45 44
2015 252,16034 324,18666 187,458 72,825 886 55 54
2016 272,60240 342,98518 176,237 64,209 452 55 54

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle O0grenci almaya
baslamstir. [lana basvuran dgrencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Bolim 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Bagka Boliimde
Yatay Gegis Dikey Gegis 667 KHK Yapan Bagska Cift Anadal Yapan
Yi1 _ Yapan _ Yapan Ogzel Boliimiin Ogrenci Ogrenci Sayis1
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist (31Aralik (31Aralik
itibariyle) itibariyle)
2013 - -
2014 1 - -
2015 3 9 - -
2016 71 8 46 - 8

'Yatay ve dikey gegislerde ders sayma yapilirken standart olmasina dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayilmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciliiyla 68renci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Kuruldugu
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ilk yildan itibaren yurtdis1 {iniversitelerle anlasma yaparak ogrencileri donemlik yurtdigina
gondermektedir. Ilgili sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
a) Gelen Giden Akademik veya .
Yil o . . . R Akademik veya
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Idari Personel —
Idari Personel Sayis1
Sayisi
2013 -
2014 4 - )
2015 1 4 -
2016 1 - - 2

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’dedir.
Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

(2015-2016 egitim 6gretim y1h giiz yariyih)

Bagsar1 Durumu
Dersin .. . . Ogrenci Diger( -
Kodu Donemi Dersin Ad1 Sayts1 A B clplEelF F T.NA Boliim
X . D.
Gibi)
ANA 115 1 Anatomi 97 5 S | 2431|2715
Atatiirk Tlkeleri
ATA 301 5 ve Inkilap 60 27 | 8 915 |11
Tarihi [
BIK 101 1 Biyokimya 93 6 | 23 |41 (12 ] 10
Temel Bilgi ve
. Tletisim
BIL 115 1 Teknikleri 62 11|31 |13 ] 6 1
Kullanimi
Hemgsirelige
FAR 201 3 Ozel 81 6 9 |16 |21 28|13
Farmakoloji
FZY 101 1 Fizyoloji 95 14 | 24 | 28 | 14| 14 1
HEM 101 1 Hemsirelik 97 2 |11 [44(29] 10 1
Esaslari [
Oryantasyon ve
HEM 111 1 Kiiltiirel 100 27 128 1 9 | 6 | 28|11
Etkinlik
HEM 201 3 I¢ Hastaliklan 84 | 7 | 8 |20]35] 11 3
Hemgireligi
HEM 211 3 Kiiltiir ve Insan 41 13120] 7 |1
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HEM 214 3 Onkoloji. 88 1432123909 1
Hemgireligi
Dogum-Kadin
Saglig1 ve
HEM 301 5 e B 60 4 |13 22|16 5
Hemgireligi
HEM302 | 5 Saghk Hukuku 55 118 |[15]09
ve Hemgirelik
HEM303 | 5 Hemsirelikte 61 9 [ 15|21 |12] 4
Etik
Hemgirelikte
HEM 311 5 Sistematik 60 29 | 18 | 9 | 4
Yaklagim
HEM 312 5 Hemgirelik 25 1508 |3 ]1]1
Bilisimi
Saglik Yapilan
HEM 316 5 ve I¢ Mekan 38 3126919
Organizasyonu
MIK 101 1 Mikrobiyoloji- 61 10 | 31 [ 111
Parazitoloji
PAT 201 3 Patoloji 50 7 20 | 12 | 11
PSK 201 3 Psikoloji 46 17 4 6 8 | 11
SOS 301 5 Sosyolojiye 62 | 37|18 5 |2
Girig
TD 201 3 Tirk Dili 106 26 | 27 | 35110 8
YD 111 1 Yabanci Dil I 94 17 | 25 | 18 |23 | 11
YD 211 3 Yabanci Dil 111 85 4 | 2120222557
Yabanci Dilde
YD 311 5 Okuma ve 66 12 6 10 [ 15] 14 | 9
Konusma

2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyih

Basar:1 Durumu
Dersin N . Ogrenci Diger(T, v
Kodu |Donemi|  Dersin Adi Sayiss | A |B|C|D|E|F|FX| Na BDOL‘im
Gibi) &
ANT 221 4 Sosyal 41 39 |11
Antropoloji
Atatiirk ilkeleri
ATA 302 6 ve Inkilap Tarihi 62 34 |9 |113]5
11
BES 111 2 Beslenmeye Giris 62 15 126|147
BIL 116 2 Bilgisayar 68 3 114]19]19]13
Uygulamalari
EGT 211 4 Gelisim ve 39 15 [17]6 |1
Ogrenme
HEM 102 4 Hemsirelik 93 2 [17]35]21]15] 1] 1 1
Esaslar1 I1
HEM 103 2 Kendini Tanima 96 29 [28]22]11]4 |2
ve lletigim
HEM 112 2 Bilgiye Ulasma 93 28 [49]11] 23
Cerrahi
HEM 202 4 Hastaliklar1 ve 78 6 16242416 | 1] 1
Hemgireligi
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HEM 203 4 Hemsirelik Tarihi 44 2 |12|13]14]| 2 1
HEM 212 4 Saghgm 1 |3 ]13]22|5 1|1
Degerlendirilmesi
HEM 213 4 Cinsel Saglik 82 6 |24|17|10]23 1 1
HEM215 | 4 Geriatri 9 2 2014
Hemygireligi
Cocuk Saglig1 ve
HEM 304 6 Hastaliklar1 60 6 8115122 8 |1
Hemygireligi
HEM305 | 6 | JkYardmve 6 117
Acil Hemgireligi
HEM306 | ¢ | iemsireligeOzell g 1| 6|16[1513
Epidemiyoloji
Literatiir Tarama
HEM 313 6 ve Sunum 61 17 (22(12]4 |6
Teknikleri
Bulasici
HEM 314 6 Hastaliklar 56 8 |15|14 19
Hemgireligi
HIS 101 2 Histoloji 84 22 |26(21|13] 2
MAT 101 2 Temel Aritmetik 31 19 (313411 1
TD 202 4 Tirk Dili IT 91 39 [25|15]|5 |7
YD 112 2 Yabanci Dil I1 98 7 |12]25|26]20]8
YD 212 4 Yabanci Dil IV 95 3 8 |17(22(39|4 ] 2
YD 312 6 Is Hayatt Igin 57 10 [10[12]5 (14|51
Ingilizce

f. Mezuniyet Verileri

Boliimiimiiz ilk mezununu 2016-2017 egitim 6gretim yilinda verecektir.

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin i bulma ve {ist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Hemsirelik mesleginin her alaninda saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak hizmet
verebilecek bilgi, beceri ve tutumla donatilmis; bireylerin sagligini etkileyebilecek her tiirlii
gelisme ve degismeye duyarli; birey, aile ve toplumun hemsirelik bakim gereksinimlerini
sistematik problem ¢ozme yaklagimini kullanarak karsilayan; hemsirelik egitimi, yonetimi ve
arastirmalarinda rol alabilen; etik degerleri 6ziimsemis; mesleki alanda giincel bilimsel bilgileri
analiz edip, uygulamaya aktarabilen; yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel
hemsireler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri kapsaminda programi tamamlayan 6grencinin
asagida verilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenmektedir:

Ogrenci Mezun Oldugunda;
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1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye
sahiptir.

2. Hemsirelik alanina 6zgii bilimsel ve glincel bilgiye ulasabilme, bilginin dogrulugunu,
gecerliligini ve giivenilirligini degerlendirebilme bilgisine sahiptir.

3. Hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak, birey, aile ve
topluma biitiinciil bir anlayisla ve sistematik bir yaklagimla hemsirelik bakimini verir, verdigi
bakimin etkisini degerlendirir ve kaydeder.

4. Hemsirelik egitimi, uygulama, aragtirma ve yonetimi alanlarinda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

5. Meslegini icra ettigi alanlarda insan haklar1 ve onuruna saygi gosterir; mevzuat, mesleki
degerler ve etik ilkelere uygun davranir.

6. Mesleki sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle igbirligi i¢inde calisir,
arastirma, proje ve etkinlklerde rol alir.

7. Hemgirelige 6zgii bilimsel bilgi iretme sorumlulugunu yerine getirir, tanimlayici diizeyde
arastirma yapar.

8. Saglik hizmetleri ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde, giivenli
ve kaliteli bakimin desteklenmesinde ve gelistirilmesinde sorumluluk alir, yenilik ve degisime
onctiliik eder.

9. Hemsirelik meslegi ile ilgili sorunlara bilimsel bilgi ve kanitlar1 kullanarak ¢6ziim {iretir.

10. Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanir.

11. Kisisel ve mesleki gelisiminde, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

12. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol modeli olur ve hemsirelik imajinin gelisimine
katkida bulunur.

13. Kisisel ve mesleki etkinlik alanlarinda elestirel diistinme becerisini ve bilimsel problem
¢ozme yaklasimin kullanir.

14. Mesleki etkinlik alanlarinda kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini etkili kullanir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, 6grencilerin belirtilen amaclara ulasmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alimmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de
isverenler agisindan 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim {liyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanlig: tarafindan Mayis ayi i¢inde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda herhangi bir miifredat degisikligi yapilmamuistir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. Bireysel Arastirma Ciktilar: (2013-2016)
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Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:
Yayimlanan Makaleler: 17
Yayimlanan Kitap:-
Yayimlanan Kitap Boliimii: 1
Yayimlanan Derlenmis Kitap:0
Yayimlanan bildiri: 5
Patent, lisans sayilar1:0
Atiflar: 41
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:
Universite dis1 arastirma projesi basvurular: 2
Yiiriitilmekte Olan Tez Caligmalari: 1
Sunulan bildiriler:5
Editorliik-Hakemlik:8

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6lim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BiLGIiLERi
1. YONETIME KATKI
Bolim Bagkanligi

Yatay Ge¢is Komisyonu Bagkanlig

Tamitim Komisyon Uyeligi

Bahar Senligi Diizenleme Komisyonu Uyeligi
Kitap Bagis Komisyonu Uyeligi

Bahar Senligi Diizenleme Komisyonu Uyeligi
Lisans simiflar1 Akademik Danismanlik
Boliim AKTS koordinatorliigii

Mezuniyet Téreni Diizenleme Komitesi Uyeligi

2. BILIMSEL ETKINLIiKLER

Tarih Etkinlik Konusu (Katilimecr/Katilimeilar)

Kiiltiirel Etkinlik ve Oryantasyon dersi kapsaminda Ankara gezisi gergeklestirildi.
Hemygirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii olarak gerceklestirilen gezide, Anitkabir,
13.11.2016 Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ziyaret
edildi. Ayrica 6grencilerimiz Ciineyit Gokger Tiyatro Salonunda devlet tiyatrosunun
sergiledigi bir oyunu izledi.

12.05.2016 12 Mayis Diinya Hemsireler Giinii

Universitemizde 6grenciler, dgretim iiyeleri ve idari personel Tiirk Kizilay’ina kan
02.05.2016 -

bagisinda bulundu.
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28-29 .04.2016 15. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilim

Kalp Saglhig Haftas1 Etkinligi. Kalbimizi Koruyalim Ciinkii iginde Sevdiklerimiz

27.04.2016 Varll!

18.04.2016 Talasemi ve Losemi" Konulu Konferans
10.04.2016 Isik Alma Toreni

13.03.2016 Sultan Sazlig1 Fotograf Gezisi

08.03.2016 Fotografcilik Egitimi (Fotografcilik Kliibii)

Hemgsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii 6grencileri okul ¢ocuklarinda sagligt

8.11.2016-26.12.2016 .
gelistirme uygulamalar1 yapmistir

3.MESLEKI ETKINLIKLER (jiiri, damigmanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

Temel hemsirelik meslek derslerinin klinik uygulamalari, kaliteli hemsirelik hizmetinin
sunuldugu ve Ogrencilerimiz i¢in uygun 6grenme yagantilarini sunma firsatt buldugumuz
hastanelerde gergeklestirilmektedir.

4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI

(Cagdas, uluslararasi standartlarda hazirlanmis egitim programi, giiclii egitim kadrosu, yiliksek
teknolojiye sahip beceri laboratuvarlariyla bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve
yontemlerle 6grenciler hemsirelik meslegine hazirlanmaktadir.

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde 5 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim ogretim {iyelerinin
uzmanlik alan1 disginda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi'nden  Ogretim {iyesi
istenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim iyelerini tesvik etmek iizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.
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VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimiinde iki hasta goriisme ve muayene odasi, iki yiiksek gergeklikli
simiilasyon merkezi, temel beceri uygulamalarinin yapildig1 8 yatakli beceri laboratuvari, ilk Yardim ve
Acil Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum - Kadin Sagligi Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi derslerinin uygulamali ¢aligmalarina yonelik beceri laboratuvari
bulunmaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 0gretim iliye ve yardimcisina bir oda verilmektedir. Ayrica 6grencilerin ders
calismasi i¢cin salonlar mevcuttur.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglari kullanmay1
O0grenmeleri/tanimalari i¢in saglanan olanaklarimiz hem derslerde hem laboratuvarlarimizda
mevcuttur. Laboratuvarlarimizda hastanelerde kullanilan her tiirlii ara¢ gereci 6grenci mezun
olmadan &nce tamimakta ve kullanmayr &grenmektedir. Her Ogretim elemanina istedi
dogrultusunda laptop yada masa iistii PC verilmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin
ULAKBIM veri tabanlar1 a¢ik ve kullanilmaktadir. Her smif igin ayrica ders arag gerecleri ve
imkanlar yeterlidir.

d. Ozel Onlemler

Ozel 6nlem gerektiren uygulamalarimiz yoktur.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaclarini desteklemeleri acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar Mekanlari,

Boliimiimiizde iki hasta goriisme ve muayene odasi, iki yiiksek gerceklikli simiilasyon merkezi, temel
beceri uygulamalarmin yapildigi 8 yatakli beceri laboratuvari, ilk Yardim ve Acil Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum - Kadin Sagligi Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglig:
Hemsireligi  derslerinin uygulamali ¢aligmalarina ydnelik beceri laboratuvari bulunmaktadir. Bu
mekanlar Hemsirelik alaninda yapilacak her tiirli arastirma i¢in kismen yeterli olarak
degerlendirilebilir.

ii)Laboratuvar Techizati

Laboratuvar mekanlarimiz da bulunan techizat arastirmalarimizi gergeklestirmek igin kismen
yeterlidir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

BOLUMUN ADI: BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU
I BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
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GERCEKLESME BIiLGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):
1. OGRENCILER

Son dort yilda bdliime alinan 6grenci sayilari, Tablo 1’°dedir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar1 (son 4 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
1.smf dgrencisi - 45 57 50 62
2.smif dgrencisi - - 47 73 70
3.smif 6grencisi - - - 44 73
4.smif ogrencisi - - - - 46

Program heniiz mezun vermemistir.

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son 4 yil i¢inde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa yerlesen
ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine Iliskin Bilgi

Tercih | Yerlesen Kayit
Sayisi Sayisi
Endisik | Enyiksek | gp diisik | En yiiksek
2013 324,59840 437,02618 90.200 29.000 45 45
2014 327,26814 425,19245 85.400 30.100 50 50
2015 323,85442 428,69797 89.400 35.600 670 50 50
2016 268,65810 411,71386 182.739 46.489 441 55 54

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Bolim, 2014 egitim-0gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle Ogrenci almaya
baslamistir. [lana basvuran dgrencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda dgrenci kabulii
yapilmaktadir. Bolim 2013 egitim-68retim yilindan itibaren ¢ift ana dal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Ana dal Bilgileri

Cift Ana dal g
Baska Boliimde
Yatay Gegis Dikey Gegis 667 KHK/ Yap"ari B§$ka Cift Ana dal
a) Ozel Boliimiin o .
Yil Yapan Yapan s o . . . Yapan Ogrenci
o . - . Ogrenci Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist (31 Aralik Sayis1 (31Aralik
o . itibari ile)
itibar1 ile)
2013 - - - - -
2014 5 - - - -
2015 8 10 - - -
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2016

17

7

23

'Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasmna dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayillmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciligiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Kuruldugu
ilk yildan itibaren yurtdis1 {liniversitelerle anlasma yaparak 6grencileri donemlik yurtdisina
gondermektedir. Ilgili sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
Yi1 o Ge!en . quen A‘kad.emlk veya Akademik veya Idari
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Idari Personel
Personel Sayisi
Sayisi
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - 1 -
2016 - - - -

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim tiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5°dedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

. . ) Basar1 Durumu
DKe(f(Sill? Do6nemi | Dersin Adi Osir;r;? Diser (T. NA Bl
AlB|c|D|E|F|Fx|Digerd, _bolum
ibi) Degerlendirmesi
ANA Anatomi I
109 Giiz 64 7113(21(17| 13| 2
Giliz Atatiirk
ATA Tlkeleri ve
101 Inkilap 64 [49(10| 2|1 |2]-] -
Tarihi |
BES Giiz Mesleki
109 Oryantasyon | 69 [15(37|15[ 1| 1| - | -
BES Giiz Besle.nrne )
Terminolojis
115 : 67 5117119(19]6 | - | 1
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BES Giiz Beslenme
201 Tlkeleri 75 - 12125(29110| 9
203 Iy Y 73 - |11]23]24] 4 |10
BES Glz B(.esm
205 Kimyastve | ¢ 9 [37]19] 8 | 2
Analizleri [ )
BES Giiz [BJeSleEII;ealar
u
220 E 70 [30[207 | 1]3]-
BES Gilz H?stahklarda
301 Diyet 46 21201151621
Tedavisi |
BES Giliz Anne ve
Cocuk
303 . 45 21211011911 1
Beslenmesi
BES Giliz Toplu
Beslenme 8
305 . . 53 619145 |1 -
Sistemleri I (T)
Giiz Toplumda
BES Beslenme
307 Durumunun 46 2111121181 -14
Saptanmasti
BES Giliz Dietetics I 12
310 57 10{16| 7 | 8|4 | -
(T)
BES o ][)Ilyetle;lljalar
u
320 oE 45 (36|71 |-]1]-
Gliz Bilgisayar
BiL 119 Uygulamalar
|1 67 271291 8 | - | 3| -
BIO 301 |Giiz Biyoistatistik
45 14116|10] 3| 2| -
FYP Giiz Fizyopatoloji
201 66 1(12(22(17|14] -
FzY Gliz Fizyoloji |
109 66 23129103 |1 ] -
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KT 201 Giliz Girisimcilik 1
72 6110]23]20
| (M
KIM Gliz Genel Kimya
101 I 65 511212912
MIK o Sd?lif(l)bi oloj
201 : YOOI 29 12| 6 [36]24
SOS Giiz Sosyoloji
101 70 20(33(12]| 4
TD 101 |Giiz Turk Dili I
68 18117120 8
YD 111 Giliz Yabanci Dil
I 65 20121110| 6
YD 211 Giliz Yabanci Dil
111 73 1212411711
Giiz Yabanci
Dilde
YD 311
Okuma ve 53 15|113|13] 6
Konusma
ANA Anatomi II
110 Bahar 66 4 116(20|18
Bahar Atatiirk
ATA flkeleri ve
102 Inkilap 64 5216 -12
Tarihi 11
BES Bahar Beslenmeye
110 Girig 63 |12|27]12]| 6
Bahar Besin
BES Hazirlama ve
202 pisirme 75 | 6(27]20|15
Yontemleri
204 Hy Y 70 |11]22]15]15
BES Bahar Besin
206 kimyas1 ve 70 51(31|16]12
Analizleri 11
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BES Bahar Demografik 1
207 Yap1 ve 17 81251 |-]-
Saglik (T)
BES Bahar Besin
209 Kontrolii ve 69 13123]18(11]2 |2
Mevzuati
BES Bahar
219 Hastlarla ) 37 \og| s (a2 -] -
Iletisim
BES Bahar Beslenme
221 Uygulamalar | 69 |47(14][4 |1 |3 | -
111
BES Bahar Hastaliklarda
302 Diyet 46 21 -1121241 4| 2
Tedavisi 11
BES Bahar Cocuk
304 Hastaliklarin 45 31 -11118|17]1
da Beslenme
BES Bahar Toplu
306 Beslenme 44 6123181611 -
Sistemleri 11
Bahar Toplumda
BES Beslenme
308 Sorunlart ve 44 10[13(12]7]2] -
Epidemiyolo
jisi
BES Bahar 14
314 Fitoterapi 61 (43|21 |-|1]-
(T)
BES Bahar Diyetetik
321 Uygulamalar | 47 5/13[18[ 8|1 |2
111
. Bahar .
BiL 120 Bilgisayar
Uygulamalar 74 48|16 6 | - | 4| -
111
BIO 302 Bahar Blllmsel
Arastirma 45 141282 (1| -] - -
Teknikleri
. Bahar .
BiY 101 Tibbi
Biyoloji ve 67 151261816 | - | -
Genetik
FZY Bahar
110 Fizyoloji IT 67 4119(18|10| 1|15
KiM Bahar )
102 Icl’enelKlmya 77 |5 |14]33]16] 8| 1

88




Bahar

MIK Besin 1

202 Mikrobiyoloj 72 311013112016 (11| 1 (N
181 A)

NUT Bahar q
Introduction

201 - - - -
to Food 16 6|5 4|1

PSK Bahar

101 Psikoloji 66 8120(16(16| 5| - | 1

TD 102 |Bahar
Turk Dili IT 64 30(21|2 (65| -] -

YD 112 Bahar .
Yabanci Dil 63 1712118198l -] -

1I
Bahar
YD 212 ' :
Yabanci Dil 69 1719|197 |51 -
I\ @
Bahar
YD 312 ‘ :
Is Hayaty 52 |19/12|9|5]4|1] -
I¢in Ingilizce (T

f. Mezuniyet Verileri

Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir.

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITIM AMACLARI
a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Mesleki egitim ve 6gretim programinin birinci asamasi, diyetetik uygulamalarina temel olan
temel bilimler, tip ve beslenme bilimlerini icermektedir. Ikinci asamadaki dersler ise dogrudan
uygulama alamyla ilgilidir. Ogrenci, smiftaki teorik dgretim ve laboratuvar deneylerine ek
olarak, toplum sagligi ve beslenmesiyle ilgili olan stajii, koruyucu ve tedavi edici olarak
sahada, hastaneler ve diger kuruluslarda ise tedavi edici ve toplu beslenme yonetimi ile ilgili
olarak yapmaktadir. Bu program uygulamasiyla dgrenci, diyetisyenlik meslegi icin gerekli ilke,
kavram, bilgi ve becerileri kazanip gelistirmektedir. Bu boliimiin 6ngdrdiigli dersleri basariyla
tamamlayan Ogrenciler “Diyetisyen” {invani alarak mezun olurlar. Diyetisyen, uluslar arasi
meslek siniflamasinda Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve benzeri diger mesleklerle birlikte
saglik sinifi i¢inde yer almaktadir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma
Boliim, 6grencilerin belirtilen amaglara ulagsmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katihmeilar)

04.01.2016 Prof. Dr. Neriman INANC “Egitim Hayatinda Beslenme” semineri
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18.02.2016 Beslenme Bilgi Sistemi Programinin (BeBiS 20.000) tanitilmasi ve uygulanmasi

22.02.2016 Prof. Dr. Giiven YALCINTAS “Nasil Mucit Olurum?”” semineri

25.02.2016 Abbott ve Nestle “Enteral Beslenme Egitimi” semineri

06.04.2016 Beyaz Onliik Giyme ve Isik Alma Toreni

15.04.2016 TUBITAK 2209 ‘Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Kayseri Beslenme Kiiltiiriine
Oryantasyonu’ Projesi kapsaminda 35 Yabanci Uyruklu Ogrenci’ ye Tiirk
Mutfag ve Kiiltiiriniin Tanmtilmas1

05.10.2016 4. siuf 6grencimiz Ahsen ERGINSOY’ un “Turkiye 12. Gida Kongresi” nde
“Toplu Beslenme Isletmelerinde Calisanlarin Iyotlu Tuz Kullamml Farkindalik
Diizeyleri” ve “Kayseri'de Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Iyotlu Tuz
Kullanim Durumunun Saptanmas1” konulu poster ve sozlii bildirileri sunmasi

12.10.2016 Ogrencilerin Taninnus Basarili Diyetisyenlerle Réportaji

05.11.2016 Baskent Universitesi Beslenme ve Diyetetik B6limii' niin diizenledigi "IL
Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kolokyumu" na katildilar.

05.11.2016 3. Sinif Ogrencimiz Ferhan DUZGUN’ {in "Otizm Spekturum Bozuklugu Olan
Cocuklarda Goriilen Beslenme Problemleri ve Oneriler"isimli poster sunumu

09.11.2016 TUBITAK 2209 “Saglikli Beslenmeye Engel Yok” Projesi kapsaminda Kayseri
Emel Tarman Gorme Engelliler llkokulu’nda egitim goren dgrenciler igin
saglikli beslenme egitimi modiilii gelistirilmis ve uygulanmistir

22.11.2016 Dytmag Dergisinin Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Dyt. Nihal TUNCER’ in
“Kariyer Gelistirme Siireci” Semineri

07.12.2016 Prof. Dr. Zeki YILMAZ “Organ Nakli ve Bagis1” semineri

22.12.2016 Dyt. Esra KULA’ nin mesleki deneyimlerini paylasmasi

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
almmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de
isverenler agisindan 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim liyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanlig: tarafindan Mayis ayi i¢inde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
2016 egitim ogretim yilinda Beslenme Uygulamalart ve Diyetetik Uygulamalart ders
saatlerinde degisiklik yapilmistir. Bu derslerin belirlenmesinde bdliim 6gretim iiyelerinin
goriisii alimmustir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
S. Bireysel Arastirma Ciktilar:
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayis:

Yayimlanan Makaleler: 18

Yayimlanan Kitap:

Yayimlanan Kitap Bolimii: 4
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Yayimlanan Derlenmis Kitap:

Yayimlanan bildiri: 28

Patent, lisans sayilart:

Atiflar: 5

Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:
Universite dis1 arastirma projesi basvurulari: 16
Yiiriitilmekte Olan Tez Calismalari: 11
Sunulan bildiriler: 4

Editorliik-Hakemlik: 12

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6lim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

1V. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BILGILERI
1. YONETIME KATKI (Universite igi komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)

Komisyon: 5

Akademik danismanlik: 12

Idari Gérev: 2

2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)

Jiiri: 10

Kurul tiyeligi: 7

3. MESLEKI ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,

teknoloji transferi vs.)
4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Program, boliim veya disiplinleraras: bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI
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a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde 4 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim
ogretim iiyelerinin uzmanlik alan1 disinda olan dersler icin de Erciyes Universitesi’ nden
Ogretim iiyesi istenmektedir. Ayrica yeni donem bir arastirma gorevlisi alinmis atama islemleri
devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTIRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yam sira 6gretim tyelerini tesvik etmek tizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERIi

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

- Beslenme Ilkeleri Laboratuvari

- Besin Kimyas1 Laboratuvari

- Organik Kimya Laboratuvari

- Beslenme Egitimi ve Danigsmanlik Odas1

- 8 adet mutfak iinitesi ve malzemeleri, Spektrofotometre, Bioelektriksel Impedans Analiz
Cihazlari, Ceker Ocaklar, Analitik Terazi, Distile Su Cihazi, Dijital pH metre, Dispenser Dijital
0-30 ml, Blender Cam Hazne, Etiiv, Nem Tayini Cihazi, Kiil Firin1, Calkalayict Su Banyolari,
Stomacher,Vorteks, Isiticili Manyetik Karistiric1, Santrifiij Sogutmali Derin Dondurucu -80,
Bulasik Makinesi

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Fakiiltede her 6gretim {liye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar1 (6rnegin, degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalar1 igin 40 adet bilgisayar1 i¢eren bilgisayar odasi
bulunmaktadir. Her 6gretim elmanin kisisel bilgisayar1 ve her sinifin kendine ait bilgisayari
bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliime ait laboratuvarlarda bulunan malzemeler yapilacak arastirmalarda ihtiya¢ duyulan tiim
gereksinimleri karsilamaktadir.
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i)Laboratuvar Mekanlari,

- Beslenme Ilkeleri Laboratuvari
- Besin Kimyas1 Laboratuvari

- Organik Kimya Laboratuvari

- Beslenme Egitimi ve Danigmanlik Odast
ii)Laboratuvar Techizati

8 adet mutfak iinitesi ve malzemeleri, Spektrofotometre, Bioelektriksel impedans Analiz
Cihazlari, Ceker Ocaklar, Analitik Terazi, Distile Su Cihazi, Dijital pH metre, Dispenser Dijital
0-30 ml, Blender Cam Hazne, Etiiv, Nem Tayini Cihazi, Kiil Firin1, Calkalayic1 Su Banyolari,
Stomacher, Vorteks, Isiticili Manyetik Karistirici, Santrifiij Sogutmali, Derin Dondurucu -80,
Bulasik Makinesi

BOLUMUN ADI: FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

L BOLUMDE _ s_{I"JRI"J_TI"JLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 6grenci sayilari, Tablo 1’dedir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 4 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
1.siif dgrencisi - - 52 57 67
2.smif d6grencisi - - - 53 78
3.sinif dgrencisi - - - - 63
4.simif 6grencisi - - - - -

Programda heniiz 4.sinif 6grencisi ve mezun bulunmamaktadir.

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son 4 yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa yerlesen
ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen | Kayit
Eden Ogrenci Yaptiran
Yil (1) | LYS Puam Siralama Osrenci | Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Endiigik | Enyiiksek En diisiik | En yiiksek
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2013 | - - - - - - -

2014 356,45529 | 432,89615 | 63.597 22.560 - 50 50
2015 327,65365 | 416,76706 | 85.823 26.156 634 50 50
2016 258,94720 | 426,76771 | 199.991 33.011 364 55 55

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Bolim, 2014-15 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle 6grenci almaya
baslamigtir. Ilana bagvuran 6grencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Bolim 2016-17 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen

ogrencilere imkan saglamaktadir. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vi Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Bagka Boltimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibariyle) | (31Aralik itibartyle)
2013 - - - -
2014 1 - - -
2015 5 - - -
2016 24 8 1 -

'Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasma dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayilmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS aracihigiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Ilgili
sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
o) Gelen Giden Akademik veya .
Yil o . o . R Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Idari Personel —
Idari Personel Sayisi
Sayisi
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - - -
2016 - - - -

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
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siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’dedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarinin irdelenmesi

Basar1 Durumu

[I)(eor(siﬁl Do6nemi Dersin Adi OSg; ;I:l:l o
A|B|C|D|E]|F|Fx| Dir.NA _ Bolim
gibi) Degerlendirmesi
ATAL01 ) Atatiirk Ilke ve Inkilaplart
guz |! 77 44116755
BE101 R Beden Egitimi
GUZ 1 1
FTRI01 GUZ Eléli/oteraplye Giris ve
u 77 7016(19(29(12]2] 1 |1
FTR103 |GUZ Anatomi 1
73 1|14 |14(24(17|10| 3
FTR105 |GUZ Fizyoloji 1 8 (39 (10 |5 |8
70
FTR107 |GUZ Fizik
76 6|2 |13(33|14] 6 2
FTR109 |GUZ Tibbi Terminoloji
79 1112223155 |3
FTRI11 GUZ Psikos‘o.syal
Rehabllltasyon 73 1 1 8 34 14 5 1
FTR113 |GUZ Iletisim Becerileri
79 3 11712825 5 1
FTR115 |GUZ Sosyolojiye Giris
3 1 1 1
FTR201 |GUZ Is1-Isik-Hidroterapi
59 1 |114(20(17| 4| 2 1
FTR203 GUZ }iizyoterapi’df: Teme-l
Olgme Ve Degerlendlrme 62 6 14120118 2 2
FTR205 |GUZ Elektroterapi 1
60 6 | 823173 |3
FTR207 |GUZ Manipulatif Tedavi 1
63 511412912 1 1 1
FTR209 GUZ B%yomekar}i ve
Kinezyoloji 1 62 1[17]26] 8 |10
FTR211 |GUZ Noéroloji
64 9 [25(12| 7 |10} 1
FTR213 |GUZ Dahili Hastaliklar
62 2 124117117 |1
FTR215 |GUZ Normal Motor Gelisim
61 1023|155 | 8
FTR217 |GUZ Farmakoloji
59 108 [31] 8|2
TD101 |GUZ Tiirk Dili 1
79 4412019 (3|3
YD111 |GUZ Yabanci Dil 1
78 1212021 |15]10
YD211 |GUZ Yabanci Dil 3
60 9 1717133 1
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Atatiirk Ilke ve Inkilaplar

ATA102
BAHAR |2 75 el 73|22
FTR102 |BAHAR Anatomi 2
70 314120(23|11] 8 1
FTR104 |BAHAR Fizyoloji 2
69 5112128 8| 8|8
FTR106 BAHAR Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi 73 25136 6 3 3
FTR108 |BAHAR Biyoistatistik
68 8§ 116(25|10| 7 | 2
FTR110 |BAHAR Histoloji-Embriyoloji
69 3112291510

FTR112 |BAHAR Patoloji
66 4 121122 |11 7 |1

FTR114 |BAHAR ik Yardim
78 3312719 |5 | 4

FTR118 |BAHAR Klinik Noroanatomi

FTR202 |BAHAR Elektroterapi 2
63 2 |11|16(23| 6| 4 1

FTR204 |BAHAR Manipulatif Tedavi 2
63 162414 7 |2

BAHAR Biyomekani ve

FTR206 . i
Kinezyoloji 2 61 315(27|119(2 1 4 1

FTR208 |BAHAR Biyokimya
62 3114 7|5 |5

FTR210 |BAHAR Ortopedi
63 24 114114 4 | 7

FTR212 |BAHAR Norosirurji
63 15130 9|8 |1

FTR214 |BAHAR Romatoloji
57 1 151251952

FTR216 |BAHAR Yaz stajt
53 719 |15|8 |14

FTR218 |BAHAR Temel Psikoloji
62 2012210 5|5

FTR220 |BAHAR |Radyoloji
61 14127110 8 | 2

TD102 |BAHAR Tiirk Dili 2
76 2613171741

YD112 |BAHAR Yabanci Dil 2
77 711712511611 1

YD212 |BAHAR Yabanci Dil 4
70 13(22(14|1 5|5 1

f. Mezuniyet Verileri

Boliimiimiiz heniliz mezun vermemistir.

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITIiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler
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Boliimiin 6gretim programi, kapsamli temel bilimler, klinik bilimler ve fizyoterapi uygulama
becerileri kazandirmay1 amaglayan teorik ve uygulamali mesleki dersleri icermektedir. Ayrica
hastanelerde 2. 3. ve 4. siniflarda yapilan stajlar ile 6grenci, fizyoterapistlik meslegi i¢in gerekli
bilgi ve uygulama becerileri kazanmaktadir. Boliimiimiiz mesleginin her alaninda etkin ve
yeterli fizyoterapi hizmeti verebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, etik degerleri
O0ztimsemis, ekip ¢aligmasina yatkin, yasam boyu 6grenmenin énemini benimsemis
fizyoterapistler yetistirmeyi hedefler. Bu hedefler dogrultusunda ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri kapsaminda programi tamamlayan
ogrencinin asagida verilen bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir:

Ogrenci mezun oldugunda;

1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli
degerlendirme, tanimlama ve planlamay1 yapar.

2. Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve glivenli olarak etik ilkeler ¢cer¢evesinde uygular; gerektigi
durumda sonlandirir veya degistirir.

3. Toplum sagligini koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda degisen ve ¢esitlenen ihtiyaclarina uygun saglik
politikalarnin tiretilmesine katkida bulunur.

4. Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bigcimde organize eder, kalite
ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is siireclerini
yOnetir; sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zlim tiretir.

5. Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢aligmalar1 bagimsiz
olarak ytiriitlir ve bu alanda calisan diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve isbirligi
icinde ekip tiyesi olarak ¢aligir ve sorumluluk iistlenir.

6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma i¢in kayit tutar ve
rapor hazirlar; arastirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarina katilir.

7. Kisisel gelisim, bilgi okur yazarlig1 ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel
davranisini uluslararasi diizeyde de sergiler.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, 6grencilerin belirtilen amaclara ulasmasi1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katihmeilar)

1 Mart 2016 FTR-1.Smflarla Devlet Hastanesi Patoloji Lab. Uygulama Gezisi

30 Mart 2016 Cocuk ve Ergen Sporcularda Yaralanmalar Konulu Panel

06 Nisan 2016 Beyaz Onliik Giyme ve Isik Alma Téreni

21-24 Nisan 2016 | XVI. Fizyoterapide Gelismeler Kongresine, Universitemiz Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii adina Boliim iki s6zel bildiri ile
katilmigtir.

12 Mayis 2016 Birlik ve Beraberlik S6leninde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kas
Kuvveti Degerlendirmesi

4 ve 6 Mayis 2016 | FTR-1.Smiflarla Devlet Hastanesi Fizyoloji Dersi Uygulama Gezisi
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5 Mayis 2016 Hacilar MEB kapsamindaki lise 6grencilerine yonelik Obezite ve Fiziksel
Aktivite Semineri

12 Mayis 2016 Hacilar MEB kapsamindaki ortaokul 6grencilerine yonelik Cocuk ve Ergenlerde
Obezite ve Fiziksel Aktivite Semineri

19 Ekim 2016 2016-17 egitim dgretim y1l1 agilis dersi etkinligi

19-23 Ekim 2016 | 8. Ulusal Biyomekani Kongresine 1 sdzel bildiri ile katilim

22 Aralik 2016 “Skolyozda 3 Boyutlu Tedavi” semineri-Siileyman Cetinsaya Kiiltiir Merkezi

23 Aralik 2016 Ahi Evran Universitesi’nin diizenledigi Geriatrik Rehabilitasyon Seminerine 3.
Simif 6grencilerimiz katilmig ve boliim bagkanimiz seminerde oturum baskanligi
yapmistir.

24 Aralik 2016 Boliimiimiiz yartyil sonu kahvalti etkinligi-Erciyes

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yoOnelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de
igverenler acisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacaginmi ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanlig1 tarafindan Mayis ay1 icinde gerekiyorsa gilincellenmektedir. 2016
yilinda FTR115 Sosyolojiye Giris, BE101 Beden Egitimi, GSM101 Miizik, GSR101 Resim,
FTR 118 Noroanatomi, FTR116 Norofizyoloji, FTR 219 Saglik Ekonomisi, BE201 Beden
Egitimi, GSM201 Miizik, GSR201 Resim, FTR222 Tibbi Biyoloji ve Genetik, FTR224 Evde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hizmetleri, BE301 Beden Egitimi, GSM301 Miizik, GSR301
Resim, FTR 322 Mikrobiyoloji, FTR324 Geriatri, BE401 Beden Egitimi, GSM401 Miizik,
GSR401 Resim, FTR403 Halk Sagligi, FTR404 Yutma Bozukluklarinda Rehabilitasyon,
FTR414 Ayak Saghgi, FTR416 Isitme ve Konusma Tedavisi dersleri segmeli ders olarak
miifredata eklenmistir. Bu derslerin belirlenmesinde boliim 6gretim  iiyelerinin  goriisti
alimmustir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI (2014-16)
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:

Yayimlanan Makaleler: 9

Yayimlanan Kitap:-

Yayimlanan Kitap Bolimii: 2

Yayimlanan Derlenmis Kitap: -

Yayimlanan bildiri: 10

Patent, lisans sayilari:-

Atiflar:15

Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:-
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Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: -
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari: 1
Sunulan bildiriler:10

Editorlik-Hakemlik:22

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTiRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Boliim de standartlarini buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERi: GERCEKLESME BiLGILERI
1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)

Universite i¢i komisyon ve idari gorevler

Universite i¢i komisyon gérevleri

Akademik danismanlik

2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi vs.)
Sinav jiiriligi , kongre ve sempozyum kurul tiyeligi

Arastirma Gorevlisi siav jiiriligi

3. MESLEKIi ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI

Boliimiin 6gretim programi, kapsamli temel bilimler, klinik bilimler ve fizyoterapi uygulama
becerileri kazandirmay1 amaglayan teorik ve uygulamali mesleki dersleri igermektedir

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-68retim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan giivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 6gretim iiyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde 4 6gretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bélim
Ogretim tiyelerinin uzmanlik alan1 disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi’nden
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Ogretim tliyesi istenmektedir. Ayrica yeni donem bir arastirma gorevlisi alinmig atama islemleri
devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VIL. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim tiyelerini tesvik etmek iizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BiLGILERIi

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Saglik Bilimleri Fakiiltesi binast icerisinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait giris
katinda Egzersiz Unitesi, Elektroterapi Unitesi, Norolojik Rehabilitasyon Unitesi, Ortopedik
Rehabilitasyon Unitesi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon
Unitesi, Is ve Ugras1 Unitesi, Protez ve Ortez Unitesi olmak iizere toplam 8 adet iinite
bulunmaktadir. Bu linitelerde 6grenci egitimleri i¢in gerekli malzemelerle egitim dgretim
uygulamali bir sekilde siirdiiriilmektedir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 6gretim {iye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar1 (6rnegin, degisik
yazilimlar) kullanmay1 6grenmeleri/tanimalart icin mesleki dersler belirtilen ders stirelerine
gore teorik ve pratik sekilde yapilmaktadir. Pratik uygulama dersleri i¢in uygulama {initeleri
kullanilmaktadir. Ogrenciler bu laboratuvarlarda hasta basinda gerekli olan teorik ve pratik
uygulama bilgilerini deneyerek 6grenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 40 kisilik bilgisayar laboratuvari mevcut olup, 30 kisilik internet
baglantili bilgisayar hafta i¢i her giin 6grencilerin kullanimina agiktir. Ayrica NNY SBF’de
WI-Fi ve Wireless internet baglantis1 mevcuttur. Bu durum &grencilerin internet ve bilgisayar
laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-
ogretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim
verilmektedir. Boliimiimiizde tiniversitemizin diger boliimlerinde oldugu gibi her &gretim
elemaninin kullanimina sunulan 1 adet bilgisayar ve internet baglantis1 bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

Ogrenci laboratuvarlarinda elektroterapi cihazlari igin uygun elektrik sistemi ve topraklamasi
mevcuttur. Enfeksiyon riskini onlemek i¢in uygulama dersi sonrasi dezenfektan malzemelerle
cithaz temizligi yapilmaktadir.
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e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin aragtirma amaglarini desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar Mekanlari: Saghk Bilimleri Fakiiltesi binasi igerisinde, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimiine ait giris katinda Egzersiz Unitesi, Elektroterapi Unitesi, Norolojik
Rehabilitasyon Unitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon
Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi, Is ve Ugras1 Unitesi, Protez ve Ortez Unitesi olmak
iizere toplam 8 adet iinite bulunmaktadir. Uniteler 6grenci uygulama egitimleri igin tasarlanmis
olmasiyla birlikte fizyoterapide kullanilan temel 6l¢me degerlendirme arag¢ ve gerecine sahiptir
ve arastirma amaciyla da bu ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

ii)Laboratuvar Techizati: uygulama derslerimiz i¢in planlanan iinitelerimizde egzersiz
uygulamalar i¢in gerekli araglar, fizik tedavi ve elektroterapi modaliteleri, temel Slgme ve
degerlendirme araglart mevcuttur. Bu ara¢ ve gereglerin arastirma amagli kullanimida
saglanmaktadir.

Laboratuvar malzeme listesi:

Theraband (50yard dispenser), 2 adet Digifleks (sar1 ve siyah), Delux cuff agirlik setleri
(standart set 24 parca sehpast ile birlikte),Dumbbells (zemin sehpal1 20 pargalik set), 1’er adet
Theraband rocker board ve wobble board, 1 adet Balance aerobic pad (yesil ped), Pozisyon
yastiklari, 1 adet Jamar el degerlendirme seti hidrolik, 1 adet HiRes set 12-1028 HR-25
Gonyometre seti, 2 adet Baseline Skinfold, 2 adet caliper, 1 adet skapula-humeral gonyometre,
1 adet Inklinometre (skolyoz &lgiimii igin), 15 mezura , Farkli viicut bolgeleri igin
dinomometreler (Kas kuvvet 6lcerleri), 1 adet tart1 (Viicut agirligi 6lger), 1 adet standart sit and
rich trunk (otur-uzan testi), 1 adet Stan the classic skeleton (iskelet), 1 adet duyu degerlendirme
seti, Parafin 11-1071 1 adet parafin unit ve paraffin bath accessories, Infrared,

Ultraviole ve aksesuarlari, Hotpack kazani ve masa , Hotpack seti, Coldpack seti , 1 adet derin
dondurucu, 20 tane el-yiiz havlusu, 1 adet Kisa Dalga Diatermi ve aplikator opsiyonlari, 1 adet
Fluidotherapy , 2 adet Chattanoga kombine (enterferansiyel, vakumlu enterferansiyel, galvanik
akim, diadinamik akim dahil), 2 adet Kesikli ve diiz akim veren bir adet ultrason ve
aksesuarlari, 2 adet tasmabilir Dijital Tens cithaz1 , 1 adet Laser ve aksesuarlari, 1 adet
Iyontoforez cihazi, 1 adet magnetoterapi cihazi, 1 adet Tasinabilir dijital Néromukiiler elektirik
stimiilatorii (NMES) , 1 adet EMG biofeedback iiniti, 1 adet Ust ve alt ekstremite icin
whirlpool (en kiicliglinden), 20 adet ahsap ayakli muayene masasi (bas kismi ayarlanabilir) + 3
adet metal ayakli muayene masasi, 1 adet manuel terapi yatagi, 25 adet standart yastik + 50
adet yastik kilifi ve carsaf (tek kisilik), 25 adet tekerlekli tabure, 1 adet ahsap sandalye ve
taburesi (elektoterapi uygulamalarinda kullanilmak {iizere), 1 adet vertikal ayna, 1 adet egitim
merdiveni, 1 adet paralel bar, 2 adet bel kemeri, 1 adet standart tekerlekli sandalye, 1 adet
cocuk boy ters walker, I¢ift 6nkol destekli baston, 1 ¢ift koltuk degnegi, 1 adet baston, 1 adet
tripot, 1 adet quadripot, 1 adet walker ( boy ayarlanabilir), 2 adet paravan , 1 adet genu
rekurvatum ortezi , 1 adet kafo, 1 adet kisa bacak yiirlime ortezi tek-cift, 1 adet kisa bacak
yiirlime ortezi (helezon yay), 1 adet klenzak eklemli k.y.c , 1 adet ¢elik twister, 1 adet kolon
twister, 1 adet swash , 1 adet kalgca abduction ortezi ottobock ,1 adet kalga abduction ortezi
biofix, 1 adet romwalker , 1 adet karbon afo ottobock , 1 adet footguard , 1 adet klasik yiiziik
kilitli u.y.o , 1 adet diz kontraktiir ortezi , 1 adet klasik yiiziik kilitli u.y.o (patikli), 1 adet
plastik isvec kilitli u.y.o, 1 adet karbon u.y.o, 1 adet argo tipi u.y.o (¢ift), 1 adet uzun bacak
yliriime ortezi , 1 adet pelvik korseli u.y.o , 1 adet gévde destekli u.y.o, 1 adet plastik diz ortezi
(tek), 1 adet posterior shall, 1 adet SFT cihazi, 5 adet PIP cihazi.
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BOLUMUN ADI: MIMARLIK BOLUMU

L. BOLUMDE

YURUTULEN

EGITIM-OGRETIM

PROGRAMLARI:

GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir. Boliim 2016 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
1.simif 6grencisi 45 48 63 55 57
Mezun - - - - 19

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih | Yerlesen Kayit
Sayisi Sayis1
En diisiik Enyiiksek | gp diisik | En yiiksek
2012 276,71813 429,85497 147000 35800 42 42
2013 253,58594 | 401,61019 166000 34800 45 44
2014 266,65642 400,62979 151973 38610 45 45
2015 269,00543 383,08298 151482 41208 45 45
2016 310,62123 404,36353 125496 46330 45 45

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gegisle 6grenci almaya
baslamistir. Tlana bagvuran dgrencilerin gerekli sartlar1 saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Boliim 2012-2013 egitim-68retim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise 10 6grenci Mimarlik

boliimiinde ¢ift anadal yapmaktadirlar. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
v Yatay Gegis Yapan | Dikey Ge¢is Yapan Bagka Boltimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2012 - - 1 -
2013 2 - 3 -
2014 10 10 3 -
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2015 25 18 5 -

2016 84 21 10 -

Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasina dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayillmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS aracilifiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. 2014
yilindan itibaren University of Pecs tniversitesiyle anlasma aktif, 4 6grenci egitim kontenjani
mevcuttur. I1gili sonuglar, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
) Gelen Giden Akademik veya .
Yil o . o . o Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Idari Personel —
Idari Personel Sayis1
Sayisi
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - 4 - -
2015 - 3 - -
2016 - 4 - -

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’tedir.

Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

%;ZEI Donemi Dersin Adi OS%;;I;H
Diger (T, NA Boliim
A|B|C|D|E|F]|FX gibi) Degerlendirmesi
ATALop | 2015 |Atatiirk Ilkeleri Ve

2016-Giiz | inkilap Tarihi 1 65 22|11 16 13| -] 1) -

iM s401| 2015- Sagligin Korunmasi
2016-Giiz | ve Gelistirilmesi

iSG 01 2015- Is Saghig1 ve

2016-Giiz | Glivenligi I 86 - | 14320335 -] -
; Is Saghig1 ve
iSG 02 | 2015- g

2016-Giiz | Glivenligi 11 39 217016113 |- -
MIM 101] 2013~ Mimari Proje I 102 |13[13]18)21]21|15] -

2016-Giiz
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MiM 102

2015-

Temel Tasarim

2016-Giiz | E&itimi 115 3161(20(49|27| 8
MiM 201 20210612}_1'12 Mimari Proje I1 23 2lslsls!lq1]-
2015-
2015- .
. | Tastyic1 Sistem
MIM 3081 2016-Giiz | ;)01 102 |22(16]18]17|12]15
2015-
MIM 4012016-Giiz |Mimari Proje IV 15 I N I P AP I
2015-
2015- .
. | Tas1yict Sistem
MIM 51212016-Giiz | g, 73 |7 [12]18] 9 |10[17
2015-
2015-
MIM 611|2016-Giiz | Kentsel Tasarim 9 Slilalsln ] -
2015-
2015- |Selguklu ve Osmanli
MIM S09|2016-Giiz | Mimarliginda 34 il - lal2111-
Mekan
2015-
MIM S11{2016-Giiz|20. Yiizy1l Sanati 10 I Y O I A
MiM S14 2021061-2}-{12 Mobilya Tasartmi 26 s lisl 1] - 1
MiM S15| 2015- Katmanli Bi'rYapl ] N
2016-Giiz Olarak Kenti Okuma
. Yapil
Mims1o| 2015- |YapihGevre s Ll o lalqili].
2016-Giiz Bilgisinin Uretimi
. Kentsel Tasarim
MiM s43| 2015-
S8 016.Gity | Uygulamalar: 60 |[1]6|10]17]09]13
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MiM S44| 2015- |Bilgisayar
2016-Giiz 98 2 1141392811 2 2

. Mimarlikta

MiM S45| 2015- | = *
2016-Giiiz Bilgisayar 95 141025221210 2

MiM S47| 2015-  |Meslek Pratigi 15 I R U R I 15
2016-Giiz

MiM s49| 2015-  |Mimarlikta Estetik ) )
2016-Giiz 3 st
2015-

MIM S53|2016-Giiz |Uygulama Projesi 32 1161214415 _
2015-

MIM S54|2016-Giiz | Konut Politikas1 13 sl1l2l-14l1 .

MiM S56| 2015-  |Erisilebilirlik 3 R E R O A BN 2
2016-Gliz

. Kentsel Tasarim

MiM S57| 2015-
2016-Giiz | Kurami 63 10| 8 [ 4 |11] 3 |26

MiM §93| 2015- |yap Bilgisi ) I R R S R
2016-Gliz

STIO01 | 2015- |Staj1 9 I O I R 9
2016-Gliz
2015-

STJ 02 |2016-Giiz|Staj 11 11 - - - 11
2015-
2015-

YD 111 2016-Guz Yabanci Dil I 103 36128110119 6 1 2
2015-

YD 211 |2016-Giiz | Yabanci Dil 111 78 5171812014120 2

YD 311 2015'" Yabanci Dilde
2016-Giiz Okuma ve Konugma 65 318113171919 >
2013- Iy fesleki Yabane: Dil

YD 411 12016-Giiz |, 42 314 (7]20)6] - 2
2015- | Atatiirk Ilkeleri ve

ATA 102 . o
2016- Inkilap Tarihi IT 61 28181411 -]- 20
Bahar
2015-

iM 302 2016- Yapl. Isletmesiye | o )
Bahar |Santiye Teknigi
2015-

. - |Is Saghg

isGor | 2016- |IsSaghgive P I O I I
Bahar |Glivenligi
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1SG 02

2015-
2016-
Bahar

Is Saghigi ve
Giivenligi 11

49

23

15

MAT
201

2015-
2016-
Bahar

Matematik

98

17

20

25

14

12

MiM 101

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje I

17

MiM 102

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje 11

82

14

26

19

12

MiM 204

2015-
2016-
Bahar

Mimarlik Bilgisi IT

19

MiM 206

2015-
2016-
Bahar

Yapim Sistemleri 11

121

12

17

27

48

MiM 217

2015-
2016-
Bahar

Mimarlik ve Sanat
Tarihi I

112

54

31

10

11

MiM 301

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje III

34

10

MiM 401

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje IV

53

60 | 21

16

18

MiM 407

2015-
2016-Giiz

Mimarlik Tarihi 111

122

60 | 21

16

18

MiM 409

2015-
2016-
Bahar

Belgeleme ve
Koruma

91

36

34

MiM 410

2015-
2016-
Bahar

Yap1 Fizigi

102

12

18

23

26

MiM 501

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje V

MiM 601

2015-
2016-
Bahar

Mimari Proje VI

43
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2015-
. 2016- |Tarihi Yapilarin
MIM 609 Bahar | Korunmast 69 15| 8 [16]10[12] 3 4
2015-
. 2016- |Kentsel Tasarim
MIM 611 Bahar |Projesi 66 23 (17[13]6 |17 8
2015-
; 2016- N
MIM 701 Bahar Mimari Proje VII 15 113 liol 1] -
2015-
; 2016- N
MIM 801 Bahar Mimari Proje VIII 19 4alalsl13]3]|-
2015-
MiM so1| 2916 | Mimarlik Kiiltiiri
Bahar 81 391221913121 4
2015-
. 2016- |Islak Mekan
MIMS02| - & o | Tasarm 25 6|10 1]2]1]3 1
2015- i ja6ik Dénem
MiM so5| 2016- Osmanligi Mimarhig 17 O N N N 17
Bahar . .
ve Mimar Sinan
2015-
. 2016- |Mimarlik S6ylem ve
MIM S10 o
Bahar |Pratikleri 35 705151314 - !
2015- 1§ atmanl Bir Yapi
MiM s15| 2916 |Olarak Kenti Okuma > S R R I T
Bahar
ve Anlama
2015-
) 2016- |Gorsel iletisim
MIM S17
Bahar |Araclari IT 27 3102 g - - 1
2015~ I\ fimari Temsil
Mim s23| 2916 | Araci Olarak 17 s1i1ls]- 5 1
Bahar o
Bilgisayar
;812' Temsil Sorunsali
MIM S24 Bahar Baglaminda Mimari 20 31418l 21211
Elestiri
2015-
. 2016- |Konut Planlama
MIM S28
Bahar |Sorunlari 30 - (10 8521 4
. 2015- . oo
MIM S31| 5p16. |Hacim Akustigi 21 4lal3lsl2]-
Bahar
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Bilgisayar

. 2015-
MIM S39 2016- Ortaminda 39 slslizlalelo |
Bahar |Modelleme
. 2015- |20. Yiizyil
MIMS82|2016- | Mimarlia 59 |2|1]1]2]30]|7 2
Bahar
2015- Mimarlikta
MiM S48 2016- Dizimsel/Anlatimsal 43 3027110l 1111 - {
Bahar |Boyut ve Tasarim
. 2015- |Mimarlikta Grafik
MIM 8501 2016 Tasarim 4 1| -|-]1|1]- 1
Bahar
. 2015- o
MIM S51|  5g16. |Restorasyon Projesi 5 ] 5
Bahar
. 2015-
MIM S59 2016- Kentsel Ulasim 30 Blolelal |-
Bahar
2015-
: 2016- |Mimarlikta
MIM S61
56 Bahar |Yaraticilik 36 2608 |1 -1]-11
2015-
MiM S63 2016- G.raf.ik Tasarimda 2 alol s
Bahar |Bilgisayar - - -
2015-
2016- .
STJ 028 Staj 1T
Bahar ) 82 S N I I R 82
2015-
2016- .. .
TD 202 Bahar Tirk Dili 1T 97 200211190181 3 |6 .
2015-
2016- .
YDU2Z ) oo, |[Yabane Dilll 126 |24|14]25]|24|23 |12 2
2015-
2016- .
YD 212 Bahar Yabanci Dil IV 86 317 11l25117121 5
2015-
2016- |Is Hayat1 I¢cin
YD 312 .
Bahar |Ingilizce 59 111910114 |7 4
2015-
2016- |Mesleki Yabanci Dil
YD 412 Bahar |11 42 |2708|6 |1 ]-]|- .
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f. Mezuniyet Verileri
Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi, Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (31 Aralik itibariyle)

Vi O Simif Lisans | | jsansiistii : Mezun Sayllarl

1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 45 - - - 45 - - - -
2013 48 45 - - 93 - - - -
2014 63 52 41 - 156 - - - -
2015 55 76 53 38 222 - - - -
2016 57 101 98 88 344 - 19 - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI
a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik BSliimii niin
amaci kentin ve iilkemizin kentsel ve mekansal sorunlar ile, mesleki ideallerden fedakarlik
etmeden miicadele edebilecek nitelikte mimarlar yetistirmektir.

Bu amag, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yapici, arastirmaci, girisimei, Uretken, mimarligin
bireysel bir eylem alani oldugu kadar ekip isi olduguna da inanan, paylasimci, teknolojik
gelismeleri izleyip bunlardan faydalanabilen, bakis agisi genis, ¢evreye duyarli, kiiltiirel
degerlerinin farkinda ve bunlar1 koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygil,
kendine giivenen, bilgi ve deneyimlerini artirarak kendini gelistiren ve bu birikimini
karsilasacag farkli tasarim sorunlari i¢in uyarlayabilen, meslegine saygili ve tasarim heyecani
tasiyan bireyler hedeflemektedir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, ogrencilerin belirtilen amaglara ulagsmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.
Ayrica Ogrenciye 2-3 smufta staj yaptirilarak isletmeleri tamimasi da saglanmaya
calisilmaktadir.

Etkinlik Tarihi Etkinlik Adx Katilmcilar
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12.02.2016 Mimari Proje I Dersi Talas Gezisi Mimarlik Boliimii 1. Siif
Ogrencileri ve Dersin Ogretim
Uyesi
Mimarlik Bolimii 1. Stif
16.02.2016 Mimari Proje II Dersi incesu Gezisi Ogrencileri ve Dersin Ogretim
Uyeleri
22.03.2016 Kampiis Bahgesinde 'Mimarlikta | Mimarlik Béliimii 3. Sinif
Yaraticilik' Dersi Caligmalart’ Qgrepcﬂen ve Dersin Ogretim
Uyesi
ve Sergisi
01.04.2016 'Mimarlikta Dizimsel ve Anlamsal Tasarim' | Mimarlik Boliimii 4. Sinif
Dersi Gezisi (Ali Dagi) ve Qgrepcileri ve Dersin Ogretim
Uyest
Calismalar1
05.04.2016 Azize ve Mehmet Sagiroglu’nun katilimiyla | Nuh Naci Yazgan Univeristesi
gerceklestirilen ‘Giizel Sanatlar ve Tasarim | Mimarlik Béliimii Ogrenci ve
Fakiiltesi Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Ogretim Uyeleri, i¢ Mimarlik
Takdim Toreni’ ve Cevre Tasarimi Boliimii
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri
08.04.2016 Mimari Proje I Ogrenci Calismalar1 Sergisi | Mimarlik Béliimii 1. Smif
Ogrencileri ve Ogretim Uyeleri
21-24.04.2016 | “OZ” Konulu Workshop Calismas - Yildiz Teknik Un. Mimarlik
Kayseri Boliimii Ogrenci ve Ogretim
Uyeleri,
Abdullah Giil Universitesi
Mimarlik Béliimii Ogrenci ve
Ogretim Uyeleri,
Medipol Universitesi Ogrenci
ve Ogretim Uyeleri,
Nuh Naci Yazgan Un.
Mimarlik Béliimii Ogrenci ve
Ogretim Uyeleri

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem 0Ogrenciler hem de
igverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER
Miifredat, Boliim Baskanlig: tarafindan Mayis ayi i¢cinde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
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2016 egitim 0gretim yilinda Meslek Pratigi, Mobilya Tasarimi, Mimarlikta dizimsel/anlamsal
boyut ve tasarim dersleri se¢meli olarak eklenmistir. Bu derslerin belirlenmesinde bolim
ogretim iiyelerinin gorlisii alinmistir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. Bireysel Arastirma Ciktilar:
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayist:
Yayimlanan Makaleler: 1
Yayimlanan Kitap: -
Yayimlanan Kitap Boliimii: 1
Yayimlanan Derlenmis Kitap: -
Yayimlanan bildiri: 1
Patent, lisans sayilar1: -
Atiflar: -
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler: -
Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: -
Yiiritiilmekte Olan Tez Calismalari: -
Sunulan bildiriler: -
Editorliik-Hakemlik -:

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cergevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlari dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Boliim de standartlarini buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BIiLGILERI
1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)
Mimarlik Boliim Baskanligi

Boliim Baskan Yardimeiligi

Dekan Yardimcilig

NNYU Senato Uyeligi

GSTF Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi

GSTF Fakiilte Kurulu Uyeligi

GSTF Mimarlik Boliimii Muafiyet Komisyonu Baskanlig
GSTF Mimarlik Bolimii Yatay Gegis Komisyonu Baskanlig
GSTF Mimarlik Béliimii Staj Komisyonu Uyeligi

NNYU Kitap Bagist Komisyonu Uyeligi
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NNYU Bilimsel Etkinlik Komisyonu Baskanlig

NNYU Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi Komisyonu Uyeligi

NNYU KPSS-ALES Komisyonu Uyeligi

NNYU Mimarlik Béliimii Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyeligi

NNYU Mimarlik Béliimii Se¢cim Kurulu Komisyonu Baskanlig

NNYU Mimarlik Béliimii Yurt Dis1 ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Alimi1 Komisyonu Baskanlig
NNYU TUBITAK Komisyonu Uyeligi

Stirekli Egitim Merkezi Komisyonu tiyeligi

Bahar Senligi Komisyon tiyeligi

Isletme, iktisat ve Insaat Miihendisligi Boliimleri Mezuniyet Téreni Organizasyonu
Tanitim Komisyonu tiyeligi

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yd&netmeligi”
taslag1 hazirlanmasi

Yangin Miidahale Ekibi tiyeligi

Mimarlik Bolimii 2015-2016 egitim-6gretim yili AKTS koordinatorliigii
Kitap Bagis1 Komisyonu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulmas: Komisyonu

Mimarlik Béliimii Yurt Dis1 ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Alimi Komisyonu

Mimarlik Boliimii Yatay Gegis Komisyonu (Universiteler arasi yatay gecis ve yurtdisi yiiksek
ogretim kurumlarindan yatay gecis ile LY'S puan tiiriine gore yatay gecis)

Ulusal ve Uluslararast Sempozyum, Kongre, Calistay, Seminer Gibi Bilimsel Etkinlikler
Komisyonu

2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)
1 tez yeterlilik jiirisi goérevi (KTU)

3. MESLEKIi ETKINLIKLER (jiiri, damismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

4. DIGER ETKINLIiKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Program, boliim veya disiplinler arasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
ciktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin {ist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitli Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglart Ogretim {yelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
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toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde ii¢ 6gretim tiyesi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alan1 disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi Universitesi’den dgretim iiyesi
istenmektedir. Konularinda uzman serbest ¢alisan mimarlardan mimari proje ve diger derslerde
destek alinmaktadir. Ayrica yeni donem bir arastirma gorevlisi alinmis atama islemleri devam
etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim iiyelerini tesvik etmek iizere ‘“Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERIi

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 12 adet atdlye, 2 adet derslik, 1 adet konferans salonu ve 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir..

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Fakiiltede her 6gretim {liye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanilabilecekleri giincel mesleki yazilimlar bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik olarak
bilgisayar laboratuvarinda 60 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin odasinda
kullanilmak tizere bilgisayar ve yazicilar1 bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

Bilgisayar laboratuvarlarinda, sistem korumaya yonelik yazilim bulunmaktadir. Disaridan
gelebilecek viriis, kotii amacli yazilimlara karsi koruma saglanmaktadir.

e. Arastirma icin Kullanmilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaglarin1 desteklemeleri acisindan irdeleyiniz. Sirastyla
asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar Mekanlari: Boliim kapsaminda 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
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ii)Laboratuvar Tecghizati: Laboratuvarda 60 adet bilgisayar vardir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Boliimler teorik bilgi ile uygulamayi birlestirmek amaciyla 6grencileri kendi boliimleriyle ilgili
teknik gezilere gotiirmektedirler. Mimari proje dersleri kapsaminda arazi gezisi yapilarak,
Ogrencilerin tasarim alani ve yakin ¢evresini irdelemeleri saglanmaktadir.

BOLUMUN ADI: iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

L BOLUMDE _ s_{I"JRI"J_TI“JLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016

1.simif 6grencisi - - - 56 72

Mezun - - - - -

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
LYS Puan Siralama "@den . Ogrenci ¥a}3 tlral.l
v ® Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
En diigiik | Enyiiksek | Ep dijgiik | En yiiksek
2012 - - - - - -
2013 - - - - - -
2014 - - - - - -
2015 238,5570 | 347,2284 366397 69,708 60 53
9 7
2016 280,{)140 388,;518 298601 61573 60 53
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b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gecisle 6grenci almaya
baglamustir. ilana bagvuran 6grencilerin gerekli sartlarr saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Boliim 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise 3 6grenci I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi boliimiinde ¢ift anadal yapmaktadirlar. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo
3’de Ozetlenmistir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vy © Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Bagka Boliimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibartyle) | (31Aralik itibariyle)
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - R
2015 - - - -
2016 23 - 3 -

Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasina dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayilmasina karar verilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Boliim ERASMUS programi kapsaminda anlagmasi bulunmamaktadir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
v ® Gelen Giden Akademik veya .
1l N wo Co Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Idari Personel o
Idari Personel Sayisi
Sayisi
2012
2013
2014
2015
2016

d. Damismanhik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye ¢aligmistir. Ciinkii
ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
siif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’dedir.
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Tablo 5. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

Basar1 Durumu

%;(slﬁl Donemi Dersin Ad1 OS%: ;11;(1:1 -
AlB|c|D|E|F|px|Digr@Na]  Bolim
gibi) Degerlendirmesi
2015 I¢ Mimarlik ve
ICT 101 . Cevre Tasarimina 82 mlsel21l3ls|-| 4|2
2016-Gliz| .. .
Giris
Tasarima Giris ve
ICT 102 20210612}'.. I¢ Mekan 84 25|12|16) 5 [13] 2| 8 |3
~UUZ) Tasarimi 1
. Temel Sanat
icT 103 | 2015- e
¢ 2016-Gity | Egitimi 80 9 16(30[13] 62| 2 |2
. izi Anlatim
iCT 104 | 2015- |Sizimve:
¢ >016-0ri, | Teknikleri 1 80 616|25[16] 6 | 4| 4 |3
. Is Saghig1 ve
isGo1 | 2015- o
2016-Giiz | Glivenligi 37 AR
2015- Tasarima Giris ve
ICT 102 2016- I(} Mekan 4 _ _ _ 2 _ _ _ 2
Bahar |Tasarmmu I
2015-
. 2016- |I¢ Mekan
ICT202 | e | Tasarm 11 68 9|9 |24]10]10| 2| 3 |1
2015-
. 2016- |Cizim Ve Anlatim
ICT 2
CT 203 Bahar | Teknikleri 11 78 711|242 7]-] 3 |4
2015-
. 2016- |Mimarlik ve Sanat
ICT204 1 o ohar | Tarihi 57 a2t 71451 |23
2015-
; 2016- oo
ICT 205 Bahar Yapl Bllngl 79 10119118113 9 _ 6 4
2015-
. 2016- |Is Saghgi ve
1 2
G0 Bahar | Giivenligi II 55 - 272901007} -
2015-
2016- .
YD 112 Bahar Yabanci Dil 1T 82 318 l12l150241131 7
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f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi, Tablo 6’dadir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

vy O Simif Lisans | | jsansiistii Mezun Sayilar

1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2012 - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - -
2014 - - - - - - - - -
2015 56 - - - - - - - -
2016 68 80 - - - - - - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrnilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI
a. Egitim Amaclar1 ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Cagin gereksinimlerine uygun bir egitim-6gretim yaklasiminin benimsenecegi i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimiinde sorumluluk sahibi, zamani1 dogru kullanma aligkanligini gelistiren,
arastirmaci, bilimsel ve teknolojik oldugu kadar sanatsal ve diisiinsel boyutlar1 meslek pratigine
doniistiirecek bilgi ve becerileri kazanan &grenciler yetistirilecektir. I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde farkli disiplinler arasinda isbirligine oncelik veren biitiinsel ve katilimei
bir yaklagimla egitim verilecektir.

Bolimiin temel amaci; cagdas egitim yontemlerini uygulayarak, mesleki agidan yetkin;
sorgulayici, diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, ozgiir, elestirel diisiinen, iiretken, takim
calismasinda basarili, sorunlara ¢oziim {iretebilen, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢cevre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere
saygili, kendine giivenen, kendi kiiltiirlinii 1yi bilen ve Ozlimseyen, bu kiiltiirii koruyarak
evrensel degerleri benimseyen, diisiinceye saygili ve hosgoriilii olan, iilke ve diinya sorunlarini
1y1 taniyip tahlil edebilen, bu sorunlara ¢éziim tretebilen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gercek
hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gii¢lii, duyarli,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis bireyler yetistirmektir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Boliim, 6grencilerin belirtilen amaglara ulagsmas1 amaciyla belirli etkinlikler diizenlemektedir.
Ayrica Ogrenciye 2 ‘tan itibaren staj yaptirilarak isletmeleri tanimasi da saglanmaya
calisilmaktadir.
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Etkinlik Tarihi Etkinlik Ad1 Katihmcilar
12.02.2016 Mimari Proje I Dersi Talas Gezisi Mimarlik B"l‘?m‘f } S.l n1f__Ogre;nc11er1 ve
Dersin Ogretim Uyesi
T s .. Mimarlik Béliimii 1. Simf Ogrencileri ve
16.02.2016 Mimari Proje II Dersi Incesu Gezisi Dersin Ogretim Uyeleri
Kampiis Bahgesinde 'Mimarlikta
22032016 Yaraticilik' Dersi Mimarlik Boliimii 3. Slnlf_Qgrencileri ve
o Calismalar1’ ve Sergisi Dersin Ogretim Uyesi
'Mimarlikta Dizimsel ve Anlamsal
01.04.2016 Tasarim'’ Dersi Gezisi (Ali | Mimarhk Boliimii 4. Slnlf"(")grencileri ve
o Dag1) ve Calismalari Dersin Ogretim Uyesi
Azize ve Mehmet Sagiroglu’nun Nuh Naci Yazgan Un__iveristesi_Mimarhk
05.04.2016 katilimiyla gerceklestirilen ‘Giizel Boéliimii Ogrenci ve Ogretim Uyeleri, i¢
o Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Onur ve Mimarlik ve Cevre Tasarim Bolimi
Yiiksek Onur Belgesi Takdim Toreni’ Ogrenci ve Ogretim Uyeleri
Mimari Proje I Ogrenci Caligmalari Mimarlik Béliimii 1. Stmf Ogrencileri ve
08.04.2016 . T .
Sergisi Ogretim Uyeleri
Y1ldiz Teknik Un. Mimarlik Boliimii
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri,
Abdullah Giil Universitesi Mimarlik
21-24.04.2016 “0Z” Konulu Workshop Calismast - Béliimii Ogrenci ve Ogretim Uyeleri,
T Kayseri Medipol Universi_‘.cesi Ogrenci ve Ogretim
Uyeleri,
Nuh Naci Yazgan Un. Mimarlik Béliimii
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
almmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem &grenciler hem de
isverenler acgisindan 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim {iyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Baskanlig: tarafindan Mayis ayi i¢inde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
2016 egitim 6gretim yilinda acilan segmeli dersler bolim 6gretim iiyelerinin goriisleri alinarak
belirlenmistir.
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ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:

Yayimlanan Makaleler: 1

Yayimlanan Kitap: -

Yayimlanan Kitap Bolimii: -

Yayimlanan Derlenmis Kitap: -

Yayimlanan bildiri: 2

Patent, lisans sayilari: -

Atiflar: -

Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler: 1

Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: -

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari: -

Sunulan bildiriler: -

Editorliik-Hakemlik: -

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gorev vb.)
Kitap Bagis1 Komisyonu

Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi Komisyonu

KPSS-ALES Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Muafiyet Komisyonu

Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Se¢im Kurulu Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Yatay Gegis Komisyonu

Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulmasi1 Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Yatay Gegis Komisyonu

Universite Tanitim Komisyonu

Lisans ve Lisansiistii programlarinda kayitli 6grencilerin veya mezun olma durumunda olanlarin basari
stralamalarinda uygulanmasi gereken hususlari belirleyecek Yonerge Hazirlama Komisyon Uyeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne gore Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite
Komisyonu Uyeligi

Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Kurulmasi1 Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Se¢im Kurulu Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Muafiyet Komisyonu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii Yatay Gegis Komisyonu

119




2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)
Yiiksek Lisans Tez Savunmast Jiiri Uyeligi, Karabiik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

3. MESLEKI ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Program, boliim veya disiplinler arasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-68retim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglart Ogretim {iyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde dort 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim O6gretim
iiyelerinin uzmanlik alan1 disinda olan dersler i¢in de Erciyes Universitesi Universitesi’den
Ogretim liyesi istenmektedir. Konularinda uzman serbest ¢alisan i¢ mimarlardan proje ve diger
derslerde destek alinmaktadir. Ayrica yeni donem bir arastirma gorevlisi alinmis atama
islemleri devam etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim {yelerini tesvik etmek ilizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltede toplam 12 adet atdlye, 2 adet derslik, 1 adet konferans salonu ve 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir..

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Fakiiltede her 6gretim {iye ve yardimcisina bir oda verilmektedir.
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c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanilabilecekleri giincel mesleki yazilimlar bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin kullanimina yonelik olarak
bilgisayar laboratuvarinda 60 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarnin odasinda
kullanilmak tizere bilgisayar ve yazicilar1 bulunmaktadir.

d. Ozel Onlemler

Bilgisayar laboratuvarlarinda, sistem korumaya yonelik yazilim bulunmaktadir. Disaridan
gelebilecek viriis, kotli amagli yazilimlara kars1 koruma saglanmaktadir.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin aragtirma amaglarin1 desteklemeleri agisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar Mekanlari: Boliim kapsaminda 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
ii)Laboratuvar Tecghizati: Laboratuvarda 60 adet bilgisayar vardir.
IX. ALTYAPI: IYILESTIRME SURECI

Boliimler teorik bilgi ile uygulamayi birlestirmek amaciyla 6grencileri kendi boliimleriyle ilgili
teknik gezilere gotiirmektedirler.

BOLUMUN ADI: PSIKOLOJI

L BOLUMDE _ s_{I"JRI"J_TI"JLEN EGITIM-OGRETIM
GERCEKLESME BILGILERI (Giiz ve Bahar donemlerini kapsar):

1. OGRENCILER

Son dort yilda boliime alinan 1.sinif 6grencisi ve programdan mezun olan 6grenci sayilari,
Tablo 1’dedir.

PROGRAMLARI:

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016

1.siif grencisi - - - 64 74

Mezun - - - - -

a. Ogrenci Kabulleri

Boliime son bes yil iginde LYS puanlarini, siralamalari, programi tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari, Tablo 2’dedir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

Tercih Yerlesen Kayit
LYS Puani Siralama "I*;den . Ogrenci Y_avptlfal'l
Y Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayis1
En dﬁsﬁk En yﬁksek En dflsl"lk En yﬁksek
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2012

2013 - - - - - -
2014 - - - - - -
2015 312,12316 405,39806 156.348 32.804 4051 60 58
2016 351,97494 432,87089 137.407 34.454 1060 65 63

b. Yatay ve Diger Gegisler, Ders Sayma

Boliim, 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren yatay ve dikey gecisle 6grenci almaya
baglamustir. ilana bagvuran 6grencilerin gerekli sartlarr saglamalar1 durumunda 6grenci kabulii
yapilmaktadir. Boliim 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ¢ift anadal yapmak isteyen
ogrencilere imkan saglamaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 14 &grenci Psikoloji
boliimiinde ¢ift anadal yapmaktadirlar. Bu bilgilerle ilgili sonuglar, Tablo 3’de 6zetlenmistir.
Yatay ve dikey gecislerde ders sayma yapilirken standart olmasina dikkat edilmektedir.
Komisyon incelemesi ile bu derslerin sayilmasina karar verilmektedir.

Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Cift Anadal Yapan | Bagka Boliimde Cift
vi Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan Bagka Boltimiin Anadal Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
(31Aralik itibariyle) | (31Aralik itibartyle)
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 4 - - -
2016 206 - 14 -

b. Ogrenci Degisimi ve Staj

Bolim ERASMUS araciligiyla 6grenci ve akademik hareketliligi desteklemektedir. Psikoloji
Boliimiiniin ERASMUS+ c¢ergevesinde iiniversitelerle karsilikli 6grenci degisimi anlagmasi
yapma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tablo 4. Degisim Bilgileri

Gelen Giden
v ® Gelen Giden Akademik veya .
1l N al Co Akademik veya
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Idari Personel —
Idari Personel Sayisi
Sayisi
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 - - - -
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2016 - - - -

d. Damismanlik ve izleme

Boliim, 6grenci aliminda kontenjan belirlerken diisiik sayilarda belirlemeye calismistir. Clinkii
Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek olmasini arzulamaktadir. Bu baglamda her
smif i¢in bir danigman atanarak danismanin 6grencileri izlemesi hedeflenmektedir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 5’dedir.

Tablo 5. Béliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi

) Basar1 Durumu
]?fs(slﬁl Doénemi | Dersin Adi Osir 611:1 Diger o
Ul A |B|c| D] E|F|FX| (T,NA | Bolim
gibi) |Degerlendirmesi
2015- o
6PSI 101 | 2016- PS‘E‘?I‘?J‘W 142 |26 |27]27|34 (26226
Giiz g
2015- _ -
6psi 107 | 2016- | Eimyoloiik | o0l 35 1 sgl46) 15 8
B Psikoloji
Giiz
Sosyal
. 2015- | Bilimlerde
6PSI 105 | 2016- | Arastirma 163 | 33]38(63]18|9 |2
Giiz | Yontemleri ve
Teknikleri
. 2015- Bilgi ve
BIL 101 | 2016- Iletisim 164 | 76 452610 7
Giiz | Teknolojileri
2015- . Atatiirk
ATA 101 | 2016- mﬂﬁzﬂﬁhi 173 |119/23]14] 6 | 8 ;
Giiz I
2015-
TD 101 | 2016- | Tiirk Dili I 174 | 92(3832| 6|4 )
Giiz
2015-
YD 111 | 2016- | Yabanci Dil I 174 85(19(35|23| 4 315
Giiz
6psi | 0 | Sosyoloi
o105 | 2016- Osé‘i’ric’;lye 173 |47 [67]45| 6 | 8
Giiz
, 2015- | Yasam Boyu
6PSi104 | 2016- Gelisim 169 | 78 [51[27|12] 1
Bahar | PsikolojisiI

123




2015-
6PSi108 | 2016- | Duyumlarve | 0l gy 193818 14
Algi
Bahar
2015- | . .
6PSi106 | 2016- | IS@ustge | 15 136156/33 | 16
Giris
Bahar
2015- .
D112 | 2016- | YAORMPI 60 |33 28] 19 28
Bahar
2015-
TD102 | 2016- | Tark Dilill | 176 |116]39|15] 4 | 1
Bahar
2015- . Atat@rk
ATAI102 | 2016- | [Hkelerive | 1107199 117| 15 6
Inkilap Tarihi
Bahar
11
2015- o
6A189202| 2016- | SOOIl 1 sy lus 47| 8 |22
Tarihi
Bahar
2015- L
6psio1 | 2016- |  Kisilik 45 |11 2]9]13]10
) Kuramlari I
Giiz
2015- Socval
; ) osya
6PS1205 | 2016- | AP ss (419 ]1]2|2
Giiz
2015- | Yasam Boyu
6PSi207 | 2016- Gelisim 51 9 |10]16| 5 |11
Giiz Psikolojisi II
2015- B.?.OSilald
‘ 2016- fameerae 21 |1 11
6PS1209 (0}"6 3PS 44 3|8
vz Uygulamalari
2015- .
yD211 | 2016- | YabanerDil g tiolie] 6 | 9
. 111
Giliz
6pSi | > | Felsef
) elsefeye
0305 | 2016 Gir s7 |13 [12]15] 6 |11
Giliz
2015- L
6PSI202 | 2016- Kisilik sp | 11| 5([17]5 |14
Kuramlari II
Bahar
2015- Sosval
' 2016- osya 47 | 2
6Psi206 | 2016- | o 57 7 8
Bahar
2015- |
6PSi208 | 2016 | Ogrenme s3 |5 |8]9l1s]16
Kuramlari
Bahar
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2015- o
6psi2io | 2016 | Kltirel s |21|20]9 421
Psikoloji
Bahar
2015- .
yD212 | 2016 | YabanarDil o 6 yla0] 6 |11
1\
Bahar
epsi | 20> Egiti
2016- gitim 12 128 1
9404 016 Psikolojisi 56 8|16
Bahar
2015- N
6psi301 | 2016- |  Bilissel 6 | 71314/ 48
. Psikoloji
Giiz
2015-
6PSI303 | 2016- |Psikopatoloji I 36 6 |4 |16 2
Giiz
2015- Endiistri ve
6PSI305 | 2016- Orgiit 38 81617 10
Giiz Psikolojisi |
2015- | yabanci Dilde
YD 311 | 2016- | Okuma Ve 16 2 |51 7
Giiz Konugma
| 2015- Cocuk
6PSI ; Psikolojisi
9503 2816 (Alan ii a1 | 1311076 7
Uz se¢meli)
6psi | o El'elftilre'l'
2016- S1kolojt 16 |19 4 1
9508 g,_6 (Alan ici 41 6119
v secmeli)
2015- -
6ADS951| 2016- |SesimiikDers| gy g |7
; (alan dis1)
Giiz
2015- .
6PSi302 | 2016- Saghk 41 | 10]16]12| 1 |2
Psikolojisi
Bahar
2015- ‘ j
6PSI304 | 2016- | PSHOPMOIOR |5 6 0] 7 |13
Bahar
2015- Endustri ve
6PSI306 | 2016- Orgiit 41 10 | 3 |20 4
Bahar | Psikolojisi II
2015- | . ,_
YD312 | 2016 | SHBME 3 a0
Bahar &
. 2015- Ergenlik
6PSI ) Psikolojisi
9602 | 21 (Alan ici 38| 17152 1
Bahar :
Secmeli)
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6PSi 2015- | Néropsikoloji
9603 2016- (Alan igi 40 26 | 4 113
Bahar Secmeli)
2015- o
6ADS962| 2016- | SesimlikDers| g1 g g )5 |
(alan dis1)
Bahar

f. Mezuniyet Verileri

Boliimiim mezun vermemistir.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (31Aralik itibariyle)

Simif Lisans | | jsansiistii Mezun Sayilari

M
il 1. 2. 3. 4. Toplam | Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora

2012 - - - - - - - - -

2013 - - - - - - - - -

2014 - - - - - - - - -

2015 - - - - - - - - -

2016 - . . . . . . - -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla
ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

2. EGITiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Boliimiimiiz amaglarinda herhangi bir giincelleme yapilmamigtir. Bolimiin egitim amaglari
sunlardir:

Psikoloji Biliminin alanma giren konular1 Psikoloji Kuramlar1 cercevesinde ele alip
degerlendirebilen, analiz edebilen ve yorumlayabilen,

Calismalarinda, bilimsel arastirma yontemlerini, istatistiksel yazilimlar ve ilintili bilgi
teknolojilerini dogru ve etkin bir bicimde uygulayabilen,

Uygulamali Psikoloji alaninda kullanilan test ve teknikler konusunda etik degerlere baglh
kalmak kosuluyla, yeterlilik ve yetkinlik ¢alismalarinda bulunabilen,

En az bir yabanci dilde diigiincelerini yazili ve s6zlii olarak ifade edebilen,

Problem ¢6zme, zaman ydnetimi, 6z-disiplin ve iletisim becerilerinde basarili,

Bagimsiz veya ekip iginde ¢alisma ve sorumluluk alma davranis1 gelismis,

Bilimsel bilgi ve bilimsel diisiinme temelinde sorgulayici tutuma sahip,

Evrensel degerler cercevesinde; toplumsal olaylar1 degerlendirme ve aktif katilimda
bulunabilme davranigini temel ilke edinmis,
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e Yasam boyu 6grenme felsefesini benimsemis,
e Farkindalik bilinci edinmis ve medeni cesareti gelismis mezunlar vermektir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Bolim amaglarina ulasma konusunda Ogrenci topluluk faaliyetleri desteklenmektedir. Bu
amacla, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Psikoloji Ogrencileri Toplulugu kurulmustur.

3. BOLUM CIKTILARI

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu silirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olmasi sebebiyle, hem 6grenciler hem de
igverenler acisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER
Miifredat, Boliim Bagkanligi tarafindan Mayis ay1 i¢inde gerekiyorsa gilincellenmektedir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:

Yayimlanan Makaleler:

Yayimlanan Kitap:

Yayimlanan Kitap Bolimii:

Yayimlanan Derlenmis Kitap:

Yayimlanan bildiri:

Patent, lisans sayilart:

Atiflar:

Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:

Universite dis1 arastirma projesi basvurulari:

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari:

Sunulan bildiriler:

Editorliik-Hakemlik:

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denmektedir. Bu maddeden
yola cikilarak Universitede egitim ve oOgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGILERI
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1. YONETIME KATKI (Universite i¢i komisyon, akademik danismanlik, idari gérev vb.)
2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)

3. MESLEKI ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

4. DIGER ETKINLIKLER

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Program, boliim veya disiplinler aras1 bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanli hizmet
¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglart Ogretim iiyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERIi

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde bes 6gretim {iyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bélim 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alam1 disinda olan dersler igin de Erciyes Universitesi’den Ogretim {iyesi
istenmektedir. Ayrica yeni donem iki arastirma gorevlisi alinmis atama islemleri devam
etmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim {yelerini tesvik etmek ilizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari”na uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BILGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Fakiiltemizde Psikoloji boliimii i¢in ayrilmis toplam dort derslik bulunmaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiiltede her 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisine bir oda verilmektedir.
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c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri temel MS Office yazilimlar1 ve SPSS
istatistik programinin egitimi verilmektedir. Ogretim iiyelerine bilgisayar saglanmakta ve
derslerde kullanim amaciyla projeksiyon makinesi her derslikte sunulmaktadir

.d. Ozel Onlemler

Boliimlimiiziin heniiz laboratuvar1 bulunmadigi i¢in herhangi bir 6zel 6nlem alinmamaktadir.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Bolimumiiziin hentiz bir laboratuvar: bulunmamaktadir.
IX. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

2016-2017 egitim-6gretim yili icin ders etkinliklerinde ve Ogretim iiyelerinin yiiriitecegi
aragtirma faaliyetlerinde kullanilmak iizere bir laboratuvar kurulmasi planlanmaktadir. Bununla
birlikte, 6gretim planinin yedinci yariyilina “Yaz Alan Calismas1” dersi eklenerek dgrencilerin
alan uygulamalar1 konusunda deneyim gelistirmesini desteklemek planlanmaktadir.

ENSTITU: SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

ANABILIM DALL: ISLETME (ISLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS VE ISLETME
YONETIMI TEZSiZ YUKSEK LiISANS PROGRAMLARI)

1. OGRENCILER

Son bes yilda boliime alinan ve programdan mezun olan 6grenci sayilari, Tablo 1°dedir. Isletme
anabilim dalindaki programlar 2012 yilinda a¢ilmis ve 2014 yilindan itibaren mezun vermeye
baglamistir. Anabilim dalinin 2016 yihi itibariyla toplam 30 mezunu bulunmaktadir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
]?ilimsel Hazirlik - - 3 1 -
Ogrencisi
Ders ve :Fez/Dé')nem 5 31 47 29 36
Projesi Ogrencisi
Mezun - - 4 11 15

a. Ogrenci Kabulleri

Tablo 2’de programlara kabul edilen 6grencilerin puanlart ve bu 6grencilerle ilgili bilgiler yer
almaktadir.

Tablo 2. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Girislerine Iliskin Bilgi

Puan ]%asvurq Yapan | Yerlesen Ogrenci Kayit Yaptlran
v ® Ogrenci Sayist Sayisi Ogrenci Sayist
En diisiik | En yiiksek
2011 -
2012 -
2013 -
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2014 58,29 76,59 33 25 24

2015 55,12 80,87 44 25 15

2016 55,55 70,70 31 5 5

b. Yatay ve Diger Gegcisler, Ders Sayma

Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Isletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda
herhangi gecis s6zkonusu degildir. Ders sayma, tezsiz yliksek lisans programindan tezli yiiksek
lisans programina geciste kullanilmistir. Birebir ayni ya da denk olan se¢imlik ders i¢in sayma
islemi gerceklestirilmektedir.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj
Su ana kadar 6grenci degisimi ve staj ile ilgili bir talepte bulunulmamustir.

d. Damismanlik ve izleme

Program, Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 17°nci
maddesine gore danigman atamaktadir.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, Tablo 3’dedir.

Tablo 3. Boliim Derslerindeki Basarinin Irdelenmesi
. Basar1 Durumu
Dersin . . . Ogrenci
Donemi Dersin Ad1 &
Kodu Say1s1 Boliim
A|B|C|F |D2| G| K |Diger| . _ ..
Degerlendirmesi
. Girisimeilik ve KOBI
ISL Y109 .
Giiz2015 | Yonetimi 27 1 6 | 18| 2
ISLY113 Kiiresel Pazarlama
Giliz 2015 35 4 11 18 2
iISLY114 Tiiketici Davranis Analizi
Giiz 2015 23 8 5 9 1
. Finansal Yonetimde
BLYI33 | o 2015 | Giincel Gelismeler 8 5 | 9 1
. Uretim Y6netimi ve
ISL Y127
Giiz 2015 | Proses Kontrol 6 1 2 2 1
ISL Y106 Ticari Isletme Hukuku
Giiz 2015 13 3 6 3 1
. Bilimsel Aragtirma
ISL Y137 ) i
Giiz2015 | Yontemleri I 34 25 | 7 2
ISL T102 Dis Ticaret islemleri
Giiz 2015 14 9 1 2 2
SEM 300 Seminer
Giiz 2015 13 12 1
ISL M500 Dénem Projesi
Giliz 2015 4 2 1 1
TEZ 400 Tez (Baslangig
Giliz 2015 ( £ 1 1
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ISL Y212 Pazarlama letisimi
Bahar 2015 4 2 1
. Pazarlama Arastirmalari
ISL Y224
Bahar 2015 | ve Uygulamalari 4 6 3 2
ISL Y204 Portfoy Yonetimi
Bahar 2015 4 3
. Kiiresellesme ve Diinya
ISL Y225 -
Bahar 2015 | Ekonomisi 10 | 2 2 3
ISL Y228 fcra ve Iflas Hukuku
Bahar 2015 3 2 3 1
. Bilimsel Aragtirma
ISL Y229 . .
Bahar 2015 | Yontemleri I 2 11 7 3
ISL T201 Lojistik
Bahar 2015 6 8 5 3
. Giimriitk Mevzuati ve
ISL T207 . .
Bahar 2015 | Islemleri 1 4 | 5] 2
ISL M500 Dénem Projesi
Giiz 2015 6
SEM 300 Seminer
Bahar 2015 5 1
TEZ 400 Tez (Baslang
Bahar 2015 (Baslangic) 2
TEZ 400 Tez Caligmalari 11
Bahar 2015 8 2 11

f. Mezuniyet Verileri

Boliimdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi, Tablo 4’dedir.

Tablo 4. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

Doénem Mezun Sayilarn
(©] - . -
Yil Ders Tez/ Dogem Lisansiistii Toplam Y. Lisans Doktora
Projesi
2012 5 - 5 - -
2013 31 5 36 - -
2014 47 32 79 4 -
2015 29 68 97 11 -
2016 36 86 122 15 -

g. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve iist egitime devam rakamlarla

ilgili herhangi istatistiki bilgi bulunmamaktadir.
2. EGITIiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Isletme tezli yiiksek lisans programi, akademik diinyanin gereklerine uygun, ¢agdas ve
profesyonel isletme egitimi vermektir. Program, bilimsel arastirma silirecinin adimlarini izleyen,
isletme problemlerine iliskin verileri toplayan, analiz eden, yorumlayan, 6neriler gelistiren, etik
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anlayisa sahip akademisyenler ve arastirmacilar yetistirmeyi dngoérmektedir. Bunun yanisira bu
program, 0zel sektor ya da kamu sektoriinde finans, muhasebe, pazarlama, yonetim ve sayisal
yontemler konularinda bilim uzmani olmak isteyen lisans mezunlarinin mesleki gelismelerini
de saglamay1 hedeflemektedir.

Isletme yonetimi tezsiz yiiksek lisans programin amact, lisans mezunlarinim isletme bilimindeki
teorileri O6grenerek gilincel bilgilerle donanimli hale gelmelerini saglamaktir. Program,
sorunlarla basa cikabilmek i¢in gerekli olan analiz yetenegi ve bilgi birikimiyle donatilmis,
grup ¢alismasi yonelimli profesyonelleri yetistirmeyi amacglamaktadir.

b. Boliimiin Egitim Amaclarina Ulasma

Programlar akademi ve is hayatina profesyoneller yetistirmeyi hedeflemektedir. Tablo 4’e
bakildiginda iki yildan sonra mezun verildigi goriilmektedir. Istatistiki bilgi olmamasina
ragmen Kayseri ve I¢ Anadolu’da bulunan isletmelerin 6nde gelen yoneticileri olan dgrencilere
ihtiya¢ duyduklar egitim verildigi diistiniiliirse bu programlarin amacina ulastig1 s6ylenebilir.

3. BOLUM CIKTILARI

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ ne uygun olmasi sebebiyle hem 6grenciler hem de
isverenler acisindan dnemlidir. Yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagini ifade eder. Her Ogretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredati bu
stirece uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Boliim Bagkanlig: tarafindan Mayis ayi i¢inde gerekiyorsa giincellenmektedir. 2015-
2016 egitim 0gretim yilinda Bilimsel Arastirma Yontemleri [ ve Bilimsel Aragtirma Y ontemleri
II dersleri zorunlu hale getirilmistir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri agmaktadir.
5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:177
Yayimlanan Makaleler: 16
Yayimlanan Kitap:1
Yayimlanan Kitap Bolimii: 3
Yayimlanan Derlenmis Kitap: -
Yayimlanan bildiri: 14
Patent, lisans sayilari:-
Atiflar: 78
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler:3
Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: 4
Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari: 42
Sunulan bildiriler:5
Editorliik-Hakemlik: 14

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: IYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi’nin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plant hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
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Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Boliim de standartlarini buna uygun gergeklestirmektedir.

IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERI

1. YONETIME KATKI: Boliim 6gretim iiyelerinin her biri bir sinifin akademik danismanidir.
Ek olarak asagidaki gorev ve sorumluluklart da bulunmaktadir:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Miidiiri: 1

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Miidiir Yardimcist: 1

Enstitii Miidiir Yardimeisi: 1

Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Enstitii Kurul Uyesi: 1

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeligi:1

Farkl1 Fakiilte Kurul Uyeligi:4

Mezuniyet Tetkik Komisyonu Uyesi: 3

Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Uyesi: 2

Muafiyet Komisyon Uyesi: 4

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikselme Kriterleri Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1
ERASMUS Koordinatdrii: 1

Lisansiistii Yonetmelik Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1

Girisimci ve Yenilik¢i Universite Hazirlama Komisyonu Uyesi: 1

Ogrenci Senlikleri Orgazine ve Universite Tamitim Videosu Hazirlama Komisyonu
Uyesi:1

Tamtim Komisyonu Uyesi: 1

Mezuniyet Toreni Diizenleme Komitesi Uyesi:1

Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Degerlendirme Komisyonu Uyesi: 1
Arastirma ve Uygulama Merkezi Kurulmas1 Komisyonu Uyesi:2

Tez Yazim Kilavuzu Uygunluk Komisyonu Baskani ve Uyesi:2

2. BILIMSEL ETKINLIKLER: Béliim 6gretim iiyeleri, akademik danismanhgm yanisira
cesitli dergilerde editorliik de yaptiklarini beyan etmislerdir.

3. MESLEKI ETKINLIKLER:

Kayseri Ticaret Odas1 Kadimn Girisimciler Kurul Uyesi (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)
Orta Anadolu Y&netim Damismanlar1 Dernegi (ORAYDER) Uyesi (Dog. Dr. Nilsun
SARIYER)

IRP Journals Business and Economics Editorii (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

Intraders International Conferences on International Trade Bilim Kurul Uyesi (Yrd.
Dog¢. Dr. Kumru UYAR)

Makine Miihendisleri Odas1 Endiistri Miihendisligi Komisyon Uyeligi (Yrd. Dog. Dr.
Burcu ORALHAN)

4. DIGER ETKINLIKLER:

TUBITAK 2209-A Proje Damismani: Kayseri Sehrinin Marka Kisilik Boyutlarinin
Belirlenmesi (1.5.2015-31.08.2015) (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (European Bank For Reconstruction and
Development (EBRD) Destekli Proje Danismani: WIB — To Improve Market
Performance By Development Of A Comprehensive Strategic Plan (2015 — 2018)
Baglangic Tarihi:11 Aralik 2015 (Dog. Dr. Nilsun SARIYER)

Kayseri Mobilya Sanayicileri Dernegi (KAYMOS) Dis Ticaret Egitimi (Dog. Dr.
Nilsun SARIYER)
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5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI
Kayseri’deki isletmelerin yoneticilerine yonelik hazirlanan tezli ve tezsiz yliksek lisans
programi, sanayi tiniversite isbirligi ile gerekli egitim hizmetlerini vermektedir.

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi1 saglayacak egitim-68retim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 6gretim iiyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimde dort 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliim 6gretim iiyelerinin uzmanlik alani disinda
olan dersler icin de Erciyes Universitesi’nden 6gretim iiyesi istenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gergeklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTIiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yam sira 6gretim tyelerini tesvik etmek tizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar1”na uygun
olarak maddi 6diillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Enstitii, I.1.B. Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir. Saat 18:00”dan sonra verilen dersler nedeniyle
derslik ihtiyacinda sorun yasanmamaktadir. Idari birimler de Fakiilte i¢inde oldugu i¢in irtibat
sorunu da bulunmamaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyapi:

Enstitii’de sadece yliksek lisans programlart oldugu i¢in alanlarla ilgili gézlemlenen bir
problem yoktur.

c. Bilgisayar Altyapisi ve Modern Araclar

Her Ogretim elemanina, istedikleri ozellikleri tagiyan bilgisayar verilmektedir. Buna ilave
olarak boliimiin iki bilgisayar1 ve Enstitli’nin iki bilgisayar1 vardir. Bu bilgisayarlar dersler icin
yeterlidir.

d. Ozel Onlemler

Anabilim dalinin 6gretim ortami ve 68renci laboratuvarlari igin aldig1 6zel giivenlik dnlemleri
yoktur. Rektorliik ve bilgi islem bahsi gecen 6nlemleri almaktadir.
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e. Arastirma i¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kiitiiphane aksam saatlerinde de acik oldugu i¢in O6grenciler istedikleri saatte arastirma yapma
imkanina sahiplerdir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIiRME SURECI

Enstitii i¢in ayr1 bir bina yapimi diisliniilmektedir.
ENSTITU: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ANABILIM DALI: IKTIiSAT (IKTiSAT TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI)

a. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Son dort yilda programa alinan ve programdan mezun olan Ogrenci sayilart Tablo 1°de
sunulmustur. 2016 yili itibariyle programa kaydolan toplam 6grenci sayist 23, mezun 6g8renci
say1s1 2°dir.

Tablo 1. Programa Ahnan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2012 2013 2014 2015 2016
Ders ve Tez/Donem - 5 6 3 9
Projesi Ogrencisi
Mezun - 1 - 1 -
b. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 durumlar1 Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2. Boliim Derslerindeki Basarimin irdelenmesi
) . ) Basar1 Durumu
Dersin Dénemi Dersin Ad1 Ogrenci
Kodu Sayisi Béliim
A C| F |D2| G | K |Diger < . .
Degerlendirmesi
IKT ) Bilimsel Arastirma
Y501 Giiz Y éntemleri 4 1
2015
IKT . .
Y503 Giiz Ileri Mikro Iktisat I A ;
2015
KT i [leri Makro Iktisat I
Y505 Giiz er1 Makro Iktisat 3 3
2015
KT i [leri Ek: tri 1
Y507 Giiz eri Ekonometri 3 |
2015
KT Turkiye
Y509 Giiz Ekonomisinin Yapisal 3 3
2015 Analizi
SEM .
300 Giiz Seminer 3 3
2015
TEZ 400| Giiz Tez : |
2015
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TEZ )
400-1 Giiz Tez (1. yariyil) 3 X
2015
TEZ
400-II Giiz Tez (2. yariyil) 4 A
2015
IKT L
Y504 Bahar Ileri Mikro Iktisat 11 4 5 |
2015
IKT I o
Y506 Bahar Ileri Makro Iktisat 1T 3 3
2015
IKT o ]
Y508 Bahar Ileri Ekonometri I1 3 5 |
2015
IKT Kiiresellesme ve
Y530 ]3?)1;? Diinya Ekonomisi 4 113
TEZ
400-11 | Bahar Tez (2. yariyil) ; ;
2015

¢. Mezuniyet Verileri

Tablo 4’de Programindaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini sunulmustur.
2016 yilinda diger yillara oranla 68renci sayisinda artis yaganmistir. 2013 ve 2015 yillar1 olmak
iizere mezun dgrenci sayisi ikidir.

Tablo 4. Ogrenci ve Mezun Sayilari (31Aralik itibariyle)

i 1 i 2. Lisansisti Toplam [——- A48 Saynalgloktora
2012 - - - - -
2013 5 - > 1 -
2014 6 5 1 - -
2015 3 11 13 1 -
2016 9 12 21 - -

e. Ogrenci Performansi

Derslere Devam Oranlari, Ortalama Mezuniyet Orani, Ortalama Mezuniyet Siiresi, Kurumdan
Ayrilan Ogrenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is bulma ve {ist egitime devam rakamlarina
ait veriler bulunmamaktadir.

2. EGITIiM AMACLARI

a. Egitim Amaclar ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Iktisat tezli yiiksek lisans programinin amaci, &grencilere iktisat alt dallarinda lisansiistii
diizeyde bilgiler vermek ve onlar1 doktora programina hazirlamak; O6grencilerin bilimsel
arastirma yapmalarini, bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeteneklerini
gelistirmek; 6grencilerin tahlil ve terkip kabiliyetlerini gelistirmek, alanlarinda yeni arastirma
metotlar1 bulma veya daha Onceki metotlar1 uygulayarak yeni bilgi iliretme becerisini

136



kazandirmak ve etkin bir egitim-6gretimle tiretken birer akademisyen olarak yetistirmektir.

b. Programin Egitim Amaclarina Ulasma

Anabilimdalinda, 6grencilerin belirtilen amaglara ulagip-ulasamadiginin 6l¢iimii; ara sinav,
yartyll smavi ve proje dersleri ile saglanmaktadir. Proje derslerinde; veri elde etme, veri
hazirlama ve bu verileri Eviews, STATA, SPSS gibi belirli paket programlarla isleme ve analiz
etme yetenekleri gelistirilmektedir.

3. PROGRAMIN CIKTILARI

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yoOnelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle, hem Ogrenciler hem de
igverenler acisindan dnem tasimaktadir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ogretim iiyeleri, verdigi derslerle ilgili
miifredatt Bologna siirecine uygun olarak hazirlamaktadir.

4. MUFREDAT VE DERSLER

Miifredat, Anabilim Dali Baskanligi tarafindan, boliim hocalarinin da goriisii alinarak Mayis
ay1 i¢inde gerekli goriildiigii taktirde giincellenmektedir. Program miifredatinda, 2015-2016
egitim-0gretim yilinda herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.

ILBOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYILESTIRME
SURECI

5. BIREYSEL ARASTIRMA CIKTILARI
Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayis1:80
Yayimlanan Makaleler: 6
Yayimlanan Kitap: 1
Yayimlanan Kitap Bolimii: -
Yayimlanan Derlenmis Kitap: -
Yayimlanan bildiri: 1
Patent, lisans sayilar1: -
Atiflar: 45
Universite dis1, ulusal ve uluslararasi projeler: 1
Universite dis1 arastirma projesi bagvurulari: 6
Yiiriitiilmekte Olan Tez Caligmalari: 14
Sunulan bildiriler:1
Editorliik-Hakemlik: 5

III. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYILESTIRME SURECI

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plant hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlari dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola gikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. B6liim de standartlarin1 buna uygun gergeklestirmektedir.
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IV. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BiLGIiLERIi

1. YONETIME KATKI

Boliim Bagkanligi: 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidirii: 1

Universite Senato Uyesi: 2

Universite Yonetim Kurulu Uyesi: 2

Etik Kurul Uyesi: 1

Kalite Kurulu Uyesi: 1

Muafiyet Komisyon Uyesi: 3

Mezuniyet Komisyon Uyesi: 3

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi: 1

Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu Uyesi: 2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi: 1
Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyesi: 1
Miihendislik Fakiiltesi Kurul Uyesi: 1

[IBF Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi: 2

[IBF Fakiilte Kurulu Uyesi: 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurulu: 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi: 1
Yatay-Dikey Gegis Komisyon Uyeligi: 3

Psikoloji Béliimii Yatay-Dikey Gegis Komisyon Uyeligi: 1
Boliim Erasmus Koordinatorligii: 1

Tez Yazim Kilavuzu Uygunluk Komisyon Uyesi: 2
Universitemiz Tanitim Komisyonu Uyeligi: 2

Bahar Senlikleri Komisyon Uyesi: 4

Staj Komisyonu Uyeligi: 3

Bagar1 Siralamas1 Hakkinda Yonetmelik Tasaris1 Komisyon Bagkani: 1
Disiplin Sorusturmalar1 Komisyon Uyeligi: 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetmelik Hazirlama Komisyon Uyesi: 1
Mezuniyet Téreni Diizenlenmesi Komisyon Uyesi: 3

2. BILIMSEL ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi vs.)
Sempozyum Akademik Kurul Uyeligi: 2

3. MESLEKi ETKINLIKLER (jiiri, danismanlik, kurul iiyeligi, siirekli egitim faaliyeti,
teknoloji transferi vs.)

KUSI Planlama ve Gelistirme Kurulu Universite Temsilcisi: 1

TUBA Universite Temsilcisi: 1

Dogentlik Jiiri Uyeligi: 1

Arastirma Gorevlisi ve yiiksek lisans 6grencilerinin belirlenmesinde jiiri tiyelikleri: 3

Iktisat ve Isletme Yonetimi, Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, Tez, ve Bitirme
Projesi jiiri liyelikleri: 3

Lisans diizeyinde danismanliklar: 3

4. DIGER ETKINLIKLER
Ogrenci Kuliipleri Danigmanliklari: 2
Béliim hocalar iktisat ve Isletme Béliimii 6grencilerine iicretsiz KPSS sorularmin ¢ziimiine
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yonelik ticretsiz ek dersler vermistir.

5. BIRIMIN TOPLUMA HiZMET CIKTISI VE BUNUN DEGERLENDIRILMESI

Kayseri’deki isletmelerin yoneticilerine yonelik hazirlanan tezli yiiksek lisans programi, sanayi
iiniversite igbirligi ile gerekli egitim hizmetini vermektedir.

V. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi Universitenin iist kurullar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Rektor, Senato ve Miitevelli Heyet)
tarafindan gilivence altina alinmaktadir. Ayrica egitim- 6gretim ile ilgili 6grenci anketleri her
donem sonunda yapilarak sonuglar1 6gretim iiyelerine iletilmektedir. Ayrica fakiilte
toplantilarinda egitimin gelistirilmesi i¢in sunulan goriisler degerlendirilmektedir.

VI. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BILGIiLERI

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Universitemiz Iktisat Bolimde ii¢ 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Program Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi ile ortak agilmistir. Gerek ortak Universite
gerekse Erciyes Universitesi 6gretim iiyelerince Program desteklenmektedir.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’na uygun olarak gerceklestirilmektedir.

VII. OGRETIM KADROSU: iYILESTiRME SURECI

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla “Ogretim Elemanlarmin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi”
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6gretim lyelerini tesvik etmek tlizere “Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslarma uygun
olarak maddi odiillendirme yapilmaktadir.

VIII. ALTYAPI: GERCEKLESME BIiLGILERI

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Enstitii, I.I.B. Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir. Saat 18’den sonra verilen dersler nedeniyle
derslik ihtiyaci karsilanmaktadir. Idari birimler de Fakiilte i¢inde oldugu i¢in herhangi bir sorun
yasanmamaktadir.

b. Diger Alanlar ve Altyap:

Enstitii’de sadece yiiksek lisans programlari oldugu i¢in alanlarla ilgili sorun bulunmamaktadir.

c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Her ogretim elemanina, istedikleri ozellikleri tasiyan bilgisayar verilmektedir. Buna ilave
Enstitii’nin iki bilgisayar1 vardir. Bu bilgisayarlar dersler icin yeterli gelmektedir.
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d. Ozel Onlemler

Boliimiin 6gretim ortami ve 6grenci laboratuvarlari i¢in aldig1 6zel glivenlik 6dnlemleri yoktur.
Rektorliik ve bilgi islem bahsi gegen 6nlemleri almaktadir.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kiitiiphane aksam saatlerinde de acik oldugu i¢in 6grenciler istedikleri saatte arastirma yapma
imkanina sahiplerdir.

IX. ALTYAPI: iYILESTIiRME SURECI

Enstitii i¢in ayr1 bir bina yapimi diisliniilmektedir.

EK 5: Ogretim Elemanlarinin Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
AKADEMIK ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI

I. YAYIN VE SUNUM ETKINLIKLERI
A. MAKALELER
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin arastirma, makale, derleme.
e Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar.
2) SCIL, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin arastirma, makale, derleme.
e Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar.
3) Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin arastirma, makale, derleme
e Editére mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayinlar.
4) Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
e Ozgiin arastirma, makale, derleme.
o Editére mektup, teknik not, tartigsma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar.
5) Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirlii 6zgiin aragtirma,
makale, derleme ve teknik not gibi ¢aligsmalar.

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER

‘Ozgiin Sanat Yapit1’ tanimi; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari, miizik
yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat iiretimlerini ifade eder.

1) Uluslararasi alanda;

e Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum c¢alismalarmin yurt disindaki egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
iilkelerde uygulanmis olmas.

e Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarm, (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro-orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarismaya girmesi.
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Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galigmalar ile yurtdiginda sempozyum,
festival, calistay, bienal, trienal gibi jlrili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul
edilmek.

2) Ulusal alanda;

Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt icindeki egitim
ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat
yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin yurt
icinde ulusal diizeyde uygulanmis olmasi.

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, dinletim ya da yarismaya girmesi.

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢aligmalari ile ulusal diizeyde sempozyum,
festival, caligtay, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul
edilmek.

C. KONGRE SUNULARI
1) Uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan;

Kongre kitapg¢iginda tam metin olarak yayimlanan bildiri.
Ozet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gosteri.

2) Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer alan;

Kongre kitapg¢iginda tam metin olarak yayimlanan bildiri.
Ozet metin olarak yayimlanan bildiri ya da poster veya gosteri.

D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI VE CEVIRMENLIK
1) Yurtdisinda uluslararasi yaymevlerinde basili olmasi sartiyla;

Alaninda kitap yazarligi.
Alaninda yazilmig bir boliim yazarlig1.

2) Basili olmasi sartiyla;

Alaniyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasi.
Alaniyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligin1 yapmak.

3) Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;

Referans kitaplarindan birinin ¢evirisini yapmak.
Cevirisi yapilan bir kitabin boliimlerinden birisinin ¢evirisini yliklenmek.

E. EDITORLUK VE HAKEMLIKLER
1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde;

Editor olmak.
Yayin/Bilimsel kurulu listesinde yer almak.
Hakemlik yapmak.

2) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde;

Editorliik yapmak.
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak.
Hakemlik yapmak.

3) Diger uluslararas1 hakemli dergilerde;

Editorliik yapmak.
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak.
Hakemlik yapmak.
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4) Alantyla ilgili ulusal hakemli bilimsel dergilerde;
e Editorliik yapmak.
e Yaym/Bilimsel kurulunda yer almak.
e Hakemlik yapmak.

5) Kitap editorliigii;
e Alaninda yurtdisinda yayimlanan kitap editorliigi.
¢ Alaninda yurtiginde yayimlanan kitap editorligii.

F. ATIFLAR
1) Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydiyla);
e Uluslararasi kaynak kitaplardaki atiflar.
e SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdedeki atiflar.
e Diger uluslararasi dergilerde yaymlanan makalelerdeki atiflar.
2) Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayimlarda olmak kaydi ile);
e Ulusal referans kitaplarindaki atiflar.
e Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar.

II- EGITiM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIiKLERI
A- OGRETIM ETKINLIKLERI
B- BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI
1) Universite adina verilmis projelerde yiiriitiiciiliik yapmak;
e Yurtdis1 kaynakli uluslararasi projeler (Egitim projeleri harig).
e Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenenler.
e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararas: destekli egitim projeleri.
2) Universitenin adina verilmis projelerde gorev almak (Arastirmaci, damigmanlik vb.);
e Yurtdis1 kaynakli uluslararasi projeler (Egitim projeleri harig).
e Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenenler.
e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararas: destekli egitim projeleri.

I11. DIGER BILIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER
1) Uluslararas1 sempozyum (Uluslar aras1 katilimli degil), kongre, calistay, yaz okulu, sanat
sergisi, festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
e Baskanlik yapmak.
e (Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu iiyesi, konusmaci ya da
panelist olarak gorev yapmak).
2) Ulusal sempozyum, kongre, calistay, yaz okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi
etkinliklerde;
e Bagkanlik yapmak.
e Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu iiyesi, konusmaci ya da
panelist olarak gorev yapmak).
IV. ODULLER VE BURSLAR
1) Alaninda;
e Jiirili uluslararas1 bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak.
e Alaninda ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.)-sanat diilii veya patent almak.
2) Alaninda bilimsel/sanatsal ¢alisma ve arastirmalar igin;
e Uluslararasi burs almak.
e Kamu kuruluslarinca verilen burs almak.
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EK 6: Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin
Tesvik Edilmesi Esaslari

NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESIi OGRETIM ELEMANLARININ BiLiMSEL
FAALIYETLERININ TESVIK EDILMESI ESASLARI

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyetinin 08.09.2016 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir.

Ogretim elemanlarina gerceklestirdikleri bilimsel ¢alismalar icin asagidaki kurallar
cercevesinde tesvik ddemesi yapilir. Tesvik miktarlar her yil Universite Yénetim Kurulu’nun
onerisi ile Universite Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

A. Uluslararasi indekslerce Taranan Dergilerde Yayimlanan Makaleler
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan:

a) Ozgiin arastirma, makale, derleme (2.600 TL).
b) Editére mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar (500 TL).

Cok isimli yayilarda 6denecek iicret esit olarak paylastirilir. Odemeler yaymin basim yili esas
alinarak yayin ¢iktiktan sonra yapilir.

B. Yurt Disinda/Yurt icinde Sézlii Bildiri / Poster Sunum Destegi

Yurt Disinda/Yurt i¢inde Sozlii Bildiri Sunum Destegi

Ulke S6zlii Sunum
Amerika kitas1 ve Uzak Dogu tilkeleri 3.000 TL
Diger Ulkeler 2.000 TL
Yurt ici 700 TL

Yurt Disinda/Yurt I¢inde Poster Sunum Destegi

Ulke SézIii Sunum
Amerika kitas1 ve Uzak Dogu tilkeleri 2.600 TL
Diger Ulkeler 1.700 TL
Yurt igi 600 TL

Bagka bir kurum veya kurulustan destek almamak sarti ile s6zlii sunum destegi, yurt dis1 i¢in
yilda bir, yurt i¢i icin ikidir. Kisiler isterse iki yurti¢i hakkini, kendisine 6ngoriilen yurtici
miktartyla sinirli olmak kaydiyla ikinci bir yurtdist icin kullanabilir.

Bilimsel toplantilara katilacak olanlara yapilacak destekten yararlanmak i¢in ilgili yonetim
kurulunun karar1 eklenmelidir. Yol, konaklama ve katilim iicretinin belgelenmesi sarttir.
Toplanti sonras1 bir rapor ilgili boliime sunulmalidir.
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C. Projeler

Universite adina verilmis projeler:

a) Egitim projeleri hari¢ yurtdis1 kaynakli uluslararasi projeler (3.000 TL).
b) Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklenen projeler (2.400 TL).

Proje yliriitliciisii 6denecek ticretin yarisini alir, geri kalani aragtirmacilar ve danigmanlar
arasinda esit olarak paylastirilir.

D. Patentler

Universitede yapilan ¢alismalardan dolayi
a) Uluslararasi patent almak (6.000 TL).
b) Ulusal patent almak (2.400 TL)
Patent birden fazla kisi tarafindan alinmigsa 6denecek ticret esit olarak paylastirilir.

EK 7: Etkinlik Listesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Etkinlik Listesi

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katilimcilar)

11.03.2016 Tiiketici Haklar1 Paneli (Alaattin Firat-Fethi Kus-Yrd. Dog. Dr. Mustafa Okur)

14.03.2016 Mali Miisavirlik ve I¢ Denetcilik Konferans1 (Anfer Yilmaz-Mustafa Tutkun)

16.03.2016 Stajlar ile Ilgili Bilgilendirme Toplantisi

23.03.2016 Isletme Giinleri II/Kadin Girisimciligi Paneli (Merve Sarioglu-Beyhan
Koseoglu-Zuhal Goziikiigiik-Fatma Oytun)

27.04.2016 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP Yazilim1) Semineri-Mehmet Zafer Yildirim

27.04.2016 Girisimcilik, Sanayi ve Ticaretin Sirlar1 Konulu Konferans-Mahmut Higyillmaz

03.05.2016 Isletme Giinleri II-Fastpay ve Deniz Kabugu Konulu Konferans- Cem Turgut
Gelgor -Cigdem Oztabak

23.02.2016 Kosgep Destekli Kadin Girisimciliginin Bagarili Orneklerinden

03.03.2016 Kayseri Ticaret Odas1 Bagkan1 Mahmut Higyilmaz ile Soylesi

09.03.2016 KPSS A Grubu Kariyer Meslekler Konferansi

14.03.2016 Mali Miisavirlik ve I¢ Denetcilik Konferansi

21.04.2016 K.MOB 2016 Kayseri 6. Mobilya Fuar1 Teknik Gezisi

08.06.2016 Iktisat Boliimii Mezuniyet Yemegi Mezuniyet Yemegi
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Miihendislik Fakiiltesi Etkinlik Listesi

Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcy/Katilimcilar)
15.06.2016 Insaat Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Téreni
Kayseri Bakir Beton Teknik Gezisi Hazir Beton Uretimi ve Kalite Kontrol
03.05.2016 Deneyleri
22.04.2016 Kayseri Ticaret Odasi Insaat1 Teknik Gezisi
22.04.2016 Celik Yapilar Teknik Gezisi
25.03.2016 Kamu Personeli Segme Siavi(KPSS) ve Akademik Personel ve Lisansiistii
T Egitimi Giris Simavi (ALES) Bilgilendirme Toplantisi
26.01.2016 ISG Kiiltiir Degisimi Siirecinde Alg1 Y&netimi Pratikler” Semineri
20.04.2017 Lisans Ogrencileri Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Takdim Téreni
12.05.2016 Odiil Solar Enerji Teknik Gezisi
04.05.2016 FIGES A.S. Matlab ve Simulink Yazilim Egitimi ( Lisans égrencileri,
Akademisyenler)
25.04.2016 Lisans son sinif 6grencilerimiz uluslararas: konferanslarda bildiri sunumu
yapmiglardir
14.04.2016 Kayseri Organize Sanayi KayDokSan Teknik Gezisi
17.03.2016 Tiibitak Lisans Destekleri Bilgilendirme Semineri (Lisans dgrencileri ,
Akademisyenler)
21.10.2016 "Star Celik Kap1 A.S." teknik gezisi
31.10.2016 "Kilim Mobilya A.S." teknik gezisi
11.11.2016 "Ekol Lojistik A.S." teknik gezisi
07.12.2016 “Orta Anadolu A.S.” teknik Gezisi
11.03.2017 IMIS’17 Passion Etkinligi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etkinlik Listesi
Tarih Etkinlik Konusu (Katihmcr/Katilimcilar)
Kiiltiirel Etkinlik ve Oryantasyon dersi kapsaminda Ankara gezisi gerceklestirildi.
Hemgirelik ve Saglik Hizmetleri Boliimii olarak gergeklestirilen gezide, Anitkabir,
13.11.2016 Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ziyaret
edildi. Ayrica 6grencilerimiz Ciineyit Gokger Tiyatro Salonunda devlet tiyatrosunun
sergiledigi bir oyunu izledi.
12.05.2016 12 Mayis Diinya Hemsireler Glinii
02.05.2016 Universitemizde 6grenciler, dgretim iiyeleri ve idari personel Tiirk Kizilay’ma kan

bagisinda bulundu.

28-29.04.2016

15. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilim
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Kalp Sagligi Haftas1 Etkinligi. Kalbimizi Koruyalim Ciinkii Iginde Sevdiklerimiz

27.04.2016 Varll!

18.04.2016 Talasemi ve Losemi" Konulu Konferans

10.04.2016 Isik Alma Toreni

13.03.2016 Sultan Sazlig1 Fotograf Gezisi

08.03.2016 Fotografcilik Egitimi (Fotografcilik Kliibii)

8 11.2016 -26 Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri B6liimii 6grencileri okul ¢ocuklarinda sagligi
12.2016 gelistirme uygulamalar1 yapmigtir

04.01.2016 Prof. Dr. Neriman INANC “Egitim Hayatinda Beslenme” semineri

18.02.2016 Beslenme Bilgi Sistemi Programinin (BeBiS 20.000) tanitilmasi ve uygulanmasi

22.02.2016 Prof. Dr. Giiven YALCINTAS “Nasil Mucit Olurum?” semineri

25.02.2016 Abbott ve Nestle “Enteral Beslenme Egitimi” semineri

06.04.2016 Beyaz Onliik Giyme ve Isik Alma Tdreni

15.04.2016 TUBITAK 2209 “Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Kayseri Beslenme Kiiltiiriine
Oryantasyonu’ Projesi kapsaminda 35 Yabanci Uyruklu Ogrenci’ ye Tiirk Mutfagi ve
Kiiltiiriiniin Tanitilmasi

05.10.2016 4. simf dgrencimiz Ahsen ERGINSOY” un “Tiirkiye 12. Gida Kongresi” nde “Toplu
Beslenme Isletmelerinde Calisanlarin Iyotlu Tuz Kullanimi Farkindalik Diizeyleri” ve
“Kayseri'de Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Iyotlu Tuz Kullanim Durumunun
Saptanmas1” konulu poster ve sozIii bildirileri sunmasi

12.10.2016 Ogrencilerin Taninnug Basarili Diyetisyenlerle Réportaji

05.11.2016 Baskent Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii' niin diizenledigi "II. Beslenme ve
Diyetetik Ogrenci Kolokyumu" na katildilar.

05.11.2016 3. Sinif Ogrencimiz Ferhan DUZGUN’ {in "Otizm Spekturum Bozuklugu Olan
Cocuklarda Goriilen Beslenme Problemleri ve Oneriler"isimli poster sunumu

09.11.2016 TUBITAK 2209 “Saglikli Beslenmeye Engel Yok” Projesi kapsaminda Kayseri Emel
Tarman Gérme Engelliler ilkokulu’nda egitim goren dgrenciler icin saglikli beslenme
egitimi modiilii gelistirilmis ve uygulanmigtir

22.11.2016 Dytmag Dergisinin Sorumlu Yaz Isleri Miidiirii Dyt. Nihal TUNCER’ in “Kariyer
Gelistirme Siireci” Semineri

07.12.2016 Prof. Dr. Zeki YILMAZ “Organ Nakli ve Bagis1” semineri

22.12.2016 Dyt. Esra KULA’ nin mesleki deneyimlerini paylagmasi

01.032016 FTR-1.Siniflarla Devlet Hastanesi Patoloji Lab. Uygulama Gezisi

30.03.2016 Cocuk ve Ergen Sporcularda Yaralanmalar Konulu Panel

06.04.2016 Beyaz Onliik Giyme ve Istk Alma Téreni

21-24 04. 2016

XVL. Fizyoterapide Gelismeler Kongresine, Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii adina Boliim iki s6zel bildiri ile katilmigtir.

12.05.2016 Birlik ve Beraberlik S6leninde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kas Kuvveti

Degerlendirmesi
4,6 05.2016 FTR-1.Siniflarla Devlet Hastanesi Fizyoloji Dersi Uygulama Gezisi

05.05.2016 Hacilar MEB kapsamindaki lise 6grencilerine yonelik Obezite ve Fiziksel Aktivite
Semineri

12.05.2016 Hacilar MEB kapsamindaki ortaokul 6grencilerine yonelik Cocuk ve Ergenlerde
Obezite ve Fiziksel Aktivite Semineri

19.10.2016 2016-17 egitim 6gretim yil agilig dersi etkinligi

19-23 10.2016

8. Ulusal Biyomekani Kongresine 1 sozel bildiri ile katilim

22.12.2016 “Skolyozda 3 Boyutlu Tedavi” semineri-Siileyman Cetinsaya Kiiltiir Merkezi
23.12.2016 Ahi Evran Universitesi’nin diizenledigi Geriatrik Rehabilitasyon Seminerine 3. Simif

Ogrencilerimiz katilmig ve boliim bagkanimiz seminerde oturum baskanligi yapmuistir.
24.12.2016 Boliimiimiiz yar1yil sonu kahvalt1 etkinligi-Erciyes
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Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Etkinlik Listesi

Tarih Etkinlik Konusu Katihmcilar
Katihmcr/Katilimeilar)
12.02.2016 Mimari Proje I Dersi Talas Gezisi Mimarlik Béliimii 1. Simif Ogrencileri ve
Dersin Ogretim Uyesi
. Mimarhk Bolimii 1. Smif Ogrencileri ve
16.02.2016 Mimari Proje II Dersi Incesu Gezisi Dersin Ogretim Uyeleri
22.03.2016 Kampiis Bahgesinde 'Mimarlikta Mimarlik Béliimii 3. Simif Ogrencileri ve
Yaraticilik' Dersi Caligmalar1’ ve Sergisi Dersin Ogretim Uyesi
01.04.2016 'Mimarlikta Dizimsel ve Anlamsal Mimarhk Bolimii 4. Smif Ogrencileri ve
Tasarim' Dersi Gezisi (Ali Dagi) ve Dersin Ogretim Uyesi
Calismalar1
05.04.2016 Azize ve Mehmet Sagiroglu’nun Nuh Naci Yazgan Ur}iveristesi Mimarhk
katilmiyla gergeklestirilen ‘Giizel Boliimii Ogrenci ve Ogretim Uyeleri, I¢
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Onur ve Mimarhk ve Cevre Tasarimi Bolimii
Yiiksek Onur Belgesi Takdim Toreni’ Ogrenci ve Ogretim Uyeleri
08.04.2016 Mimari Proje I Ogrenci Calismalart Mimarhik Béliimii 1. Simif Ogrencileri ve

Sergisi

Ogretim Uyeleri

21-24.04.2016

“0Z” Konulu Workshop Calismast -
Kayseri

Yildiz Teknik Un. Mimarlik Béliimii
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri,

Abdullah Giil Universitesi Mimarlik
Boliimii Ogrenci ve Ogretim Uyeleri,
Medipol Universitesi Ogrenci ve Ogretim
Uyeleri,

Nuh Naci Yazgan Un. Mimarlik Boliimii
Ogrenci ve Ogretim Uyeleri
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EK 8: Ogrenci Memnuniyet Anketi

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESi OGRENCi GORUS ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Amacimiz, bu anket yoluyla toplanacak verilerden yararlanarak egitimin niteligini siirekli ve sistemli bir
bicimde gelistirmektir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gézlem ve algilariniza dayaniyor olmasi oldukca

onemlidir. Bu nedenle, degerlendirmeniz esnasinda duygusal olmayiniz ve arkadaslarinizla fikir aligverisinde

bulunmayniz. Anketin sizin kisiliginizin degerlendirilmesiyle higbir ilgisi olmadigindan kimliginizi belirtebilecek

herhangi bir bilgi yazmayimiz. Anket formunu dikkatli ve titiz bir sekilde doldurdugunuz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Bu d6nem ders aldiginiz 6gretim tiyesinin/elemaninin sergiledigi performansi degerlendirmek amaciyla

olusturulan ifadeleri okuyarak “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve

“Kesinlikle katilryorum” segeneklerinden uygun olani (X) isareti koyarak belirtiniz.

Ogretim Uyesi/Elemaninin Ady/Soyada: ...............................

Dersin AdL: ...
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1 Dénem basinda dersin amaci ve kapsamini igeren ders planini dagitti.
2 Dersleri agik ve anlasilir bir bi¢imde anlatt.
3 | Dersle ilgili bilgi diizeyi, bu dersi anlatmak i¢in yeterliydi.
4 Ders, planli bir sekilde islendi.
5 Derslere hazirlikli geldi.
6 | Derslerde soru sorulmasina izin verdi.
7 | Ogrencileri derse katilmaya tesvik etti.
8 Sorulan sorulara agik, net ve tatmin edici cevaplar verdi.
9 Derse iligkin verdigi veya tavsiye ettigi kaynaklar, oldukga yeterliydi.
10 | Derse zamaninda ve diizenli olarak geldi.
11 | Tahta, projeksiyon cihazi, bilgisayar gibi ara¢ ve geregleri etkin bir sekilde kullandi.
12 | Onemli noktalari vurgulayarak dersin anlagilma diizeyini arttirds.
13 | Derste islenenler ders planinin igerigiyle uyumluydu.
14 | Ders anlatimi, 6grencinin diizeyine uygundu.
15 | Ders esnasindaki konusmasi, diizgiin ve anlasilabilirdi.
16 | Verdigi 6dev ve projelerin, konularin 6grenilmesine katkisi biiyiiktii.
17 | Arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb.) 6zendirdi.
18 | Siifta istenmeyen 6grenci davranislarini gidermede uygun yontemler kullandi.
19 | Ders saatleri disinda kendisine ulasabilirim.
20 | Ders sirasinda 6grencilerle iletisimi olumluydu.
21 | Bu ders, mesleki planlarimi olusturmada bana yardimci oldu.
22 | Alanimla ilgili yeterli bilgi ve beceri kazandirdigina inantyorum.
23 | Eksiklerimi tamamlama ve kendimi gelistirmem i¢in imkan sagladi.
24 | Ara sinavindan sonra sorularla ilgili bilgi verdi.
25 | Sinavlarda derste anlatilan konular ile ilgili sorular sordu.
26 | Sinavlari adil degerlendirdigini diisinliyorum.
27 | Ayni 6gretim iiyesinden tekrar ders almak isterim.
28 | Ogretim iiyesi/eleman1 hakkinda eklemek istediginiz diger diisiincelerinizi yaziniz

2. Bu derse yeterince ¢alistigimiza inaniyor musunuz? [ Evet [J Hayir
3. Fakllteniz: ....ooovveinii i

4. BOWMUNUZ: ..o

5. Anketin dolduruldugu tarih: .../.../201..

ANKET SONA ERMISTiR. KATILDIGINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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