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OZET

Nuh Naci Yazgan Universitesi (NNYU) Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivencesi sistemi
kapsaminda, kalite siireclerini giiclendirmek, i¢ degerlendirme calismalarini etkin
sekilde gerceklestirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirmak tizere 2021 yili
basinda, Fakiiltenin 2021-2025 Stratejik Planin1 yayinlamis ve sonuglarini
degerlendirmeye baslamistir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda lisans egitimine baslayan Fakiiltemiz egitim-
Ogretim siireclerini garanti altina alan uzaktan/karma egitim-68retim ¢alismalari
yurutmistir. Lisans Egitimi Programinin amaglari, derslerin igerikleri, Programla
derslerin uyumu Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) olusturulmustur. Saglanan paydas katilimi ile uzaktan/karma egitim-6gretim
stireglerinin gelistirilmesine olanak yaratmistir. 2020-2021 egitim-6g8retim yilinda
uzaktan/karma egitim-6gretimde laboratuvarlar ve klinikler, 6gretim iiyelerinin
hazirladig1 ¢evrimici kaynaklar, derslerle ilgili dokiimanlar, videolar nitelik ve
nicelikte erisilebilir kilinmis ve o6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ol¢me ve
degerlendirme siireclerinde goézetimli ¢evrimici sinavlar, yiiz ylize sinavlar, 6dev,
performans, proje gibi farkh araglar kullanilmistir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili
is akis siirecleri ilgili dersler icin de tanimlanmustir. Olgme ve degerlendirme sistemi
ile birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin program bazli amaglara ulasma hususunda
ogrenci bildirimleri alinmis ve geri bildirimlerde bulunulmustur. COVID-19 salgini
stiresince 2020-2021 Egitim-6gretim yilinin son 5 haftasi Senato karar ile teorik
dersler tamamlanarak 6grencilerimiz kiiciik gruplar halinde dontisiimlii olarak uygun
havalandirma ve fiziki kosullarda, sosyal mesafenin de saglandig1 laboratuvar ve
klinik ortamlarinda ¢evrimici kosullarda eksik kalan yiiz yiize uygulamali egitimlerini
almiglardir. Yine ayn1 donemde, i¢ paydaslarimizdan hem o6grencilerin hem de
velilerin uygulanan egitim sistemimizle ilgili goriis ve degerlendirmeleri yapilan
anketlerle degerlendirilmistir

Fakiiltede 2021 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda o6gretim
elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 9
arastirma makalesi, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksleri disindaki uluslararasi
dergilerde 14 arastirma makalesi, ulusal hakemli dergilerde 11 arastirma makalesi
olmak iizere toplam 34 makalesi yayinlanmistir. Yayinlara ilave olarak, 9 arastirma
projesi de Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda Universite kaynakl destek almistir.
Fakiilte bilimsel faaliyetlerine ilave olarak, 20-21 Mayis 2021 tarihlerinde 250 kisilik
kayith katilim ile I. Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu 4 iilkeden katilan

cesitli konusmacilarla ¢evrimici olarak gergeklestirmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 26/08/2014 tarih ve 29100
sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 14/08/2004 tarih ve 2014 /6728 sayil1 Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmus, 11 Haziran 2019 tarih 30798 sayil1 Resmi Gazete ‘de Ag1z
ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayinlanmis ve
2020-2021 Akademik yilinda da ilk lisans 6grencilerini alarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11/12 /2019 tarih ve 4754
saylli Saglik Bakanligi onay ile ruhsath olarak agiz ve dis saghgi tedavi hizmeti
faaliyetlerine baslamistir.

Universite kampiisiimiiz icinde bulunan fakiilte binas1 13.950 m?1lik kapal alana
sahiptir. Klinik oncesi teorik ve uygulamali egitim icin ayrilan derslik ve
laboratuvarlar toplamda 8.230 m? alani kaplarken, farkli uzmanlik dallari ve entegre
tedavi kliniklerinde gerceklestirilecek klinik uygulamalar i¢in de 5.720 m?lik bir

kapali alan ayrilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yénetim modeline
sahip, liderlik yaklasimlarini uygulayan, i¢ kalite gilivence mekanizmalarini
olusturmaya calismakta ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirme calismalarina

baslamistir.


mailto:kguney@nny.edu.tr

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapisi

Fakiiltenin ve Agiz Dis Saghg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin idari
yapilanmasini giliclendirmek ve o6zellikle tedavi hizmetin etkinligini artirmak
amaciyla 2021 yilinda idari gorevleri yerine getiren ¢alisan sayisi arttirillmistir ve
yeni atamalar da yapilmistir (Kanit A.1.1.1.- Bashekim atamasi). Idari kadroda
calisanlarin performanslar1 Universitenin hazirladigi Idari Personel Performans
Degerlendirme Esaslarina gore o6lclilmiis ve elde edilen sonuglara gore egitim
ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Plani olusturulmus ve
uygulanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. 3

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1.- Baghekim atamasi

A.1.2. Liderlik

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, kalite giivence sistemi ve bunun kurum kiiltiiriine
dontistirme uygulamalarina 2021-2025 Stratejik Planini hazirlayip Dekanin
baskanlhiginda Kalite Yénetim Komisyonunun kurulmasi (Kanit A.1.2.1- NNYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Komisyonu) ile baslamistir. Tiim uygulamalarinda
kalite glivencesinin saglanabilmesi ve kurum Kkiiltiiriiniin olusarak tim c¢alisanlari
tarafindan da igsellestirilmesi igin siirecler el kitabi hazirliklar1 siirmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
kiltiriuntin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. 3
Kanitlar:

Kanit A.1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Yonetim Komisyonu.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlanmig (Kanit
A1.3.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani) ve uygulanmaya
baslamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir. 2

Kanitlar:

Kanit A1.3.1.-https://dhfakulte.nny.edu.tr /files /files /dhs-sta-plan03032021.pdf
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A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis veya akis semalari olusturulmaya devam etmektedir.
Sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi ve kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman hazirlanma
stireci devam etmektedir (Kanit A1.4.1.-Kalite Komisyonu toplantisi).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimlanmis bir i¢ Kkalite giivence sistemi
bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit A1.4.1.- Kalite Komisyonu toplantisi

(https://web.microsoftstream.com/video/cef43ale-465a-489d-8adb-
69373f8cb97c)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ancak, tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak hali hazirda
uygulanmamaktadir. NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasi (Kanmit A.1.5.1-
Fakiilte web ve sosyal medya sayfalar1) dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1- Fakiilte web ve sosyal medya sayfalar1 (https://dhfakulte.nny.edu.tr ,

Fakiilte Facebook sayfasi: @dhf.nny; Fakiilte Instagram sayfasi: nny.dis; Fakiilte
LinkedIn Sayfasi: nnydis)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere
yayinladigi politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamaya ve performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izlemeye
baslamis ve bu faaliyetlerini kamuoyu ile simdilik web ve sosyal medya sayfalar1 yolu
ile paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon (Kanit A.2.1.1-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon belgesi) ve vizyon (Kanit
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A.2.1.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyon belgesi) ifadesi tanimlanmis, Fakiilte
calisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir. Tanimlanmis olan misyon ve vizyon NNYU
Dis Hekimligi Fakiiltesine 6zeldir, strdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gosterici olarak kullanilmaya baslanmistir.

Kalite giivencesi politikasi (Kanit A.2.1.3-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite belgesi)
vardir. Politika Fakiiltenin ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercgekgidir. Ayni sekilde, egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde) (Kanit A.2.1.4-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi),
aragtirma ve gelistirme (Kanit A.2.1.5-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve
Gelistirme Politika belgesi), toplumsal katki (Kanit A.2.1.6-NNYU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler belgesi), politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasirlar.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 06nlemler
alinmaktadir. 4

Kanitlar:

https://dhfakulte.nny.edu.tr /files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf

Kanit A.2.1.1- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=316
Kanit A.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Vizyon belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=315
Kanit A.2.1.3- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite belgesi
Kanit A.2.1.4- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=318

Kanit A.2.1.5- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Politika belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362

Kanit A.2.1.6- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Faaliyetler belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=366

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin Stratejik Plan kiiltiirii vardir, 2021 dénemini de
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar ve hedefler belirlenmis ve tiim paydaslarin
goriisii alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. (Kanit A.2.2.1.-NNYU
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani) Mevcut stratejik plan
hazirlanirken Universitenin Stratejik Plan1 ve degerleri goz 6niine alinmis ve ayrintil

degerlendirilmesi yapilmistir ancak, yillik gerceklesme takibi yeni baslamistir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurum ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kamit A.2.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files /dhs-sta-plan03032021.pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi performans yonetim sistemleri biitiinciil bir yaklasimla
ele alinmakta ve iyilestirme faaliyetleri yeni baslamistir. Fakiiltenin stratejik planinda
anahtar performans gostergeleri tanimlanmistir (Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani).

Stratejik Plan kapsaminda, NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel
degerlerini gerceklestirme siirecini degerlendirmek {izere 14 stratejik amag
belirlenmistir. Bu stratejik amaclar kalite glivence, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal faaliyetler alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin, paydas
geri bildirim mekanizmalarinin ve biitiinlesik bilgi sisteminin gelistirilmesi gibi
destekleyici mekanizmalar ile giivence altina alinmaktadir. Stratejik amaclarin
izlenmesi i¢in 32 stratejik hedef belirlenmis; bu hedeflerin izlenmesi icin ise 47
performans gostergesi olusturulmustur (Kanit A.2.3.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Anahtar Performans Gostergeleri).

Stratejik planda performans gostergelerinin izlenmesine iliskin izleme ve elde edilen
verilerin raporlama sikliklarma ait takvimler ve performans gostergelerinin takibinden

sorumlu birimler ile ilgili siire¢ler ve akis planlarinin hazirliklar1 devam etmektedir.

Performans gostergelerine iliskin bazi veri girislerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla
Universitenin ihtiyaglarina yonelik Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilim
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmistir. 2

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf)

Kanit A.2.3.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Anahtar Performans Géstergeleri
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini
yonetmek tlizere Agiz ve Dis saghgl Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
kullandifi Hastane Bilgi Yonetim Sistemini ve Universitenin Bilgi Islem daire
Baskanlig1 tarafindan gelistirilen yazilimi kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari Birimlerin kullandiklar1 Hastane Bilgi Yonetim
(Kanit A.3.1.1- HBYS Sistemi) ve Universitenin Bilgi Yénetim Sistemi (Kanit A.3.1.2.-
Universite Portal Sistemi) entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan en giincel yazilim teknolojilerini takip
etmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde ytriitiilmesi i¢in
teknolojik gelismeler yakindan takip edilmek ve ¢agin gerektirdigi en giincel yazilimlar
tedarik edilmektedir. Bu kapsamda ¢evrimici (online), canli (senkron) goriintiili ders
verme imkani sunan en kapsamli lisansa sahip Microsoft Teams programi
kullanilmaktadir. Agiz ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde hasta
kayitlarinin tutuldugu Hastane Bilgi islem Sistemi de klinik uygulamali egitimler i¢in
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim- 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitilmesi icin donanim kaynaklar1 Universitenin biitcesi ile yenilemektedir. Bu
kapsamda bulut tabanli sunucu hizmeti ile Dis Hekimligi egitim laboratuvarlarinda
kurulmus olan 2 adet kamera kullanilarak farkli platformlarda canl yayin imkani da
mevcuttur. Bu kamera sistemleri ile sadece uygulamali egitimler degil teorik egitimler
de senkronize sekilde 2021 yil1 icinde 6zellikle ¢evrimici dersler kullanilmistir (Kanit
A.3.1.3- Beceri laboratuvari ve kamera sistemi) .

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur. 2

Kanitlar:

Kanit A.3.1.1- HBYS Sistemi HBYS web goriintiisii

Kanit A.3.1.2.- Universite Portal Sistemi Universite Portal Sistemi gériintiisii

Kanit A.3.1.3- Beceri laboratuvari ve kamera sistemi



A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, arastirma ve tedavi (Ag1z ve Dis Saghig1 Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) hizmetleri i¢cin 19 (14 Dis Hekimligi uzmanhk
dallarinda; 5 Temel Tip Bilimleri (Patoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,
Anatomi, Fizyoloji) 6gretim elemani ile Bilgi Islem, Ag1z ve Dis Saghg Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi idari ve mali isler birimlerinden destek alinmaktadir. Merkezin
tedavi hizmeti faaliyetleri kapsaminda klinikler, ameliyathaneler ve yatakli serviste
hizmet veren saglik (Anestezi ve radyoloji teknikeri, hekim yardimcilari ve hemsireler)
ve idari (Sekreterler, banko personelleri ve teknik servis elemanlar1) kadrolar
calismaktadir (Kanit A.3.2.1- Merkez SKS Oz degerlendirme Belgesi).

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi insan kaynaklar1 yonetiminde Universitenin belirledigi
kurallar ve siirecleri takip etmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir. 2

Kanitlar: Kanit A.3.2.1- Merkez SKS Oz degerlendirme Belgesi

A.3.3. Finansal yénetim

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis saghg Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin sundugu saghk hizmeti ile ilgili olarak yillik gelir-gider ayrintisini
izlemektedir (Kanit A.3.3.1- 2021 yili Aylik Béliim Bazh ilave Ucret-Hasta-Basvuru
Sayilary; Kanit A.3.3.2.-2021 Yili1 Doktor Gelirleri; Kanmit A.3.3.3.- 2021 Y1l gelir-gider
Durumu).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
Taniml stire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.3.3.1- 2021 yili Aylik Boliim Bazli Ilave Ucret-Hasta-Basvuru Sayilari

Kanit A.3.3.2.-2021 Yili Doktor Gelirleri

Kanit A.3.3.3.- 2021 Y1l gelir-gider Durumu



A.3.4. Siirec yonetimi
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siireclerinin

planlanmasi, siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme ve kurumca

iyilestirme dongiist hazirhiklar stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6g8retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemine iligkin stire¢ler tanimlanmamistir. 1

Kanitlar: YOK

A.4. Paydas Katilim

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemlerin olusturmasi ve yonetme ile ilgili siireclerin
hazirhgi siirmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

2021 yilinda hem i¢i paydas (Veli ve 6grenciler) hem de dis paydaslardan elektronik
ortamlarda memnuniyet anketleri (Kanit A.4.1.1- Veli memnuniyet anketi sonuglari;
Kanit A.4.1.2- Di1s paydas memnuniyet anketi sonuglar1) toplanmistir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalarinin tanimlanma siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. 3

Kanitlar:

Kanit A.4.1.1- Veli memnuniyet anketi sonuglar1
https://docs.google.com/forms/d/1gOCi2Sio70GEQ0JpxIhY Plis-bJVuN3b5K180rNISTUU/edit
Kanit A.4.1.2- Di1s paydas memnuniyet anketi sonuglari

https://docs.google.com/forms/d/1YD8c6FbKOwWHIS7 -useuF2wsS-

VppWQS3ZSp8sFyRKEas/edit
https://obs.nnv.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0010322103888031100311013784037

32235485344603556032240#

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) farkhh sinif ve gruplarla veya sahsi olarak alinmakta,
danismanlik sisteminin etkin kullanilmasi i¢in de 6gretim tyeleri tesvik edilmektedir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi_calismalarina baslanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin sinav sonrasi yapilan memnuniyet anketleri
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ve kisisel bagvurular gibi muhtelif kanallar kullanilmaktadir. Dersten beklentileri ve
ozellikle sosyal etkinler konusunda yapilan anket sonuglarina goére planlamalar
yapimaktadir (Kanit A.4.2.1.- Klinik Gozlem I Dersi degerlendirme anketi; Kanit
A.4.2.2.- Sosyal etkinlik tercih anketi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1.- Klinik Gézlem I Dersi degerlendirme anketi

Kanit A.4.2.2.- Sosyal etkinlik tercih anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi YOK

A.5. Uluslararasilasma
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda siireglerin yonetilmesi, organizasyonel yapilanmasini olusturmasi ve

sonuglarini periyodik olarak izlenebilmesi siire¢lerini olusturmaya_yeni baslamistir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi icin NNYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi ERASMUS Koordinatorii atanmis (Kanit A.5.1.1. Dr. Ogr. tiyesi H.
Cansu Kis gorevlendirme yazisi), 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda 2 ve 2021-2022
Egitim-6gretim yilinda da 3 6grenci yabanci uyruklu statiistinde egitime baslamistir.
Universitenin de uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu olarak Yabanci Uyruklu
kontenjanindan Fakiilteye yerlesen 0Ogrencilerle bir toplanti gercgeklestirilmistir
(Kanit A.5.1.2.-Yabanci Uyruklu Kontenjanindan yerlesen 1. ve 2. sinif 6grencileri ile
toplanti). Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
ERASMUS degisim programi kapsaminda 2020-2021 Egitim -6g8retim déneminde 2
2021-20222 Egitim-6gretim doneminde de 3 0Ogrencimiz Staj Hareketliligi
imkanindan yararlanma hakki kazanmistir (Kamit A.5.1.3.- ERASMUS Staj
Hareketliligi Belgesi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma Siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katihmci bicimde
islemektedir. 3

Kanitlar:

Kanit A.5.1.1. Dr. Ogr. iiyesi H. Cansu Kis gorevlendirme yazisi

Kanit A.5.1.2.-Yabanc1 Uyruklu Kontenjanindan yerlesen 1. ve 2. sinif 6grencileri ile

toplanti
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(https://nuhnaciyazgan.sharepoint.com/:v:/s/DiHekimliiFakltesi700/EVDItB
MAF;jZKsPsONQa6cR8Bmb6ljrb37]-cp-QA0C3sqA?e=0jJC1B)
Kanit A.5.1.3.- ERASMUS Staj Hareketliligi Belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1 YOK

A.5.3. Uluslararasilasma performansi1 YOK

B- Egitim-Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6gretim programi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak tasarlanmis, agiz saghgi egitimi konusunda o6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde planlanmistir.

2020-2021 Egitim-6gretim yilinda, son 5 hafta harig, lisans programi kapsaminda
tliim dersler, uygulamalar ve sinavlar ¢evrimici yapilmis, uygulama yetersizligi ve
denetim zorlugu olmasi sebebi ile uygulamali egitimler Bahar yariyilinin son 5
haftasinda kii¢iik gruplarla doniisiimlii olarak azami hijyenik kosullar saglanarak yiiz
ylze yapilmistir. 2021 yil1 (2021-2022 Egitim-6gretim yilinin) Gliz yar1 yilinda ise,
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanc1 Dil ve Se¢meli dersler hari¢ tiim
egitim faaliyetleri yliz ytlize gerceklesmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine yeni baslayan fakiiltemizde planlanan programin
siniflar bazinda degerlendirilmesi egitim-6gretim yili sonunda yapilmaktadir.
Ogretim programi icin periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme calismalar:
konusundaki siireclerin olusturulmasi devam etmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin lisans programinin amaclar1 ve 6grenme ciktilar
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir
(Kanit B1.1.1.-Dis Hekimligi Lisans programi Ders Bilgi Paketi).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Programi
(DUCEP) olciitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngértlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Kamit B.1.1.2.-
Program Yeterlilikleri ve Ol¢me-Degerlendirme Tablosu). Ogrenme c¢iktilarinin ve

gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda Anabilim Dallar1 ve 6gretim tiyeleri
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bazinda ilke ve kurallar saptanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis ancak
siireclerin tanimlanmasi ve dokiimantasyonu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diuizeyi: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayl gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiritiilmektedir. 3

Kanitlar:

Kanit  B1.1.1.-Dis  Hekimligi  Lisans  programi  Ders  Bilgi  Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=6&curSunit=5768

Kamit B.1.1.2.-Program  Yeterlilikleri ve Olgme-Degerlendirme Tablosu

https://dhf.nny.edu.tr/files/files /veterlilik-olcme.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler DUCEP’e tanimhidir (Kanmit B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi). Ogretim programi (miifredat) yapisi icerisinde
zorunlu-se¢meli ders ve alan-alan dis1 ders dengesini gozetilmekte, farkl disiplinleri
tanima imkani verilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2.-
Egitim Plani). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli stregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. 3

Kanitlar:

Kanit B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201206-7.htm

Kanit B.1.2.2.-Egitim Plani https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ders/Ek-2-2021-
2022-Ders-Plani-web-sitesi.pdf
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar: ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmistir
(Kanit B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri). Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama ve alana 06zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve stireci konusunda hazirliklar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 Programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. 3

Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=6&curSunit=5768#

urlUnit=6&curSunit=5768#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur. 3

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri

https://obs.nnv.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c

urUnit=6&curSunit=5768#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Lisans Programi dahilindeki dersler i¢cin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi, planlandigi sekilde gerceklestirilmesinin kontrolii ve bu siirecin isleyisi ve

sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmesi konusunda c¢alismalar devam
etmektedir.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci

sayllari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar
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uygulama, lisans/lisansiistlii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi Kalite Komisyonun
kurulmasi ile baslatilmis; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve akreditasyon

hazirhiklar1 baslatilmistir. Bu hazirliklarin ilk béliimii olarak egitim-68retim

programimizin kalite yonetim stireci ile ilgili 6grencilerimize ¢evrimigi bir webinarda
ogrencilerin katkilar1 yonii ile de katilan 6g8rencilerimize bilgi verilmis ve sunum
kayd1 tiim 6g8rencilerin ulasilabilmesi icin web sayfasindan da yayinlanmistir (Kanit
B.1.5.1.- Lisans Ogrencileri icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi
webinari).

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizma bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit B.1.5.1.- Lisans Ogrencileri icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi

webinari.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma, egitim ve 6gretim stirecleri ile iliskili
gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin

kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim konularinda ¢calismalar devam etmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢cme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu streglerin koordinasyonu tust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biittinciil olarak
yonetmek lizere bir sistem bulunmamaktadir. 1

Kanitlar: YOK

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme

yontemleri uygulamaktadir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakhidir (Kanit B.2.1.1.-Klinik G6zlem I dersi program rehberi).
Lisans programimizin temel yapisi 68renci merkezli olmasidir (Kanit B.2.1.2.-Egitim
Politikamiz).

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans programinda 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verirken, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklanilmis yonetmelerde kullanilmaktadir (Kanit B.2.1.3.-
Multidisipliner Webinar).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit B.2.1.1.-Klinik Gézlem I dersi program rehberi

Kanit B.2.1.3.-Multidisipliner Webinar
https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=318

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar:
ve bazilar1 slire¢ odaklh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir (Kanit B.2.2.1.-Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri).

Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar: bulunmaktadir (Kanit B.2.2.2.-Nuh Naci
Yazgan Universitesi Uzaktan Cevrimici Sinavlara iliskin Usul Ve Esaslar1) Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihigl ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmek ve bu iyilestirmeleri
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler ile ilgili

calismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir. 2
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Kanitlar:

Kanit B.2.2.1.-Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri
https://dhf.nny.edu.tr/files /files /%C3%96L%C3%87ME-
DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20Y%C3%96NTEMLER%C4%B0.pdf

Kanit B.2.2.2.-Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Cevrimici Sinavlara iliskin Usul
Ve Esaslari
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

YOK

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

YOK

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almistir. Kurum o6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir (Kanit B.3.1.-Klinik Gézlem [
dersi program rehberi).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane (Universite Kitlphanesi), ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit B.3.1.1.-Fiziki ve
donanimsal imkanlar). Fakiilte Universitenin sundugu egitim-6gretim ihtiyaclarina
timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢cme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarini kullanarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. 3
Kanitlar:

Kanit B.3.1.-Klinik G6zlem I dersi program rehberi

Kanit B.3.1.1.-Fiziki ve donanimsal imkanlar

(https://dhfakulte.nny.edu.tr /?p=content&id=342)
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir (Kanit
B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi).
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201206-7.htm)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. 4

Kanitlar:

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=343

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=34.5

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=350

https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=351

B.3.4. Dezavantajh gruplar YOK

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde kurulmus bir égrenci toplulugu bulunmamakla
beraber, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda 2021 Bahar yariyilinda siir
dinletisi (Kanit B.3.5.1.- Cevrimigi Siir Dinletisi) ve fotograf yarismay: (Kanit B.3.5.2.-
Fotograf Yarismasi) yapilmistir.

Kurulan Kalite Komisyonu icinde Ogrenci Sosyal faaliyetleri ile ilgilenen hocalar da
gorevlendirilmistir.

Gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir. 4
18


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/12/20201206-7.htm
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=342
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=343
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=345
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=350
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=351

Kanitlar:
Kanit B.3.5.1.- Cevrimici Siir Dinletisi

Kanit B.3.5.2.- Fotograf Yarismasi

B.4. Ogretim Kadrosu

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streclerde adil ve agiktir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaya
calisiimaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 68retim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanmaktadir
ve kamuoyuna acikti. (Kanit B.4.1.1- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi). Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir.
Kurumun 6gretim tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
ylukseltme ve gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
o0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir. 3

Kanitlar:

B.4.1.1.- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.docx

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi

gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin calismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi
gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. 2

Kanitlar:YOK
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Universitemizde  egitim  faaliyetlerine  yonelik  6gretim  elemanlarinin
gerceklestirdikleri etkinlikler kurumun belirledigi biitce olanaklari cergevesinde
desteklenmektedir. Universitemiz Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari
Universitemiz Miitevelli Heyetinin toplantisinda giindeme alinmaktadir. (Kanit
B.4.3.1.-Tesvik Esaslar1). Ayrica, Universitemiz BAP birimi, Universitemiz
biinyesindeki aragtirma merkezleri tarafindan yirttilen 6gretim elemanlarinin
arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de 2019 yilindan bu yana Universite BAP desteklerinden
ve tesvik 6demelerinden yaralanmakta ve 2021 yilinda ise 9 proje BAP destegi almay1
hak etmistir (Kanit B.4.3.2.-Fakiilte BAP destekleri).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.2

Kanitlar:

B.4.3.1.-Tesvik Esaslar.pdf

Kanit B.4.3.2.-Fakiilte BAP destekleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde
belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumludur. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar saglanmakta ve
universite icinden saglanamayan kosullarda diger tiniversitelerle beraber ¢alisma
ortami tesvik edilmektedir.

Kamt C.1

Fakiilte Ogretim Uyeleri 2021 yili Akademik Faaliyetleri (Portal Bilgileri)

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedefler tanimlanmistir
(Kanit C.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan). Bilimsel arastirma siire¢lerinin yonetiminin
etkinligi ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili siireclerin tanimlanmasi

calismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir. 2

Kanitlar:
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Kanit C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan
https://dhfakulte.nny.edu.tr /files /files/dhs-sta-plan03032021.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon,
hedef (Kanit C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikasi) ve stratejileri ile uyumlu ve
yeterlidir (Kanit C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2021 yilinda 2 adet 2209-A TUBITAK OGRENCI
PROJESI fakiiltemiz birinci simf o6grencilerin damigman 6gretim iyeleri ile
hazirladiklar1 projeler kabul edilmistir (Kanit C.1.2.1.-2209-A TUBITAK OGRENCI
PROJESI Sonuglari).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik
planlar1 bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikasi
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362)

Kanit C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan
(https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf)

Kanit C.1.2.1.-2209-A TUBITAK OGRENCI PROJESI Sonuglari 1 ve 2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar YOK

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar:1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi YOK
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar iizerinde calisilmaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortakarastirma
birimleri YOK
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar lizerinde calisilmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢tilmesi,

degerlendirilmesi ve sonug¢larinin yayinlanmasi mekanizmalar1 iizerinde

calisiimaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyeleri 2021 yilinda, 9'u SCI-Exp, 14°ii SCI-Exp
dis1 ve 11'i ULAKBIM’de taranan veya ulusal dergilerde basilmis toplam 34 arastirma
makalesi yaymnlamislardir (Kanit C.3.1.1.- 2021 Y11 Akademik Faaliyetler tablosu).
Ancak, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. 1

Kanitlar:

Kanit C.3.1.1.- 2021 Yili Akademik Faaliyetler tablosu

C.3.2.Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar lizerinde calisiimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 (Kanit D1.1.1.- Toplumsal
Faaliyet Hedefleri) dogrultusunda dis paydaslarindan mezun dis hekimlerine “Temel
Implantoloji Egitimi” kursu (Kanit D.1.1.2.-Temel Implantoloji Egitimi) ve ¢evrimici
“Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi” Sempozyumu (Kanit D.1.1.3.-I. Uluslararasi Dijital
Dis Hekimligi Sempozyumu) gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. 2

Kanitlar:

Kanit D1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri

(https://dhfakulte.nny.edu.tr /?p=content&id=366)

Kanit D.1.1.2.-Temel implantoloji Egitimi
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Kanit D.1.1.3.- 1. Uluslararast Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu
https://digitaldentistry.nny.edu.tr

D.1.2. Kaynaklar

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikasi kapsaminda mezuniyet
sonrast egitimlere 6nem vererek siirekli egitim programlar1 planlamakta bu
kapsamda tUniversitenin Stirekli Egitim Merkezi ile de temasa ge¢mistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. 2

Kanitlar: YOK

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi YOK
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 26/08/2014 tarih ve 29100
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan 14/08/2004 tarih ve 2014/6728 sayil1 Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmus, 11 Haziran 2019 tarih 30798 sayili Resmi Gazetede Ag1z
ve Dis Saghg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayinlanmis ve
2020-2021 Akademik yilinda da ilk lisans 6grencilerini alarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11/12 /2019 tarih ve 4754
saylli Saglik Bakanligi onayi ile ruhsath olarak agiz ve dis saghigi tedavi hizmeti
faaliyetlerine baslamistir.

Fakiiltede 2021 yilinda Dis Hekimligi biinyesindeki 8 Klinik Anabilim Dalindaki (Ag1z,
Dis ve Cene Cerrahisi; Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi; Cocuk Dis hekimligi (Pedodonti);
Endodonti; Ortodonti; Periodontoloji; Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis
Tedavisi) 13 6gretim liyesine ilave olarak; Anatomi, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,
Patoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dallarindaki 5 6gretim tiyesi ile arastirma ve
egitim-ogretim hizmetini sunulmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde, kalite giivence, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal faaliyetler konularinda uygulamalarin
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kalitesini glivence altina almaya yonelik Kalite Giivence Sistemi politika belgelerini
hazirlamis Stratejik Amag ve Hedefleri web sayfasinda yayimlanmaistir.

Fakiiltenin 2021-2025 donemini kapsayan stratejik plani mevcuttur. Stratejik
amaglari, hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere izledigi performans
gostergeleri tanimlidir. Stratejik plan kapsaminda Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel
degerlerini gerceklestirme siirecini degerlendirmek iizere on dort stratejik amacg
belirlenmistir. Bu stratejik amacglara ulasma konusunda belirlenen 32 stratejik
hedefin de izlenmesi i¢cin 47 performans gostergesinin yillik olarak
degerlendirilmesine karar verilmistir. Bu amag¢ ve ulasilmasi planlanan hedeflerin
kalite giivence sistemi, egitim-06gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal faaliyetler
alanlarinda kurumsal gelisim stratejilerinin ve paydas geri bildirim
mekanizmalarinin ~ degerlendirilmesi  ve  gelistirilmesi i¢cin  destekleyici
mekanizmalarin planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kalite Glivence Sisteminin tam olarak isleyebilmesi icin Fakiilte kalite Komisyonu
kurulmus ve egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal faaliyetlerde sorumlu
olacak 6gretim iiyeleri belirlenmis ve Fakiiltemizin Ogrenci Temsilcisi 6grencimiz de
komisyona 68renci temsilcisi olarak alinmistir.

Kalite giivence, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal faaliyetler ile ilgili
stireclerin tanimlanma ¢alismalar1 devam etmekte olsa da Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisiine yénelik calismalar yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi
standartlarda, 6grenci odakli egitim faaliyetleri yiiriitilmekte, bilgi, beceri ve
yetkinligi giiclii 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim ve Ogretim
Politikasi, hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan dogrultusunda belirlenmis olup
Fakiiltede uzaktan/karma egitimde tiim programlar1 kapsayan sistematik siirecler
tanimlidir. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu konusunda Bologna
Stireci dikkate alinarak hazirlanan mifredat ytirtirliktedir. Program tasarimi ve onay1
sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisina yonelik ilgili komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akis1 vb. yaklasimlar ve uygulamalar planlanarak tanimli hale
getirilmektedir.

2021 yilinda uzaktan / karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama
cesitliligine iliskin ders sorumlularinin farkli uzaktan egitim talepleri dikkate alinmis;
sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar / belgeler /
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir durumda 6grencilerin

kullanimina sunulmustur.
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Uzaktan / karma 6l¢gme degerlendirme sistemi mevcuttur ve Goézetimli ¢cevrimici
siavlar, Yiiz yiize sinavlar, Odev, Performans, Proje vb. degerlendirmelere iligkin is
akis siirecleri tanimlanmistir. G6zetimli ¢evrimici sinavlara yonelik sinav modtliiniin
nasil kullanilacag1 konusunda égretim elemanlarina Universite tarafindan ¢evrimigi
egitim verilmistir. Olcme ve degerlendirme sistemi ile birlikte egitim 6gretim
faaliyetlerinin amaclara ulasma hususunda 68renci geri bildirimleri yapilan anketler
ile alinmis ve geri bildirimler degerlendirilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi hem
egitim hem de klinik hizmetlerini vermeye baslamistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
biinyesinde; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dallar aktiftir.

2021 yilinda programimizin egitim-6gretim amaglarina ulasma, o6grencilerin
ihtiyaclarina cevap verme amaciyla ders planlarinda ve miifredatta giincellemeler
yapilmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari, uzaktan egitim de dahil olarak
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Arastirma-Gelistirme

Fakiiltenin 2021-2025 Stratejik Hedef Rehberinde, kurum ici arastirma stratejisi
amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda tanimlanmis Arastirma
Gelistirme Politikasinda belirlenmis olan arastirma hedefleri ve stratejileri, Dekanlik
tarafindan izlenmektedir.

Fakiilte bilinyesinde Arastirma Gelistirme Politikasinda belirlenen hedefler
dogrultusunda 2021 yilinda yiritilen c¢alismalar asagida maddeler halinde
sunulmustur.

. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 9 arastirma makalesi
yayimlanmistir.

. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde 14
arastirma makalesi yayimlanmistir.

. Ulusal hakemli dergilerde 11 arastirma makalesi yayimlanmistir.

. Toplam 9 adet yeni proje icin BAP kapsaminda destek alinmistir.

. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda 2 projeye
destek almistir.

. Dijital dis hekimligi konusunda Uluslararasi ¢evrimi¢ci bir sempozyum

diizenlenmistir.
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Toplumsal Katki

Fakiiltenin Kalite Gilivence Sistemi biinyesinde yer alan Toplumsal Faaliyetler
politikasi Fakiiltenin 2021-2025 Stratejik Planindaki vizyon, misyon ve politikalarina
bagl kalarak stratejik hedeflere yonelik amaclarini gerceklestirme ¢alismalari devam
etmektedir.

Fakiiltenin tiim birimleri akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu imkanlari,
sosyal sorumluluk cercevesinde toplum ile paylasarak boélgenin gelisimine ve
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda Temel implantoloji Egitimi kursu
diizenlenerek daha dnce hi¢ implant uygulamasi yapmamis dis hekimlerine dental
implant uygulama temelleri teorik ve uygulamali egitimlerle 8 saatlik bir kurs ile
verilmistir.

Fakiiltenin 2021-2025 yili stratejik planinda yer alan toplumsal katki amaglarinin
gerceklesme oran1 %80’dir. 2021 yil1 i¢in belirlenen hedeflerin biiyiik cogunlugunun
gerceklesmis oldugu gorilmiistiir. Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari birimlerimiz ve Agi1z ve Dis Saghgi
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin destegini alarak sosyal sorumluluk
projeleri (egitim, saghk ve engelliler) ve topluma katki faaliyetleri artarak
gerceklestirilmeye devam edecektir.

Yonetim Sistemi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin yonetim ve idari alanlarla
ilgili politikasi ve stratejik hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltenin idari yapilanmasini
glclendirmek ve hizmetin etkinligini artirmak amaciyla idari gorevleri yerine getiren
calisan sayisi arttirilmistir.

Fakiiltenin personel yonetimine iliskin esaslari, ise alma, isten ¢ikarma vb. siirecler
Nuh Naci Yazgan Universitesi Personel Politikasina gore yiiritilmiistiir. Idari
kadroda calisanlarin performanslar1 Idari Personel Performans Degerlendirme
Esaslarina gore olcilmiis ve elde edilen sonuglara gore egitim ihtiyaclarinin
giderilmesine yonelik Kurum i¢i Egitim Plani olusturulmus ve uygulanmistir.

Tim c¢alisanlarin kurum kiiltiiriinii icsellestirmesi ve yasamasini saglayarak
performanslarini artirmak amaciyla gesitli tesvikler verilmektedir. Liderlik ve kalite
glivencesi kultiru, Universitedeki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte,
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem

alinmaktadir.
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Sonu¢ olarak; 2021 yilinda 2021-2025 donemini kapsayan stratejik amac ve
hedefleri ile bu amag ve hedeflere yonelik performans gostergelerinin izlenmesi ve
iyilestirmesine yoOnelik tanimli streglerin olusturulmasi devam etmekte olup,
Stratejik plan hedeflerine uygun olarak Fakiiltede performans gostergelerinin
belirlenmesi ve PUKO déngiisii icinde 6l¢me degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilmekte

ve bunlarla ilgili stirecler iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.
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