NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI 2021 YILI STRATEJiK PLAN
DEGERLENDIRME RAPORU

1- GIRIS

Degerlendirme Raporu devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere
ulagmay1 ne 6l¢iide sagladig ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,
hedef ve performans gdstergelerinin ilgili, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.
Degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
olmasi halinde iyilestirme kararlar1 almalar1 imkanini saglar.

Bu kapsamda Nuh Naci Yazgan Universitesi 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
2020-2023 donemi Universitenin Stratejik Plan1 ¢ercevesinde performansini 6lgmek, siirecin
degerlendirmesini yapmak, sapma gdsteren performans gostergelerini belirlemek ve sapmalari
onlemek amaciyla stratejiler olusturmak amaciyla ilgili birimlerden gelen veriler 1s18inda
Rektorliik Makamina sunulmak iizere hazirlanmistir.

Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2021 yili ger¢ceklesme sonuglar1 performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

Bu rapor “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde” belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak tasarlanan performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme
Tablolarint icermektedir.



Amac 1 Kaliteli e
Hedef 1.1 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin TYYC’de dngortilen yeterlilikler gozetilerek ve
paydaslarinin goriisleri alinarak, giincellenmesi. - %25

apilmasi.

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans(Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
©)
PG1.1.1.
tincell
ge‘fs““;zeflﬁ;l %80 |40 60 155.5 5.77 80
orani (%)
PG1.1.2 80.06 20.01
Paydaslar ile
yapilan %20 |26 30 9 0.34 0.06
toplanti
sayisl
Hedefe iliskin
Sapmanin PG1.1.2°de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Nedeni
Hedefe iliskin Birimler tarafindan ders giincellemeleriyle ilgili i¢ ve dis paydas toplantilar1 planlamasi, toplanti tutanaklar
Alinacak $ olusturmasi, toplanti kararlarinin Béliim Kurullarinda karara baglamasi konularinda, her Bahar yariy1li basindal
Onlemler (ilk iki hafta iginde) Ust Yonetim tarafindan hatirlatma maili gonderilmesi planlanmis olup, Birimlerin|
ozellikle dis paydas iliskilerini gliglendirmeye yonelik toplant: sayilarinin artirilmast hedeflemektedir.
]SBIOISII\J/IMLU Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.
Isbirligi Uluslararasi Ofis, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi.
Yapilacak
Birimler




Amac 1 Kaliteli e

Hedef 1.2 On

lisans, lisans ve lisansiistli egitim alan 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun

niteliklerin kazandirilmasi, bildirim/geribildirim mekanizmasinin gelistirilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©

PG1.2.1.
Mezun %70 839 841 676 0.8 0.56
Ogrenci sayisi
PG1.2.2. Is 30.56 6.11
hayatma g 5, )95 197 [304 54.5 30
baslamis
mezun Sayi1si
Hedefe iliskin |Sapma PG1.2.1 de yer alan performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iligkin [2021 yilinda mezun &grenci sayisi, toplam 8grenci sayisindaki azalmaya bagl olarak gerileme gdstermistir.
Alinacak PG1.2.1. gostergesinde mezun &grenci sayist takip edilmekle birlikte, toplam 6grenci sayisi iginde mezun|
Onlemler Ogrenci sayisi olarak degerlendirildiginde 2021 "y111 i¢in bu oran%26,66’dir. 2020 yilinda ayni oran 27,91

gergeklesmistir. Bu gostergenin, 2022 yilinda Universitemizin yeni donem stratejik planlamas: siirecinde]

mezun Ogrenci/toplam 6grenci olarak revize edilmesi planlanmistir. PG1.2.2 gostergesindeki performans|

hedefine ulasilmakla birlikte bu gostergenin de i hayatina baglamis mezun sayisi/toplam 6grenci sayist olarak]

revize edilmesi planlanmustir.
SORUMLU  |Tiim Akademik Birimler.
BIRIM
Isbirligi Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Daire
Yapilacak Bagkanlig.
Birimler




Amac 1 Kaliteli e
HEDEF 1.3. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda 6grenci odakli egitim yaklasiminin
gelistirilmesi. - %25

Hedefe (Baslangic |izlenme [izlenme Performans(Hedef Etki [Hedefin Hedefin

Etkisi [Degeri Donemi [Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef [Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani

2021 Degeri A)
2021

(A) (B)

(D)
©

PG1.3.1.
Staj/uygulama
faaliyetleri i¢in
anlagsma %25 |4 6 9 2.5 25
yapilan
kurum/kurulus
sayisl

PG1.3.2.
Ogrencilerin
egitimleri
siirecinde
gerceklestirdigi
proje sayist
PG1.3.3. Yurt
dis1 egitim/staj
olanaklarindan [%0 37 38 23 0.62 0
yararlanan
0grenci sayisi
PG1.3.4.
Ogrencilerin
kisisel
gelisimlerini %25 |65 67 82 8.5 25
desteklemek
icin yapilan
etkinlik sayisi
PG1.3.5.
Basar1 belgesi
alan 6grenci (%25 (464 575 789 2.92 25
say1st/ toplam
Ogrenci sayist
Hedefe iliskin  [Sapma PG1.3.3. de yer alan performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni

%25 |16 18 30 7 25

100 25

Hedefe iliskin  [Pandemi kosullar1 devam etmektedir. 2020 yili Stratejik Degerlendirme Raporunda, Pandemi siiresince bu
Alinacak gostergesinin etki oraninin gegici olarak degerlendirilmemesine, diger gostergelerin etki oranlarinin Pandemi
Onlemler bitene kadar %25 olarak hesaplanmasi planlanmigtir. Hedef 1.3’tin diger performans gostergeleri
gergeklesmis ve Hedef 1.3lin Amag 1’1 gergeklestirme orant %20 olarak kabul edilmistir.

SORUMLU Ust yonetim, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi, Uluslararas: Ofis.

BIRIM
Isbirligi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanhg1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg1.
Yapilacak
Birimler




Amac 1 Kaliteli e
HEDEF 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artirilmasi. - %10

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri
(2019)

(A)

izlenme
Donemi
Hedef
Degeri
2021

(B)

zlenme
Donemi
Gergekle-
sen
Degeri
2021

©

Performans
(%)

D:
(C-A)/(B-
A)

(D)

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orani

Hedefin

Amaci
Gergeklestirmel
Orani

PG1.4.1.
Ulusal ve
uluslararasi
akademik
etkinliklere
katilan
Ogretim tiyesi
sayisl

%15

54

56

47

0.87

0.13

PG1.4.2.
Ulusal ve
uluslararasi
taninir olan
Ogretim
iiyelerine
verilen
odiil/tesekkiir
belgesi sayisi

%15

15

PG1.4.3.
Ulusal ve
uluslararasi
yayin igin
O0denen tesvik
destegi

%20

21.96

23

78.59

54.45

20

85.13

PG1.4.4.
Ogretim
iiyesi bagina
diisen ulusal
ve
uluslararasi
yayin sayist

%20

0.3

0.32

16.19

794.49

20

PG1.4.5.
Ogretim
iiyesi bagina
diisen 6grenci
sayisl

%20

38.82

38

149.11

3.84

20

PG1.4.6.
Ogretim
iiyesi bagina
diisen, proje,
patent
basvuru
sayi1s1

%10

0.08

0.1

111.69

5580.49

8.51

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

Sapma PG1.4.1.”de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.




Hedefe iliskin
Alacak

Birimlerde ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak amaciyla Universite genelinde her
egitim Ogretim yariyilinda en az bir tane bilimsel calisma ve proje hazirlama konusunda

Onlemler planlanmistir. Universitede ulusal ve uluslararasi yayinlara tesvik verilmektedir. Yayin tesvik
miktarlar1 her y1l Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmektedir.

SORUMLU  [Rektérliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.

Yapilacak

Birimler

Amac 1 Kaliteli e

HEDEF 1.5. Program/laboratuvarlarin akreditasyon hazirliklarina baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi. - %10
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Ger¢eklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [oram Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG1.5.1
Akreditasyon
icin yapilan %40 |0 1 7 7 40
hazirlik
caligsmalari
PG1.5.2.
Mlgili
Programlarda
yapilan
akreditasyon
vekalite g 351y 2 8 4 30
giivencesi 70 7
kosullarina
yonelik
bilgilendirici
faaliyetlerin
sayl1si
PG1.5.3.
ilgili
Programlarin |,
akredite olma 7300 ! 0 0 0
siirecinin
tanimlanmasi
Hedefe iliskin [Sapma Hedef 1.5.3’de yer alan performans géstergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin |Universitede iki birimde akreditasyon siirecine yénelik calismalar bulunmakla birlikte, akreditasyon siireci
Alinacak heniiz tamamlanmamistir. Pandemi kosullarinin etkili oldugu bu donemde, Birimlerin akreditasyonlarinin
Onlemler 2022 yilinda tamamlamasi igin planlama yapilmigtir.
SORUMLU  |Rektorliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig:.
Yapilacak
Birimler




Amac 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.1. Yeni agilacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi. - %10

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©)
PG2.1.1.
[htiyag %100 |0 1 4 4 100 100 10
analizi
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust yénetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi, Anket Komisyonu, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler

Amac 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklarimin gelistirilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Ger¢eklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [orani Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG2.2.1.
Agilan lisans lo -y 12 13 1 20
programi
sayist
PG2.2.2.
Acilan
lisansiisti ~ |%20 |9 10 10 1 20
program 70.12 14.02
sayist
PG2.2.3.
Lisans %15  |2752 2753 2367 0.86 0.12
Ogrenci sayisi
PG2.2.4
Lisansiistic %15 |82 84 154 36 15

Ogrenci sayist




PG2.2.5

AgtlanOn o 15 g 2 2 1 15
lisans

Programi

PG2.2.6. On

lisans 6grenci|%15 |0 0 0 0 0

sayist

Hedefe iligkin |Sapma PG2.2.3. ve PG2.2.6 de yer alan performans gdstergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin [Covid-19 Pandemi siirecinde lisans 6grenci sayisinda azalma yasanmistir. Ogrenci sayisin1 artirmak amaciyla

Alinacak dis paydas isbirliklerini gelistirerek Universitenin tanitim faaliyetlerini gelistirmesi, akademik personel ve

Onlemler Birim yoneticilerinin katilimiyla dis paydas toplantilarmin artirtlmasi, mezun iliskilerinin giiglendirilmesi,
sivil toplum kuruluslartyla is birliginin artirilmasi, Universitede sosyal ve bilimsel etkinlik say1stnin artirilmasi
yoniinde tedbirler alinmasi planlanmistir. Bununla birlikte Boliim bazinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmesi, bu etkinlikleri ilgili yariyilin ilk iki haftasi i¢inde Birim yoneticilerine resmi olarak bildirilmesi,
ctkinliklerde dis paydas ve mezun katilimima da 6nem verilmesi planlanmigtir.
2021 yilinda iki 6n lisans programinin egitim 6gretime baslamasi icin YOK ’ten onay almnustir. 2022-2023
egitim 6gretim yilinda 6n lisans programlaria 6grenci aliminin gergeklesmesi planlanmaktadir.

SORUMLU  [Rektérliik, Ust ydnetim.

BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi, Tanitim Komisyonu, Uluslararasilasma

Yapilacak Komisyonu, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig:.

Birimler

Amag 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.3. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde gergeklestirilecek 6grenci calismalarinin proje ve yayina
doniistiiriilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©

PG2.3.1.
Lisans %20 |13 14 32 19 20
diizeyinde
proje sayisi
PG2.3.2.
Lisanstisth o 50 o 1 0 0 0
diizeyde
proje sayisi
PG2.3.3. 60.16 12.03
Lisans ve
lisanstistii
caligmalardan|%20 (8 10 33 12.5 20
iiretilen
toplam yayin
sayist
ggf_ﬁ;{t’sa’%zo 24 s o 5 20




SSCI, AHCI
endekslerine
giren yayin
sayi1sl

PG2.3.5.
Web of
Science’ta
taranan
dergilerdeki
yayinlara atif
sayisi

%20

112

114

92

0.82

0.16

Hedefe iliskin |Sapma PG2.3.2 de yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin

Nedeni

Hedefe iligkin [Birimlerde lisansiistii diizeyde egitim alan dgrencilerin BAP veya dig kaynakl 6zellikle TUBITAK
Alinacak projelerinde bursiyer olarak gorev almasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi, 6grencilere bilgilendirme
Onlemler toplantilarinin yapilmasi ve proje egitimlerinin verilmesi planlanmisgtir.

SORUMLU  [Rektérliik, Ust yonetim.

BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme
Yapilacak Birimi.

Birimler

Amag 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.4. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda projeler igin fon desteginin gelistirilmesi. -

%20
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG2.4.1
Projeler i¢in
ayrilan %50 |1 1 1 0 50
toplam fon
miktarindaki
degisim(%)
PG2.4.2 100 20
Projeler
kapsaminda
clde edilen  [%50 |1 1 1 0 50
dis kaynak
miktarindaki
degisim(%).
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SQRUMLU Rektorliik, Ust Yonetim.
BIRIM




Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP.

Amac 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.5. Arastirma merkezlerinin nicelik ve niteliginin artirilmast. - %10

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |[D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B) (D)
©
PG2.5.1.
Arastirma o o 5 6 1 50
merkezi
sayisi
PG2.5.2. 100 10
Arastirma
merkezleri 55 g 6 13 1 50
tarafindan
yiiriitiilen
proje sayist
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
Agiklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust Yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP.
Yapilacak
Birimler

Amac 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi

HEDEF 2.6. Laboratuvar ¢alismalarinin gelistirilmesi. - %10

Hedefe |Baslangig |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi [Degeri Dénemi (Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B) (D)
©
PG2.6.1.
Laboratuvar (%40 43 43 53 INF 40
say1si
PG2.6.2.
Laboratuvardanly ) o34 hgao 1810 0.63 0.12 40.12 401
yararlanan kisi
sayist.
PG2.6.3. b
Akredite olmus 74010 ! 0 0 0

10



laboratuvar

sayisl.

Hedefe iliskin  [Sapma PG2.6.2. ve PG2.6.3. yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin  [Pandemi nedeniyle laboratuvarlardan yararlanan Ogrenci sayisi azalma yasanmigtir. Bu
Alinacak sapmanin geg¢ici oldugu diisinilmektedir. PG2.6.2°nin etki degerinde bir degisiklik
Onlemler planlanmamistir. Bazi birimlerde laboratuvarinin akredite olmasina ydnelik calismalar

yiritilmektedir. Akreditasyon siirecinin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar konusunda Birim
yoneticileri tarafindan planlama yapilacaktir.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1.
Yapilacak
Birimler

Amag 2 On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi
HEDEF 2.7. Kiitliphane olanaklariin gelistirilmesi. - %25

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin

Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci

(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [orani Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©

PG2.7.1.
Abone
gleu“an slusallyos b73e7 736 [pd1e2 1.24 25
uluslararasi
dergi sayisi
PG2.7.2.
Toplam kitap (%25 9676 9680 11886 552.5 25
sayist
G273 90.11 22.52
Kitiphane o 15 3713 3215 2521 0.78 0.11
kullanici
sayist
PG2.7.4.
Odiing kitap |%15 700 702 1437 368.5 15
alan sayisi
PG2.7.5 Vert o h5 |18 b0 |ud4 13 25
tabani sayisi
Hedefe iligkin |Sapma PG2.7.3. ve PG2.7.4. de yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin |Pandemi kosullarinin devam ettigi ve ayni zamanda uzaktan egitim araglarinin gelistigi bu
Alinacak donemde, 6grencilerin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma orani azalmistir. Pandemi kosullari
Onlemler iyilestikce kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan ve 6diing kitap alan 6grenci sayisinda hedeflenen

saymin gergeklesecegi Ongdriillmektedir. Bu nedenle performans gostergelerinde degisiklik

yapilmamistir.
SORUMLU  |Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
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Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimasyon Dairesi

Baskanlig1.

HEDEF 3.1. D1s paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katilimimin ve desteklerinin saglanmasi.
- %35
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©)
PG3.1.1.
Egitim, %100 |1 3 53 26 100 100 35
seminer,
proje sayilari.
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SQRUMLU Tiim Akademik Birimler, Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP.
BIRIM
Isbirligi idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1, Dis Paydaslar, Halkla iliskiler Birimi.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 3.2. Egitim ve arastirma merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar agilmasi. - %40

kisi sayisi

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme [Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |[D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©)
PA321 Hoto o > 5 2.5 40
Kurs sayisi
PG3.2.2. 100 40
Kursa katilan [%60 |0 6 117 19.5 60

Hedefe iliskin
Aciklama

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.

SORUMLU
BiRIM

Egitim ve Arastirma Merkezleri.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1, Tiim Paydaslar, Halkla iliskiler Birimi.
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HEDEF 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli
gruplar i¢in) ¢calismalarinin yiirGitilmesi. - %35
Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme |Performans|Hedef Etki| Hedefin Hedefin
Etkisi [ Degeri |Donemi| Donemi (%)  |Performans| Gergeklesme Amact
(2019) Hedef | Gergekle- D= degeri (E) orant Gergeklestirme
Degeri sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B) (D)
©
PG3.3.1.
Yapilan o g i 13 25 7 40
Calisma
Sayist
40.53 14.18
PG3.3.2.
Cahsmalara o /15 520 444 0.88 0.53
katilan kisi
sayist
Hedefe iliskin [Sapma PG3.3.2. yer alan performans gdstergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iligkin [Birimler her yariyil basinda etkinliklerini planlayarak, Birim ydneticisine sunacaklardir.
Alinacak Birimlerin etkinliklerinin Universitenin stratejik planiyla uyumlu bicimde yiiriitiilmesi
Onlemler saglanacaktir.
SORUMLU  |Rektorliik, Engelsiz Kampiis Birimi.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine
yonelik etkinlikler diizenlenmesi. %20

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG4.1.1.
Etkinlik %40 |2 4 23 10.5 40
sayisi
PG4.1.2. 100 20
Canlige o o 45 [6s 2233 |60
atilan kigi
sayisi
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
SORUMLU  |Rektorlik, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig.
BIRIM
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Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler.

HEDEF 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim 6grencileri tarafindan benimsenmesine
yonelik etkinlikler diizenlenmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orant
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG4.2.1.
Etkinlik %50 |4 6 8 2 50
Sayist
PG4.2.2. 50.01 10
Etkinlige o 55 lgo00  [s200  [173 0.02 0.01
katilan kisi
sayl1s1
Hedefe fliskin [Sapma PG4.2.2. de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [Pandemi nedeniyle PG4.2.2. gostergesi hedef degerinde gergeklesmemistir. 2022 yilinda kurumsal kiiltiir,
Almacak kimlik ve aidiyet ¢calismalarinin artirilmasi, bu nedenle her yariyil baginda (ilk iki hafta iginde) bu tiir
Onlemler etkinlikler planlanarak, Birim yoneticileri tarafindan Rektorliige iletilmesi planlanmaktadir.
SORUMLU  |Rektorlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep
ve Onerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi. - %15
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- |[D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG4.3.3.
Toplanti %100 |6 6 10 0 100 100 15
sayisi
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamigtir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
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SORUMLU  |Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler, Anket Komisyonu.
Yapilacak

Birimler

HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler birimi
arasindaki iligkilerin giiglendirilmesi. - %10
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- (D= degeri (E) [oram Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©

PG4.4.1.
Yapilan %30 |0 1 1 1 30
toplanti sayisi
PG4.4.2.
Toplantilara o 1, 25 26 1.04 40 70.15 7.01
katilim
sayisl.
PG4.4.3.
Dokiiman  |%30 |0 2 1 0.5 0.15
say1st
Hedefe Sapma PG4.4.3. de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Halkla iliskiler Biriminin Universitedeki diger Birimlerle yakin temas iginde olmasi, Birimleri
iliskin tanimasi ve faaliyetlerini izleyebilmesi kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesine katki
Alinacak saglayacagi diisiincesinden hareketle, her yariyil birimler arasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
Onlemler |yapilmasi planlanmustir.
SORUMLU  |Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 4.5. Programlararasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi. - %15

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG4.5.1.
Etkinlik %60 4 S 10 6 60
sayisi
PG4.5.2. 60.35 9.05
Etkmhge. %40 [584 586|525 0.89 0.35
atilan kigi

sayi1s1
Hedefe iliskin |Sapma PG4.2.2. de yer alan performans gdstergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [Pandemi nedeniyle PG4.2.2. gostergesi hedef degerinde gerceklesmemistir. 2022 yilinda etkinlik sayinin
Alinacak artmasi planlanmistir. Buna bagl olarak PG4.2.2. hedefine ulasilacagi gorilmektedir. Bu nedenle PG4.2.2.
Onlemler de degisiklik planlanmamistir.
SORUMLU  |Rektorlik, Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanlhigi.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 4.6. Universitenin web sayfasimin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarmin
etkisinin gelistirilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©)
PG4.6.1.
Websayfast o 10 16542 |165.43 [191.81 1759.33 |40
ziyaretci
sayisl.
PG4.6.2. 100 20
Sosyal
medya %60 (9294 9300 10667 228.83 60
takipci
sayilari.
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamigtir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
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SORUMLU  |Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM

Isbirligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1.
Yapilacak

Birimler

HEDEF 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi. - %20
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [oram Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG5.1.1.
Teknik %30 |577 610|697 3.63 30
altyap1 ve
hizmet sayisi
PG5.1.2.
Teknik
altyapive o 55 1199 126 |48 0.39 0.11 70.11 14.02
hizmet
degisim
sayisi
PG5.1.3.
Teknik %40 |5 6 6 1 40
personel
sayisi
Hedefe iliskin [Sapma PG5.1.2. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin |On lisans Programlarin egitim-dgretime baglamast ile birlikte, 2022 yilinda teknik altyap1 ve
Alinacak hizmet degisim sayisinda artis gergeklesecektir. Bu nedenle PG5.1.2.°de degisiklik
Onlemler planlanmamustir.
SORUMLU  [Rektérliik, Bilgi Islem Dairesi Bagskanligi.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi. - %20
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG5.2.1.
Akademik ve
idari
personele o
teknik %60 |0 3 2 0.66 0.4
bilgilendirme
toplanti 40.4 8.08
sayist
PG5.2.2.
Toplantiya o 4, 20 42 2.1 40
katilan kisi
sayist
Hedefe iliskin [Sapma PG5.1.2. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin |Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin
Alinacak olarak kullanilmas1 amaciyla egitim-6gretim donemi iginde en az iki kez toplant1 yapilmasi
Onlemler planlanmigtir.
SORUMLU  [Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEEF 5.3. Biitiinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi. - %20
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- |[D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©
PG5.3.1.
Biitiinciil
Bilgl o100 |50 0 80 1.6 100 100 20
sisteminin
kurulmasi ve
gelistirilmesi
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(tamamlanma
ylizdesi)

Hedefe iliskin
Agiklama

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.

SORUMLU
BIRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

HEDEF 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulasiimasinin saglanmasi.
- %20
Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Ger¢eklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- |[D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©
PG5.4.1
Akademik ve
idari
f:;;‘i’l?ele %100 |1 p b 1 100 100 20
bilgilendirme
toplanti
sayi1sl
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
SORUMLU  |Rektorlilk, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 5.5. Bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmasi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi
(2019) Hedef |Gergekle-
Degeri  |sen
2021 Degeri
2021
(A) (B)
©

Performans
(%)

D:
(C-A)/(B-
A)

(D)

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orant

Hedefin

Amaci
Gergeklestirme
Orani
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PG5.5.1.
Toplant1
Sayist

%100

0.2

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

Sapma PG5.1.1. performans gostergesine ulagsilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan her egitim-6gretim yilinda en az iki etkinlik planlanarak, 2022 yilinda
PG5.1.1. de planlanan hedefe ulasilacagi planlanmistir.

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim birimler.

HEDEF 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme [Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG6.1.1
Anket %100 |2 3 4 2 100 100 20
sonuglart
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet aragtirmalarinin
gerceklestirilmesi. - %20

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri
(2019)

(A)

izlenme
Donemi
Hedef
Degeri
2021

(B)

zlenme
Donemi
Gergekle-
sen
Degeri
2021

©

Performans
(%)

D:
(C-A)/(B-
A)

(D)

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orant

Hedefin

Amaci
Gergeklestirme
Orani

20



PG6.2.1
Anket
sonuglart

%100 |1

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

Sapma PG6.2.1. performans gostergesine ulagsilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

PG6.2.1. gosterge hedefine ulagilmasi igin Birim ydneticilerinin mezunlariyla iletisime gegmesi ve anket
galismalarini her yil en geg Aralik ayina kadar tamamlamalari planlanmistir.

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik, Ust yonetim.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim birimler.

HEDEF 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmast. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi [Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |[Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG6.3.1.
Birime %50 |30 28 1380 46 50
basvuru yapan
Ogrenci sayisl.
PG6.3.2. 100 20
Basvurusu o g 3, 28 1380 46 50
sonuglandirilan|
Ogrenci sayisi.
Hedefe iliskin  |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SQRUMLU Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi. - %20

Hedefe |Baslangi¢
Etkisi |Degeri
(2019)

izlenme
Donemi
Hedef
Degeri
2021

izlenme
Donemi
Gergekle-
sen

Performans
(%)

D:
(C-A)/(B-
A)

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orant

Hedefin Amaci
Gergeklestirme
Oram

21



(A) (B) Degeri
2021
D)

©
PG6.4.1 o
Anket sayist %100 |1 2 8 7 100 100 20
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SORUMLU  |Rektdrliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi. - %20

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Doénemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©

PG6.5.1
Anketsayist o160 g 5 2 0.5 0.5 0.5 0.1
ve anket
sonuglari
Hedefe iliskin |Sapma PG6.5.1. performans géstergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [PG6.5.1. gosterge hedefine ulasiimasi icin anket calismasinin Rektorliik tarafindan yilda bir defa olmak iizere
Alinacak akademik ve idari personele (2 ayri anketle), ayrica Akreditasyona basvuracak Birimlerin bir defa akademik
Onlemler personel igin yapilmasi planlanmistir.
SORUMLU  |Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 7.1 “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin gelistirilmesi. - %50

Hedefe
Etkisi

Baslangig¢
Degeri
(2019)

izlenme
Donemi
Hedef

izlenme
Donemi
Gergekle-
sen

Performans
(%)
D=

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orani

Hedefin
Amaci
Gergeklestirme

Oran1
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Degeri [Degeri (C-A)/(B-
2021 2021 A)

(A)
(B)

© (D)

PG7.1.1.

Cevre
konusunda
paydaslarla
gerceklestirilen|
etkinlik sayis1
PG7.1.2.
Programlarda
cevre ile ilgili
ders sayisi
PG7.1.3.
Enerji kimlik
belgesi alan
bina sayisi
Hedefe fliskin [Sapma PG7.1.3. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe fliskin [PG7.1.3. gostergesi ile ilgili olarak Birim yéneticileri ve Ust Yonetim enerji kimlik belgesi alacak binalarin|
Almacak planlanmasi gerekmektedir.

Onlemler
SORUMLU Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

%40 |1 2 2 1 40

70 35
%30 |7 8 8 1 30

%30 |0 2 0 0 0

HEDEF 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi. - %50
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [oram Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG7.2.1.
Tim
birimlere ve
ogrencilere  |%40 |0 2 1 0.5 0.2
yonelik
diizenlenen 60.2 30.1
toplanti sayisi
PG7.2.2.
Loplantiara o g 15 |67 446 |60
atilan kisi
sayis1
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Hedefe iliskin [Sapma PG7.2.1. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Sapmanin

Nedeni

Hedefe fliskin [Etik degerleri konu alan etkinliklerim planlanmasi, bu etkinliklere tiim birimlerin katilimimin saglanmast, her
Alinacak yariyil baginda Birimlerden istenmesi planlanan etkinlik listesine, Etik degerler konulu etkinliklerin de
Onlemler olmasina dikkat edilmesi planlanmigtir.

SORUMLU  |Rektorliik.

BIRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

HEDEF 8.1. Egitim siireglerini kapsayacak sekilde tiim dokiimanlarin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi. -
%50
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki (Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oran Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PGS8.1.1. Bu
konuda
yapilan %60 |1 2 0 0 0
faaliyetlerin
sayist
.01
PG8.1.2 0.0 0
Geligtirilen is
ve/veya %40 |49 51 2 0.04 0.01
dokiiman
sayist
Hedefe Sapma PG8.1.1. ve PG8.1.2 performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Bu konuda akademik ve idari Birimlere yonelik faaliyetlerin sayisinin artmasi ve Birimlerde
iligkin kullanilan dokiimanlarin bigimsel olarak standartlastiriimasi konusunda ¢alismalarin artirilmasi ve
Alinacak Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan her yariyil basinda (ilk iki hafta icinde) Rektérliige bilgi
Onlemler verilmesi planlanmistir.
SORUMLU |Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi. - %50
Hedefe |Baslangig |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |oram Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PGS8.2.1.
Gergeklestirilen|/%40 |0 1 4 4 40
faaliyet sayis1
PGS8.2.2.
Faaliyetlere
kat1la}1,1 Kisi %40 |0 15 113 7.53 40 100 50
sayisi
PGS8.2.3.
Faaliyet %20 [0 2 3 1.5 20
diizenlenen
birim sayis1
Hedefe iliskin  [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
SORUMLU Rektorliik, Kalite Komisyonu.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi. - %35
Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme [Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG9.1.1.
Etkinlik %60 |65 70 72 1.4 60 80 28
sayisi,
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etkinlige
katilan kisi
sayisi

PG9.1.2.
Kampiis ici
yasam
merkezlerinin
acilmasi

%20 10 0,14 20

PG9.1.3.
Bisiklet yolu
acilmasi

%20

Hedefe
iliskin
Sapmanin
Nedeni

Sapma PG9.1.3. performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe
iliskin
Almmacak
Onlemler

2021 yil1 i¢in, Pandemi nedeniyle &grencilerin bisiklet yolu konusunda bir talebi olmamis, 2022
yilinda bu gostergenin gerceklestirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmistir.

SORUMLU
BiRIM

Rektorlik, Ust yonetim.

[sbirligi
Yapilacak
Birimler

1dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Yap1 ve Teknik
Isler Dairesi Bagkanligi.

HEDEF 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi. - %35

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin

Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci

(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orant Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B) (D)
©

PG9.2.1.
Yurtta kalan %30 287 364 318 -0.403 0.12
Ogrenci sayist
PG9.2.2.
Yurtta calisan (%10 10 25 29 1.27 10
personel sayisi 10.12 3.54
PG9.2.3.
Ogrenci
barinma %60 [0 0 0 0 0
memnuniyet
orant
Hedefe iliskin [Sapma PG9.2.1. ve PG9.2.3. performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [Pandemi nedeniyle belirtilen gostergeler hedef degerlerine ulasamamistir. 2021 yilinda yurtta kalan 6grenci
Alinacak sayisinda azalma yasanmistir. Pandemi kosullari dlzeldiginde yurtta kalan Ogrenci sayisinda artig|
Onlemler beklenmektedir. Bununla birlikte, 2022 yilinda yurtlarda kalan 6grencilerin igin memnuniyet anketi yapilmasi

planlanmistir. 2021 yilinda yurtta ¢alisan personel sayisi da yiikseltilmistir.
SORUMLU  [Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
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Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Personel Daire Bagkanlig1, Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig:.

HEDEF 9.3. Kampiis i¢i saglik olanaklarinin iyilestirilmesi. - %40
Hedefe [Baslangi¢ [izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme [Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) [orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orant
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©
PG9.3.1.
Kampiiste
calisan saglik [%30 |2 3 2 1 0.3
gorevlisi
sayist
PG9.3.2.
Kampiiste
sgnulan sggllk %40 |2 3 2 1 0.4 307 12.28
hizmetlerinin
sayist
PG9.3.3.
Kampiiste
saghk o3 1196 197 642 2446 [30
hizmetlerinden
yararlanan kisi
sayist
Hedefe iligkin Sapma PG9.3.1. ve PG9.3.2. performans gostergelerine ulagsilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Tliskin| Pandemi kosullarina bagli olarak yurtlarda kalan 6grenci sayisinda azalma yasanmis, buna bagli
Alinacak olarak saglik personeli sayis1 ve hizmet sayisinda artis yasanmamustir. 2022 yili i¢inde ihtiyaca
Onlemler gore bu performans gostergeleri yeniden degerlendirilebilecektir.
SORUMLU Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlh1, Idari ve Mali Isler Bagkanlig:.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bicimde artiriimasi. - %33,3

Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme [Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG.10.1.1.
Gelir getirici o 1o 13 4 16 13 100 100 333
faaliyetlerin
sayist
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig, idari ve Mali Isler Baskanlig:.
Yapilacak
Birimler

HEDEF 10.2. Burslu 6grenci sayisinin ve burs miktarlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi. - %33,3
Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi [Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amact
(2019) Hedef |Gergekle- |D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©
PG 10.2.1.
Burs verilen (%80  |118 119 379 261 80
Ogrenci sayist
PG10.2.2. 100 333
Burs
miktarlarindaki|%20  [0.14 0.15 10 986 20
yillik artis
orani
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Hedefe iligkin
Agiklama

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.

SORUMLU
BIRIM

Miitevelli Heyet, Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Ust yonetim.

Amag 10
HEDEF 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmast. - %33,4

Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Donemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG10.3.1.
Proje, egitim,
danigmanlik (%40 |0 2 57 28.5 40
gibi verilen
hizmet sayisi 100 33,4
PG10.3.2.
Hizmet alan o 65 g 10 117 1.7 60
kisi/kurum | ‘
$
sayist
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
Agiklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Arastirma merkezleri.
Yapilacak
Birimler

Amacg 11

HEDEF 11.1. Akademik ve idari personel alimi kriterlerin gelistirilmesi. - %25

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri
(2019)

(A)

izlenme
Donemi
Hedef
Degeri
2021

(B)

izlenme
Donemi
Gergekle-
sen
Degeri
2021

Performans
(%)

D=
(C-A)/(B-
A)

(D)

Hedef Etki
Performans
degeri (E)

Hedefin
Gergeklesme
orani

Hedefin
Amaci

Gergeklestirme

Oran1
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©

PG11.1.1.
Personel
alimi
Olciitleri

%100

100

100

25

Hedefe iliskin
Aciklama

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.

SORUMLU
BiRIM

Miitevelli Heyeti, Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tiim birimler.

Amag 11

HEDEF 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilmesi. - %25
Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©)
P91'1.2.1. %100 |4 5 6 2 100 100 25
Egitim sayis1
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama
SORUMLU  |Rektorliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
Amag 11
HEDEF 11.3. Personel performansinin objektif 6l¢iitler kullanilarak ddiillendirilmesi. - %25
Hedefe [Baslangic |izlenme [izlenme Performans|Hedef Etki |[Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |[Donemi (%) Performans|Gergeklesme |[Amact
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) |orani Gergeklestirme
Degeri  [sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
D)
©)
PG11.3.1
Performans
Oleditlerine o109 o 0 35 INF 100 100 25
gore
odiillendirme
orant
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Hedefe iliskin
Agiklama

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.

SORUMLU
BIRIM

Miitevelli Heyeti, Rektorliik.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanlig.

Amag 11

HEDEF 11.4. s yeri giivenligi 6nlemlerine en iist diizeyde uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi. - %25
Hedefe [Baslangic |izlenme |izlenme Performans|Hedef Etki [Hedefin Hedefin
Etkisi |Degeri Donemi |Dénemi (%) Performans|Ger¢eklesme |Amaci
(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [oram Gergeklestirme
Degeri  |sen (C-A)/(B- Orani
2021 Degeri A)
2021
(A) (B)
(D)
©
PG11.4.1.
Toplanti
sayisi, %100 |1 2 9 8 100 100 25
katilimci
sayisi
Hedefe iliskin |Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamigtir. Hedef gergeklesmistir.
Agiklama
SORUMLU  [Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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