Yonetici Memnuniyet Anket Sonuclar:

2021 yilinda akademik ve idari personele memnuniyet anketleri yapilmis, yanitlar say1 ve yiizde olarak
ifade edilmistir. Sonuglar incelenirken, “Cok Memnunum” veya “Memnunum” yaniti veren
katilimcilarin cevaplari memnun olunan, “Kararsizim”, “Memnun Degilim veya “Hi¢c Memnun
Degilim” yanitin1 igaretleyen personelin ise memnun olmadigi varsayilarak incelenmistir (Tablo 7).
Buna gore; 2021 yili i¢in ““YOneticilerle isimle ilgili sorunlarimi paylasabilme”’, <“Y Oneticilerin
bilgi ve deneyimlerini benimle paylagmasi’’, “Yoneticilerin Onerilerimi dikkate almasi1”,
“Yoneticilerin yaraticiligi ve yeniligi destekler davraniglart” ve “Y 6neticilerin ekip ¢aligmasini
desteklemesi” disindaki konularda memnuniyet oraninin %80 nin altinda tespit edilmistir. En yiiksek
memnuniyet orani ise “YOneticilere ulagsma kolaylig1” olmustur. En diisik memnuniyet oraninin
goriildiigi konunun “Y6neticilerin kurum kiiltiiriinlin yay1lmasindaki destegi” oldugu saptanmistir.

% 2020 yii ortalama memnuniyet oraniyla karsilagtirildiginda biitlin konularda memnuniyet
oranlarinda azalma yasandig1 goriilmistiir.

% 2019 wyih ile karsilastirldiginda 2021 yilinda memnuniyet oranlarinin arttigi  konularin

““Yoneticilere ulasma kolaylig1’ *oldugu goériilmiistiir.

Tablo 7. Yillara Gore Yonetici Memnuniyet Anketi Sonuclar (%0)

Sorular 2019 2020
Y Oneticilere ulasma kolayligi 81 91,57
'Y Oneticilerle isimle ilgili sorunlarimi 75 79,97
paylasabilme

Y Oneticilerin bilgi ve deneyimlerini benimle paylagmasi 74 77,11
'Y Oneticilerin 6nerilerimi dikkate almasi 68 71,62
Y Oneticilerin yaraticiligl ve yeniligi destekler davraniglar] 65 67,44
Y oneticilerin ekip ¢alismasini desteklemesi 72 78,11
Y oneticilerin kurum kiiltiirliniin yayilmasindaki destegi 69 72,24




