NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI KALITE KOORDINATORLUGU
ANKET CALISMASI RAPORU-dis paydas anketi
Nuh Naci Yazgan Universitesinde Kalite Giivence Sistemini yiiriitmek ve iiniversite
stireglerinin 1iyilestirilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilen anketlerden birisi de Dis
Paydas Anketidir. Dis paydas anketleri yilda bir kez; mezunlarimizin ¢alismakta oldugu
ulasabildigimiz biitiin igverenlerin goriislerini bildirmeleri amaciyla iletilir.

Anket sorular1 su sekildedir:
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Mezunumuzun kendi kendine 6grenme becerilerinden

Mezunumuzun problem ¢ézme yeteneklerinden

Mezunumuzun mesleki bilgi diizeyinden

Mezunumuzun yabanci dil seviyesinden

Mezunumuzun bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme becerisinden

Mezunumuzun girisimcilik ve yenilik¢ilik yeteneklerinden

Mezunumuzun ekip ¢alismasina yatkinligindan

Mezunumuzun mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip olmasindan

Mezunumuzun iletisim becerisinden

Mezunumuzun g¢evre bilincine sahip olmasindan

Mezunumuzun igletmenize sagladig katkidan

Mezunumuzu ¢alistirmaktan

Her bir madde i¢in 1-5 arasinda likert 6l¢egi kullanilmis ve igverenler Hi¢ memnun degilim-
Cok memnunum araliginda cevaplar1 vermislerdir.

Buna gore; her bir maddeye gore analiz sonuglar1 su sekilde elde edilmistir:

Dolduranlarin %89 u 6zel sektorden iken; %11 _i hastanede oldugunu belirtmistir. Isverenlerin
%356 _s1 endiistri miihendisligi bolimii mezununu c¢alistirmakta iken; elektrik-elektronik
miihendisligi, isletme, hemsirelik ve beslenme ve diyetetik boliimii mezunu calistiran orani

%11 _dir.



Isverenlerin mezunlarimzla ilgili sorulara vermis olduklar1 dagilim (yiizdelikler) ise su

sekildedir:
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Mezunumuzun kendi kendine 6grenme becerilerinden 0 0 11 | 56 | 33
Mezunumuzun problem ¢ézme yeteneklerinden 0 0 11 | 67 | 22
Mezunumuzun mesleki bilgi diizeyinden 0 0 11 |56 | 33
Mezunumuzun yabanci dil seviyesinden 11 0 22 |67 |0
Mezunumuzun bilisim ve iletisim teknolojilerini 0 0 33 |33 |34
kullanabilme becerisinden
Mezunumuzun girisimcilik ve yenilikg¢ilik yeteneklerinden 0 0 33 122 |45
Mezunumuzun ekip ¢alismasina yatkinligindan 0 0 22 |33 | 45
Mezunumuzun mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine |0 0 0 |56 ]55
sahip olmasindan
Mezunumuzun iletisim becerisinden 0 0 22 | 22 | 56
Mezunumuzun ¢evre bilincine sahip olmasindan 0 0 11 |56 | 33
Mezunumuzun isletmenize sagladig: katkidan 0 0 22 |33 | 45
Mezunumuzu calistirmaktan 0 0 11 | 56 | 33

Anket verileri incelendiginde biitiin maddelerde memnuniyetsizlik durumu ile
karsilasilmamistir. Yani igverenler mezunlarimizla ilgili memnuniyetlerinin yiiksek oranlarda
oldugu goriilmiistiir.



