DIS PAYDAS ANKETI
Sayin Yetkili;

Bu calisma Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Koordinatérligii tarafindan Universitemiz mezunlari
ile ilgili goruslerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz Universitemizde yiritiilen
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin iyilestirmesi acisindan oldukca dnemlidir. Elde edilen veriler kisisel
verilerin korunmasi ve gizlilik ilkelerine uygun olarak isleme tabi tutulacaktir. ilginiz ve
Universitemizde yiritilen sireglerin iyilestiriimesine katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Saygilarimizia.
Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Koordinatérliigii

iletisim:

Mail: info@nny.edu.tr

Telefon: 0.352.3240000

SORULAR:

1. Kurumunuzu belirtiniz.
- Universite
- Hastane
- Belediye
- Kamu kurumu
- Meslek Odasi
- Ozel sektor
- Sivil toplum Kurulusu

- Diger

2. Mezunumuzun béluminu belirtiniz.

Boliim

insaat Mithendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Endistri Mihendisligi

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

Hemsirelik

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Mimarlik



mailto:info@nny.edu.tr

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Psikoloji

Dis Hekimligi

Hukuk

Bilgisayar Programciligl

Fizyoterapi

1. Mezunumuzun kendi kendine 6grenme becerilerinden

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
2. Mezunumuzun problem ¢ozme yeteneklerinden

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
3. Mezunumuzun mesleki bilgi diizeyinden

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
4, Mezunumuzun yabanci dil seviyesinden

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
5. Mezunumuzun bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisinden

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
6. Mezunumuzun girisimcilik ve yenilikgilik yeteneklerinden

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
7. Mezunumuzun ekip ¢alismasina yatkinhgindan

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum




8. Mezunumuzun mesleki, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasindan

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
9. Mezunumuzun iletisim becerisinden

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
10. Mezunumuzun gevre bilincine sahip olmasindan

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
11. Mezunumuzun isletmenize sagladigi katkidan

Hi¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum
12. Mezunumuzu ¢alistirmaktan

Hig¢ Memnun Degilim | Memnun Degilim Kararsizim Memnunum Cok Memnunum

13. Eklemek istediginiz goris ve 6nerilerinizi belirtiniz:




