
LİDERLİK ÖLÇÜM ANKETİ 
 
Değerli Çalışanımız;  
Bu çalışma Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü tarafından çalışanlarımızın 
yöneticileri hakkındaki görüşlerini almak amacıyla hazırlanmıştır. Değerlendirmeleriniz 
Üniversitemizde yürütülen süreçlerin iyileştirmesi açısından oldukça önemlidir. Elde edilen 
veriler kişisel verilerin korunması ve gizlilik ilkelerine uygun olarak işleme tabi tutulacaktır. 
İlginiz ve Üniversitemizde yürütülen süreçlerin iyileştirilmesine katkılarınız için teşekkür 
ederiz. 
Saygılarımızla. 
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 
 
 

1. Üniversitenin misyon, vizyon, temel değer ve ilkelerinin benimsenmesine öncülük 
eder. 

Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

2. Kurumsal değişim ihtiyacını belirler ve değişime öncülük eder. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

3. Vizyon sahibidir.   
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

4. Yeniliklere açıktır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

5. Kurallara saygılıdır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

6. Etik değerlere bağlıdır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

7. Eleştiriye açıktır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

8. İhtiyaç durumunda hesaplanabilir risk alır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

9. Kaynakların Üniversite menfaatleri doğrultusunda etkin kullanımına önem verir.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

10. Herhangi bir sorun karşısında şikâyet etmek yerine çözüm yolları arar. 



Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

11. Önemli kararların alınmasında takım arkadaşlarına danışır ve onların fikirlerine önem 
verir.  

Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

12. Takım arkadaşlarına karşı adil davranır. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

13. Tutum ve davranışları ile çalışma arkadaşlarına, çevresine ve topluma örnek teşkil 
eder.  

Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

14. Başarıyı kendisine mal etmez, takım arkadaşlarıyla paylaşır.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

15. Sorumluluk almaktan kaçınmaz.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

16. Hoşgörülüdür.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

17. Güvenilirdir, verdiği sözlerin arkasında durur.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

18. İletişim becerileri gelişmiştir, insani ilişkilere önem verir.   
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

19. Takım arkadaşlarını, kariyerlerini geliştirmeleri için teşvik eder ve destekler.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

20. Sorunlar karşısında uygun ve yapıcı çözümler üretir. 
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

21. Çevre ve toplumsal sorumluluk bilincine sahiptir.  
Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyor  Kesinlikle Katılıyorum  

     

 

22. Belirtmek istediğiniz ilave görüş ve önerilerinizi lütfen yazınız: 


