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SUNUS

Ahmet Uzanda¢ Kiitiiphanesi, 2009 yilindan itibaren Nuh Naci Yazgan Universitesi
ogrenci, akademik ve idari personelinin, egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini
stirdiirmelerinde bilgi ihtiya¢larini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.

Kiitliphanemiz, alaninda uzman personeller tarafindan basili ve elektronik kaynaklarin se¢ilmesi,
saglanmas1 ve kataloglanmasi islemleri yaparak kullanicilara hizli ve etkin bir sekilde ihtiya¢ duyulan
bilgi ve belgeye eristirmeyi saglar. Kiitiiphanemizin fiziksel olanaklari (bina, bilisim sistemleri ve ¢aligsma
alanlari) ile akademik ve idari personellere; Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine
calisma ortami sunar.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig 2022 Yili Faaliyet Raporu,
Kiitiiphane’nin hedefleri dogrultusunda, gerceklestirmis oldugu faaliyetler (personel, koleksiyon,
biitce) kapsaminda bilgi vermek amaciyla Baskanligimizin 2022 yili igindeki faaliyetleri, insan
kaynaklarimiz ile fiziksel, teknolojik ve/veya degisimlerimizi gdsteren faaliyet raporunu saygiyla
sunarim.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesi egitim ve 6gretim progranu dogrultusunda bilgi

kaynaklarini saglayarak kullanicilarin bilgi gereksinimlerini kargilamay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Nuh Naci Yazgan Universitesi Ahmet Uzandag Kiitiiphanesi giiniimiiz teknolojisine uyum
saglayarak bilgi kaynaklarini basta Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz olmak iizere tiim

arastirmacilarin hizmetine kisa siirede sunmay1 hedefleyen bilgi merkezi olmayi vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarn gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

3. Nuh Naci Yazgan iiniversitesinin temsil yetkisini kullanmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

6. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

7. Universite yonetimi tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezleri bilginin toplandig, diizenlendigi ve 6zellikle kullanicilarm (Ogrenci,
akademisyen, arastirmaci vs.) kullanimina sunuldugu merkezlerdir. Kiitiiphaneler, {iniversitenin egitim ve
Ogretimi dogrultusunda arastirma, egitim ve 6gretim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulan ve bu amag
dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.

Gorev ve Sorumluluklar

1. Kiitiiphane hizmetleri i¢in yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢aligmalar1 yapmak, kiitiiphanelere
atanacak veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektdrliige goriis bildirmek ve Universitedeki
kiitiiphane personeli lizerinde genel egitim ve denetim gdrevini yliriitmek,

2. Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak i¢in yurt i¢inden ve
disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, gorsel-isitsel geregler, video bant ve benzeri her tiirlii bilgiyi
saglamak, saklanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina hazir
bulundurmak; bilgi ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek,

3. Her y1l yurt i¢inden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri materyal igin
gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

4. Kiitliphane hizmetlerinin en iyi sekilde verilebilmesi amaciyla, ara¢ ve gereclerin en yeni teknoloji ile
diizenli olarak yenilenmesini saglamak, e. Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda faaliyet
raporu,




5. Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidim ve is birligi i¢cinde ¢alismalarini saglamak ve bu amagla
mesleki kurslar agmak, egitim programlar1 diizenlemek,

Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi goéren Ogrencilere staj ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak, 6. Tahsis
edilen biitce dahilinde, kiitiiphane materyallerinin ¢agdas bir kiitiphaneye yakisir bir sekilde
yenilenmesini saglamak, kiitiiphanenin siirdiiriilebilir gelisimini temin i¢in gerekli tedbirleri almak, bu
konudaki énerilerini Ust ydnetime sunmak,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin saglikli bir sekilde sunulmasina engel teskil edebilecek her tiirlii alt ve iist
yap1 aksakliklarimi gorev ve yetki siirlart gercevesinde ¢ozmek, yetki sinirlarini asan konularda ise
ivedilikle Rektorliik Makam ve ilgili diger Daire Bagkanliklarini haberdar ederek ¢oziim talep etmek,

8. Kiitliphanedeki gelismeler ve kiitiiphane hizmetleri konusunda Rektorlitk Makamini bilgilendirmek

9. Amirlerince verilecek benzeri gérevleri yapar.

C. Birime ligkin Bilgiler

1. Orgiit Yapisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Kitiiphaneci

Daire Bagkan V.
.
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] ° [

idari Hizmetler Teknik Hizmetler Kullanici Hizmetleri Arsiv Hizmetleri




2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1.Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 1: Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullamim Ambar Toplam
Bilgisayar 2 5 7
Yazihim 1 1

3. Insan Kaynaklan

3.1. Personel Sayilari

Tablo 2: Personel Sayilari

Kadro Unvam Fiilen Gorevli Sayisi Dolu
Daire Baskani 1 1
Kiitiiphaneci 2 2
Toplam 3 3

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 3: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66.66 33.33

4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4: Personelin Hizmet Siireleri

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66.66 33.33

4.4. Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 5: Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

26-30 Yas @ 31-35Yas  36-40 Yas  41-45Yas @ 46-50 Yas 51- ve tlizeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66.66 33.33




4. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan her yil yapilan denetleme 2022 yilinda da gerceklesmistir.

5. Sunulan Hizmetler

Basih Kaynak

Kitap saglama siirecinde akademik personeller kitap Onerisinde bulunabilmektedir. Basili bilgi
kaynaklarinin teknik islemleri (kataloglama, siniflama) yapildiktan sonra kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir.

Elektronik Kaynak

Elektronik kaynaklara TUBITAK-EKUAL veri tabalarmdan erisim saglanmaktadir. Abonelik
islemleri, akademik personel Onerisi ve kiitiiphaneci isbirligi ile biitce uygunluguna gore
degerlendirimektedir.

Odiin¢ Verme

Odiing verme islemleri kaynaklarn o6diing verilmesi, iade alinmasi, uzatma islemlerinin
yapilmasi ve kaynaklarin kayip islemlerinin takibini kapsamaktadir.

Referans Hizmetleri

Referans hzimetleri, basili ve elektronik bilgi kaynaklari hakkinda danigsmanlik hizmeti ile
enformasyon hizmetlerini kapsamaktadir.

Tez

Universite yiiksek lisans tezlerinin ve Miihendislik Fakiiltesi dénem projelerinin envanter
kaydinin yapilarak kiitliphanede arsivlenmesini saglanmaktadir.

Kurumsal Akademik A¢ik Arsiv

Kurumsal Akademik Arsiv sistemine yillik veri girisleri saglanarak, Universite akademik personellerinin
yayinlarinin kurum arsivinde dizinlenmesi saglanmaktadir.

Kurum Arsivi

Kurum arsivi yonetim ve hizmetleri “Arsiv Hizmetleri hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Idari islemler
YOKSIS ve TUIK iizerinden kullanima agilan formlarin doldurulmasi, olagan YOK Denetim Raporu i¢in

gerekleri belgelerin hazirlanmasi, kurum iginde kiitiiphaneye iliskin ihtiyag duyulan verilerin
raporlanmasi ve kurum i¢i ve kurum disi resmi yazigsmalarin yapilmasini kapsamaktadir.



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1 Kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek.

Hedef-1 Etki faktorii yiikksek yayilarin yer aldigi
veri tabanlarina abonelik saglamak.

Hedef-2 Kiitiiphanecilik standardina uygun olarak
her yil koleksiyonlarin ayiklama ve imha
islemlerini gergeklestirmek.

Stratejik Amac-2 Kullanict odakli hizmetleri
gelistirilmek.

Hedef-3 Sosyal medya platformlarini etkin
kullanarak kullanicilarin kiitiiphane ile etkilesimini
saglamak.

Stratejik Amac-3 Kiitiiphaneyi, bilgi teknolojileri
temelli bilgi merkezi haline getirmek.

Hedef-4 Kiitiiphane kaynaklarinin uluslararasi
standartlara uygun olarak kataloglamasi,
siniflanmasi ve kullanicilarin kaynaklara dogru ve
hizl1 bir sekilde erisimi i¢in kiitiiphane otomasyon
sistemi edinmek.

Hedef 5- Basili kaynaklarin kiitiiphane digina
kaydi yapilmadan ¢ikmasini 6nlemek ve bankoda
kullanict yogunlugunu azaltmak amaciyla Radyo
Frekansi ile Tanimlama (RFID) teknolojisi
edinmek.

Stratejik Amac-4 Kiitiiphane ergonomik yapisinin
iyilestirmek.

Hedef-6 Kiitiiphane ¢alisma masalari ve
sandalyelerinin ergonomik olmasini saglamak.

Stratejik Amac-5 Kurumsal akademik agik arsivin
uluslararasi standartlarinda gelisimini saglamak.

Hedef-7 Kurumsal akademik agik arsiv sisteminin
uluslararasi standartlara uygun olarak
harmanlamasini saglamak.

Stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda kiitiiphane koleksiyonunun gelistirilmesi i¢in etki faktorii
yiiksek yayinlarin yer aldig1 veri tabanlarinin abonelikleri i¢in ilgili firmalar ile goriismeler yapilip biitce
dahilinde odakl

platfomlarinin kullanim siirecinin hizlanmasi i¢in goriismeler yapilmaktadir. Kiitiipahnenin bilgi teknoloji

degerlendirilmektedir. Kullanici hizmetlerin  gelistirilmesinde sosyal medya
temelli hale gelmesi amaciyla otomasyon sistemi ve RFID sistemi saglanmasi icin ilgili firmalar ile
goriisiiliip bilitce dahilinde degerlendirilmektedir. Kurumsal akademik arsiv sisteminin uluslararasi
standartlara ulagmasi i¢in standartlara uygun veri gerisi yapilarak, harmanlanmasi siireci etkin hale

getirilmeye calisilmaktadir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Performans Bilgileri

Amac 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi
HEDEF 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi. - %25

Hedefe |Baslangic [izlenme |izlenme Performans|Hedef EtkilHedefin Hedefin Amaci

Etkisi [Degeri Donemi  |Dénemi (%) Performans|Gergeklesme |Gergeklestirme

(2019) Hedef |Gergekle- [D= degeri (E) [oram Orani
Degeri |sen (C-A)/(B-
2022 Degeri A)
2022
(A) (B) (D)
©

PG2.7.1. %25 27367 2736 |37734 -0.38 25 103.78 10.37
Abone
olunan ulusal
ve
uluslararasi
dergi sayist
PG2.7.2. %25 9676 9682 14212 756 25
Toplam kitap
sayist
PG2.7.3. %15 3213 3216 2955 0.91 13.78
Kiitiiphane
kullanici
saylsl
PG2.7.4. %15 700 703 1826 375.33 15
Odiing kitap
alan sayisi
PG2.7.5 Veri |%25 18 22 46 7 25
tabani sayisi
Hedefe Sapma PG2.7.3. ve PG2.7.4. de yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan
Iliskin kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Ogrenci sayisindaki azalmaya bagli olarak ogrencilerin  kiitiiphane hizmetlerinden
iliskin yararlanma orani1 azalmustir. Ileriki donemlerde Ogrenci sayisinda artis yasanmasina
Alinacak saglanarak kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan ve o6diing kitap alan ogrenci sayisinin
Onlemler |artirilmasi, mevcut dgrencilere ise kiitiiphane faaliyetlerinin tanitilmasi planlanmaktadir.

Bu nedenle performans gostergelerinde degisiklik yapilmamustir.
SORUMLU [Rektbrliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Aragtirma Merkezleri, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimasyon
Yapilacak  [Dairesi Bagkanlig.
Birimler
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2022 Yili1 Sonu

Performans Gostergesi Itibariyle Gostergelerden Sorumlu Birimler
Gergeklesme
Kiitiiphanede bulunan basili kaynak 14912 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayist Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan elektronik 81463 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
kaynak sayist Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan veri tabani 16 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
sayist Bagkanligi
.. Kiitiiph Dokiimant Dai
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayis1 2958 UHupliaTe ve Lokutilaniasyon Latte

Bagkanlig

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

®,

%

R/ X/
LA X

*

B- Zayifhiklar

DS

DS

e

AS

X/
°

X/
X4

L)

Ses yalitiminin zayif olmasi.

» Kiitlipahane ¢alisma saatlerinin esnek olmast,
Bagis koleksiyonunun nitelikli ve zengin olmast,
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Basili kaynaklarin nitelikli olarak secilmesi ve saglanmasi,
¢ Kullanicilara ticretsiz sicak igecek hizmeti sunulmasi.

» Kiitiiphane duyurularini ilgili paydaslara etkili bir sekilde iletememek,
» Diger kurumlarla yapilan is birliklerinin yetersizligi,

Kiitiiphane bilgi teknolojilerinin olmamasi,
Calisma masa ve sandalyelerin ergonomik olmamasi,




V- ONERI VE TEDBIRLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Basgkanligi 2022 Faaliyet Raporundaki hususlar

incelendiginde gbz oniinde bulundurularak agagidaki 6neri ve tedbirler sunulmustur.

X/
°e

Kiitiiphane binas1 igerisinde bireysel ve grup c¢alismasmi destekleyecek alanlarin
olusturulmasi, kullanicilara ihtiyaglarina uygun calisma ortami saglanmasi agisindan
onemlidir.

Kiitiiphanenin fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi ve basili ve elektronik koleksiyonunun
zenginlestirilmesi i¢in kiitiiphane biit¢esinin artirilmasi gerekmektedir.

Kullanicilara diizenli olarak uygulanacak kullanici memnuniyet anketleri, kiitiiphanenin
iyi ve eksik yanlarinin goriilmesine buna yonelik olarak tedbirlerin alinarak kiitiiphanenin
gelismesine olanak saglayacaktir.

Kiitiiphane personelinin mesleki gelisimini desteklemek i¢in alandaki bilimsel
etkinliklere (ANKOS, UNAK, TKD vb.) katilmasi, kiitiiphanedeki gelismeleri de
destekleyecektir.

Kullanicilarin, erisim saglanan elektronik kaynaklara yalnizca kampiis i¢inden degil,
Proxy gibi erisim imkanlarinin artirilarak kampiis digindan da erisim saglamasi bu
kaynaklarin kullanimmi artiracak ve kullanicilarin  akademik arastirmalarina hiz
kazandiracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Idari birim yéneticisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Birimimce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
Universitemizde biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm birimimizde planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim ydneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ..../01/2023

Turan ILBEY
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan V.
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