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SUNUS

Personel Dairesi Baskanligi Universitemiz adina orta ve uzun vadeli insan kaynaklar
planlamasini yaparak misyonu ve vizyonu dogrultusunda personelin kigisel gelisimini saglamak
iizere gerekli destekleri verme gorevini iistlenmistir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin

akademik ve idari personel ihtiyaglari ile ilgili siiregleri yonetmektedir.

Daire Baskanligimiza bagli personellerimizin tarafindan i¢ paydaslarimizin bilgi, yetenek
ve deneyimini artiracak egitim imkanlar1 saglanmasi, personelin gorevinin gerektirdigi
sorumluluk, is disiplini, tutum ve davranislarini diizenlemek, gelistirmek ve denetlemek, ayrica is
sagligt ve giivenligi uygulamalari ile tiim personel i¢im giivenilir ve saglikli bir i ortami

hazirlamak gibi siireclerde hizmet verilmektedir.

Bagkanligimizin, 2022 Y1ili i¢indeki faaliyetleri, insan kaynaklarimiz ile fiziksel, teknolojik

durum ve/veya degisimlerimizi gosteren faaliyet raporunu saygiyla sunarim.

Personel Daire Baskanhg



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Madde 1- (1) - Personel Daire Bagkanligi’nin Misyonu asagidaki ilkelerden olusur.

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili mevzuata uygun sekilde
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde atama, 6zliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.
Vizyon

Madde 2- (1) - Personel Daire Bagkanligi’nin Vizyonu asagidaki gibidir.

Her tiirlii konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, kaliteyi siirekli iyilestirebilen, yeni degisiklikleri
uygulayarak bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli ¢alismasini
saglayan, insan giicli planlamasini yapan ve yenilikgilik.

B. 2022 Yih Faaliyetleri

Universitenin Akademik ve idari Personel Politikasina uygun olarak Universitenin gesitli
birimlerine alinacak akademik ve idari personelin atama islemleri yiiriitiilmiistiir.

Akademik personel i¢in; Akademik Birimler tarafindan talep edilen 6gretim elemani ihtiyaglari
Rektor’iin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Baskani’nin onay ile ilan, atama, géreve baslama
stiregleri ile tamamlanmuistir.

Idari Personel i¢in; Idari Birimler tarafindan talep edilen idari ve teknik personel ihtiyaclar1 Genel
Sekreterin teklifi, Rektor’iin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Baskani’nin onayi ile ilan,
degerlendirme ve goreve baslama siirecleri ile tamamlanmastir.

Akademik personel i¢in yiikseltmeler; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ne
gére,

Idari personel icin yiikseltmeler; Persormans Degerlendirme Esaslari’na gore islemleri
ylriitiilmektedir.

Akademik ve Idari Personel igin yil icerisinde yapilan 2021 yili degerlendirme sonuglarina gére
2022 yilinda Bilgi Giivenligi Egitimi ile EBYS Uzerinde Arsivleme ve Yazigma Egitimleri
verilmistir.



