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SUNUŞ 

 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 46. ve 47. Maddelerinde belirtilen hizmetleri yürütmek üzere 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. 

maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde kurulmuştur. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve üniversitemizin yapacağı plan ve 

programlar dâhilinde; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarının korunması, beslenme, barınma, ders çalışma, 

dinlenme ve boş zaman aktivitelerini değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarının karşılanması ve bu amaçla bütçe 

imkânları dâhilinde sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve yemekhaneleri açılması, spor salonları oluşturulması ve 

bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla görevlendirilmiştir. 

Bu görev ve sorumluluk bilinciyle hizmet veren Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; personelimiz 

için birinci basamak sağlık hizmeti veren bir sağlık kuruluşu, öğrencilerimiz için sosyal, kültürel, sportif, 

psikolojik danışmanlık ve rehberlik ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet ve uygulama dairesidir. Başkanlığımızın 

2022 yılı içindeki faaliyetleri, insan kaynaklarımız ile fiziksel, teknolojik ve/veya değişimlerimizi gösteren 

faaliyet raporunu saygıyla sunarım. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Üniversitemizin çalışanları ile birlikte öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, 

beslenme, gibi hizmetlerde bulunmak ve öğrencileri ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren 

bireyler olarak yetiştirmek, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan 

verecek fırsatlar sunmak, disiplinli çalışma, dinlenme, eğlenme ve spor alışkanlıkları kazandırmak gibi 

hizmetleri yürütmeyi amaçlar 

Vizyon 

Mevcut kaynakları verimli kullanarak öğrenci ve çalışana yönelik, sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetleri ve öğrencilerin kişisel gelişimini, beden ve ruh sağlığını korumak için hizmet kalitesini üst 

düzeylere çıkarmak   

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetkiler 

 

1. Aşağıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 

2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek, 

3. Nuh Naci Yazgan üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak, 

4. İmza yetkisine sahip olmak, 

5. Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde 

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak, 

6. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak. 
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C.Birime İlişkin Bilgiler 

1. Örgüt Yapısı 

SAĞLIK- KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  

TEŞKİLAT ŞEMASI 

  

 

Görev ve Sorumluluklar 

 

1. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununda verilen görevleri yapar, 

2. Sağlı, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı birimleri arasında eşgüdümü sağlayarak birimler arasında düzenli 

çalışmayı sağlar, 

3. Daire Başkanlığının misyon ve vizyonunu belirler, tüm çalışanlar ile paylaşır, gerçekleşmesi için çalışanları 

motive eder, 

4. Daire Başkanlığının personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar, 

5. Daire Başkanlığında gerçekleştirilen işlerin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar, 

6. Daire Başkanlığı personelinin sorunlarını tespit eder, çözüme kavuşturur, gerektiğinde üst makamlara iletir, 

7.  Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak 

yürütülmesini sağlar, 

8. Bağlı personelin işlerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarını sağlayacak beceri ve deneyimi 

kazanmaları için sürekli gelişme ve iyileştirme fırsatlarını yakalayabilmelerine olanak tanır, 

 

9.  Daire Başkanlığında çalışan idari, teknik ve yardımcı hizmetler personeli arasında işbölümünü sağlar, gerekli 

denetim-gözetimi yapar, 

10.  Kurum/kuruluş ve şahıslardan Daire Başkanlığına gelen yazıların cevaplandırılması için gerekli işlemleri 

yapar, 

11. Üniversite yönetimi tarafından verilecek diğer görevleri yürütür. 
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Tablo  1: Yazılım ve Bilgisayarlar 

Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Ortak 

Kullanım 

(Adet) 

Ambar Toplam 

Bilgisayar 6 1  7 

3. İnsan Kaynakları 

3.1. Personel Sayıları  

Tablo  2: Personel Sayısı Tablosu 

KADRO ÜNVANI FİİLEN GÖREVLİ SAYISI DOLU KADRO 

Daire Başkanı 1 1 

Şef 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 10 10 

Spor Eğitmeni 2 2 

 Toplam 14 14 

 

Hizmet alımı yöntemiyle çalışan güvenlik personeli sayısı: 11 

Hizmet alımı yöntemiyle çalışan temizlik personeli sayısı:  8 

3.2. Personelin Eğitim Durumu 

Tablo  3: Fiilen Görevli Personelin Eğitim Durumu 

 

 Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı 3 9 2 

Yüzde 22 64 14 

 

3.3. Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo  4: İdarı Personelın Hızmet Süresıne Göre Dağılımı 

 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21-25 yıl 26 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 4 10     

Yüzde 29 71     

 

 



 

 

8 

3.4. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo  5: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- ve üzeri 

Kişi Sayısı 4 5 4   1 

Yüzde 28 36 28   7 

 

4. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl yapılan denetleme 2022 yılında da gerçekleşmiştir. 

Gençlik ve Spor Bakanlığı Özel Öğrenci Barınma Hizmetleri mevzuatı çerçevesinde öğrenci yurtları yılda iki kez 

denetlemeye tabi tutulmaktadır. 

5. Sunulan Hizmetler  

Politika ve Akademi Kulübü: Seminer (Online), Konu: Türkiye’nin Azınlık Politikaları 

Politika ve Akademi Kulübü:  Seminer (Online), Konu: Çok Kültürlülük Yolunda Türkiye’nin 

Mevcut Konumu 

Politika ve Akademi Kulübü:  : Seminer (Online), Konu: Kentsel Politika Nedir? Nasıl Analiz Edilir? 

Politika ve Akademi Kulübü: Seminer (Online), Konu: Türkiye’de Milliyetçilik ve Kimlik 

Hayvan Hakları ve Doğayı Koruma Kulübü: Kampüsteki hayvanların ihtiyaçları için kermes 

düzenlendi  

IEEE Kulübü: Erciyes Mühendislik Zirvesi 

IEEE Kulübü: Erciyes Mühendislik Zirvesi 

Yazılım Kulübü: Seminer (Online), Konu: Temel MATLAB Semineri 
 

Psikoloji Kulübü: Konu: Film Yorumluyorum 

Politika ve Akademi Kulübü: Söyleşi (Online), Konu: Özel Sektörde Kariyer Fırsatları 

REKTÖRLÜK: Tiyatro, Kayseri Sahne Tiyatrosu (Karma Karışık) ve Kulüp Stantları Kuruldu 

İdeal Gençlik Kulübü: Sportif Faaliyet, Konu: Basketbol Şenliği 

Fizyoterapi ve Farkındalık Kulübü: Sinema (Sol Ayağım) 

Lösev Kulübü: Yardım Dağıtımı, Konu: Koli Koli Mutluluk 

REKTÖRLÜK: Sempozyum, “Engelsiz Yaşam ve Spor” 

NNYÜ ve KTO işbirliği ile “Avrupa Günü Gençlik Konseri” konulu müzik etkinliği  

Diş Hekimliği Kulübü: Sinema Gösterimi 

Fotoğrafçılık Kulübü, Sağlıklı Yaşam Kulübü: Sinema Gösterimi (Orta Dünya Günleri) 

Psikoloji Kulübü: Seminer, Konu: İlk İzlenimler Ne Zaman ve Nasıl Değişir 

Bahar Şenlikleri 

Fotoğrafçılık Kulübü, Sağlıklı Yaşam Kulübü, Engelsiz Yaşam Kulübü: Film Gösterimi  

Psikoloji Kulübü: Psikoloji Günleri 

Fotoğrafçılık Kulübü, Sağlıklı Yaşam Kulübü, Engelsiz Yaşam Kulübü: Film Gösterimi  
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Hayvan Hakları ve Doğayı Koruma Kulübü: Kermes, Kampüs Hayvanları Tedavi ve Aşı Masrafları 

İçin  

REKTÖRLÜK: Konferans, Konu: Demokrasi Bağlamında 15 Temmuz Kalkışmasının Batı’daki 

Yansımaları 

REKTÖRLÜK: 15 Temmuz şehit aileleri ziyaret edildi. Bünyan/Yeşilhisar 

2021-2022 Mezuniyet Töreni 

REKTÖRLÜK: İl Emniyet Müdürlüğü tarafından idari personele Önce Hayat Projesi Yaygınlaştırma 

Etkinlik Programı kapsamında eğitim  

Fotoğrafçılık Kulübü, Sağlıklı Yaşam Kulübü: Üniversite Kampüs alanı içerisinde Gün Batımı Seyri 

ve Güz Kampı etkinliği 

REKTÖRLÜK: Seminer, Konu: Narkorehber Semineri 

Lösev Kulübü: Gösteri, Konu Lösemili Çocuklar Haftası Etkinliği 

Fotoğrafçılık Kulübü ve Diğerleri: NNYÜ’de II. Kamp Güz Kampı etkinliği  

Engelsiz Yaşam Kulübü ve NNYÜ Engelsiz Kampüs Birimi: 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

kapsamında Empati Etkinliği 

Kızılay Kulübü: Sinema Gösterimi 

Engelsiz Yaşam Kulübü, Sağlıklı Yaşam Kulübü, Tiyatro Kulübü: 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

kapsamında Empati Etkinliği 

Psikoloji Kulübü: Film Analizi Etkinliği 

Kızılay Kulübü: Film Analizi Etkinliği 

Lösev Kulübü: 22-29 Aralık 2022 tarihleri arasında Lösemili Çocuklara oyuncak toplama 

kampanyası  

Kızılay Kulübü: Kan Verme Bilinci Oluşturma 

Kızılay Kulübü: Film Analizi Etkinliği 
 

Kızılay Kulübü: Seminer, Konu: Ağız ve Diş Sağlığı 

Dans Kulübü: Erken Yılbaşı Konseptli Dans Gecesi Etkinliği  

Psikoloji Kulübü: Gönüllülük dersi kapsamında Talas Kepez İlkokulu-Ortaokulu için Kitap Toplama 

Kampanyası 

Tanıtım ve Organizasyon Kulübü: 2022’ye veda gecesi 
 
TÜSF organizasyonuyla Salon Okçuluk kadın takımı Eskişehir ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla Salon Futbolu erkek takımı Osmaniye ilinde müsabakalara katılmıştır 

VFB organizasyonuylu Kar Voleybolu erkek ve kadın  takımı Sivas ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla Bilek Güreşi erkek takımı Edirne ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuylu Kar Voleybolu erkek ve kadın  takımı Erzurum ilinde müsabakalara 

katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla kadın Kick-Boks takımı Erzurum ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla kadın Taekwondo takımı Hatay ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla erkek ve kadın tenis takımı Mersin ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla erkek ve kadın Satranç takımı Aydın ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla Masa Tenisi erkek  takımı Afyon ilinde müsabakalara katılmıştır 
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TÜSF organizasyonuyla erkek ve kadın Atletizm takımı İzmir ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla kadın Okçuluk takımı Eskişehir ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla kadın Basketbol (3X3) takımı Çanakkale ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla erkek- kadın Voleybol takımı Malatya ilinde müsabakalara katılmıştır 

TÜSF organizasyonuyla kadın Basketbol takımı Ordu ilinde müsabakalara katılmıştır 

 

 Üniversitemizde 2022 yılı içerisinde; 204 kız öğrenci ve 102 erkek öğrenci yurtlarımızda 

barınmaya devam etmişlerdir. NNY kız yurdumuzda şebeke suyunun yeterli basıncı olmadığı için son 

kata çıkmayan su sorunu hidrofor sistemi kurularak çözülmüştür. Aynı katta devam eden kış aylarındaki 

ısınma sorunu da kalorifer petek sayılarının artırılmasıyla birlikte giderilmiştir. 

Sağlık hizmeti ve psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri olarak; kurum hekimi tarafından 

170, psikolojk danışman tarafından 22 öğrenci ve personele sağlık ve psikolojik danışmanlık hizmeti 

verilmiştir. 

Sosyal etkinlikler olarak, her yıl yapılmakta olan Bahar Şenlikleri çerçevesinde gerek 

üniversitemiz öğrencileri ve kulüpleri gerekse üniversitemiz dışından davet edilen kurum ve kuruluşlar 

stantlarını açarak bu sürece katkı sunmuşlardır. Bu şenlikler sırasında çeşitli müzik gurupları ve ses 

sanatçıları performanslarını sergilemişlerdir. Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrenciler için her yıl 

olduğu gibi Açılış ve Tanışma etkinliği yapılmıştır. Tiyatro Kulübü ve bazı tiyatro toplulukları Kültür 

sitesinde oyunlarını sergilemişlerdir. Yıl sonunda yapılan mezuniyet töreninde öğrencilerimiz ve öğrenci 

velileri mezun olmanın gurur ve heyecanını birlikte yaşamışlardır.  

Üniversitemizin bir diğer faaliyeti de sportif etkinliklerdir. 2022 yılında Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu tarafından organize edilen ve ilimiz dışında yapılan müsabalara 15 branşta katılım 

sağlanarak çeşitli dereceler elde edilmiştir. Bununla beraber Üniversite personeli ve öğrencileri spor 

salonu imkanlarından yararlanarak bireysel ve takım halinde spor yapmaya devam etmişlerdir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak Üniversitemizde 2022 yılı içerisinde gerek 

öğrenci kulüpleri gerek sporcularımız ve gerekse Üniversitemiz Rektörlüğü talimatlarıyla yapılan 

sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler yukarıda belirtilen listede yer almaktadır.  
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II-AMAÇ ve HEDEFLER  

4- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

NNYÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili 

diğer mevzuatlar çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kişilik yönünden gelişebilecekleri bir 

ortam oluşturabilmek sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri sürekli iyileştirerek, geliştirerek ve 

yaygınlaştırarak aşağıda belirtilen birimlerde hizmet kalitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

Üniversitemiz 2020-2023 Stratejik Planı çerçevesinde kalite politikasına yön verecek 11 tamal 

amaç ve 92 hedef arasında aşağıda belirtilen amaç ve hedefler başkanlığımız ile ilgili olup izlemeleri 

yapılmaktadır. 

 

AMAÇ 4. Kurumsal kültür, kimlik, aidiyeti geliştirmek 

 

HEDEF 4.1. Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin tüm personel tarafından 

benimsenmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi. 

HEDEF 4.2. Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin tüm öğrencileri tarafından 

benimsenmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi. 

HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kültür ve aidiyetin geliştirilmesinde tüm birimler ile halkla ilişkiler birimi 

arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi. 

HEDEF 4.5. Programlararası sosyal etkinliklerin geliştirilmesi. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Performans Bilgileri 

 

Amaç 4. Kurumsal kültür, kimlik, aidiyeti geliştirmek 

HEDEF 4.1. Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin tüm personel tarafından benimsenmesine yönelik 

etkinlikler düzenlenmesi. %20 

 Hedefe 

Etkisi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

 

 

 
(A) 

İzlenme 

Dönemi 

Hedef 

Değeri 

2022 

 
(B) 

İzlenme 

Dönemi 

Gerçekle- 

şen 

Değeri 

2022 

 
(C) 

Performans 

(%) 
D= 

(C-A)/(B- 

A) 

 
(D) 

Hedef Etki 

Performans 

değeri (E) 

Hedefin 

Gerçekleşme 

oranı 

Hedefin Amacı 

Gerçekleştirme Oranı 

PG4.1.1. 

Etkinlik 

sayısı 

%40 2 5 9 2.33 40 100 20 

PG4.1.2. 

Etkinliğe 

katılan kişi 

sayısı 

%60 30 50 240 10.5 60 
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Hedefe 

İlişkin 

Açıklama 

Performans göstergelerinde bir sapma yaşanmamıştır. Hedef gerçekleşmiştir. 

SORUMLU 

BİRİM 

Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

İşbirliği 
Yapılacak 

Birimler 

Tüm Birimler. 

Amaç 4. Kurumsal kültür, kimlik, aidiyeti geliştirmek 

HEDEF 4.2. Üniversitenin misyon, vizyon ve temel değerlerinin tüm öğrencileri tarafından benimsenmesine yönelik 

etkinlikler düzenlenmesi. - %20 

 Hedefe 

Etkisi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

 

 

 
(A) 

İzlenme 

Dönemi 

Hedef 

Değeri 

2022 

 
(B) 

İzlenme 

Dönemi 

Gerçekle- 

şen 

Değeri 

2022 

 
(C) 

Performans 

(%) 

D= 

(C-A)/(B- 

A) 

 
(D) 

Hedef Etki 

Performans 

değeri (E) 

Hedefin 

Gerçekleşme 

oranı 

Hedefin Amacı 

Gerçekleştirme Oranı 

PG4.2.1. 

Etkinlik 

Sayısı 

%50 4 7 13 3 50 58.27 11.65 

PG4.2.2. 

Etkinliğe 

katılan kişi 
sayısı 

%50 8000 8300 1374 0.16 8.27 
  

Hedefe 

İlişkin 

Sapmanın 

Nedeni 

Sapma PG4.2.2. de yer alan performans göstergesine ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe 

İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

2023 yılında kurumsal kültür, kimlik ve aidiyet çalışmalarının artırılması, bu nedenle birimlerde her yarıyıl 

başında paydaş katılımı sağlanarak etkinlikler planlanması ve tüm etkinliklerin portal bilgi sistemi 

aracılığıyla Rektörlüğe iletilmesi planlanmaktadır. 

SORUMLU 

BİRİM 
Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birimler 

Tüm Birimler. 
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Amaç 4. Kurumsal kültür, kimlik, aidiyeti geliştirmek 

HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kültür ve aidiyetin geliştirilmesinde tüm birimler ile halkla ilişkiler birimi arasındaki 

ilişkilerin güçlendirilmesi. - %10 

 Hedefe 

Etkisi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

 

 

 
(A) 

İzlenme 

Dönemi 

Hedef 

Değeri 

2022 

 
(B) 

İzlenme 

Dönemi 

Gerçekle- 

şen 

Değeri 

2022 

 
(C) 

Performans 

(%) 

D= 

(C-A)/(B- 

A) 

 
(D) 

Hedef Etki 

Performans 

değeri (E) 

Hedefin 

Gerçekleşme 

oranı 

Hedefin Amacı 

Gerçekleştirme Oranı 

PG4.4.1. 

Yapılan 

toplantı 

sayısı 

%30 0 1 1 0 30 70 7 

PG4.4.2. 

Toplantılara 

katılım 
sayısı. 

%40 0 30 30 0 40 
  

PG4.4.3. 
Doküman 

sayısı 

%30 0 3 0 0 0 
  

Hedefe 

İlişkin 

Sapmanın 

Nedeni 

Sapma PG4.4.3. de yer alan performans göstergesine ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe 

İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Halkla ilişkiler biriminin diğer birimlerle yakın temas içinde olması, Programların tanıması ve faaliyetlerinin 

paydaşlar tarafından izlenebilmesi yanında, birimler arasındaki kurumsal kimlik, aidiyet ve kültürün 

yerleşmesine katkı sağlamaktadır. 2023 yılında halkla ilişkiler biriminin faaliyetleri konusunda dökümanlar 

oluşturulması planlanmıştır. 

SORUMLU 

BİRİM 
Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

İşbirliği 

Yapılacak 

Birimler 

Tüm Birimler. 

 

Amaç 4. Kurumsal kültür, kimlik, aidiyeti geliştirmek 

HEDEF 4.5. Programlararası sosyal etkinliklerin geliştirilmesi. - %15 

 Hedefe 

Etkisi 

Başlangıç 

Değeri 

(2019) 

 

 

 
(A) 

İzlenme 

Dönemi 

Hedef 

Değeri 

2022 

 
(B) 

İzlenme 

Dönemi 

Gerçekle- 

şen 

Değeri 

2022 

 
(C) 

Performans 

(%) 
D= 

(C-A)/(B- 

A) 

 
(D) 

Hedef Etki 

Performans 

değeri (E) 

Hedefin 

Gerçekleşme 

oranı 

Hedefin Amacı 

Gerçekleştirme Oranı 

PG4.5.1. 
Etkinlik 

sayısı 

%60 A-) 4 B-) 6 C-) 1 D-) 0.16 E-) 10 13.06 1.95 
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PG4.5.2. 
Etkinliğe 

%40 A-) 584 B-) 587 C-) 45 D-) 0.07 E-) 3.06 

katılan kişi 

sayısı 

        

Hedefe 

İlişkin 

Sapmanın 

Nedeni 

Sapma PG4.2.1. ve PG4.2.2. de yer alan performans göstergesine ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe 

İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

2023 yılında etkinlik sayının artması planlanmıştır. Buna bağlı olarak PG4.2.1. ve PG4.2.2. 

hedeflerine ulaşılacağı gönderilmektedir. Bu nedenle göstergelerde değişiklik planlanmamıştır. 

SORUMLU 

BİRİM 
Rektörlük, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı. 

İşbirliği 

Yapılacak 
Birimler 

Tüm Birimler. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

• Başkanlığımıza bağlı birimlerde çalışan personellerin, çalışma alanlarına uygun uzmanlık diplomalarına 

sahip olmaları 

• Başkanlığımızla ilgili işlemler sırasında mevzuatlara titizlikle uyulması, 

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânlarının mevcut olması, 

• Üniversitemizin öğrenci yurtları eğitim birimlerine yakın mesafede çok yüksek kapasitede olması, 

• Kapalı ve açık spor alanlarıyla farklı dallarda herkesin spor yapabileceği tesis ve ekipmanların mevcut 

olması, 

• Öğrenci kulüplerimiz tarafından sıklıkla sosyal sorumluluk projelerine dahil olmaları, 

• İşlerin takip ve tamamlama sürecinin hızla gerçekleştirilerek sonuçlandırılması ve yapılan 

işlemlerin sonucundan derhal ilgili birimin bilgilendirilmesi, 

• Üniversite üst yönetiminin desteği. 

B- Zayıflıklar 

• Kulüpler için anfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarının olmaması, genel olarak bu gibi 

etkinliklerde kültür merkezinin kullanılması, 

• Spor etkinliklerinin Üniversite personeline yeterince yaygınlaştırılamaması 

• Üniversitemizin yeni kurulmuş olmasından doğan eksiklikler,  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Genel olarak Başkanlığımızca tespit edilen öneri ve tedbirler Üniversitemizin üst yönetimine 

sunulmaktadır. Başkanlığımız faaliyet alanı bünyesinde görev yapmakta olan personel ile 

gerçekleştirmekte olduğumuz bilgilendirme toplantıları çerçevesinde doğabilecek sorunlar 

önceden tespit edilmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İdari birim yöneticisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Birimimce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, Üniversitemizde 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların birimimizde planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm.    

Bu güvence, birim yöneticisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.     …./01/2023 

 

 

 

                     Turan İLBEY 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı 

 


