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SUNUŞ
Birimin yöneticisi / yetkilisi tarafından yazılır. Metnin altında yöneticinin ad soyad ünvanı yer almalıdır.
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Birimin misyonu yazılır.
Vizyon
Birimin vizyonu yazılır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Birimin mevzuattan doğan görev yetki ve sorumlulukları yazılır.
C. Birime İlişkin Bilgiler
1. Örgüt Yapısı

Hangi birimde kimler ne iş yapıyor? Bunun görülmesine imkan verecek şekilde birimin teşkilat şeması verilir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Birimin sahip olduğu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanım ve yazılım olarak her kaynak belirtilmek zorundadır.
3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar
Tablo 1: Yazılımlar ve Bilgisayarlar

	Yazılım ve Bilgisayarlar
	

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Ortak Kullanım (Adet)
	Ambar
	Toplam

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. İnsan Kaynakları
1.1. Personel Sayıları 
Birimde görev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen satırlar çıkarılır, ayrıca ekleme yapabilirsiniz.
Tablo 2: Personel Sayısı Tablosu
	KADRO ÜNVANI
	FİİLEN GÖREVLİ SAYISI
	DOLU

KADRO

	Daire Başkanı
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	

	Şube Müdürü
	
	

	Mali Hizmetler Uzmanı
	
	

	Şef
	
	

	Veznedar
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	
	

	Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni
	
	

	Ayniyat Saymanı
	
	

	Tekniker
	
	

	……..
	
	

	 Toplam
	
	


1.2. Personelin Eğitim Durumu

Tablo 3: Fiilen Görevli Personelin Eğitim Durumu

	İDARI PERSONELIN EĞITIM DURUMU

	
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	


1.3. Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 4: Personelin Hizmet Süreleri

	İDARI PERSONELIN HIZMET SÜRESINE GÖRE DAĞILIMI

	
	1-5 yıl
	6-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21-25 yıl
	26 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


1.4. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 5: Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İDARI PERSONELIN YAŞ İTIBARIYLE DAĞILIMI

	
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-45 Yaş
	46-50 Yaş
	51- ve üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Yönetim ve İç kontrole ilişkin 2022 yılında yürütülen faaliyetler yazılır.

5. Sunulan Hizmetler 
2023 yılı içerisinde birimin sunduğu hizmetlere ilişkin açıklama yapılır.
II-AMAÇ ve HEDEFLER 
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 
Bu bölümde, idarenin stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.
Birimin görev ve sorumlulukları ayrıntılı biçimde yazılır.. Birim amaç ve hedefleri nelerdir? Bu kapsamda hangi eylemler gerçekleştirilmektedir. Her bir yönetim kademesi ayrı başlıklar halinde değerlendirilecektir.
1. ………………… Müdürlüğü
2. ……………….. Birimi
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Performans Bilgileri
Birimin stratejik plan değerlendirme sonuçları ile performans programında yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.
i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ii. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler

b. Performans denetim sonuçları

iii. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
iv. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
v. Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yönlerine yer verilir.
A- Üstünlükler 

· ……………….
B- Zayıflıklar

· ………
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, amaç ve hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere bu bölümde yer verilir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 

İdari birim yöneticisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Birimimce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, birim yöneticisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 31.01.2023/Kayseri








……………………..
İmza

Ad,soyad

Ünvan
� Birim Yöneticinin Islak İmzası ile verilmelidir.
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