NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLARA VE TASARIM FAKULTESI
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU

(KIDR SURUM 3.1/ 2022)



ICINDEKILER

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ...........ovveiiiiiiiiiiice e
4. Birimin OrganiZasyOn YaAPIST.......eueieerrerreererreaeesneseessesseseessessesssessesssessesesssessesssesresssessessesssensesns
5. PEISONEL ...
ALLiIderlik ve Kalite. ...
A.1.1. YOnetim modeli Ve 1dari YAPT ....eevveeieeiiiiieiieiieesiee sttt
AL2 LIErTK oo
A.1.3. Kurumsal dOniislim Kapasitesi.......ueiurriieiieiieiie ettt ettt sie e s sn e
A.1.4. Ig kalite giivencesi MeKANIZMALAIT ...........cccovveviviriveiieeiicie e
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap VErebilirliK ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiie e,
A.2. Misyon ve Stratejik AMAGIAT.........cueiviiiiieiiiiee e s
A.2.1. Misyon, Vizyon V& POIITIKAIAT ............ccveiiiiiiiie e
A.2.2. Stratejik amag Ve hedefler .........cooiiiiiiiii e
A.2.3. PerfOrmans YOMELIMI ......eiveviirerieriesieeie ettt st sr st esr b nenreeneennesreennenne e
A3 Y ONEtM SISTEIMICTI ...vviiviiiiiriiie i
A3 1. Bilgl YONEHIM SISTEIMI . .cuvivieiritiiiierie sttt sttt sttt sb bbbt b et enr e b e e b sbeese e b sbeenne b
A.3.2. Insan KaynaKIar: YONEtMI .........c..ceveveeuerceeieeeceeseeeeiesessesssesse s s esss s esae e s s ensesssssesnens
AL3.3. FINANSAL YOMELIIM ...vitiiiiiiieieiti ettt sttt sb e bt nr ek e sbeeb e b sbeennenne e
F R R B 11 (1o 031 115101 PP PP TP
A4 Paydag KatIIIM c..oc.eoiiiiiieiecec e bbbt b et n e nre s
A4.1. D¢ ve dis paydas KAtIIMI ...........ccoceueveiiieiceeieeieceeeceete e es sttt en sttt s s neeseeas
A4.2.08renci geri DIAITIMIETi.........cvvveveeiiiieiciieeieese et
A.4.3. Mezun iliSKILeTT YONMEIIMI. ...c.viiviiieiiiitieie sttt bbb b e e e
ALS. UIUSIArarastlaSma .........oieiiiiiiieiie ittt ettt b et et et nnne s
A.5.1. Uluslararasilagma sSUreglerinin YONETIMI ......veeiveeruerriersiersursiueesieeseesseesesssessesssesssesssessessnes
A.5.2. Uluslararasilagma KaynakIari..........ccooviiiiiiiiiiieecee e
A.5.3. Uluslararasilagma perfOrmMAanst ........oieeverieiiiirieniiniesie ettt sr st sre b e ne e
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCEIIENMESI ........ccvvverviieriieiiiieneieceeseee e
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONAY1........cceererreeeenrirreesresreseesnesseesresnesseesresseesnessesssssnessesssesseessensens
B.1.2. Programin ders dagilim dengeSi ........cccueririiiiirieiiiiiiiie sttt
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla Uyumul...........coovvveiiiiiiinnenece e
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders taSarimi...........ccoeveevereeeereieuerisere e,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gUncellenmesi ..........c.cocvvvrieiineeniiieicnsee e



B.1.6. Egitim ve dgretim SUreglerinin YONEHMI .........cuiverrireiieriseee e e 9

B.2. Programlarin YUrGHHIMEST .......eevieiieiieiieiie ittt nnne s 9
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNIKIEIT ........ccvueveiiveriisereiiseieseseissese e 9
B.2.2. Olgme Ve deBerlendirme ..........cccccvevieiuiiieeiieere ettt seses ettt nens 9
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi .............ccccevevererernnnee, 10
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma........ccccveiiiiiiiiiniis i 10

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HiZmetleri ...........covvveviriveriirereiiiseieicessee e, 10
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaYNaKIaArL..........cc.ccoevvverueveeeiesieeissecseseeseie s es s s s essesssnsens 10
B.3.2. Akademik destek NiZmMetIeri ...........ccocoiiiiiiiic 11
B.3.3. TeSIS VO altyaPIar....cc.eeiviiiieiiitice e 11
B.3.4. Dezavantajll GrUPLAT..........coooiiiiiiiiiiiee et 11
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, Sportif faaliyetler.........cooveiiiiiiieiiiiec s 11
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri ..........cccoveeiiiiiiiiiiiiiiieee e 12
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Ve @eliSimi.........ccocvieveviiriviiireiisereiisesesesse et 12
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme.............ccoooeviiiiiiiiiniciiccee 12

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma KaynakIart .........cccoccovviiiiniiiiieenienee e 12
C.1.1. Arastirma SUIreglerinin YONELIMT ......ueivriiiieiieiie ettt 12
C.1.2. 1¢ Ve d15 KAYNAKIAN ........coevieceieecie ettt sttt st sae e 13
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imKanlar ...........c.ccevvreeieneeiinenieeneseee e 13

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DEStEKIET .........c.cuevrvereerceeiesceeieeesee et 13
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri Ve SElISIMI ........ocveviiiiiiiiiieie e 13
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri..........cccocovvvvviiviiinnnnns 13

C.3. Arastirma PerfOrmManSI.........cociiiiiiiiiiiiiii ettt sttt st s et sbe e sbe e st esneeanbeeneas 13
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ..........cccovveivvniiiienininicnccnenes 13
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi ............coceeveeeerercreriicnennne, 13

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart ..........c.ccooeoiniiininnns 14
D.1.1. Toplumsal katki SUreglerinin YONELIMI .......cvveeirriiriiieiee e 14
D.1.2. KAYNAKIAT ...ttt 14

D.2. Toplumsal Katki Performansi........ccccviurieiiiiiiiiicieee e 15
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi...........ccoceeeveniiieiininienenn. 15

E.1. Sonug ve DeZerlendiImme.........ccooiiieiiiiiie e 15
E.1.1. BOIUMUN GUGIT Y ONIETT....veeitieiuieiiieiieiieesieesieesieesiae e sie e steesteesseesnbessbeesteesteestaessaesnseenseessee e 15
E.1.2. BOIIMUN Zay1f YONIETI....ueiviiriiieiiiiiece i 15
E.1.3. Firsatlar ve TeRAItler.........ccooiiiiiiii i 15



GIRIS

Programin giiglii ve gelismeye agik yoOnlerinin taninmasi, hedeflerin gergeklestirme
oranlarmin gozden gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla;, 2019
yilindan itibaren kalite giivence sisteminin énemli bir ayag1 olan Béliim Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir (ODR). Boliim Oz Degerlendirme Raporu; Dekanlik Makaminin
28.01.2022 tarih ve E-15075107-100-6390 sayili yazisina istinaden YOKAK Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR 3.1) dogrultusunda hazirlanmustir. 18.01.2023 tarihli Boliim
Kurulunda KiDR 3.1°1n Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY tarafindan hazirlanmasina, tiim
Ogretim elemanlarinin gerekli destegi vermesine ve yine tiim &gretim elemanlar1 tarafindan
kontrol edilmesine, misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerin 2023 yilinda SABAK
basvurusu igin hazirlanmis olan ODR’den alimmasina ve web sayfasmin giincellenmesi
konusunda Ars. Gor. Zehra TASTAN’mn gorevlendirilmesine karar verilmistir. Rapor boliim
hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve

toplumsal katki bagliklar1 altinda hazirlanmistir.
1. Tletisim Bilgileri

Birimin Web adresi: http://ict.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSun
it=5568

Birim Y6neticisinin
Adi1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY
Adresi: Kuzey Cevreyolu Dere Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi1 Béliimii Kocasinan/KAYSERI
E-postasi: kcagatay@nny.edu.tr
Formu Dolduran Kisinin
Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY
Adresi: Kuzey Cevreyolu Dere Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii Kocasinan/KAYSERI

E-postasi: kcagatay@nny.edu.tr



https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=5568
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=5568
mailto:kcagatay@nny.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim1 B&liimii olarak

egitim vermeye baslamistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, mevcut ya da yeni tasarlanacak binalarin i¢c mekanlarini ve
kamusal-yar1 kamusal alanlarin mekansal kalitelerini artirmak adina yaratici ¢oziimler iireten

etkin bir meslek dalidir.

Bolimiimiiz, toplumun sosyal ve kiiltiirel haklarina, kiiltiirel mirasa ve dogaya saygili bir
tasarim anlayisina sahip; i¢cinde bulundugumuz yiizyilin ve gelecegin en 6énemli konularindan
stirdiirilebilirlik, kaynaklarin dogru ve verimli kullanimi, i¢ mekanlarin bina ve kent
dokusuyla iligkisini gbdzeten i¢ mimar ve c¢evre tasarimcilariin yetistirilmesini

hedeflemektedir.

4. Birimin Organizasyon Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi Kubulay Cagatay — Béliim Bagkan V.
5. Personel

A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Dr.Ogr.Uyesi
Kubulay CAGATAY

Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ars.Gor. Ars.Gor.

of.Dr. _ Dr.Ogr.Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Faruk Yalgin UGURLU Muhittin AYKUT ~ Gézde KUZU DINCBAS D.Merve Cetinkaya Masoumeh KHANZADEH Melike SERBET Zehra TASTAN
SONMEZ

Sekil 1: Boliimiin organizasyon semast



Boliimiin yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde, bolim baskani ve boliim bagkan yardimcisi, kurul ve komisyonlarinin yetki ve
sorumluluklart ile saglanmaktadir. Karar alma siireglerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu olmak tizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Bolim
komisyonlar1 ve kurullar1 Boliim Kurul kararlar1 dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu
onay! ile belirlenmekte ve Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Fakiilte yonetiminde hesap
verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve
islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler
disinda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Bélim Kurulunda paydas temsiliyetini
saglamak tizere tiim akademik personel ve her sinifin temsilcisi bulunmaktadir. Akademik ve
idari personelin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis, akademik takvim yili dogrultusunda is

akis semalar1 belirlenmis ve web sayfasinda paylagilmistir (A.1.1.1).
e Boéliim Bagkani: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY

Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Faruk Yalgin UGURLU, Dr. Ogr Uyesi Kubulay
CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi Muhittin AYKUT, Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUZU DINCBAS, Dr.
Ogr. Uyesi D.Merve Cetinkaya Sénmez, Dr. Ogr. Uyesi Masoumeh KHANZADEH Ars. Gér.
Melike SERBET, Ars. Gor. Zehra TASTAN

e Béliim Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY,

e Boéliim AKTS Koordinatorii: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY,

e Cift Anadal, Yandal Koordinatérii: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY

e Cift Anadal, Yandal Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr.
Uyesi Gézde KUZU DINCBAS, Ars. Gor. Zehra TASTAN

e Muafiyet Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi D.Merve
Cetinkaya Sonmez, Ars. Gor. Melike Serbet

e Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi
D.Merve Cetinkaya Sonmez, Ars. Gor. Melike Serbet

e Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr.
Uyesi Merve Cetinkaya SONMEZ, Ars. Gor. Melike SERBET

e Universite Tamitim, Tercih ve Kariyer Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr Uyesi Kubulay

CAGATAY



e Yurt Dis1 ve Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Ahm Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay
CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat Ozsartyildiz, Dr. Ogr. Uyesi D.Merve
Cetinkaya Sonmez,

e Kalite Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi Merve
Cetinkaya SONMEZ, Ars. Gor. Melike SERBET

e Staj Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi Merve
Cetinkaya SONMEZ, Ars. Gor. Melike SERBET

e Dékiimantasyon Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Ars. Gor. Melike
SERBET

e Secim Kurulu Komisyonu: Dr. Ogr Uyesi Kubulay CAGATAY, Dr. Ogr. Uyesi
Merve Cetinkaya SONMEZ, Ars. Gor. Melike SERBET

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir ve bu maksatla fakiilte ve boliim

kalite komisyonlar1 kurulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapsaminda boliimde heniiz bir uygulama yapilmamustir.
A.1.4, I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2019-2023 Stratejik Hedefler rehberi
hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve fakiilte/bolim web sayfasinda yayimlanmig
(A.4.1.1), fakiiltede panoda ilan edilmistir. Boliim egitim amaglarimiz bu kalite politikasi ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kalite giivencesi
caligmalarina aktif katilimi saglamak amaciyla Fakiilte/Boliim Kalite Komisyonu kurulmus
(A.4.1.2), komisyona Boliim 6gretim elemanlarinin tamamu, her sinifinin 6grenci temsilcisi ve
idari personelin katilimi saglanmig; Fakiilte Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari
belirlenmistir. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 i¢in 2019 yilindan itibaren Boliim Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanarak, boliimiin kendi gilicli ve gelismeye agik yonleri
tanimlanmig ve iyilestirme siireclerine katki saglamak i¢in kullanilmistir. Gergeklestirilen tiim
faaliyetlerin gdzden gegirilmesi ve ilgili alana yonelik PUKO g¢evrimlerini kapatmak amaciyla
“Béliim Kurul” toplantilarinda giindemler olusturulmustur. Tanimlannmis PUKO cevrimleri
itibari ile takvim yili temelinde, islem siire¢ mekanizmalar1 planlanmis, 1s akis semalari

belirlenmis, sorumlular ve yetkiler tanimlanmistir. Egitim-6gretim siire¢lerinde ders/program

4



tyilestirme, yeni ders Onerileri i¢in gerekli goriilen onlemler boliim kurulunda kararlagtirilarak
egitim-dgretime yonelik PUKO déngiisii kapatilmistir. Bu asamalarda i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan paydas anketleri uygulanmis, bu faaliyetler boliim 6z degerlendirme
raporlart ile kontrol edilip, ilgili siireclere yonelik 6nlemler alinarak iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Arastirma ve gelistirmeye yonelik akademik personel performans
degerlendirme raporlar1 alinmus, iyilestirme faaliyetleri icin hedefler belirlenmis ve PUKO
dongiisii kapatilmistir. i¢ kalite giivencesinin dénemli bir ayag1 olan toplumsal faaliyetlerimiz
2019 yili mart ay itibari ile COVID-19 pandemisi nedeniyle olumsuz yonde etkilemis, bu
nedenle PUKO déngiisii isletilememistir. Sayica yetersiz olsa da baz1 dis paydaslarimiz ile i¢
paydaslara yonelik hizmet i¢i egitim/ toplantilar gergeklestirilebilmistir. Boliimiin egitim-
Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ile ilgili siirecleri iiniversitenin bilisim
kaynaklarinin yonetiminde kullanilan biitiinlesik bilgi yonetim sistemindeki PORTAL ile

izlenmis ve raporlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi

vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur (A.5.1.1).
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1,
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda boliim misyon,
vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir. Raporda Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

boliimiinde yer verilmistir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliim stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, tiniversite 2019-2023 stratejik hedefler rehberi
dikkate alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve fakiilte

web sayfasinda paylasilmaktadir (A.2.2.1).
A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarinin  performansmin  degerlendirilmesinde iiniversitemizin Bilimsel

Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari dikkate alinmakta ve yillik olarak Bdliim Baskani



tarafindan izlenmektedir. (A.2.3.1) Ayrica, Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlari aracilifiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir (A.2.3.2). Degerlendirmede akademik personelin yayinlari,
atiflar, odiilleri gibi kriterler goz oniine alinmakta, puani en yiiksek olan akademik personele
silt, ikinci ve iiglinciiye ise tesekkiir belgesi verilmektedir. Diisilk memnuniyet puani olan
ogretim lyeleri ile sozel olarak goriisiilmekte veya Ogretim liyesi degisikligi yapilmakta,

ancak, 2022 yilinda boyle bir sorun olmamasi nedeniyle herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.1.1).
A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde Rektorliik tarafindan belirlenip

izlenmektedir.
A.3.4. Siirec yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler ve alt siireglerinin planlanmasi, siireclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme ve kurumca iyilestirme dongiisii hazirliklari siirmektedir.



A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tanimlanma ¢alismalar1 devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. I¢ ve dis paydas listesi

Paydaslar Tiri Gerekcesi
Ogrenciler Ic Egitim-68retim hizmetinin temel faydalanicilari
Akademik Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi
Universitemizin Fakiilte Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin

ve Boliimleri ve arastirma

Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi,

Mezunlar Dis proje iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olusturulmasina yardimci olmasi

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim

Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

I¢ Mimarlar Odasi Dis ;
proje alani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmaktadir. Paydaslarin

Sikayet ve Oneri iletebilmeleri igin biitiinlesik bir Oneri sistemi olusturulmustur.
Cumhurbagkanhig iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru,
istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi igerisinde yerine

getirilmektedir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek
amactyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde Mezunlar Dernegi ve dijital olarak mezun
takipsistemi kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalari
icin bilgilendirme yapilmistir. Bu koordinatorliik tarafindan her yil mezun anketi ile geri

bildirimler alinmustir.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi



Yurt disinda egitim alacak 6grenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofisinin
belirledigi se¢im kriterlerine gore se¢ilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj hareketliligi
kapsaminda yurt disinda 6grenim alan 6grencilerin aldiklari teorik ve uygulamali derslerin
denklikleri Bo6lim Erasmus koordinatorii tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer

almaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Uluslararas1 Ofis tarafindan

belirlenmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Uluslararasi Ofis tarafindan ve stratejik

plan dogrultusunda izlenmektedir.
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (B.1.1.1), (B.1.1.2), (B.1.1.3).
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-Se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1), (B.1.2.2), (B.1.2.3).
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir (B.1.3.1), (B.1.3.2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim



Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan

cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir (B.1.4.1), (B.1.4.2), (B.1.4.3), (B.1.4.4).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki

gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5.1), (B.1.5.2), (B.1.5.3).
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir (B.1.6.1).

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir

(B.1.6.2).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.3).
B.2. Programlarin Yiiritillmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi

ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1), (B.2.2).
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir

(B.2.2.1).



Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (B.2.2.2), (B.2.2.3).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (B.2.3.1).

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir (B.2.3.2).
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmasi ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitimogretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir/iki se¢meli dersi alarak,
basarmasi zorunludur. Ogrencilerin ders, siif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken
krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi
vb. gibi kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ile giivence altina almmustir. Ilgili yonetmelik Fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlanmistir. Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigi’ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Béliim Baskanlig
aracilifi ile mezun durumdaki Ogrencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna
iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. inceleme sonucunda
O0grencinin mezun olup olamayacaginin karar1 ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir.
Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’na gonderilerek, Ogrencilerin ilisik kesme islemleri Bolim Baskanligi’na
bildirilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen Ogrenciler e- devlet sistemi
tizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilmektedir. Kurumun genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar

bulunmaktadir (B.2.4.1), (B.2.4.2).
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.1.1), (B.3.1.2), (B.3.1.3), (B.3.1.4),
(B.3.1.5).

Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve

hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (B.3.1.6).
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (B.3.2.1).
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) tniversite genelinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Boliimiimiiz 6grencileri bu imkanlar

kullanmaktadir (B.3.3.1), (B.3.3.2).

Boliim dahilinde bulunan bilgisayar laboratuvari dersler diginda o6grencilerin teknolojik
gereksinimlerini karsilamaktadir. Maket atolyesi, tasarim atolyesi ve konferans salonu da her

tirlii gereklilikte bolim elemanlart ve dgrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir (B.3.3.3),
(B.3.3.4), (B.3.3.5), (B.3.3.6), (B.3.3.8).

Fakiilte biinyesinde bir kafeterya da 6grencilere hizmet vermektedir (B.3.3.9).
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiillmektedir (B.3.4.1), (B.3.4.2), (B.3.4.3).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimde kuliip faaliyetleri dahil olmak iizere, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar / talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir. i¢ Mimarlik Kuliibii ¢alismalarim tiiziik dahilinde siirdiirmiistiir (B.3.5.1).

2022 yil1 igerisinde yapilan faaliyetler;
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Kalem isi ve varak sanati uygulamali semineri 25.04.2022 tarihinde gerceklestirilmistir
(B.3.5.2)

Mimar Bahadir KUL ile sdylesi 05.05.2022 tarihinde gergeklestirilmistir (B.3.5.3).
Ezber Bozan Tasarim Yarismasi sunumu 17.05.2022 tarihinde gergeklestirilmistir (B.3.5.4).

01.06.20212 tarihinde béliimiimiiz 2. smif dgrencileri ile ICT S252 Mobilyada Ust Yiizey

Islemleri dersi kapsaminda Kilim Mobilya firmasina teknik gezi diizenlenmistir (B.3.5.5).

28.11.2022 tarihinde boliimiimiiz 2. sinif dgrencileri ile ICT S241 Mekan Tasarim Tarihi
dersi kapsaminda Kiiltepe Hoyiigii' teknik gezi diizenlenmistir (B.3.5.6).

Degisik Tasarim Yarismasi toplantisi 11.12.2022 tarihinde gergeklesecektir (B.3.5.7).

Boliimiimiiz 1. smif &grencileri ICT S261 Geleneksel Tirk Konutu ve I¢ Mekan

Tasarimi dersi kapsaminda Kayseri Germir teknik gezi gergeklestirmislerdir (B.3.5.8).

Béliimiimiiz 1. simf dgrencileri ICT 111 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimma Giris 1 dersi

kapsaminda Kayseri Cumhuriyet Meydaninda teknik gezi gergeklestirmislerdir (B.3.5.9).
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (B.4.1.1).
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir (B.4.2.1).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme konusunda boliim/fakiilte bazinda farkl
herhangi bir uygulama bulunmamakla birlikte iiniversite bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesi

esaslar1 kullanilmaktadir (B.4.3.1).
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara

iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas1 Nuh Naci Yazgan Universitesi
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Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan BAP  Yonergesi dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini
desteklemek iizere Universite Rektérliigii proje ¢agrilarini ve arastirma imkanlarmi Universite

bilinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

I¢ Mimarlik ve gevre Tasarimi Béliimii Doktora Programi heniiz agilmustir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda calismalar yapmaktadir. 2022 yili

yayinlari esas alindiginda, 6gretim tiyesi basina 0,63 bilimsel yayin puandir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, Ogretim
elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak basvuru
yapan akademik personele ait yaymlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen
oOlciilerde destek verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her y1l diizenli olarak Portal
Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlari

aracilifryla Rektorliik ve Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde ¢alismalar iizerinde ¢alisilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin y1l igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve
Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir

mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Boliime ait 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir

(Tablo 2).
Tablo 2.2022 y1l1 i¢ mimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii 6gretim iiyeleri akademik performans
gostergeleri
Dr.. Ogr.
PT:O;,'uir' Dr. Ogr. _Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Merve Ars.Gor Ars.Gor. Lo
SN Akademik Calismanin Yalon Uyesi Uyesi Gozde Uyesi Cetinkaya Msélike. Zehra p
) Konusu U(}UELU Muhiddin KUzU Kubulay SONMEZ ERBET TASTAN
AYKUT DINCBAS = CAGATAY §
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SSCI, AHCI
1 endekslerine giren ) ) ) ) ) ) ) )
dergilerde
yayimlanan
makaleler
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dergilerde
(ULAKBIM veri
2 tabanlarina dahil olan - - - - - - -
dergilerde)
yayimlanan
makaleler
(A.4) Diger ) B _ R - -
3 makaleler 1 1
(A.6) Yayimlanan ) ) ) ) ;
4 kitap bolumii ! !
(A.9) Yayimlanan ) } -
S | Sozli bildiri 03 13 13 . 4
(A.14) Lisanstistii
6 ogrencisi tez - - - - - - -
calismalari
(A.17) Dergi ) ) ) ) )
! hakemligi bilgileri 8 2 5
8 (A.18) Lisansiistii ) ) B 2 ) ) B 2
juri diyeligi
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uluslararasi yayin
9 i¢in Universiteden ) ) . 3 ! ) . 4
alinan tesvik destegi
10 (A.49) Giincellenen ) ) } } ) ) ) )
Dersler
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katk: politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) Rektorliik

tarafindan degerlendirilmektedir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk faaliyetlerini ilgili boliim 6z degerlendirme raporu Rektorliik araciligr ile

portal sistem iizerinden yillik olarak izlenmektedir
E.1. Sonuc¢ ve Degerlendirme
E.1.1. Boliimiin Giiclii Yonleri

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde toplumun sosyal ve kiiltiirel haklarina, kiiltiirel
mirasa ve dogaya saygili bir tasarim anlayisina sahip; icinde bulundugumuz ylizyilin ve
gelecegin en 6nemli konularindan siirdiiriilebilirlik, kaynaklarin dogru ve verimli kullanimu, i¢
mekanlarin bina ve kent dokusuyla iliskisini gozeten i¢ mimar ve g¢evre tasarimcilarinin
yetistirilmesini amaglayan hocalarimiz ile diizenli ve siklikla gergeklesen tarihi, sosyal, tiretim
ve alan gezilerimiz ile dgrencilerimizin farkindaligini arttirtlmasi amaglanmistir .Bu durum
ogrencinin akademik saha deneyimi ve okul sonraki is bulma siirecindeki gelisimine 6nemli
Olgiide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir. Bolimiimiiz Kayseri’deki
kuvvetli mobilya agindan faydalanan firmalarla iletisime gegerek Ggrencilerin mezuniyet

sonraki igse baslama alan se¢gme konusunda segeneklerine 6nemli 6lciide katki saglamaktadir.
E.1.2. Boliimiin Zayif Yonleri

Mevcut 6gretim liyesi sayisinin artirilmasi icin ilgili birimlere gerekli talepler iletilmistir.
Uluslar ars1 egitim faaliyetleri agisindan Erasmus yapmak isteyen 6grencilerimiz igin gerekli

anlagmalarin yetersizligi.
E.1.3. Firsatlar ve Tehditler

Universiteden mezun olan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimcilar arasinda 6grencilerimiz fark
yaratarak yeniligi yakindan takip edip farkliligi kendine amag olarak belirlemelidir. Gelisen
teknoloji ve c¢agm gerekleriyle birlikte kurumlarmm mezunlardan ve tasarimcilardan
beklentileri de artmaktadir. Buna bagli olarak Ogrencilerin ozellikle tasarim gelistirme,
modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve fuarlar ile desteklenmelidir. Ek
olarak yabanci dil egitimleri basta olmak iizere alanla iliskili gesitli paket programlardaki

yetkinliklerinin de arttirilmasi igin desteklenmeleri gerekmektedir.
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