
 

NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
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ÖZDEĞERLENDİRME RAPORU 
 
 

1. İletişim Bilgileri 

Birimin Web adresi: http://ikt.nny.edu.tr/ 

Birimin Bologna Kataloğu Adresi: h ttps://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

Adres: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler Kocasinan/KAYSERİ. 

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001 

 

Birim Yöneticisinin 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

 E-postası: dsurekci@nny.edu.tr 

 

Raporu Hazırlayan Kişilerin 

Adı Soyadı: Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi  

E-postası: dsurekci@nny.edu.tr 

 

 

Adı Soyadı: Arş. Gör. Dr. Eyüp Emre ULUĞ 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi  

E-postası: eulug@nny.edu.tr 

 

Adı Soyadı: Arş. Gör. Halit Kerem 

AKAGÜNDÜZ 

Adresi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi  

E-postası: hakagunduz@nny.edu.tr 

 

 

2. Birimin Organizasyon Yapısı 

• Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI (Üniversite Kalite Koordinatörü, Kalite Komisyonu Üyesi, Kalite 

Güvence Sistemi Üyesi, Fen Edebiyat Fakülte Kurul Üyesi, Fen Edebiyat Fakülte Yönetim Kurulu 

Üyesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakülte Kurul Üyesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakülte Yönetim 

Kurulu Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Kurul Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte 

Yönetim Kurulu Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Muafiyet Komisyonu 

Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Staj Komisyonu Üyesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü Mezuniyet Komisyonu Üyesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Muafiyet 

Komisyonu Üyesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Mezuniyet Komisyonu Üyesi, MYO Açılması 

Konusunda Oluşturulan Komisyon Üyesi, Mezuniyet Töreni Düzenleme Komisyonu Başkanı ) 

 

• Prof. Dr. Emine KILAVUZ (İktisat Bölümü Staj Komisyonu, İktisat Bölümü Mezuniyet Tetkik 

Komisyonu, İktisat Bölümü Muafiyet Komisyonu, İktisat Bölümü Yatay Geçiş Komisyonu, Kurumlar 

arası Yatay Geçiş,  Kurum içi Yatay Geçiş, Çift anadal ve Yandal Komisyonu, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi, Fen Edebiyat 
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Fakültesi, Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi, Üniversite Etik Kurulu Üyesi, Üniversite Yönetim Kurulu 

Üyesi, Üniversite Senato Üyesi) 

• Dr. Öğr. Üyesi Emin ÇAKILCI (Toplumsal Katkı Komisyonu Üyesi, Yatay Geçiş Komisyonu Üyesi, 

KurumlararasıYatay Geçiş, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yan dal Komisyon Üyesi, Bölüm 

Kalite Komisyon Üyesi) 

• Dr. Öğr. Üyesi Bekir ÇELİK (İktisat Bölümü Kalite Komisyonu Üyesi, İktisat Bölümü Tanıtım 

Komisyonu Üyesi, İİBF Uygulamalı Eğitimler Komisyonu Üyesi, İktisat ABD Muafiyet Komisyonu 

Üyesi, İktisat ABD Mezuniyet Komisyonu Üyesi, Yatay Geçiş, ÇAP ve Yandal Komisyonu Üyesi, 

Türk Dili Tarih Komisyonu Üyesi, Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Statüsünde Alınacak 

Öğrencilerin Ön incelemesini, Değerlendirmesini ve Programlara Yerleştirilmesini Yapacak 

Komisyon Üyesi, Engelli Birim Komisyonu Fakülte Sorumlusu, Enstitü Yönetim Kurulu Üyesi) 

• Arş. Gör. Dr. Eyüp Emre ULUĞ (Bölüm Kalite Komisyonu Üyeliği, Mezuniyet Töreni Komisyonu 

Üyeliği, Bahar Şenliği Düzenleme Komisyonu Üyeliği, Sosyal Bilimler Enstitüsü Tez Yazım 

Uygunluk Komisyonu Üyeliği, İktisat Bölümü Mezuniyet Tetkik, Muafiyet, Staj Komisyonu Üyeliği) 

 

3. Birimin Kalite Komisyonu 

 

Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI (Başkan) 

Prof. Dr. Emine KILAVUZ (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Emin ÇAKILCI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir ÇELİK (Üye)  

Arş. Gör. Dr. Eyüp Emre ULUĞ (Üye) 

Arş. Gör. Halit Kerem AKAGÜNDÜZ 

Emine NALBANT (Üye-Öğrenci)   

 
4. Birimin Tarihsel Gelişim 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 

sayılı Kuruluş Kanunu ile Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur. Kuruluş Kanunu 7 Temmuz 2009 

tarih 27281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Fakülte binamız, Dedeman Madencilik Sanayi 

ve Ticaret A.Ş. tarafından, Nimet ve M. Kemal Dedeman adına yaptırılmıştır. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, İktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

bölümlerinden oluşmaktadır. İktisat Bölümüne ilk defa 2011–2012 eğitim öğretim yılında öğrenci 

alımı gerçekleşmiş Bölüm ilk mezunlarını 2014–2015 eğitim-öğretim yılında vermiştir. İktisat 

Bölümü’nde 2022 yılı 1 profesör, 1 doçent, 2 doktor öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisi tam 

zamanlı çalışmaktadır. İktisat Bölümü, Sosyal Bilimler Enstitüsünde İktisat Ana Bilim Dalı 

Bünyesinde Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programları da mevcut olup akademik kariyer olanağı 

da sunulmaktadır. 

 

5. Birimin Kalite Güvencesi Sistemi 

5.1 Birimin Misyon, Vizyon, Temel değerleri ve Kalite Politikası 

İktisat Bölümü Vizyonu: Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri yürüten, öğrenci odaklı hizmet veren, kamu ve özel sektörde çalışma yetkinliğine 

sahip, iletişimi güçlü, bilişim teknolojilerini kullanan, çevreye duyarlı, toplumsal ve etik değerlere 

saygılı, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı bireyler yetiştiren, mensubu olmaktan gurur duyulan 

bir Program olmaktır. 

İktisat Bölümü Misyonu: İktisat Bölümünün eğitim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim alanlarında üstlendiği misyonu şunlardır: 

Eğitim alanında; ulusal ve uluslararası standartları korumak, Program yeterliliklerini sağlamak, 

öğrenci odaklı hizmet vermek, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, evrensel ve etik değerlere önem 

veren, çevre bilinci taşıyan, ekonomistler yetiştirmek, 

Araştırma alanında; ulusal ve uluslararası nitelikte çalışmalar yapmak, projeler üretmek, bilgiyi 



değere dönüştürmek ve şehir, bölge, ülkenin kalkınmasına katkı sağlamak,  

Toplumsal katkı alanında; iç ve dış paydaşlarına ve tüm topluma fayda ve değer yaratacak 

çalışmalar yürütmek, 

Yönetim alanında; paydaş katılımına önem vermek, şeffaf, demokratik anlayışla hizmet 

vermektir. 

İktisat Bölümü Temel Değerleri: Üniversitemiz temel değerleri ile uyumlu biçimde; vakıf 

anlayışıyla hareket etmek, öğrenci odak olmak ve eğitim-öğretimde kaliteyi sürekli geliştirmek, 

ulusal ve uluslararası kalite standartlarını korumak, Program yeterliliklerini korumak, yaşam boyu 

öğrenmeyi desteklemek, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı kalmak, liyakat, şeffaflık ve 

katılımcılığı önemsemek, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, farklılıklara saygılı olmak, 

ifade özgürlüğünü önemsemek, etik değerleri korumak ve paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 

İktisat Bölümü Kalite Politikası: Ulusal ve uluslararası standartlarda, öğrenci odaklı yaratıcı, 

araştırmacı eğitim-öğretim faaliyetleri yürütmek, eğitim-öğretim süreçlerini sürekli iyileştirmek, 

bilimsel ve sosyal etkinlikler düzenlemek, kalite güvence sistemini geliştirmek, paydaş katılımını 

sağlamak, Atatürk İlke ve İnkılaplarına, toplumsal değerlere, çevreye, evrensel ve etik değerlere 

saygılı olmaktır. 

5.2 Birimin Amaç ve Hedefleri 

 İktisat biliminin birey ve toplum hayatında önemli bir yeri vardır. İktisat öğrenimi 

bireylere iktisadi faaliyetleri kavrama, analiz etme ve yorumlama bilgi ve becerisi kazandırır. 

İktisadın çok kapsamlı bir çalışma alanı olması ve öğretim programının çeşitli disiplinler ışığında 

oluşturulması, öğrencilerin donanımlı, üretken ve alanında uzman ekonomistler olarak mezun 

olmasına olanak sağlamaktadır. 

Bölümümüzün iki temel amacı vardır. Bunlar nitelikli iktisatçılar yetiştirmek ve bilimsel bilgi 

üretmektir. Bölüm iktisadi teorik alt yapısı güçlü, sorgulayıcı, katma değer yaratan, analiz, 

yorumlama ve problem çözme yeteneğine sahip, yurt ve dünya olaylarını yakından izleyen, 

dinlemesini ve kendini ifade etmesini bilen, çok yönlü, analitik ve eleştirel düşünme yeteneğine 

sahip, yaratıcılık, araştırıcılık ve girişimcilik ruhunu özümsemiş, gerektiğinde sorumluluk 

alabilen, takım çalışması yapabilen, çağdaş teknolojiyi kullanabilen geniş ufuklu İktisatçılar 

yetiştirmeyi hedeflerken, aynı zamanda bilimsel yayınların ve projelerin nicelik ve niteliğinin 

artırılması amaçlanmaktadır.  

Bu kapsamda, İktisat Bölümü Ders Planı, günümüz çağdaş eğitim ve öğretim anlayışının 

gerektirdiği nitelikler göz önüne alınarak, alanında uzman akademisyenler tarafından, öğrenci 

odaklı ve esnek bir eğitim-öğretim anlayışı çerçevesinde yapılandırılmıştır. Programda, tüm 

sınıflarda seçimlik ders seçme olanağı sunulmakla birlikte, temel iktisadi bilgilerin ilk yıllarda 

verilmesi gerekliliğinden hareketle, 1. ve 2. sınıflarda sayısı yüksek tutulan zorunlu dersler 3. 

sınıftan itibaren yerini ağırlıklı olarak seçimlik derslere bırakmaktadır. Böylelikle öğrenciler ilgi 

alanları doğrultusunda ders seçerek uzmanlaşmaya gidebilmektedirler. Seçimlik derslerin sayısı, 

çeşitliliği ve diğer bölümlerden ders alabilme serbestisi, öğrencilerin ilgi duydukları alanlarda 

bilgi ve becerilerini geliştirerek gerek iş hayatına gerekse akademik hayata etkili ve bilinçli bir 

şekilde hazırlanmalarına olanak sağlamaktadır (Kanıt 5.2.1.).  

Üniversitemiz İktisat Bölümünde öğretim elemanları-öğrenci ilişkilerinin yakınlığı ve sıklığı, 

eğitim sürecinde yapılan uygulama çalışmaları ve öğrenciye verilen danışmanlık desteği eğitim 

stratejimizin esasını oluşturmaktadır. Özellikle bazı etkinliklerle, Kayseri ve diğer illerdeki tarihi, 

kültürel ve tabiat güzelliklerini görmeyi amaçlayan gezilere ek olarak sanayi alt yapısını anlamaya 

yönelik teknik geziler de düzenlenmektedir. Yapılan bu geziler neticesinde öğrencilerimiz 

edindikleri teorik bilgiler ile uygulama yönünü bir arada görme olanağına sahip olmaktadırlar. 

Kanıt 5.2.1. İktisat Programının Özellikleri.  



5.3 Kalite Güvencesi Sistemine Paydaş Katılımı 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü 2022 yılında bölüm öğrencileri ve öğretim 

üyelerinin katılımlarıyla yarıyıl sonu değerlendirme toplantıları yapmıştır Kanıt 5.3.1. 

Değerlendirme Toplantıları Tutanakları. Bunun yanında öğrencilere ve öğretim üyelerine 

çeşitli anketler yapılarak da eğitim öğretim sürecine ilişkin görüş ve önerilerinin alınması 

sağlanmıştır. Aynı zamanda bölümde karar alma aşamasında sık sık bölüm kurul toplantıları ve 

kalite komisyonu toplantıları yapılmaktadır. 

Tablo 1.Bölüm Paydaş Listesi (2022) 
 

Firma Adı 

Mütevelli Heyeti 

İktisat Bölümü Öğretim Elemanları 

İktisat Bölümü Öğrencileri 

İktisat Bölümü Öğrenci Aileleri 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Personeli 

Kayseri Sanayi Odası 

Kayseri Ticaret Odası 

Kayseri İlindeki Devlet Üniversiteleri 

Kayseri Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 

Kayseri Organize Sanayi Bölgesinde yer alan İşletmeler 

Kayseri Hacılar Sanayi Bölgesinde yer alan İşletmeler 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi 

Kayseri Ulaşım A.Ş. 

Kayseri İŞKUR Bölge Müdürlüğü 

Kayseri Erciyes A.Ş. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Kanıt 5.3.1. Anketler  

Kanıt 5.3.2. Yarı yılsonu Değerlendirme Toplantıları 

Kanıt 5.3.3. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanakları 

 

6. Birimin Uluslararasılaşma Göstergeleri 

İktisat Bölümü öğrencileri lisans eğitimleri süresince yurt dışı başka bir yükseköğretim 

kurumunda (Erasmus+) öğrenci programları ile eğitim görebilmektedir. Yurt dışında eğitim 

alacak öğrenciler Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Uluslararası Ofisinin belirlediği seçim 

kriterlerine göre seçilmektedir. ERASMUS+ öğrenim ve staj hareketliliği kapsamında yurt 

dışında öğrenim alan öğrencilerin aldıkları teorik ve uygulamalı derslerin denklikleri Bölümün 

intibak komisyonu tarafından yapılmakta, diploma eklerinde yer almaktadır. Aşağıda yer alan 

Tablo 2’de Erasmus+ kapsamında anlaşmalı olduğumuz üniversite ve anlaşma yılı bilgileri 

sunulmaktadır.  

 

 Tablo 2. Bölümün Değişim Anlaşmalı Olduğu Üniversiteler 

Üniversite Anlaşma Yılı 

Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014 

University of Foggia 25.11.2014 

Powıslanski College in Kwidzyn 22.05.2014 

Radom Academy of Economics 21.05.2014 



7. Birimin Eğitim Göstergeleri 

7.1 Öğrenci Bilgileri 

 
Bu bölümde bölüm öğrencilerine ait merkezi sınav derecelerine ilişkin bilgiler, bölüm 

derslerindeki başarı oranları, mezuniyet süresi bilgileri, mezunların işe yerleşme oranı ve 

bölümünden çeşitli nedenlerle ayrılan öğrencilerin dağılımına ilişkin bilgiler bulunmaktadır. 

Tablo 3. İktisat Bölümü Öğrencilerinin Merkezi Sınav Derecelerine İlişkin Bilgi 
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Taban 

Puan 

 

Tavan 

Puan 

 

B.Sırası 

Min 

 

B.Sırası 

Max 

İktisat (%50 

İndirimli) 
163 17 17 17 242,03549 287,84483 979.286 497.402 

İktisat 

(Burslu) 
133 3 3 3 305,00372 340,29730 377.929 209.083 



Tablo 4. 2021-2022 Yılı Bahar Dönemi Bölüm Derslerindeki Başarı Oranları 

Fakülte Program Ders Kodu Ders Adı 
Başarılı 

ÖS 
Başarısız  

ÖS 
Toplam 

ÖS 

Ders  
Başarısı 

(%) 

İİBF İKT ARŞ 3201 Araştırma Yöntemleri 13 5 18 72% 

İİBF İKT ATA 102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 8 5 13 62% 

İİBF İKT BİL 1205 Bilgisayar Uygulamaları II 8 6 14 57% 

İİBF İKT BİL 2207 Veri Yapıları Yönetimi 1 1 2 50% 

İİBF İKT HUK 2206 Ticaret Hukuku 18 4 22 82% 

İİBF İKT HUK 3202 Vergi Hukuku 8 4 12 67% 

İİBF İKT İKT 1201 İktisada Giriş II 7 7 14 50% 

İİBF İKT İKT 2201 Makro İktisat II 17 12 29 59% 

İİBF İKT İKT 2202 Mikro İktisat II 17 8 25 68% 

İİBF İKT İKT 3201 Uluslararası İktisat II 10 3 13 77% 

İİBF İKT İKT 3203 Ekonometriye Giriş II 14 9 23 61% 

İİBF İKT İKT 4201 İktisat Politikası 11 8 19 58% 

İİBF İKT İKT 4202 Güncel Ekonomik Sorunlar 16 4 20 80% 

İİBF İKT İKT 4203 AB ve Türkiye İlişkileri 7 0 7 100% 

İİBF İKT İKT 4204 Uluslararası İktisadi Birleşmeler 18 2 20 90% 

İİBF İKT İKT 4205 Dış Ticaret İşlemleri 19 0 19 100% 

İİBF İKT İKT 4206 Çalışma Ekonomisi 13 0 13 100% 

İİBF İKT İST 2202 İstatistik II 16 5 21 76% 

İİBF İKT İŞL 1201 İşletme II 8 6 14 57% 

İİBF İKT İŞL 1202 Muhasebe II 7 10 17 41% 

İİBF İKT İŞL 1203 Davranış Bilimleri 8 6 14 57% 

İİBF İKT İŞL 2201 Envanter ve Bilanço 14 3 17 82% 

İİBF İKT İŞL 2202 Pazarlama Yönetimi 12 6 18 67% 

İİBF İKT İŞL 3201 Finansal Yönetim II 3 1 4 75% 

İİBF İKT İŞL 3203 Maliyet Muhasebesi II 8 5 13 62% 

İİBF İKT İŞL 3204 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 0 1 1 0% 

İİBF İKT İŞL 4201 Girişimcilik 19 2 21 90% 

İİBF İKT MAT 102 Matematik II 5 11 16 31% 

İİBF İKT PRO 202 Proje Yönetimi II 11 2 13 85% 

İİBF İKT PST 302 Kişilerarası İletişim 14 0 14 100% 

İİBF İKT TD 202 Türk Dili II 18 4 22 82% 

İİBF İKT YD 112 Yabancı Dil II 4 9 13 31% 

İİBF İKT YD 212 Yabancı Dil IV 16 10 26 62% 

İİBF İKT YD 312 İş Hayatı İçin İngilizce 11 5 16 69% 

İİBF İKT YD 412 Mesleki Yabancı Dil II 19 2 21 90% 

NOT: Yukarıdaki tabloda yer alan veriler 23.01.2023 tarihinde Öğrenci İşleri biriminden alınmıştır. 

 

 

Tablo 5. Öğrencilerin Mezuniyet Süreleri 
 

Program Yıl 2,00 2,50 3,00 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 8,00 10,00 Toplam 

Ortalama 

Mezuniyet 

Süresi 

İktisat 2021 4 - - 5 1 5 - 3 - - - 47 4,1 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 6. İktisat Bölümünden Çeşitli Nedenlerle Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı 
 

S.No Program 
Öğrenim Durumu/Ayrılma Nedeni 

Sayı 

1 İKT Kaydı Silindi (Kendi İsteği) 5 

2 İKT Kaydı Silindi (Azami Öğrenim Süresini Doldurdu) 4 

3 İKT Kaydı Silindi (Dört yıl üst üste öğrenim ücreti ödenmemesi 
nedeniyle, YKK ile) 

7 

4 İKT Üniversite İçi Yatay Geçiş Farklı Programa Gitti 1 

 

7.2 Öğrenci Merkezli Öğrenme-Öğretme ve Değerlendirme 
 

Öğrencilerin eğitim hayatları devam ederken iş yaşamına uyum sağlamalarını kolaylaştırmak ve 

mezunların istihdamının artırılması amacıyla İŞKUR Kayseri İl Müdürlüğü ile çeşitli sertifikalı 

eğitimler verilmektedir. Öğrencilerin derslerde öğrendikleri teorik bilgileri pratikle geliştirmeleri 

ve pekiştirmeleri için ve 6. yarıyılın sonunda 20 iş günü olacak şekilde staj yapmak zorundadırlar. 

Bölüm içerisinde öğrencilerin motivasyonlarını artırmak, kariyer planlamalarına destek olmak 

amacıyla sektörde çalışan uzmanlar ile sık sık bir araya gelmeleri sağlanmaktadır. Bu kapsamda 

dönem içerisinde birçok konuşmacı davet edilip farklı konular üzerinde öğrencilere bilgi, beceri, 

tavsiye ve tecrübelerini paylaşmaları için etkinlikler düzenlenmektedir.  

Kanıt 7.2.1. İŞKUR Eğitimleri 

7.3 Akademik Danışmanlık 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümünde; kayıt döneminde ve ders seçim aşamasında 

öğrenciye yardımcı olmak üzere sınıflar bazında atanmış olan akademik danışmalara ait bilgi yer 

almaktadır. 

Tablo 7. Akademik Danışman Listesi 
 

Öğretim Elemanı Sınıf 

Arş. Gör. Dr. Eyüp Emre ULUĞ 1 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir ÇELİK 2 

Prof. Dr. Emine KILAVUZ 3 

Dr. Öğr. Üyesi Emin ÇAKILCI 4, 
Beklemeliler, 
Çift Anadal Öğrencileri, 
Yandal Öğrencileri, 
Yatay Geçiş Öğrencileri. 

 

 
7.4 Öğretim Elemanlarının Niteliğinin Geliştirilmesi 

 

Bölümün öğretim elemanları, eğitim programlarının yürütülmesinin yanı sıra bilimsel araştırma 

yapma, öğretim elemanı-öğrenci iletişimi, öğrenci danışmanlığı, üniversiteye hizmet ve mesleki 

gelişim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Öğrenci ders memnuniyet 

anketleri sonuçları, yapılan bilimsel yayın ve projeler öğretim elemanlarının yetkinliğinin 

göstergesidir. Bununla birlikte, gerek kalite kültürünün yerleşmesi gerekse akademik 

gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla eğitim ve toplantılara katılım göstermektedirler.  

 

Kanıt 7.4.1. YÖKAK Kalite Komisyonu Toplantısı, Dış Değerlendirme. 



Kanıt 7.4.2 Kalite Kültürünün Yaygınlaşmasında Öğrencilerin Rolü Etkinliği 

7.5 Tesis ve Altyapılar 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Üniversite merkez kampüs 

içerisinde yer almaktadır.  Fakültede toplam 20 adet öğretim elemanı ofisi, 2 adet idari personel 

ofisi, 1 toplantı salonu, 1 konferans salonu, 1 arşiv, 1 çay ocağı ve 1 kantin mevcuttur. Her üç 

Bölüme hizmet veren aktif 12 sınıf ve 3 adet amfi bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin kişisel 

dolaplarının bulunduğu giyinme salonları ve alanlar da yer almaktadır. Öğretim üyeleri ve öğretim 

görevlisi tek kişilik ofislerde, araştırma görevlileri ise bir ya da iki kişilik ofislerde çalışmaktadır. 

Öğretim elemanı başına düşen ortalama çalışma alanı 20 metre2’dir.   

7.6 Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri 

Öğrencilerimize haftanın belirli günlerinde üniversitemizin Psikolojik Danışmanı ile görüşmeler 

yapabilmektedir. Bunun yanı sıra Üniversitemizde Kariyer Ofisi de faaliyet göstermektedir.   

7.7 Birimde Ders Planlarında Yapılan Değişiklikler 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü; dış paydaş ve iç paydaşlarla yapmış olduğu 

toplantı, değerlendirme ve anket sonuçlarına göre; bölüm ders planında çeşitli güncellemeler 

yapmaktadır. Bu güncellemeleri bölüm dinamik yapısı sayesinde hızlı kararlar alarak 

işletmektedir.  

Tablo 8. Ders Planlarında Yapılan Değişiklikler 
 

Ders Kodu/Adı Kanıt (İlgili karar) 

2. sınıfın güz yarıyılına (3. Yarıyıla) 

Endüstri Mühendisliği Bölümünde 

bulunan EMÜ 221 kodlu, seçmeli ve 4 

AKTS kredili “Optimizasyon ve 

Modellemeye Giriş” dersi eklenmiştir.  

İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı Ders 

Planı 

4. sınıfın güz yarıyılına (7. Yarıyıla) İşletme 

Bölümünde bulunan İŞL 4110 kodlu, seçmeli 

ve 4 AKTS kredili “Etik ve Sosyal 

Sorumluluk” dersi eklenmiştir. 

İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı Ders 

Planı 

4. Sınıfın bahar yarıyılına (8. Yarıyıla) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümünde 

bulunan EEM 424 kodlu, seçmeli ve 4 AKTS 

kredili “Yapay Zeka ve Optimizasyon 

Teknikleri” dersi eklenmiştir. 

İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı Ders 

Planı 

Kanıt 7.7.1. İktisat Programı Ders Planı 

 

7.8 Birimde Ders Planlarında Yapılan Değişiklikler ile ilgili paydaş (iç-dış paydaş) 

katılımı 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü; dış paydaş ve iç paydaşlarla yapmış olduğu 

toplantı, değerlendirme ve anket sonuçlarına göre; bölüm ders planında çeşitli güncellemeler 

yapmaktadır. Bu güncellemeleri bölüm dinamik yapısı sayesinde hızlı kararlar alarak 

işletmektedir. 

 

 



Tablo 9. Ders Planlarında Yapılan Değişiklikler ile İlgili Paydaş Toplantıları  
 

Ders adı/Kodu Kanıt: Toplantı 
tutanağı, duyuru, 
haber, vb. 

2. sınıfın güz yarıyılına (3. Yarıyıla) Endüstri Mühendisliği 

Bölümünde bulunan EMÜ 221 kodlu, seçmeli ve 4 AKTS 

kredili “Optimizasyon ve Modellemeye Giriş” dersi 

eklenmiştir.  

Bölüm Kurul Kararı 
 

4. sınıfın güz yarıyılına (7. Yarıyıla) İşletme Bölümünde bulunan 

İŞL 4110 kodlu, seçmeli ve 4 AKTS kredili “Etik ve Sosyal 

Sorumluluk” dersi eklenmiştir. 

Bölüm Kurul Kararı 
 

4. Sınıfın bahar yarıyılına (8. Yarıyıla) Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümünde bulunan EEM 424 kodlu, seçmeli ve 4 

AKTS kredili “Yapay Zeka ve Optimizasyon Teknikleri” dersi 

eklenmiştir. 

Bölüm Kurul Kararı 
 

         Kanıt 7.8.1. Dönem Sonu Değerlendirme Toplantıları  

         Kanıt 7.8.2. Kalite Komisyonu Toplantıları 

         Kanıt 7.8.3. Dış Paydaş Toplantısı 

7.9 Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayısı 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü; öğrencilerinin hem üniversite hayatları boyunca 

hem de mezun olduktan sonraki süreçte istihdam oranları artırmak, bölümde verilen eğitim- 

öğretim faaliyetlerinin kalitesini geliştirmek ve dış paydaşlarını yapmış oldukları etkinliklere 

dâhil edebilmek amacıyla çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birlikleri yapmayı hedeflemektedir.  

Buna yönelik olarak 2022 yılında Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. 2021 yılında Erciyes A.Ş. ile yapılan işbirliği protokolü devam etmektedir.  

7.10 Birimde Güncelleme Yapılan Dersler 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi hem bölüm yönetimi olarak hem de öğretim üyeleri olarak vermiş 

oldukları derslerde çağın gereksinimlerini karşılayacak düzeyde bir güncelleme gereksinimi 

duymaları halinde derslerde müfredat, kaynak vb. konularda güncellemeler yapmaktadır. 

7.11 Birimde Güncellenen ders/derslerle ilgili iç ve dış paydaş toplantıları 
 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi hem bölüm yönetimi olarak hem de öğretim üyeleri olarak vermiş 

oldukları derslerde çağın gereksinimlerini karşılayacak düzeyde bir güncelleme gereksinimi 

duymaları halinde derslerde müfredat, kaynak vb. konularda güncellemeler yapmaktadır. Bu 

güncellemeleri yaparken dış ve iç paydaşların görüşüne de önem vermekte ve bu sebeple 

paydaşlarla toplantılar düzenlemektedir. 

 

7.12 Birimdeki Bilimsel Etkinlikler 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü öğretim elemanları eğitim- öğretim faaliyetlerinin 

yansıra bilimsel etkinlikler açısından da kendilerini geliştirme yönünde çabalar sarf etmektedir. 

Bu amaçla çeşitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap bölümü, vb. bilimsel faaliyetlerde 

bulunmaktadırlar. 

 



 

Tablo 10. Birimdeki Bilimsel Etkinlikler  

Yayın Bilgileri 

Öğretim Üyesi/Elemanı 

Doç. Dr. 

Dilek S.  

YAMAÇLI 

Prof. Dr. 

Emine  

KILAVUZ 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Emin  

 ÇAKILCI 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Bekir  

ÇELİK 

Dr. 

Arş. 

Gör. 

Eyüp 

Emre  

ULUĞ 

Yayımlanan Makaleler  1 1 0 1 0 

Yayımlanan Kitap   0 0 0 0 0 

Yayımlanan Kitap Bölümü   0 0 1 2 0 

Yayımlanan Derlenmiş Kitap   0 0 0 0 0 

Yayımlanan Çeviri Kitap  0 0 0 0 0 

Yayımlanan Sözlü Bildiri   3 0 2 2 0 

Yayımlanan Poster Bildiri   0 0 0 0 0 

Patent, Lisans   0 0 0 0 0 

Atıflar (Yalnızca WoS’ta taranan yayınlara 

yapılan atıflar)  3 4 0 8 0 

Kabul edilen Üniversite İçi Proje Bilgileri 

(BAP)  1 0 0 0 0 

Kabul Edilen Üniversite Dışı, Ulusal ve  

Uluslararası Proje Bilgileri (TÜBİTAK, AB, 

ORAN vs.)  3 0 0 0 0 

Yürütülmekte Olan Tez Çalışmaları  5 7 4 0 0 

Editörlük  1 0 0 0 0 

Dergi Hakemliği Bilgileri  4 7 0 3 0 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı  12 10 6 6 0 

Lisansüstü Jüri Üyeliği  3 0 0 0 0 

Davetli Konuşmacı Bilgileri  0 2 0 0 0 

Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli 

öğretim 

 konusunda edindiği sertifika ve belgeleri  0 0 0 0 0 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversite 

 Dışı alınan teşvik desteği  3 0 0 1 0 

 
 



7.13 Birimde Yürütülen Paydaş Geribildirim Faaliyetleri  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümünde 2022 yılı içerisinde iç ve dış paydaşlarımızdan 

dönüt almaya yönelik toplantı ve etkinlikler düzenlenmiştir. 

Tablo 11. Paydaş Geri Bildirim Faaliyetleri 
 

Kurum Faaliyet Türü Kanıt 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü İle İş 

Birliği Protokolü 

17.01.2022 

Protokol Tablo 13 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri 

(Gümrük Serbest Bölge 

Müdürlüğü) 

20.05.2022 

Söyleşi Tablo 13 

NNYÜ ile KAYSO Toplantısı 

06.09.2022 

Protokol Kanıt 7.13.1. 

Dış Paydaş Toplantısı 

09.06.2022 

Toplantı Kanıt 7.13.2. 

Dış Paydaş Toplantısı 

09.06.2022 

Protokol Kanıt 7.13.2. 

7.14 Birimin Mezun İzleme Sistemi 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat Bölümü; üniversite mezun izleme sistemi ile mezunlarını 

takip etmekte ve mezunları ile sıkı iletişim kurmaktadır.       
 

8. Birimin Araştırma-Geliştirme Faaliyetleri Kapsamında Yaptığı Çalışmalar 

Yoktur. 

9. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri (Toplumsal Katkı) Kapsamında Yapılan 

Çalışmalar (eğitim, sağlık, çevre, engelliler, cinsiyet ayrımı, çocuklar, dezavantajlı 

gruplara yönelik)  

Kanıt 9.1. Etkinlik Bilgileri 

 

10. Birimde Kurumsal Kültür ve Aidiyet konusunda yapılan çalışmalar 

Bölümümüzde her yıl dönem başında 1. Sınıf öğrencilerimizle tanışmak amacıyla bölüm öğretim 

üyeleri ve öğrencilerin katılımıyla tanışma kahvaltısı düzenlenmektedir. Ayrıca her dönem sonunda 

bölüm öğrencilerim ve öğretim üyelerimizin katılımlarıyla dönem sonu değerlendirme toplantıları 

yapılmaktadır. Bunun yanında üniversitemiz genelinde yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon 

etkinlikleri düzenlenmektedir.  

Kanıt 10.1. Etkinlik Bilgileri 
 

11. Birimde Çevreye Duyarlılık konusunda yapılan çalışmalar (Ders Planına ders 

eklenmesi, çevre konusunda yapılan etkinlikler, Binalara enerji kimlik belgesi 

alınmasına yönelik çalışmalar) 

         Yoktur. 

            

12. Birimde Etik Değerlere Bağlılık konusunda yapılan çalışmalar (Ders Planına ders 

eklenmesi, etik konusunda yapılan etkinlikler) 

İktisat Bölümü ders planı 4. sınıf güz yarıyılına (7. Yarıyıla) İşletme Bölümünde bulunan İŞL 4110 

kodlu, seçmeli ve 4 AKTS kredili “Etik ve Sosyal Sorumluluk” dersi eklenmiştir. 

 
 



13. Birimin Yönetim ve İdari Yapıya Katkısı  

Birimin yönetim ve idari yapıya katkısı Tablo 12’de sunulmuştur. 

 

Tablo 12. Öğretim Elemanlarının Yönetim ve İdari Yapıya Katkısı 
 

Öğretim Elemanı Komisyon İdari Görev Diğer 

 

 

 

 
 

Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI 

• Üniversite Kalite 
Koordinatörü  

• Kalite Komisyonu Üyesi, 
Kalite Güvence Sistemi 
Üyesi 

•  Fen Edebiyat Fakülte Kurul 
Üyesi 

• Fen Edebiyat Fakülte 
Yönetim Kurulu Üyesi 

•  Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakülte Kurul Üyesi 

• Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Üyesi 

•  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakülte Kurul Üyesi 

•  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakülte Yönetim Kurulu 
Üyesi 

•  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi İktisat Bölümü 
Muafiyet Komisyonu Üyesi 

•  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi İktisat Bölümü Staj 
Komisyonu Üyesi 

•  İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi İktisat Bölümü 
Mezuniyet Komisyonu Üyesi 

• Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Muafiyet Komisyonu Üyesi 

• Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Mezuniyet Komisyonu Üyesi 

•  MYO Açılması Konusunda 
Oluşturulan Komisyon Üyesi 

• Mezuniyet Töreni 
Düzenleme Komisyonu 
Başkanı  

• Senato Üyesi  

Prof. Dr. Emine 

KILAVUZ 

• İktisat Bölümü Staj 

Komisyonu 

• İktisat Bölümü Mezuniyet 

Tetkik Komisyonu  

• İktisat Bölümü Muafiyet 

Komisyonu 

• İktisat Bölümü Yatay Geçiş 

Komisyonu, Kurumlar arası 

Yatay Geçiş,  Kurum içi Yatay 

Geçiş, Çift anadal ve Yandal 

Komisyonu 

• İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi 

• Üniversite Yönetim 

Kurulu Üyesi 

• Üniversite Senato Üyesi 

 

 



• İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakülte Yönetim Kurulu Üyesi 

• Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi, Fakülte Kurulu Üyesi 

• Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi, Fakülte Yönetim 

Kurulu Üyesi 

• Fen Edebiyat Fakültesi, Fakülte 

Kurulu Üyesi  

• Fen Edebiyat Fakültesi, Fakülte 

Yönetim Kurulu Üyesi  

• Üniversite Etik Kurulu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emin ÇAKILCI 

 

 

 

 

 

 

 

• Toplumsal Katkı Komisyonu 

Üyesi 

• Yatay Geçiş Komisyonu Üyesi 

• KurumlararasıYatay Geçiş, 

Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift 

Anadal ve Yan dal Komisyon 

Üyesi 

• Bölüm Kalite Komisyon Üyesi 

 

•   

Dr. Öğr. Üyesi  

Bekir ÇELİK 

 

• İktisat Bölümü Kalite 

Komisyonu Üyesi 

• İktisat Bölümü Tanıtım 

Komisyonu Üyesi 

•  İİBF Uygulamalı Eğitimler 

Komisyonu Üyesi 

•  İktisat ABD Muafiyet 

Komisyonu Üyesi 

•  İktisat ABD Mezuniyet 

Komisyonu Üyesi 

•  Yatay Geçiş, ÇAP ve Yandal 

Komisyonu Üyesi 

•  Türk Dili Tarih Komisyonu 

Üyesi 

•  Yurtdışından veya Yabancı 

Uyruklu Öğrenci Statüsünde 

Alınacak Öğrencilerin Ön 

incelemesini, 

Değerlendirmesini ve 

Programlara Yerleştirilmesini 

Yapacak Komisyon Üyesi 

•  Engelli Birim Komisyonu 

Fakülte Sorumlusu 

• Enstitü Yönetim 

Kurulu Üyesi 

 

Arş. Gör. Eyüp 

Emre ULUĞ 

• Bölüm Kalite Komisyonu 

Üyesi 

•  Mezuniyet Töreni Komisyonu 

Üyeliği, 

•  Bahar Şenliği Düzenleme 

Komisyonu Üyeliği,  

• Sosyal Bilimler Enstitüsü Tez 

Yazım Uygunluk Komisyonu 

  



Üyeliği, 

•  İktisat Bölümü Mezuniyet 

Tetkik Komisyonu Üyeliği,  

• İktisat Bölümü Muafiyet 

Komisyonu Üyeliği,  

• İktisat Bölümü Staj 

Komisyonu Üyeliği 

 

14. Birimde Yürütülen Ekinliklerin Toplu Listesi  

2022 yılında birimde yapılmış olan etkinliklere ilişkin liste Tablo 13’de sunulmuştur. 

 

Tablo 13. İktisat Bölümü 2022 Yılı Etkinlik Listesi 
 

Etkinlik Adı, Görseli ve Tarihi 

Kalite Kültürünün 

Yaygınlaşmasında Öğrencilerin 

Rolü Konulu Söyleşi 

10.01.2022 

 

 

Etkinlik Bilgisi 

İktisat Bölüm Başkanı ve Kalite Komisyonu Üyesi Doç. Dr. Dilek 

S. YAMAÇLI, kalite çalışmalarına katılımını sağlamak ve 

YÖKAK tarafından verilen Kalite Elçileri Eğitimi konusunda 

bilgi vermek amacıyla Üniversitemiz öğrencileriyle bir söyleşi 

gerçekleştirdi. 

Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI, ''Kalite Kültürünün 

Yaygınlaşmasında Öğrencilerin Rolü'' konulu online 

gerçekleştirilen söyleşide öğrencilerimize, Üniversitemiz Kalite 

Komisyonu ve Komisyonun çalışmaları hakkında bilgiler verdi. 

Öğrencilerimize şimdiye kadar kalite süreçlerine verdiği 

destekten dolayı teşekkür eden Yamaçlı, kalite çalışmalarında 

öğrenci katılımının arttırılmasının hedeflendiğini belirtti. Yamaçlı 

ayrıca kalite çalışmalarında uzmanlığı geliştiren ve YÖKAK 

tarafından verilen “Kalite Elçileri Eğitimi” konusunda bilgiler 

verdi. 

Üniversitemiz akademik personelinin yanı sıra, lisans 

öğrencilerinin geniş bir katılım gösterdiği söyleşi sonunda Doç. 

Dr. Dilek S. YAMAÇLI öğrencilerin sorularını da cevaplandırdı. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü İle İş 

Birliği Protokolü 

17.01.2022 

 

 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Kayseri İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü arasında iş birliği protokolü imzalandı. 

 

Kayseri İl Milli Eğitim Müdürü Ayhan Teltik ve Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Müdürü Doç. Dr. Dilek S. Yamaçlı tarafından 

imzalanan protokol iki kurum arasında eğitim ve sosyal 

etkinliklerde iş birliğini kapsıyor. 

Geçmişten Günümüze Türkiye'de 

Enflasyon 

22.01.2022 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri 

Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI moderatörlüğünde 22 Ocak 2022 

Cumartesi günü saat 20:00'de "Geçmişten Günümüze Türkiye'de 

Enflasyon" konulu söyleşi Microsoft Teams platformu üzerinden 

canlı olarak gerçekleştirilmiştir. 



 
Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri  

24.02.2022 

 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri 

"E-Ticaret, Yatırımcı İlişkileri, Start Up, Exit Süreçleri" konulu 

söyleşi 24 Şubat Perşembe Saat:19:00'da Microsoft Teams 

platformu üzerinden canlı olarak gerçekleştirilmiştir. 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri  

01.04.2022 

 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri 

Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI moderatörlüğünde 01 Nisan 2022 

Cuma günü saat 20:00'de "Akademide Kadın" konulu söyleşi 

Microsoft Teams platformu üzerinden canlı olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

2021-2022 Güz Yarıyılında Onur 

Belgesi Alan Öğrencilerimize 

Tebrik 

04.04.2022 

 

2019-2020 Güz Döneminde Onur Belgesi alan öğrencilerimize 

Onur Belgeleri İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Ali KAYA, İktisat Bölüm Başkanı Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI, İşletme Bölüm Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

AYDEMİR ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi H. Serkan AKILLI’nın katılımlarıyla takdim 

edildi. Öğrencilerimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını 

diliyoruz. 

Bağımlılık Tedavisinde Temel 

İlke ve Psikososyal Yaklaşımlar 

25.04.2022 

5 Nisan 2022 Pazartesi Saat 10:00'da Üniversitemiz İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölüm Başkanı Doç. Dr. Dilek S. 

YAMAÇLI moderatörlüğünde Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 



 

Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Atanur AKAR'ın 

konuk olarak katıldığı "Bağımlılık Tedavisinde Temel İlke ve 

Psikososyal Yaklaşımlar" konulu Microsoft Teams üzerinden 

online etkinlik düzenlendi. 

 

Öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği toplantıda Dr. Öğr. Üyesi 

Atanur AKAR bağımlılığın teşhisi ve bağımlılıkla nasıl mücadele 

edileceği konularında son derece faydalı bilgiler verdi. Soru ve 

cevap kısmı sonrasında Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI konuşmacı 

ve öğrencilere katılımları için teşekkür etti. 

İktisat Bölüm Toplantısı 

18.05.2022 

 

İktisat Bölümü öğretim elemanlarımız ve kalite temsilcisi lisans 

ve yüksek lisans öğrencilerimizle 16.05.2022 tarihinde saat 

11:00'da bir araya gelindi. 2022-2023 eğitim öğretim yılı güz ve 

bahar yarıyıllarını kapsayan ders planımız bölüm iç ve dış 

paydaşlarımızın da görüşleri alınarak karara bağlandı. Bölüm 

tanıtımı çalışmaları için görüş alış verişinde bulunuldu. 

 

Doç. Dr. Dilek S. YAMAÇLI, 01.04.2022 tarihinde Sosyal 

Bilimler Enstitüsü ile Bankalar, Diğer Mali Kurumlar ve 

Muhasebe Hizmetleri Sektörüyle gerçekleştirilebilecek iş birliği 

konusunda Meslek Komitesi üyelerinin görüşlerine başvurdu. 

Enstitü bünyesinde yürütülmekte olan Yüksek Lisans Programları 

ve ders planları hakkında bilgiler verdi. 

Lisansüstü Ekonomi Sohbetleri 

20.05.2022 

 

20.05.2022 tarihinde Saat 13:30'da İktisat Programı Tezli Yüksek 

Lisans Programı öğrencileri tarafından yürütülen “Lisansüstü 

Ekonomi Sohbetleri” adlı programda Gümrük Serbest Bölge 

Müdürü Halil Gözeller ve Gümrük Müşaviri Abdurrahim Yıldız 

konuğumuz oldu.  

 

NNYÜ öğrencileri ile konuya ilgili duyan farklı meslek 

gruplarından kişilerin yer aldığı geniş katılımlı online söyleşide, 

serbest bölge adına son derece faydalı bilgiler verildi. 

 

Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI,  etkinlik sonunda 

konuşmacılara ve öğrencilere katılımları için teşekkür etti. 

İktisat Bölümü İŞKUR İş Kulübü 

Eğitimi 

02.06.2022 

02 Haziran 2022 Perşembe günü İktisat Bölümü 4. Sınıf 

öğrencileri Kayseri İŞKUR İl Müdürlüğü paydaşlığında Bölüm 

Başkanlığı tarafından düzenlenen  "İş Kulübü" eğitimine 

katılmıştır. 

İki gün süren programın ilk gününde İş Kulübü lideri Ayşe Yağış 

Doğan öğrencilerimize iş arama becelerileri, etkili iletişim ve 

beden dili ve CV hazırlama teknikleri hakkında eğitim vermiştir. 

Programın ikinci gününde Kilim Mobilya İnsan Kaynakları 

Müdürü Mustafa AYHAN öğrencilerimize CV hazırlama ve 

mülakat süreçleri hakkında bilgi verdi. Sayın Ayhan eğitime 

katılan öğrencilerimize mülakat simülasyonu gerçekleştirdi. 

Eğitim sonunda katılım sağlayan öğrencilerimize sertifikaları 

teslim edildi. 

Destekleri ve katılımlarından dolayı Sayın Ayşe Yağış Doğan'a, 

Sayın Mustafa AYHAN'a ve kıymetli öğrencilerimize teşekkür 

ederiz. 



 
İktisat Bölümü Oryantasyon 

Etkinliği 

19.10.2022 

 

İktisat Bölümü olarak 19 Ekim 2022 tarihinde birinci sınıf 

öğrencilerimizin oryantasyonu amacıyla tanışma etkinliği 

düzenledik. Etkinlikte İktisat Bölümü Öğretim Elemanları 

öğrencilere egitim-öğretim, proje çalışmaları, sosyal ve kültürel 

çalışmalar hakkında bilgiler verdi. Öğrencilerimize ve öğretim 

elemanlarimiza katkılarından dolayı teşekkür ederiz. 

10 Kasım Atatürk'ü Anma 

Programı 

10.11.2022 

 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı kapsamında; Atatürk’ün 

sesinden nutuk, anıta çelenk sunulması, saygı duruşu ve İstiklal 

Marşı gerçekleştirilmiştir. 

İktisat 3. Sınıf Öğrenci Buluşması 

05.11.2022 

05.11.2022 tarihinde Nuh Naci Yazgan Üniversitesi İktisat 

Bölümü 3. Sınıf öğrencilerimiz ile 3. Sınıf AKTS koordinatörü 

İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Bekir ÇELİK 

haftasonu etkinliğinde bir araya geldi. Öğrencilerimizin gelecek 

planlarına ilişkin rehberlik yapılarak, eğitim hayatlarıyla ilgili 

değerlendirmelerde bulunuldu. 

 

Güz dönemi yaklaşan vize sınavları ve bahar döneminde 

yapılacak etkinlikler hakkında fikir alışverişinde bulunulan 

toplantı sonrasında, AKTS koordinatörümüz yeni dönemde 

öğrencilerimize başarı dileklerinde bulunarak katılımlarından 

dolayı teşekkür etti. 



 
Ekonomi Kulübü Etkinliği 

09.11.2022 

 

Ekonomi Kulübü, yeni dönem faaliyetlerini planlamak ve üye 

kaydı konularını görüşmek üzere 09.11.2022 tarihinde toplantı 

gerçekleştirdi. 

Çocuk Evleri Sitesi Ziyareti 

14.11.2022 

 

Sosyal Sorumluluk dersi kapsamında Ekonomi Kulübü üyeleri ve 

İktisat Bölüm Başkanlığı tarafından Çocuk Evleri Sitesi 

Müdürlüğü Kuruluş Müdürü Elife Çelik ile görüşme 

gerçekleştirildi. Kurum hakkında bilgilendirme yapan Sayın 

Çelik'e teşekkür ediyor, katilim gösteren öğrencilerimize 

duyarlılıklarından ötürü tebriklerimizi iletiyoruz. 

Plassan A.Ş. Gezisi 

15.11.2022 

 

İşletme Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Burcu 

ORALHAN, İşletme bölümü araştırma görevlisi Sinem SARGIN 

ve İktisat Bölümü araştırması görevlisi Eyüp Emre ULUĞ, 

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi dersi kapsamında İşletme ve 

İktisat bölümleri 3. sınıf öğrencileri ile birlikte Plassan A.Ş. 

tesislerini gezmişlerdir. Öğrenciler derste öğrendikleri bilgileri 

uygulamalı olarak gözlemleme şansı elde etmişlerdir. Plassan 

A.Ş. yetkililerine ilgi ve destekleri için teşekkür ederiz. 

Üniversitemizde Empati Etkinliği 

08.12.2022 

Üniversitemiz Engelsiz Kampüs Birimi ve Engelsiz Yaşam 

Kulübü tarafından Dünya Engelliler Günü sebebiyle empati 

etkinliği düzenlendi. 

Engelli vatandaşların günlük yaşamlarında karşılaştıkları 

zorlukları anlamak ve onların sorunlarına dikkat çekmek 

amacıyla düzenlenen empati etkinliği kapsamında gönüllü 

öğrenciler fakülte binaları önünde tekerlekli sandalyelere oturarak 



 

güne başladılar. Öğrenciler günü tekerlekli sandalyeler üzerinde 

geçirirken, bazı öğrencilerde yemek sırasında gözlerini 

bağlayarak görme engelli bireylerin yaşadıkları sorunlara karşı 

farkındalık oluşturmaya ve empati kurmaya çalıştılar. 

Engelli bireylere yönelik toplumsal bilinç oluşturmak için önemli 

bir etkinliğe imza atan gönüllü öğrenciler yaşadıkları zorlukları 

ve karşılaştıkları engelleri Üniversitemiz Süleyman Çetinsaya 

Kültür Merkezi’nde düzenlenen, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. 

Erkan Köse ve öğretim üyelerinin de katıldığı oturumda öğrenci 

arkadaşlarıyla paylaştılar. Fiziksel engelli sporcu Ömer Yıldırım 

geçirdiği bir kaza sonucu nasıl engelli kaldığını, yaşadığı 

sorunları, karşılaştığı zorlukları ve bunlarla nasıl başa çıktığını 

anlattı. Etkinlik, Üniversitemiz Tiyatro Kulübü tarafından 

sahnelenen ve büyük beğeni toplayan engelliliği anlamayı konu 

alan tiyatro oyunu ile sona erdi. 

Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Deneyim Paylaşımı  

21.12.2022 

 

21 Aralık 2022 Çarşamba günü Bölüm öğretim üyelerimizden 

Prof. Dr. Emine KILAVUZ tarafından Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Deneyim Paylaşımı başlıklı seminer düzenlenmiştir. BRİSA satış 

müdürü Sinan KARADUMANLI ve WALTER Kesici Takımlar 

Şirketi bölge satış müdürü Hayati ATLI’nın konuşmacı olduğu 

seminerde öğrencilerimize ekonomide ve iş hayatındaki güncel 

gelişmeler ile kariyer planlaması hakkında bilgi verilmiştir. 

Öğrencilerimizin sorularını yanıtlayarak değerli bilgiler paylaşan 

katılımcılara teşekkür ederiz. 

 

 

15. SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

 15.1. Bölümün Güçlü Yönleri 

İktisat Bölümünde öğrenci kontenjanlarının sınırlı tutulmasına bağlı olarak, tüm öğrencilerimizle 

öğretim elemanlarımız birebir ilgilenme şansı bulmaktadır. Bu durum öğrencilerimizin akademik gelişimine 

önemli ölçüde katkı sağlamakta, Bölüme ve Üniversiteye adaptasyon sürecini hızlandırmaktadır. Bunun 

yanında ERASMUS anlaşmamız sayesinde öğrencilerimiz yurt dışı eğitim ve staj imkânlarından 

yararlanabilmektedirler. İktisat Bölümünde öğrencilerin farkındalığının arttırılması ve sanayi-üniversite 

etkileşiminin yoğunlaşması amacıyla Tablo 13’ de de gösterildiği gibi sık sık teknik gezi ve söyleşi faaliyetleri 

düzenlenmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin kariyer gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla dış paydaşlarımız 

ile çeşitli sertifikalı eğitimler düzenlenmektedir.  

       15.2. Bölümün Geliştirilmeye Açık Yönleri 

Mevcut öğretim üyesi sayısı eğitim öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetlerini yürütecek nitelik ve 

kalitededir. Bununla birlikte öğretim elemanı sayısının artırılması planlamalar içerisindedir. Ayrıca mevcut 

ERASMUS anlaşmalarının sayısı da arttırılacaktır. 

      15.3. Fırsatlar ve Tehditler 

İktisat Bölümünde, mezunlarımızın gelişen teknoloji ve çağın gerekleriyle birlikte işletmelerin 

beklentilerini karşılayacak nitelikler kazanmaları yönünde gerçekleşen çalışmalarımız süreklilik arz 

etmektedir.  Buna bağlı olarak öğrencilerin özellikle yabancı dil eğitimleri başta olmak üzere alanla ilişkili 

çeşitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttırılması için desteklenmektedir. Bölümümüzün ders planı 

esnek yapıda olup, yükseköğretim ekosistemindeki gelişmeler ışığında güncellenmektedir. İç ve dış 

paydaşlarımızın görüşleri düzenli olarak değerlendirilmekte ve bu görüşlerden iyileştirme süreçlerinde 

yararlanılmaktadır.  


