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OZET

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Boliimiiniin 2022 yilina iliskin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Rapor YOKAK Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Siiriim 3.1°de gosterilen agiklamalara gore hazirlanmistir. Raporun birinci
béliimiinde kurum hakkinda bilgiler verilmis; ikinci boliimiinde YOKAK dereceli Degerlendirme
Anahtar1 baz alinarak 1) liderlik, yonetisim ve kalite, 2) egitim ve 6gretim, 3) arastirma ve gelistirme, 4)
toplumsal katki bagliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda, “Nuh Naci Yazgan Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii” adi altinda ilk kez 6grenci alan Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii halen lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde egitim vermektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programina ilk kez 2018-2019 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda grenci basvurulari kabul
edilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Tezsiz yiiksek lisans programina dgrenci
alimmamus, tezli yiiksek lisans programina 7 6grenci kayit yaptirmistir. Giiz yariyili iginde 6grencilerden
biri kaydin1 dondurmus toplam 6 Ogrenci ile egitim Ogretime devam edilmistir. Bahar yartyilinda
programlara 6grenci bagvurusu alinmamistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda tezli yiiksek lisans
programindan ilk mezunlar verilmisg; 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde ise ilk tezsiz yiiksek
lisans programi mezunlar1 verilmistir. Bir doktor 6gretim iiyemiz 2020 Ekim Donemi bagvurusu
sonrasinda dogentlik unvanini almistir. 2022 yilinda bolimiimiiziin 6gretimin elemani kadrosu bir
profesor, bir dogent, dort doktor 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisinden olugsmustur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimiiniin misyonu; kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarinda ydneticilik niteliklerine
sahip, yonetim bilimleri, hukuk, siyaset, kentlesme ve ¢evre sorunlart alanlarinda teorik ve pratik bilgi
sahibi, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diistinme, dogru karar verme ve etkili iletisim becerilerine sahip,
meslegiyle ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri ve yeni teknolojileri takip eden ve bunlar en iyi
sekilde kullanabilen, takim ¢aligmasina yatkin, arastirmaci ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

Universitenin vizyonu ile uyumlu olarak béliimiin vizyonu; uluslararasi standartlarda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri yliriiten, paydaslarla is birligini 6nemseyen, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik
degerlere saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan dncii bir boliim olmaktir.

Boliimiin temel degerleri; vakif ruhuna sahip olmak, 6grenci odakli kaliteli egitim-6gretim hizmeti
vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 korumak, liyakat,
seffaflik ve katilimeciligt onemsemek, estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum odakli olmak,
farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgiirligiinii onemsemek, etik degerleri korumak, paydas
memnuniyetini saglamaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Boliimiiniin amaci ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip,
mesleki acidan yetkin, analitik diisiinme yetenegi gelismis, diplomasiden ekonomiye, uluslararasi
ticaretten, uluslararas1 hukuk ve medeniyetler tarihine kadar genis bir alanda saglam bir siyasal, sosyal
ve hukuki temel edinmis, iilkemizin ve diinyanin meselelerini entelektiiel diizeyde tahlil edebilen,
coziimler liretebilen, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici, arastirmaci, ekip ¢alismasinda
basarili, bakis a¢is1 genis, ¢cevre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine
giivenen, bilgi ve tecriibesini yeni ve gergek hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye sahip,
gelecege yon verecek sorumluluk sahibi, kamu ya da 6zel sektor kuruluslarinda yonetici, miilki idare
amiri, idari yargi¢, uzman ya da miifettis olarak ¢calismay1 hedefleyen 6grenciler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyon, misyon ve degerleri boliim sayfamizda ilan edilerek kamuoyuna bildirilmistir
(Kamt: 1, Vizyon, misyon ve degerler,
https://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/misyon_vizyon_degerler.pdf )

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yoénetisim Modeli ve Idari Yap

Universite iist yonetimi ve fakiilte diizeyinde kalite giivencesi kiiltiiriinii sahiplenen ve gelistirilmesi igin
strateji ve hedefleri belirleyen, katilimer liderlik anlayisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlari béliim,
fakiilte ve {iniversite diizeyindeki kurul ve komisyonlarda etkin olarak rol almakta, goriis ve Onerilerini
bu komisyonlar aracilif ile dile getirebilmektedir.

Boliimiin yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat gergevesinde,
boliim baskani, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklari ile saglanmaktadir. Boliim organizasyon
semas1 Sekil 1’de gosterilmistir. Boliim baskani, bolim 6gretim lyeleri ve arastirma gorevlilerinin
gorev, yetki, sorumluk ve yetkinlikleri belirlenerek fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur (Kamt:2,
Gorev, yetki, sorumluk ve yetkinlikler tanimlari, https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=310).
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Sekil 1Boliim Organizasyon Semasi

Boliim komisyon tiyeleri bolim bagkanliginin 6nerisi ile belirlenmekte ve iist yonetime bildirilmektedir.
Mezuniyet tetkik, muafiyet, staj, yatay ve dikey gec¢is komisyon iiyeleri fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktir (Kamit:3, Béliim Komisyon Uyelikleri, https://iibf.nny.edu.tr/?p=content&id=299 ).

Boliim ogretim tyeleri aym1 zamanda Rektorliik tarafindan belirlenen komisyonlarda da yer alarak
universite yonetimine katilmaktadirlar.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Nuh Naci Yazgan Universitesinin Kalite Politikasi; Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerleriyle uyumlu, paydas katilimli ve kalite odakli, paydaslarin nitelikli yiiksek 6gretime erismesini
saglamay1 hedefleyen, egitim, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki ve yoOnetim
politikalar1 olusturularak uygulanmasinit saglamak, kalite anlayisini tiim birimlere yerlestirmek ve
siirekli gelistirmek, yasam boyu dgrenmeyi desteklemek, bilgiyi degere doniistiirmek, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl kalmak, toplumsal degerlere, cevreye, evrensel ve etik degerlere dnem vermektir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii 6gretim elemanlari, Universitemizin belirlemis oldugu kalite
politikasin1 benimsemis ve politika hedeflerine yonelik katki saglamayi bir sorumluluk olarak kabul
etmistir.

“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi” geregi; Universitemizde kalite giivence sisteminin
kurulmas: ve isletilmesi konusunda calismak iizere, Universite Senatosunun 13.01.2019 tarih ve
2019/01 say1li karar1 ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonunun Baskani,
Rektordiir. Komisyonun akademik iiyeleri farkli fakiilte ve enstitiilerden olmak iizere, yiliksek 6gretimin
yapisi, isleyisi, yonetimi ve kalite uygulamalari konusunda deneyimli &gretim iiyeleri arasindan
secilmistir. Ayrica Komisyonda, Universite Genel Sekreteri, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite Komisyonu ile ilgili
bilgiler Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamt:4, Universite Kalite Komisyonu,
https://kalite.nny.edu.tr/index.php).

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarina aktif katilimi saglamak amacryla
fakiiltemizde kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
boliim diizeyinde kalite siireglerinin takibi i¢in olusturulan boliim kalite komisyonunda dort 6gretim
elemant ve bir Ogrenci ilye gorev almaktadir. (Kamit:5, SBKY Kalite Komisyonu Tutanagi,
http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/sbky kalite_komisyonu.pdf)
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Universitemizde i¢ degerlendirme sistemi; birimlerin yillik olarak hazirladiklar1 i¢ degerlendirme
raporlari, akademik personel tarafindan yillik olarak hazirlanan performans raporlari ile i¢ ve dis paydas
anketlerinden olusmaktadir.

Bu baglamda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
yillik 6z-degerlendirme raporlarini, boliimle ilgili istatistikleri ve iist yonetim tarafindan gerekli
goriildiigi takdirde YKS sonuglarinin degerlendirildigi YKS Sonu¢ Degerlendirme Raporlarin
hazirlamakta ve yayinlamakta (Kamt:6, Gegmis Yillara Ait Raporlar,
http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=387); stratejik planda gosterilen hedeflere iliskin  bolim
diizeyindeki bilgiler portal bilgi sistemi iizerinden idari amir ve akademik personel tarafindan

doldurulmakta ve anketler gerceklestirilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliim yonetiminin etkinligi ve hesap verebilirligi sirali amirler tarafindan gerceklestirilmekte,
Ogrencilerin resmi kurumlara yapmig olduklar1 bagvurular siiresi iginde cevaplandirilmaktadir. Bolim
faaliyetleri ve performansina ait bilgi ve raporlara boliim internet sayfasindan erisim saglanabilmektedir.
(Kamit:6, Gegmis Yillara Ait Raporlar, http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=387).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, vizyon ve politikalar
Bo6liim misyon, vizyon ve degerlerimiz boliim internet sayfasinda ilan edilmistir. (Kamt: 1, Vizyon,
misyon ve degerler, https://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/misyon_vizyon_degerler.pdf )

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 belirlenmistir ve internet
ortaminda yaymlanmaktadir (Kanit:7, Politika Belgeleri, https://kalite.nny.edu.tr/# ).

Performans Y énetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde kalite giivence mekanizmalarinin kurulmas: ve siirdiiriilmesi icin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna Siireci, Avrupa Standartlari
ve Yonergeleri gerekleri temel alinmakta, calismalar Universite iist yonetiminin katilimiyla Kalite
Komisyonu sorumlulugunda yiiriitilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi, vizyon, misyon ve temel degerleriyle uyumlu
amaglart ve bu amagclarla iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla olusturdugu
mekanizmalari, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini, biitlinlesik bir yapida tasarlamistir. Kalite
Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve
Yénetim Kalite Giivence alt sistemlerinden olusmaktadir. Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi,
Universitedeki programlara giren &grencilerin belirli bir kalitede mezun olmalarmi saglamaya
yoneliktir. Arastirma ve Gelistirme Kalite Giivence Alt Sistemi, Universitenin dgretim elemanlarimin
alanlarinda iz birakmasini saglamaya yoneliktir. Uluslararasilasma Kalite Giivence Alt Sistemi, 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilerin degisim programlarindan yararlanarak niteliklerini gelistirmeye ve yabanci
uyruklu Ogrenci sayisini artirmaya yoneliktir. Toplumsal Katki Kalite Giivence Alt Sistemi,
Universitenin sosyal sorumlulugunu gergeklestirmeye yonelik etkinlikleri gerceklestirmektedir.
Yonetim Kalite Glivence Alt Sistemi, tiim alt sistemlere yonelik idari ve fiziki altyapinin hazir olmasini,
sistemin bir biitlin olarak ve yliksek verimlilikle islerligini saglamaya yoneliktir.
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Universitemiz stratejik plan1 kalite politikas1 ile belirlenen hedeflerle biitiinlesik bir yapida hazirlanmis
olup, bu hedeflerin izlenmesi amaciyla Universitenin Anahtar Performans Gostergeleri belirlenmistir.
Performans gostergeleri stratejik planda tanimlanmistir. Stratejik Plan, Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde
sistematik olarak izlenmektedir. Stratejik planin tiim alanlarla/siireglerle iligkili performans gostergeleri
sistematik ve kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemi ile 2019 yilindan itibaren izlenmeye baglanmistir
(Kamt: 8, Portal bilgi Sistemi, https://portal.nny.edu.tr/index.php).

A.3. Yonetim Sistemleri

Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
siireglerini  beslemektedir. Bilgi Yonetim Sisteminde bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin taniml siirecler bulunmaktadir.
Boliim etkinlikleri ve performansa iligkin veriler portal {izerinden toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireglerinde belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
uzmanlik alanlarina gére akademik kadrolara yapilan atama ve yiikseltmeler, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesi cercevesinde yapilmaktadir. Akademik
personelin memnuniyeti Portal Sistem lizerinden ve boliim baskani tarafindan yillik olarak anketler
araciligl ile degerlendirilmektedir. Uzmanlik alanlara gore kurum disindan ders saati iicretli 6gretim
elemanlar1 ihtiyact boliim baskanligi tarafindan dekanlik araciligi ile rektorliik makamina
bildirilmektedir.

Finansal Yonetim

Fakiilte/ Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik tarafindan belirlenmektedir.

Siire¢ Yonetimi

Siire¢ yonetim semalar1 rektorliik birimleri tarafindan hazirlanmakta olup béliim diizeyinde siireg
semalar1 hazirlanmamaktadir. Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanarak internet
sayfasinda ilan edilmistir. (Kanit 9: Is Akis Semalari,
https://iibf.nny.edu.tr/files/files/nihai_compressed.pdf ).

A.4. Paydas Katihmm

i¢ ve Dis Paydas Katilhimm

Bolim i¢ paydaslarimiz boliim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
calismalari, anketler, danmismanlik toplantilar1 geri bildirimleri, i¢ paydaslara yonelik proje gelistirme
caligmalan ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetlerine
katilim1 saglanmaktadir. Boliim dis paydaslarimizin listesi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Bakanliklar

Miistesarliklar

Kayseri Valiligi

Yerel Yonetimler

11 Emniyet Miidiirligii

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

11 Genglik ve Spor Miidiirliigii

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Serbest Bolge Miidiirligii

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

ORAN Kalkinma Ajansi

Ozel Sektér Kuruluslar

Universiteler

TUBITAK

Sivil Toplum Kuruluslari

Basin Yayin Kuruluslari

Gerek Fakiilte diizeyinde Dekanligimiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, gériismeler ve protokoller,
gerek boliim diizeyinde paydaslarimizla is birligi iginde gerceklestirilen caligmalarla dis paydaslarin
belirtilen siireclere katilimi ve destegi saglanmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ders memnuniyeti, dgretim elemam, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile
izlenmektedir. Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve dgrencinin
almis oldugu her ders icin yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. 2019-2020 egitim O6gretim yili bahar doneminde verilen derslerdeki memnuniyet
puani ortalama 74,5 (bir onceki yil 71); 2020-2021 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde ise 78’dir (bir
onceki yil 76). 2020/2021 bahar ve 2021/2022 giiz doneminde sirasiyla %78 ve %81 olarak
gerceklesmistir. Pandemi kosullarinin beraberinde getirmis oldugu tiim olumsuzluklara ragmen
ders memnuniyet puanlarinda artis saglanmis olmast onemli bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. 2021/2022 Bahar donemi ders ve 6@retim iiyesi degerlendirme anketlerine
gore toplam otuz dersin ortalama memnuniyet oranm1 %383 olup, iiniversite ortalamasindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. Birinci simif %80, ikinci simif %84, iiciincii sinif %87, dordiincii simf
ortalamasi ise %80°dir. Ogretim elemam degerlendirmesinin ise %85 olup yine iiniversite
ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Birinci simf %84, ikinci simif %8S, iiciincii sinif
%387, dordiincii sinif ortalamasi ise %83’tiir. Yillar itibar1 ile memnuniyet oranlarinda yiikselis
oldugu goriilmektedir. 2021/2022 ders ve 6gretim iiyeleri degerlendirme anketleri igin boliim bazinda
bir degerlendirme raporu hazirlanarak rektorliikk makamina sunulmus, daha sonra anketler sonucunda
belirlenen alanlara iliskin iyilestirme raporu hazirlanmistir. (Kamit:10, 2021/2022 Bahar Dénemi Anket
Degerlendirmeleri Raporu).

2019 yili 6z-degerlendirme raporunda yer alan Ogrenci memnuniyeti anketi sonuglarna gore 59
Ogrenciyle gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketinde Ogrencilerin %29’y memnun olmadiklarini
belirtmistir. Ogrencilerin %20’si kararsiz olmakla beraber %51°i boliimiin dgrencisi olmaktan memnun
olduklarini ifade etmistir. 2020 yil1 degerlendirmesi icin gerceklestirilen anket ¢alismasia 108 6grenci
katilmig; Ogrencilerin %7’si memnun olmadigimi, %18’1 kararsiz oldugunu, %75’1 ise memnun
olduklarim bildirmistir. Béliim 6grencisi olmaktan duyulan memnuniyet oraninda énemli bir artis




oldugu goriilmektedir.
(Kamit:11, Boliim Istatistikleri, http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf)

Mezun lliskileri Yénetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek amaciyla
Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde Mezunlar Dernegi ve dijital olarak mezun takip sistemi
kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalari i¢in bilgilendirme
yapilmustir.

A.5. Uluslarasilasma

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinin uluslararasilasma politikasi; uluslararas1 dayamisma ve is birligi
ruhuyla uluslararasi anlagsma ve protokol sayisini, degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
personel sayisini ve yabanci uyruklu 6grenci sayisim artirmak, Universitenin uluslararasi tanimirligima
katki saglayacak etkinlikler diizenlemek ve katilmak, uluslararasi paydas iliskilerini gelistirmek,
kurumun uluslararasilasma Kkapasitesini giliglendirmek ve siirdiirebilir kalite giivence sistemini
olusturmak olarak belirlenmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii belirlenen politika dogrultusunda degisim programlarindan
yararlanmakta, boliimiin uluslararast taninirhi§ina katkida bulunacak faaliyetler ve is birlikleri
gerceklestirmeye gayret gostermektedir.

Boliimiimiiz 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt dist (Erasmus) 6grenci degisim
programlar1 ile egitim gorebilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Erasmus Ofisi’nin belirledigi
secim kriterlerine gore Ogrencileri secilmekte, asgari sartlar1 saglayan 6grenciler arasindan, ilan edilen
degerlendirme Olgiitleri ve agirlikli puanlar dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru
siralanmasiyla gerceklestirilmektedir. Boliim Erasmus temsilcisi tarafindan 6grencilerin - gittigi
iiniversitede alacaklar1 derslerin igerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir. Bu igslem
6grenci ile boliim Erasmus koordinatorii arasinda yapilmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemizde uluslararasilasma  kaynaklarmin  ydnetimi Erasmus faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilagsma performansi

2019-2020 egitim dgretim yilina kadar 14 6grencimiz Erasmus programindan yararlanmistir. COVID-
19 salgint nedeniyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemlerinde degisim programi
uygulanamamistir. 2021 yilinda Bir 6gretim iiyemiz Erasmus Rotterdam Universitesi Ekonomik
Mutluluk Aragtirmalari Merkezi’ne (EHERO) ziyaret¢i aragtirmact olarak kabul edilmigtir. 2021 EKim
ayinda Erasmus + programi kapsaminda Polonya Gdansk iiniversitesinden Dr. Wojciech Grabowski bir
hafta silireyle boliimiimiizii ziyaret etmis ve bir seminer vermistir.

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Onay1

Programlarin tasarim ve onayl
Boliim programi TYYC 6. Diizey (Lisans) yeterliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmis ve soz


http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf

konusu bilgi, beceri ve yeteneklere uygun program ¢iktilar1 belirlenmistir. Her y1l Mayis ayi igerisinde
takip eden yila ait egitim planlar1 ¢aligmalar1 yiiriitilmektedir. Program onaylanma siireci egitim
programi ve yillik miifredat bolim Ogretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan
degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu aracili1 ile senato onay1 almak {izere rektorliik
makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

2020-2021 egitim Ogretim yilinda alinan kararla bolim miifredatina zorunlu “Kariyer Planlama” dersi
eklenmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda “Toplumsal Cinsiyet” dersi miifredata eklenmistir.

Programlarin ders dagilim dengesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimleri,
Kentlesme ve Cevre, Hukuk alanlarindaki temel dersler verilmekte; ayrica boliimiin disiplinler-
arasi niteligi nedeniyle iktisat, muhasebe, isletme alanlarindan se¢meli dersler miifredatta yer
almaktadir. Ogrencilerin proje, arastirma ve gelistirme ve sosyal sorumluluk niteliklerini
gelistirmeye yonelik dersler bulunmaktadir. Boliimiimiizde miifredatinda sekiz yariyil yabanci
dil dersi, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesi i¢in teknoloji kullanimi dersi
bulunmaktadir.

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilart her bir dersin hangi program ¢iktilarin
sagladigini gosteren matrisler hazirlanmis ve boliime ait bilgi paketinde yaymlanmistir. (Kamt:12,
Bolim Bilgi Paketi,
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5450#)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Miifredatin belirlenmesinde 68renci is yliklerine dayali AKTS kredileri belirlenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranslar1 igeren program
ciktilarin1 kazanim diizeyinin belirlenmesinde “Program Ciktilari Kazanim Anketi” kullanilmaktadir.
Program ¢iktilarinin kazanilma durumu ile ilgili mezun 6grencilerle gergeklestirilen anketin sonuglarina
gore elde edilen bulgular ise boliim istatistiklerinde yer almaktadir. (Kamit:11, Boliim Istatistikleri,
http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf).

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu aracilig ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir.


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5450
http://sbky.nny.edu.tr/files/files/icerik/bolum_istatistikleri.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde O6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme
ciktilarina bagli olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, Ogrencilerin bagimsiz
O0grenme niteliklerinin gelistirilmesi, 6gretim eleman1 ve Ogrenciler arasinda saygi esasina
dayali iliskilerin gelistirilmesi, Ogrencilerin meslek yasantilarinda ihtiyac duyacaklar
donanimin kazandirilmasi ve 6grenme ¢iktilarinin farkli 6lgme degerlendirme yontemleriyle
izlenmesi esastir.

Boliimiimiizde staj uygulamasi gerceklestirilmektedir. Ogrenciler staj dénemi sonunda giinliik ve
haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklart kurum staj sonunda bir
degerlendirme formu doldurmakta ve 6grencinin mesleki ve sosyal becerilerini degerlendirmektedir.
Proje yonetimi derslerinde dgrenciler bireysel veya grup olarak kendi projelerini (bilimsel ve sosyal
sorumluluk projeleri, seminer, toplanti gibi etkinlikler) hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ogrenciler
TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmaya tesvik edilmektedir. Ogrenciler derslerde sunumlar
gerceklestirmekte ve bilimsel yazim kurallarina uygun rapor hazirlamaktadirlar. Ogrenciler ulusal
bilimsel toplantilara katilmaya tesvik edilmektedir. Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal becerilerini
geligtirmelerinde katkida bulunmaktadir.

2020-2021 egitim Ogretim yilinda pandemi nedeniyle fiziksel staj yapilmamus, Ogrenciler mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak konular ve kariyer alanlarina iligkin 6dev hazirlamiglardir. Goniilliiliik
Caligmalar1 dersi kapsaminda 6grencilerimiz kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi
icinde goniilliiliik projelerini tasarlamaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siiregte, Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligine bagl
olarak 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim
Ogretim iiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi i¢in ilgili dekanlik ve/veya enstitii
miidiirliikleri onayma ders degerlendirme formu sunmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders ve
ogrencilerin ¢esitliligine cevap verebilecek bigimde kisa sinav, sunus, 6dev, rapor hazirlama, sinav gibi
farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim
akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanilacak O6l¢me degerlendirme yontemine iligkin
aciklamalar 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere duyurulmaktadir.

2019-2020 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde pandemi nedeniyle uzaktan egitime geg¢ilmis
olmasi nedeniyle agirlikli olarak sunus, o6dev ve rapor hazirlamaya dayali oOlgme
gergeklestirilmis; 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar déneminde ise tiniversitemizde
Moodle ders yonetim sisteminin kullanilmaya baslanmasiyla birlikte sinavlar test ve klasik
sorular1 i¢erecek bicimde online olarak gergeklestirilmistir. Kisisel verilerin korunmasi kanunu
kapsaminda rizas1 olmayan Ogrenciler i¢in sinavlar salgin Onlemlerine uyularak yiiz ylize
gerceklestirilmistir. 2020-2021 bahar doneminde de online gergeklestirilen sinavlar sonrasinda
Pandemi kosullarinin seyrine bagli olarak yiiz ylize egitim ve sinav diizenine tekrar gecis
yapilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlar
Sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir. Dikey gecis ve yatay gecis basvurulart “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullart



ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik”  gercevesinde  gerceklestirilmektedir.  Onceki ~ 6grenmenin  taninmasi  ve
kredilendirilmesi yine mevzuat c¢ergevesinde gergeklestirilmekte, not doniisiimleri bolim
Muafiyet Komisyonu ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis, Kurum i¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde enformel 6grenmenin taninmasiyla ilgili bir
prosediir bulunmamaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, smav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
tanimlanmustir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Miifredatindaki biitiin derslerden basarili olup 240 AKTS’yi tamamlayan ve GANO’su 55’in iizerinde
olan ogrenciler “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Diplomasi” almaya hak kazanirlar.
Ogrenciler, lisans programlarina ek olarak bir yandal programima kayit yaptirabilir. Yandal programu;
YOK tarafindan onay verilen fakiiltelerde ilgili birimin istegi, ilgili kurulun dnerisi ve Senatonun karari
ile agilir ve konuyla ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Ana dal lisans programi &grencileri, YOK
tarafindan onay verilen fakiiltelerde ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak iizere egitim
gorebilir. Bu 6grencilerin, her iki anadalin da ders ve diger mezuniyet sartlarini yerine getirmeleri
gerekir. Cift anadal programu ile ilgili hususlar, Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilere, bu
programlara ait dersleri basardiginda c¢ift anadal programi icin her iki anadala ait diploma verilir.
Diplomanin yani sira 6grencilerin yeterliliklerinin uluslararasi taninmasina yonelik olarak AKTS ve
Diploma EKi verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve fakiiltemiz modern derslik olanaklarina sahiptir. Siniflarda projeksiyon, ses baglantist,
internet erisimi olanaklar1 mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede boliimiimiizle ilgili kitaplar 6diing
alinabilmekte, on-line veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kiitiiphane biinyesindeki
calisma ortamlarini kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik arastirma ve dersler igin
ihtiya¢ duyduklar1 kitap talepleri her egitim 6gretim doneminde toplanmakta ve imkanlar 6lgiisiinde
talepler karsilanmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiiz biinyesinde her sinif i¢in, beklemeli 6grenciler icin ve ¢ift anadal programi 6grencileri icin
danigman atamasi yapilmaktadir. Ogrenci damigmanlari 8grencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri
gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim 6gretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep
ve Onerilerini boliim bagkanligina bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak
akademik ve idari konularla ilgili duyurular hizli bir bigimde 6grencilerle paylasiimakta, 6grencilerin bu
kanallardan bildirdikleri konular imkanlar 6l¢iisiinde takip edilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler arasinda saygi esasina dayali giiglii bir iletisim bulunmaktadir.
Ogrenciler akademik ve idari konularla ilgili sorunlarini danisman ve &gretim elemanlariyla rahatlikla
paylasabilmektedir. Bo6lim ogrencilerimizin  “Akademik ve idari konularla ilgili sorunlarimi
danismanim ve boliim 6gretim tiyeleriyle rahatlikla paylasabilirim” ifadesine katilim diizeyini gosteren
grafik boliim istatistiklerinde yer almaktadir.



Universitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
¢evrimici) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur.

Tesis ve altyapilar

Tesis ve Altyapilar olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi Kampiis alani igerisinde faaliyet gosteren
ogrenci merkezi, yemekhane, kiz ve erkek 6grenci yurtlari, spor tesisleri, kiitliphane, saglik merkezi,
psikolojik danigmanlik ve rehberlik gibi birgok imkén Ogrencilerimize sunulmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde 6grenci kantini, calisma odasi ve bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde rampa, yol kilavuzlari, sesli asansor ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Engelli
Ogrencilerin egitim 6gretime iliskin sorunlar1 Engelsiz tiniversite birimi ve boliim bagkanliklarinca takip
edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis i¢inde o6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilecegi imkanlar
sunulmaktadir. Miifredatimizda yer alan Goniilliiliik Caligmalari ve Proje Yonetimi dersleri kapsaminda
ogrenciler sosyal ve kiiltiirel calismalar gerceklestirmeye tesvik edilmekte; Politika ve Akademi Ogrenci
Kuliibii ve Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii aracilig ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif
katilim1 saglanmaya calisilmaktadir. Boliimde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlariyla
birlikte portal bilgi sisteminde takip edilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler boliim internet sayfasi ve
boliim sosyal medya hesaplarinda paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

(Kamt:13, Sosyal Medya Duyurulari, https://www.instagram.com/sbkynny/), (Kamt:14, Bolim Web
Sayfasi, http://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=384 )

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiizde gorev yapacak akademik personelin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri ilgili
ulusal mevzuat ve Universitemiz tarafindan belirlenen yonetmelik ve esaslar cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin  gérevlendirilmelerinde uzmanlik alanlar1 dikkate almmaktadir. Ogretim
elemanlari, egitim programlarinin yiiriitilmesinin yan1 sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-
Ogrenci iletisimi, 6grenci danigsmanligi, iiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi gibi konularda etkindir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslar1 yillik olarak
hazirlanan akademik performans formu ile iiniversite yoOnetimi tarafindan izlenmekte; egitim
yetkinlikleri ise ders degerlendirme anketleri ile takip edilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlarinin tesvik ve ddiillendirme esaslar1 Universite ve fakiilte diizeyinde uygulanmakta,
boliim diizeyinde ayr1 bir uygulama bulunmamaktadir.


https://www.instagram.com/sbkynny/
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireclerini yonetimi
Aragtirma-gelistirme siirecleri i¢cin boliim diizeyinde ayr1 bir yapilanma bulunmamakta, Calismalarin
yonetimi Universitenin arastirma-gelistirme siirecleri kapsanminda gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 bireysel diizeyde kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirmalarini
siirdiirmekte, Universitenin genel arastirma politikas1 ve hedefleri dogrultusunda katki saglamaktadir.
Bolim i¢i ortak calismalar ve Ogrenci projelerine katilim tesvik edilmekte, ortak projeler
gelistirilmektedir. Yiiriitiilen arastirma faaliyetleri akademik performans raporlariyla izlenmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi arastirma gelistirme politikas1 yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
katki saglayacak sekilde iist politika belgeleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.

ic ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢cin mali kaynak olarak iiniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)’ndan
alinan destek fonlar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarnin ¢alismalar1 akademik tesvik ydntemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle ortak
calismalar gergeklestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin akademik performansi portal bilgileri {izerinden takip edilmekte ve iist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki politikasi,
topluma ve tiim paydaglara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasin saglamak, paydaslarla stirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir ¢aligma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yaym, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma ¢iktilarini egitim-dgretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve aragtirma alt yapi imkanlarini toplumun ve tiim paydaglarin kullanimina agmak, bilimsel
ciktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
Ogrenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, iiniversitenin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda dis
paydaslariyla is birligi i¢inde arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmekte, sosyal sorumluluk
projelerini tegvik etmekte, 6gretim elemanlari agik erisim bilgilerini giincellemektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi igin boliim diizeyinde ayr1 bir orgiitsel yap1 bulunmamaktadir.

Kaynaklar
Toplumsal katki kaynaklari Universite tarafindan saglanan kaynaklar ve dis paydas katkilarindan
saglanmaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergeler stratejik plan kapsaminda belirlenmistir.

Bolim diizeyinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri portal bilgi sistemi iizerinden
izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii, Universitenin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamayi bir sorumluluk
olarak gormektedir. Bu slirecte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklart ¢ergevesinde
yerine getirmektedir. Egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansi, egitim-0gretim faaliyetlerinde bilgi
teknolojilerinden yararlanma kapsaminda iyi bir konumda oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan kalite giivencesi calismalarina iliskin siire¢ ve kurallarm icsellestirilmesi, dis paydas
iligkilerinin gelistirilmesi, uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi personel hareketliligi ve
akreditasyon kosullarina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi iyilestirmeye agik yonler olarak goriillmektedir.

EKLER:

Tablo 1. Personel Sayilar

Yil Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Idari Personel
2017 6 2
2018 7 2
2019 6 2
2020 6 2
2021 6 2
2022 6 2

Tablo 2. Degisim Anlasmali Universiteler

Universite Anlasma Yih
University of Foggia 2014
Powislanski College in Kwidzyn 2014

Radom Academy of Economics 2014
Stanislaw Staszic College of Public Administration in

Bialystok 2014
University of Warmia and Mazury 1n Olsztyn 2014

University Of Gdansk 2014 West University of
Timisoara 2014




Tablo 3. Degisim Programi Bilgileri

Gelen Giden Gelen_ Gelen Giden_ Giden
vil Ogrenci Ogrenci Akademik Idari Akademik Idari
Sayisi Sayisi Personel Personel Personel Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2017 0 3 0 0 0 0
2018 0 6 0 0 0 0
2019 0 6 0 0 0 0
2020 0 2 0 0 0 0
2021 0 0 1 0 0 0
2022 0 0 0 0 1 0
Tablo 4. Derslerindeki Basari
o = =
= S 7
Donem Sb. | Ders Kodu Ders Ad} ' Top
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
2021-2022 Giiz 1 ATA 101 I 15 1 13 1
2021-2022 Giiz 1 BiL 1105 Bilgisayar Uygulamalari I 23 8 12 2
2021-2022 Giiz 1 GON 01 Goniilliiliik Calismalari 35 8 27
Sagligin Korunmasi ve
2021-2022 Giiz 1 HEM 495 Gelistirilmesi
2021-2022 Giiz 1 HUK 1103 Hukuk Baglangici 27 9 15 3
2021-2022 Giiz 1 HUK 2106 Borglar Hukuku 22 5 13 4
2021-2022 Giiz 1 IKT 1102 Iktisada Giris I 27 10 17
2021-2022 Giiz 1 IKT 2102 Mikro iktisat I 44 33 10
2021-2022 Giiz 1 IKT 4103 Tiirkiye Ekonomisi 27 9 15 3
2021-2022 Giiz 1 ISL 1104 Muhasebe | 27 12 13 1
2021-2022 Giiz 1 ISL 4103 Tiirk Vergi Sistemi 28 9 19
2021-2022 Giiz 1 KAR 101 Kariyer Planlama 17 2 14
2021-2022 Giiz 1 SBKY 1101 Siyaset Bilimi | 22 8 12
2021-2022 Giiz 1 SBKY 1102 Yonetim Bilimi 21 6 12
2021-2022 Giiz 1 SBKY 2101 Siyasal Diisiinceler Tarihi [ 53 16 26 11
2021-2022 Giiz 1 SBKY 2102 idare Hukuku 48 27 17
2021-2022 Giiz 1 SBKY 2103 Siyaset Sosyolojisi 49 20 25
2021-2022 Giiz 1 SBKY 2104 Tiirk Anayasa Diizeni 48 6 41
2021-2022 Giiz 1 SBKY 2105 Halkla iliskiler 53 23 29
2021-2022 Giiz 1 SBKY 3101 Yerel Yonetimler 1 18 7 10
2021-2022 Giiz 1 SBKY 3102 Cagdas Siyasi Akimlar 22 8 13
2021-2022 Giiz 1 SBKY 3103 Bilgi Toplumu ve E-Devlet 29 3 26
2021-2022 Giiz 1 SBKY 3104 Kent Sosyolojisi 31 9 20 2
2021-2022 Giiz 1 SBKY 3105 Kamu Yonetimi ve Etik 28 6 22
2021-2022 Giiz 1 SBKY 4101 Cevre Sorunlar1 ve Politikalari 35 2 31 2
Kiiresellesme ve Kamu
2021-2022 Giiz 1 SBKY 4102 Yonetimi 31 10 19 2
2021-2022 Giiz 1 SBKY 4103 Tiirk Siyasal Hayat1 32 1 31
2021-2022 Giiz 1 SBKY 4105 | insan Haklar1 ve Ozgiirliikleri 34 3 28 3
2021-2022 Giiz 1 TD 201 Tiirk Dili I 16 2 13 1
2021-2022 Giiz 1 YD 111 Yabanci Dil | 19 10 8 1
2021-2022 Giiz 1 YD 211 Yabanci Dil 111 50 37 9 3




Yabanci Dilde Okuma ve
2021-2022 Giiz 1 YD 311 Konugma 26 9 15
2021-2022 Giiz 1 YD 411 Mesleki Yabanci Dil 1 32 18 13 1
2021-2022 Bahar ARS 3201 Arastirma Y ontemleri 44 4 36 3
ATA 102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 18 2 16

2021-2022 Bahar . I
2021-2022 Bahar |1 BIL 1205 Bilgisayar Uygulamalari I1 28 4 13 10

1 HEM 495 Sagligin Korunmasi ve 0 0 0 0
2021-2022 Bahar Gelistirilmesi
2021-2022 Bahar |1 HUK 2206 Ticaret Hukuku 14 2 11 1
2021-2022 Bahar |1 HUK 3202 Vergi Hukuku 22 2 16 4
2021-2022 Bahar |1 HUK 4201 Is Hukuku 21 3 18 0
2021-2022 Bahar |1 IKT 1201 Iktisada Giris 11 18 2 12 3
2021-2022 Bahar |1 ISL 1202 Muhasebe I1 24 12 11 1
2021-2022 Bahar |1 ISL 3204 [nsan Kaynaklar1 Yénetimi 18 2 12 4
2021-2022 Bahar |1 ISL 4201 Girisimeilik 23 6 14 3
2021-2022 Bahar |1 PRO 202 Proje Yonetimi II 0 0 0 0
2021-2022 Bahar |1 PRO 302 Proje Yonetimi IV 24 0 24 0
2021-2022 Bahar |1 SBKY 1201 Siyaset Bilimi 11 25 7 18 0
2021-2022 Bahar |1 SBKY 1202 Kamu Yo6netimi 19 10 8 0
2021-2022 Bahar |1 SBKY 1203 Anayasa Hukuku 21 4 14 2
2021-2022 Bahar |1 SBKY 2201 Siyasal Diistinceler Tarihi IT 47 4 41 1
2021-2022 Bahar |1 SBKY 2203 |Idari Yargi 44 13 27 4
2021-2022 Bahar |1 SBKY 2204 Karsilastirmali Kamu Yonetimi | 45 11 28 5
2021-2022 Bahar |1 SBKY 2205 AB ve Tiirkiye 47 5 38 4
2021-2022 Bahar |1 SBKY 2208 Kentlesme ve Konut Politikas1 | 41 2 37 2
2021-2022 Bahar |1 SBKY 3201 Yerel Yonetimler 11 22 1 19 2
2021-2022 Bahar |1 SBKY 3202 Cagdas Devlet Sistemleri 15 1 12 1
2021-2022 Bahar |1 SBKY 3203 Tiirk Islam Diisiince Tarihi 0 0 0 0
2021-2022 Bahar |1 SBKY 3204 Siyaset Psikolojisi 17 0 17 0

1 SBKY 4201 Kamu Yonetiminde Yeni 19 3 15 1
2021-2022 Bahar Yaklaslmlar.
2021-2022 Bahar |1 SBKY 4202 Uluslararasi Iliskiler 28 2 26 0
2021-2022 Bahar |1 SBKY 4204 | Orgiitsel Davranis 28 3 23 2
2021-2022 Bahar |1 STJ 304 Staj Uygulamalari 0 0 0 0
2021-2022 Bahar |1 TD 202 Tirk Dili 1T 19 2 17 0
2021-2022 Bahar |1 YD 112 Yabanci Dil 11 20 4 14 1
2021-2022 Bahar |1 YD 212 Yabanci Dil IV 48 21 18 8
2021-2022 Bahar |1 YD 312 Is Hayat: igin Ingilizce 24 5 17 2
2021-2022 Bahar |1 YD 412 Mesleki Yabanci Dil 11 17 2 14 1
Tablo 5. Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri

Ortalama
Program Yil |15 (2 25 |3 35 |4 45 |5 55 |6 6,5 | Toplam | Mezuniyet
Siiresi
0 6 1 2 | 26| 7 3 1 0 0 |47 3,8

SBKY 2021

Tablo 6. Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilim




Program

SBKY

Kayd Silindi (Kendi istegi)

Yatay Gecis - Universite I¢i-Ek Madde 1

Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kaydu Silindi (Dort y1l iist liste 6grenim iicreti 6denmemesi

nedeniyle, YKK ile)

Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari)

Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1

Kayd Silindi ( Yatay gecisten kendi istegi ile vazgecme )

Universite Ici Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Universite Dis1 Yatay Gecis Ayn1 Programa Gitti

Kayd Silindi (Diger)

TOPLAM

Tablo 7. Béliim Etkinlikleri

Sira nu. Konu Yapilan islem Tarih
1 Bilimsel, sosyal, kulturel etkinlikler Bo6liim 6gretim elemanlarimizin Gég idaresi 7.01.2022
Baskanlig ve Uluslararasi Gég Orgiitii (IOM) is
birligi ile dizenlenen “Yerelde Uyum
Bulusmalarn” ¢alistayina katilimi
2 Kalite Guvencesi Kiltiriinlin Gelistirilmesi Bolim 6gretim elemanimiz tarafindan Kalite 24.02.2022
Guvencesi GCalismalarinda Akran
Degerlendirmesi baslikli seminer verilmesi
Bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler Vergi Haftasi Konferansi 2.03.2022
4 Ogrenci Kuliibii Etkinlikleri Ozel Sektdrde Kariyer Firsatlari Semineri 29.03.2022
(Politika Akademi Kultibti)
5 Bilimsel, sosyal, kultlrel etkinlikler Tirkiye'de Gog Olgusuna Yerelden Bir Bakis: 26.05.2022
Kayseri Ornegi" baslikh gdg calistay!
Bilimsel, sosyal, kiltiirel etkinlikler TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi (Duygu Demir) 8.06.2022
Kalite Komisyonu Faaliyetleri Anket Degerlendirmeleri Raporunun 17.08.2022
Hazirlanmasi
8 Kalite Komisyonu Faaliyetleri Boliim Kalite Komisyonu Uyelerinin 22.08.2022
Guncellenmesi
9 Ogrencilerle iletisim Sinif whatsapp gruplarinin kullanimina iliskin 5.09.2022
kurallar belirlenmistir
10 Egitim-Ogretim faaliyetleri Ders tanitim ve bilgi formlarinin 6gretim 10.10.2022
elemanlari tarafindan gtincellenmesi (lisans)
11 Kalite Komisyonu Faaliyetleri Yeni Ogrenciler Degerlendirme Toplantisi ve 25.10.2022
Anketi (Lisans)
12 Kalite Komisyonu Faaliyetleri Yeni Ogrenciler Degerlendirme Toplantisi 25.10.2022
13 Bilimsel, sosyal, kultlrel etkinlikler Yesilay Danismanlik Merkezi Tanitimi 26.10.2022
14 Bilimsel, sosyal, kiltiirel etkinlikler Kizilay'in Tarihgesi ve Faaliyetleri 2.11.2022
15 Bilimsel, sosyal, kultlrel etkinlikler LOSEV Tanitim Semineri 2.11.2022
16 Bilimsel, sosyal, kiltiirel etkinlikler iISKUR is Kuliipleri Semineri 9.11.2022
17 Bilimsel, sosyal, kultlrel etkinlikler Bolim 6gretim Gyemiz tarafindan Ahiska 14.11.2022
Tarkleri TRT Radyo Programina katilim
18 Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi (Bedianur 28.11.2022
Yerlitas)
19 Ogrenci Temsili Bolim 6grencisi Asya Beyza Sahin'in 6grenci

temsilcisi olarak segilmesi




Tablo 8. Dis Paydas Listesi

Yerel Yonetimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kayseri Sanayi Odast

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi

Kayseri Serbest Bolge Miidiirliigii

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

ORAN Kalkinma Ajanst

KOSGEB

Ozel Sektér Kuruluslar

Universiteler

TUBITAK

Bankalar

Sivil Meslek Kuruluslari

Basin Yayin Kuruluslar

Tablo 9. SBKY Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

BOLUM/PROGRAM ADI o = - Taban | Tavan | B.Sira | B.Sirasi
(BURS DURUMU) S S| 8 > 5| < Puan | Puan | s1Min Max
o . - 4= =B
59 B2 |E|5| 251488
5 S| = E|l | Sy = x
A H 3] S s o X = o~
Q| 5 =S| > R R
SRR
Siyaset Bilimi ve Kamu | EA | 22.6 | 154 | 25 | 25 | 25 | 21 | 4| 4 | 4 | 244,0 | 29892 | 9525 | 417.13
Yonetimi (%50 Indirimli) 80 5635 397 99 0
Siyaset Bilimi ve Kamu | EA Ucre | 126 | 5 5 5 510 305,3 | 331,30 | 375.4 244.21
Yonetimi (Burslu) tsiz 9982 834 86 9
Tablo 10. Akademik Danisman Listesi
Ogretim Elemani Simif
Dog. Dr. Hiisniye AKILLI 1
Dr. Ogr. Uyesi Damla MURSUL 2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR 3
Ars. Gor. Gillnihan AVCI KAYA 4

Ars. Gor. Mehmet Ali BAYRAM

Beklemeli Ogrenciler

Tablo 11. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yap1 Say1
Ogretim Elemam Odas1 7
Derslik 4
Projeksiyon 4
Boliim Bilgisayari 1
Bilgisayar Laboratuvari 2

Tablo 12. Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Ders Kodu/Ad1 Kanit

3. Sinif bahar dénemi ders planina Toplumsal Cinsiyet | SBKY Béliimii Ders Plan
dersi eklenmistir. (https://sbky.nny.edu.tr/?p=content&id=383)




Tablo 13. Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

Portal Bilgileri

SBKY
Toplam

(A.3) Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan makaleler

w

(A.4) Diger makaleler

(A.5) Yayimlanan kitap

(A.6) Yayimlanan kitap boliimii

(A.9) Yayimlanan sozli bildiri

(A.13) Lisans ve Yiiksek Lisans grencilerine danigmanlik yapilan proje bilgileri (TUBITAK, AB, ORAN vs.)

(A.14) Lisansiistii 6grencisi tez ¢alismalari

(A.15) Lisansiistii tez danigmanlig

(A.17) Dergi hakemligi bilgileri

0 (W |~ (o |~ 0|k W

(A.18) Lisansiistii jiiri tiyeligi

[EEN
o

(A.19) Davetli konusmaci bilgileri

(A.20) Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

(A.21) Ulusal ve uluslararas yaymn icin Universiteden alian tesvik destegi

(A.23) Ogrenciler ile iiretilen yaym

(A.26) Ulusal diizeyde alinan &diil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri

(U.D)(A.27) Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

19

(A.36) Birimde yiiriitiilen paydas geri bildirim faaliyetleri

(U.D)(B.1) Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayis1

(B.9) Birimde dis paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje calismalari

(B.10) Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, cinsiyet ayrimi,
cocuklar, dezavantajli gruplara yonelik yapilan ¢alismalar)

14

(B.12) Birimde c¢evreye duyarlilik konusunda yapilan calismalar (Ders Planmna ders eklenmesi, g¢evre
konusunda yapilan etkinlikler, Binalara enerji kimlik belgesi alinmasina yonelik ¢aligmalar)

Tablo 14. Birimin Yénetim ve Idari Yapiya Katkist

Ogretim Elemam Komisyon idari Gorev
Prof. Dr. Ali KAYA o e [IBF Dekam
Dog. Dr. Hiisniye AKILLI e  Mezuniyet Tetkik
Komisyonu

e Muafiyet Komisyonu
e  Staj komisyonu
e Kalite komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI e Mezuniyet Tetkik e  SBKY Boliim Bagskan:
Komisyonu

e  Muafiyet Komisyonu

e  Staj komisyonu

o Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Ergin ULUSOY e Mezuniyet Tetkik
Komisyonu

e Muafiyet Komisyonu

e Kalite komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Damla MURSUL e Muafiyet Komisyonu
e  Staj komisyonu
e Kalite komisyonu

Ars. Gor. Mehmet Ali BAYRAM

Ars. Gor. Giilnihan AVCI KAYA







