NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU 2022 YILI
OZDEGERLENDIRME RAPORU

1. iletisim Bilgileri

Birimin Web adresi: im.nny.edu.tr

Adres: Kuzey Cevreyolu Erkilet Dere Mah. Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSun
1t=5392
Birim Yoneticisinin
Ad1 Soyadr: Dr.Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii
E-postasi: ssozsariyildiz@nny.edu.tr
Raporu Hazirlayan Kisinin
Adi Soyadi: Dr.Ogr. Uyesi Kamuran ARI
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii
E-postasi: kamuran@nny.edu.tr
2. Birimin Organizasyon Yapisi
Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin isimleri ve parantez iginde asli gorevleri asagida
verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin komisyon iiyeligi ve diger idari gérevleri ilerideki ilgili
tablolarda sunulmaktadir.
e Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ (insaat Miihendisligi Béliim Baskanligi, insaat
Miihendisligi Yiiksek Lisans A.B.D. Baskanligi, Mezuniyet Komisyonu, Boliim Kalite
Komisyonu Bagkanligi, Cap/Yandal Komisyonu, Boliim Yatay Ge¢is Komisyonu, UAK

Kalite Komisyonu, Erasmus Kurum Koordinatorligii, Uluslarasilasma Birim Bagkani,
Erasmus+ Intern Koord., DGS muafiyet Komisyonu)



Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR (insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi, BAP Fen
Bilimleri Proje Degerlendirme Grubu Bagkani, Muafiyet Komisyonu Bagkani, Mezuniyet
Komisyonu Uyesi, Hukuk Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu Baskani, Miidek Komisyonu
Uyesi, Yatay Gegis Komisyonu Baskani)

Dr.Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR (insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi, Insaat
Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Muafiyet Komisyonu Uyesi, insaat
Miihendisligi Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Cap/Yandal
Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT (Fen Bilimleri Enstitii Uyesi, Miihendislik
Fakiiltesi Yénetim Kurulu Uyesi, Universite ihale Komisyonu Uyesi, Hukuk Fakiiltesi
fhale Komisyonu Uyesi, Uygulamali Egitimler Komisyonu Uyesi, Engelsiz Ogrenci
Birimi Uyesi, Sifir Atikk Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Béliimii Muafiyet
Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Béliimii Staj Komisyonu Uyesi, Insaat
Miihendisligi Béliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali
Muafiyet Komisyonu Uyesi, Universite Tanitim Komisyonu Uyesi)

Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR (Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Etik Komisyonu
Uyesi, Insaat Miihendisligi Béliimii Staj Komisyonu Uyesi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Insaat Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi,
Insaat Miihendisligi Boliimii Erasmus Progranmi Boliim Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI (Cap/Yandal Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi
Kalite Komisyonu Uyesi, A¢ilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Bahar Senligi Komisyon
Uyesi, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Baskani, ingaat
Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi)

Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV (insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi, Staj
Komisyonu Uyesi, Rektorliik Ortak Derslerin Belirleme Komisyonu Uyesi, Insaat
Miihendisligi Béliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Tanitim Komisyonu Uyesi)

Ars. Gor. Giil AKPINAR EROL (insaat Miihendisligi Béliimii Arastirma Gérevlisi,
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Sekretaryasi, Mezunlar Ofisi Uyesi, Ingaat
Miihendisligi Béliimii ~ Web Sayfasi Sorumlusu, Insaat Miihendisligi Boliimii Sosyal
Medya Sorumlusu)

Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS (Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi,
Insaat Miihendisligi Boliimii Sekretaryasi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi, Universite
Tanitim Komisyonu Uyesi, Acilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Study in Turkey Yok
Sanal Fuar1 Gorevlisi, Insaat Miihendisligi Boliimii Sosyal Medya Sorumlusu,
Miihendislik Fakiiltesi Web Sayfa Sorumlusu)



3. Birimin Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI Bagkan
Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Uye
Seydanur OZYALCIN (Ogrenci) Uye

4. Birimin Tarihsel Gelisimi

Béliimiimiiz, 2009 yilinda kurulan Universitemizin ilk ii¢ boliimiinden biridir. 2011-2012 Giiz
Yariyilinda ilk defa 6grenci alim1 yapilmis olup, 2014-2015 Bahar yariyilinda ilk mezunlarini
vermistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak kurulan insaat
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programi egitim-0gretim faaliyetlerine 2021-2022 Giiz
yartyilinda 6grenci alarak baslamistir. Boliimiimiiziin akademik kadrosunda 1 profesor, 5
doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi Dr. ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yap1
miihendisligi, Yapi malzemeleri, Hidrolik ve Zemin Mekanigi alanlarinda kapsamli
laboratuvarlar bulunmaktadir. Isteyen yiiksek lisans dgrencileri bu laboratuvarlarda deneysel
caligmalar yapabilmektedir. Yapilmast planlanan deneysel ¢aligmalarin, basta 6grencilerin
sectikleri uzmanlik dalinda gelisimine, iiniversitenin gelismesine ve sehrin ve iilkenin ingaat
sektoriindeki ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Ayrica, gerekli
teorik ve uygulamali egitimi verilerek 6grencilerin kendilerini is ortamina ya da akademik
kariyer yapmaya hazirlamis sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir.

5. Birimin Kalite Giivence Sistemi
5.1 Birimin Misyon, Vizyon, Temel degerleri ve Kalite Politikasi

Diinyanin en biiyiik mimar ve miihendislerinden birisi olan Mimar Sinan’in dogdugu kentte
kurulan Nuh Naci Yazgan Universitesi insaat Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, dzgiivenli,
basarily, lilkesini seven, insan haklarina saygili, mezuniyetten sonra mesleki bilgileri 6grenmeye
devam eden insaat miithendisleri yetistirmek; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin birlikte
egitim, arastirma ve uygulama calismalar1 ile yoremize ve iilkemize ingaat miihendisligi
alaninda katkida bulunmaktir.

Béliimiiziin misyonu, Universitemizin misyonlarindan olan “Egitim alaminda; ulusal ve
uluslararasi standartlarda 6grenci odakl egitim faaliyetlerini yiiriitmek, bilgi, beceri, beceri
ve yetkinligi giiclii 6grenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere énem veren, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagh bir anlayisla egitim faaliyetlerini yiiriitmek” ilkesi ile uyusmaktadar.

Boliimiimiiziin vizyonu, 6grencilerin, ingaat miihendisligi problemlerine ¢oziimler iiretmeleri
icin, hesaplama, programlama, tasarim, iletisim ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢agdas bir egitim vermek, yetistirilecek insaat mithendislerinin, giincel teknik bilgi ve
yontemlere sahip olarak bunlart uygulama yeteneklerinin iyilestirilmesini saglamaktir.
Mezunlarimizin, kendi baslarina miihendislik problemlerinde karar verebilecek ve bu karari
uygulama imkanlarin1 gelistirebilecek bir formasyon kazanmis olmalari, gerekli hallerde,



problemini ¢6ziilmiis benzeri problemlerle karsilastirarak en uygun ¢éziim yontemini olusturma
yeteneklerinin  gelistirilmesi amaglanmaktadir. Boliimiiziin  vizyonu, Universitemizin
vizyonlarindan olan “Ogrenci odakli kaliteli egitim-0gretim hizmeti vermek ve siirecleri siirekli
iyilestirmek, Ulusal ve uluslararast kalite standartlarini korumak” ilkesi ile uyusmaktadir.
Boliimiimiiziin degerleri olarak;

. Stirekli iyilestirme ve gelisime 6nem vermek,

. Meslek etigi bilincine sahip olmak,

. Toplumsal degerlere saygili olmak,

. Cevreye duyarli olmak,

. Insan odaklilik,

. Bilimsel degerlere ve bilimsel etige bagli olmak,
. Kurumunu benimseme, temsil etme ve yiiceltme duygusu,
. Insan haklarna ve toplumsal degerlere saygil1,

. Bilime ve analitik diislinceye inanma,

. Bilimsel 6zgiirliigl yiiceltme,

. [letisime acik ve uzlasmaci olma,

. Miikemmellige ulagmaya ¢aligsma,

. Seffaf, adil ve hosgoriilii olmak.

Boliimiimiiziin, bir kismi tilkemizin taninmis, koklii tiniversitelerinde lisans, yiiksek lisans, ve
doktora egitimlerini tamamlamuis, ikisi Avrupa ve ABD’de koklii tiniversitelerde doktorasini
tamamlamis, hepsinin ulusal ve uluslararasi ortamlarda bilimsel yayinlari olan, tiniversite—
sanayi isbirligi kapsaminda bir¢ok insaat miihendisligi ¢aligmasini basariyla tamamlamis,
Insaat Miihendisleri Odas1 ve diger ilgili kuruluslarca davetli olarak birgok seminerler vermis
ogretim iiyelerimizin olmasidir. Béliimiiziin, Universitemiz yerleskesi iginde, bir hayirsever
tarafindan yaptirilan ayr1 ve modern bir binada hizmet vermesi, Yap1 Malzemeleri, Zemin
Mekanigi ve Hidrolik Anabilim Dallar1 laboratuvar donanimlarinin tamamlanmis olmasi
Boliimiimiiziin degerlerinden bir digeridir.

Bu baglamda boliimiimiiziin kalite politikasi, egitim-6gretim, aragtirma ve iiniversite-sanayi is
birligi alanlarinda, dncelikle oto-kontrol anlayistyla, YOKAK prensiplerine uymaktir.

5.2 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Boliimiiziin asli amag ve hedefi, mevcut seviyesi gayet iyi olan lisans egitimini her yil daha da
iyi hale getirmek, mezunlarimizin is arayan eleman degil aranan eleman olmasin1 saglamaktir.
Benzer sekilde 2021 yili giiz yar1 yili itibariyle agmis oldugumuz yiiksek lisans programinda
mezun ingaat miihendislerinin tercih ettikleri uzmanlik alanlarinda gelisimlerine katkida
bulunmak ve insaat miihendisligi yiiksek lisans programi agisindan Erciyes Universitesi Ingaat
Miihendisligi Ana Bilim Dalina yapilan tiim talepleri karsilayabilmek adina Nuh Naci Yazgan
Universitesi olarak katki saglamaktir.

Kamt 5.2.1. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Amag ve Hedefler



5.3 Kalite Giivencesi Sistemine Paydas Katilimi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI) Genel Miidiirliigii ve
Devlet Su Isleri Kayseri 12. Bolge Miidiirliigii teknik personeli ile arastirma ve uygulama
amacl is birligi protokolleri yapilmis olup, karsilikli toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarin
somut bir iiriinii olarak, Béliimiimiiz tarafindan KASKI i¢in “Kayseri Meteoroloji Istasyonunda
Gozlenmis Standart Siireli Yillik Maksimum Yagmur Serilerinin Frekans ve Trend Analizleri”
baslikli bir calisma yapilmis ve raporu KASKI ve DSI teknik personeline sunulmustur. Ayrica
Inceoklar Madencilik, Cat1 Madencilik, MS Kare Yap1 Denetim, Ilteris Yap1 Denetim, Iskele
Kalip Sanayicileri Dernegi, Tokgdz Beton, Bakir Beton, Insaat Miihendisleri Odas1 Kayseri
Temsilciligi, Dagtekin Insaat ile toplantilar diizenlenerek ziyaret edilmis, protokoller
imzalanmustir.

Boliim Paydas Listesi

Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Ogretim Elemanlari

Ingaat Mithendisligi Anabilim Dali Ogrencileri

Ingaat Miihendisligi Bolimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Ingaat Miihendisleri Odasi

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Yap1 Denetim Firmalar1 Dernegi

KAYIMDER - Kayseri Imar Insaat Miiteahhitleri Dayanigsma Dernegi

KAYMUDER - Kayseri Kamu Miiteahhitleri Dernegi

Kayseri Valiligi Yatirim Daire Bagkanlig:

Devlet Su Isleri 12. Bolge Miidiirliigii - DSI

KASKI - Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi

Inceoklar Madencilik Mithendislik

Cat1 Madencilik Miihendislik

MS Kare Yap1 Denetim Sirketi

Ilteris Yap1 Denetim Sirketi

Kemerli Celik Grubu

Tokgoz Beton Ltd.Sti.

Bakir Beton Ltd.Sti.

Kanit 5.3.1. Protokoller
Kanit 5.3.2. Degerlendirme Toplantilar:



6. Birimin Uluslararasilasma Gostergeleri

Universitemiz ~ Erasmus Ofisi Miidiirii ayni zamanda Boliimiimiiziin Erasmus+
koordinatoriidiir. Boliimiimiiz Erasmus aracilifiyla 6grenci ve akademik hareketliligi
desteklemektedir. Kuruldugu ilk yildan itibaren yurtdisi iiniversitelerle anlagsma yaparak
ogrencileri donemlik yurtdisina gondermektedir. Boliimiimiiziiz anlagmali oldugu iiniversiteler
ve degisim programindan yararlan akademik idari personel sayilar1 asagida yer alan tabloda
sunulmustur.

Boliimiin Degisim Anlasmali Oldugu Universiteler

Universite Anlasma Yili
Ovidius University Of Constanta 2016
Aristotle University of Thessaloniki 2013
Technologhiko Ekpaideftiko Idryma Pirea 2013
Szent Istvan University 2013

Degisim Program ve Staj Bilgileri

__C%elen . | Giden Ogrenci sl Giden Idari | Gelen Akademik | Gelen idari
Y1l | Ogrenci Akademik
Sayisi Personel Sayisi | Personel Sayis1 | Personel Sayisi
Sayisi Personel Sayisi
2017 0 3 0 0 0 0
2018 0 5 3 0 0 0
2019 0 4 0 0 0 0
2020 0 2 0 0 0 0
2021 0 4 0 0 0 0
2022 0 4 0 0 0 0




7. Birimin Egitim Gostergeleri

7.1 Ogrenci Bilgileri

Lisans Ogrencilerinin Merkezi Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

LYS Puani Siralama Tercih Yerlesen Kayit
Eden ~. > | Yaptiran
Yil E E o . | Ogrenci o .
En diisik | En yiiksek =l =l Ogrenci Savist Ogrenci
digik | yiiksek | Sayisi Y Sayist
2016 254.25622 | 387.89528 | 208972 | 56946 569 56 54
— 248.82344 | 361.43705 | 231108 | 74489 316 56 56
2018 248.53938 | 317.07588 | 297982 | 131040 303 37 38
2019 260.75660 | 326.12045 | 299469 | 142638 73 7 7
2020 285,95133 | 371,39706 | 292039 | 130743 46 3 3
2021 | 253,28923 | 308,12242 | 280.544 | 149.271 69 4 4
2022 | 304,20486 | 310,14478 | 280,947 | 263,947 32 2 2




Lisans Programina Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilart

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Lsmif g 75 59 38 9 6 | 6 | 6
Ogrencisi
Mezun
25 50 54 76 86 66 75 47
Ogrenci ve Mezun Sayilar
7l Simf Lisans |[ isansiistii Mezun Sayilari
! 1. | 2 3. 4. |Toplam| Toplam | Lisans | Y. Lisans |Doktora
2016 75 | 76 82 118 | 351 - 50 - -
2017 59 | 75 86 149 | 369 - 54 - -
2018 38 | 65 86 158 | 347 - 76 - -
2019 8 | 38 75 161 | 282 - 86 - -
2020 6 5 41 166 | 218 - 69 - -
2021 6 3 6 140 | 155 15 65 - -
2022 6 6 7 73 92 15 47 - -
Ogrencilerin Mezuniyet Siireleri
S e Mezuniyet Siireleri Ortalama
Yillari Mezuniyet
4 Y1l 4,5 Y1l 5Yil 5,5 Y1l 6 Yil Siiresi
2016-2017 34 7 4 2 0 4.22
2017-2018 35 10 2 0 4.28
2018-2019 44 15 6 4 5 4.40
2019-2020 60 11 8 4 0 4.23
2020-2021 35 17 4 4 1 4.01
2021-2022 10 27 13 4 1 4.40
2022-2023 18 4 5 0 0 4,20
Toplam 218 87 42 20 7 4,25




Ogrencilerin Yillara Gore Mezuniyet Oranlarinin Dagilimi

4. Sinif Ogrenci Mezun Ogrenci 4. Smif Ogrenci Sayis1 /
Yillar .o )
Sayisi Sayis1 Mezun Ogrenci Sayist
2016-2017 118 49 2.41
2017-2018 149 53 2.81
2018-2019 158 91 1.74
2019-2020 161 30 5.37
2020-2021 166 66 2.51
2021-2022 140 65 2.15
2022-2023 73 47 1,55
Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri
Cift Anadal Baska Boliimde
Yatay Gegis Dikey Gegis Yapan Bagka Cift Anadal
Yil Yapan Yapan Béliimiin Ogrenci | Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayist | Sayisi (31Aralik | Sayis1 (31Aralik
itibariyle) itibariyle)
2016 33 8 2 5
2017 12 7 5 9
2018 11 8 8 11
2019 11 8 9 9
2020 1 5 11 2
2021 2 2 1 1
2022 6 2 2 2
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Boliimiimiizden Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

S22 S2/2 /888 =
o| O o o o o o o o o <
Ayrilma Nedeni s Ildlaldlalalalala r=1
SRR =
Kaydi Silindi (Yatay gecisten 0,000 0j0|0]j0O]0]O 0
kendi istegi ile vazgecme)
Kaydi Silindi (Diger) 0/j0j0j]0]0J0O]0O]O0O]0]1 1
Kaydi Silindi (DisiplinCezas1) (|10 /0|00 [0]0][0]0]O0 1
Kaydi Silindi (Kendi Istegi) 2141014157771 54
7
Kaydi Silindi (Vefat) 0(j0j0oj]O0|0O|JO]|O|O|0]O 0
Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu [0 00| 0| 0|0|0| 2|01 3
Karar)
Kayrt iptal Edildi 0jojojojojojojo0ojo0jo 0
Lisansa Baslad1 On Lisans ojojojoj{ojojojo0o10|0 0
Mezunu Oldu
Universite Dis1 Yatay Gegis 3|1} 7(4|0|0]0]|]0|212|0 16
Ayni Programa Gitti
Universite Dis1 Yatay Gegis ojf1(1(1]0]|0[|0f0]0]O 3
Farkli Programa Gitti
Universite I¢i Yatay Gegis 1/0,2,0(0(0(0|0]O0]O 3
Farkli Programa Gitti
Yatay Gegis - Universite Digi- 0j0jo0jo0|{5|1|12|3/0/|0 10
Ek Madde 1
Yatay Gegis - Universite I¢ci-EK ([0 0 [0 | 0| 0|2|0|0|0|0 2
Madde 1
Yurt Dis1 Yatay Gegis Ayni ojojojof{oj1j0|010/|0 1
Programa Gitti
TOPLAM 716100} 9|6|9|8|]0|8]|0 75
Boliim Personel Sayilar
. e Ogretim Arastirma Idari
vil | OgretimUyesi | Gotone | PF | Gorevlisi | Personel
2015 3 - - 2 -
2016 4 - - 2 -
2017 5 - - 3 -
2018 6 - - 3 -
2019 7 - - 3 -
2020 7 - - 3 -
2021 7 - - 3 -
2022 6 - 1 2 -
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7.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci Merkezli Ogrenme Icin Yapilan Uygulamalara Ait Bilgi Ve Belgeler

v Ara sinav ve final sinavi cevap kagitlar1 ve online yapilan derslerin Microsoft Teams
kamera kayitlar.

v Dordiincii sinifta Bitirme Projesi Raporlari.

v Dordiincii smifta Tasarim Uygulama dersinde verilen 6devlerin raporlari.

v’ Staj raporlari.

Ders degerlendirme anketleri Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yariyilin sonunda
diizenli olarak yapilmakta ve degerlendirmeler ilgili 6gretim tiiyesine gonderilmekte ve
arsivlenmektedir. Ogrenci damismanlar1 zaman zaman Ogrencilerle her konuda dogrudan
goriiserek yardimec1 olmaya calismaktadir. Ogrencilerin her zaman Simif Damismanlarina,
Boliim Baskanina ve Yardimcilaria ulasip problemlerini iletme serbestileri mevcuttur. Diizenli
olarak yapilan Ogrenci anketleri sonuglarini dersi veren Ogretim iiyelerimiz dikkatlice
inceleyerek, makul olan gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.

7.3 Akademik Danismanhk

Ogretim Elemanlarinin Akademik Danismanhk Bilgileri

Ogretim Elemam Simif
Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ 1.Smiflar
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT 2.Smiflar
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI 3.Smiflar
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR 4.Siniflar
Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR Beklemeliler
*Intibak Ettirilen Smif Danigsmani Cift Anadal Ogrencileri
*[ntibak Ettirilen Smif Danismani Yandal Ogrencileri
*Intibak Ettirilen Sinif Danigsmani Yatay Gegis Ogrencileri

7.4 Ogretim Elemanlarinin Niteliginin Gelistirilmesi

Birimde Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmeye yonelik destek ve motivasyon
saglanmaktadir. Bunun yani sira iiniversitemiz de bu konuda 6gretim elemanlarimiza gerekli
egitim, kurs, yayin vb. konularinda destek saglamaktadir. Akademik kadronun niteliklerinin
gelistirilmesi, yeni teknolojileri takip edebilmeleri igin IMO, TMMOB gibi meslek kuruluslar:
tarafindan diizenlenen egitim ve sertifika programlarina katilmalar1 tesvik edilmektedir.
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7.5 Tesis ve Altyapilar

Boliimde Bulunan Alt Yapi

Alt Yap1 Say1
Ogretim Eleman1 Odasi 10
Derslik 8
Projeksiyon 10
Boliim Bilgisayari 2
Bilgisayar Laboratuvari 0
Diger Laboratuvarlar 4

7.6 Psikolojik Danismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilerin akademik anlamda 6grenimlerini destekleyecek konularda ve psikolojik olarak
ithtiya¢ duydugu diger konularda hem akademik yil i¢erisinde danigsmanlarindan hem de diger
zamanlarda diledigi tiim oOgretim iiyelerinden danigsmanlik alabilmektedir. Ayrica donem
icerisinde kariyerlerine yonelik gelisim saglayacak boliim etkinlikleri de gerceklestirilmistir.
Bu etkinliklerin asagida linkleri sunulmustur.

» Miihendislik Fakiiltesi Donem Sonu Degerlendirme Toplantisi
https://mf.nny.edu.tr/?p=news&id=620

» Miihendislik Tasarimi Dersi Sunumlari
https://im.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=653

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) Egitim Uzmani Sayin Esra Karaman’in sunumuyla
“Siirdiiriilebilir Insan Odakli ISG” konulu 23 Mart 2022 tarihinde seminer diizenlendi.
https://im.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=660

> A smifi is giivenligi uzmam Ing.Miih. Ekrem Iscimen'in katilimi ile 30.03.2022
tarihinde "6331 Sayili Is Giivenligi Kanun Isiginda ISG Giincel Uygulamalar1" konulu
seminer 6grencilerimizin katilimi ile gerceklestirildi.
https://im.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=659

7.7 Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler

Boliimiimiizde 2022 ders planinda bir degisiklik yapilmamustir.

7.8  Birimde Ders Planlarinda Yapilan Degisiklikler ile ilgili paydas (i¢c-dis paydas)
katihmm

Boliimiimiizde 2022 ders planinda bir degisiklik yapilmamuistir.
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7.9  Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi

Uzun yap1 Miihendislik ile Yapilan Protokol

Ilteris Yap1 Denetim ile Yapilan Protokol

MS KARE Yapi1 Denetim ile Yapilan Protokol

Goker Gayrimenkul Miihendislik Insaat ile Yapilan Protokol

Kamit 7.9. Staj ve Uygulama Yerleri icin imzalanan Protokoller

7.10 Birimde Akreditasyon Calismalari

Béliimiimiizde 2021-2022 egitim-6gretim giiz yarryilindan itibaren baslayan MUDEK-
Akreditasyon bagvuru ¢alismalar1 devam etmektedir.

7.11 Birimde Giincelleme Yapilan Dersler
Boliimiimiizde 2022 derslerde bir giincelleme yapilmamustir.

7.12 Birimde Giincellenen ders/derslerle ilgili ic ve dis paydas toplantilar:

Bolimiimiizde Miidek hazirliklar: kapsaminda derslerin giincellenmesi ile ilgili bir dizi boliim
toplantilar1 yapilmistir.

7.13 Birimdeki Bilimsel Etkinlikler

Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Etkinlik Sayilart

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan S
makaleler a
Haktanir, T.; Kara, M. B.; Acanal, N. (2022) A multiseries stochastic model

for synthetic monthly flows. Hydrological Sciences Journal, 67(5), 741-758.
https://doi.org/10.1080/02626667.2022.2039662

Toplam Sayi 1
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde

yayimlanan makaleler Say1
Gorkemli, B.; Citakoglu, H.; Haktanir, T.; Karaboga, D. (2022) A new method

based on artificial bee colony programming for the regional standardized
intensity—duration—frequency relationship. Arabian Journal of Geosciences,

15: 272, DOI 10.1007/s12517-021-09377-1.

Acanal, N. and Haktanir, T. (2022) Computation of Maximum-Likelihood
Parameters of the Generalized Logistic Distribution by Three-Step Newton—

Raphson Algorithm. Journal of Statistical Theory and Practice, 16(3), 1-14,

DOI: 10.1007/s42519-022-00243-1

Toplam Say1 2
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file:///C:/Users/MArpaciktas/Desktop/RESMİ%20YAZILAR/PROTOKOLLER%20İM%20Bölümünün%202021%20itibariyle%20İşbirliği%20Protokolleri/DANDİN%20İnşaat%20ile%20yapılan%20protokol%2013.03.20.pdf
file:///C:/Users/MArpaciktas/Desktop/RESMİ%20YAZILAR/PROTOKOLLER%20İM%20Bölümünün%202021%20itibariyle%20İşbirliği%20Protokolleri/KAYSERİ%20BÜYÜKŞEHİR%20BELEDİYESİ%20SU%20VE%20KANALİZASYON%20İDARESİ%20ile%20yapılan%20İŞBİRLİĞİ%20PROTOKOLÜ.pdf
file:///C:/Users/MArpaciktas/Desktop/RESMİ%20YAZILAR/PROTOKOLLER%20İM%20Bölümünün%202021%20itibariyle%20İşbirliği%20Protokolleri/KAYSERİ%20BÜYÜKŞEHİR%20BELEDİYESİ%20SU%20VE%20KANALİZASYON%20İDARESİ%20ile%20yapılan%20İŞBİRLİĞİ%20PROTOKOLÜ.pdf
https://doi.org/10.1080/02626667.2022.2039662

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarma dahil
olan dergilerde) yayimlanan makaleler

Say1

Rayli Sistem Traverslere, Bazalt Tozu ilavesinin Buz Céziicii Tuz Etkisine
Katkisi, Kamuran ARI, 2022 , Demiryolu Miihendisligi
DOI: 10.47072/demiryolu.1114732

Toplam Say1

Yirtitilmekte Olan Tez Calismalari

Say1

1) Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR

2) Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ
3) Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI

4) Dr. Ogr. Uyesi Mchmet HASNALBANT
5) Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR

NDNWwWPRADNDDN

Auf

Universite Dis1, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Universite Dis1 Arastirma Projesi Basvurular

Dergi Hakemligi (Dergi Basina)

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

Davetli Konusmaci

PO Wl w(N

7.14 Birimde D1s Paydaslara yonelik egitim, seminer, ortak proje cahismalari

Aday 6grencilere yonelik online mesleki tanitim etkinlikleri, calistay ve ortadgretim 6grencileri

ile gerceklestirilmis etkinlikler.

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) Egitim Uzmani Sayin Esra Karaman’in sunumuyla
“Siirdiiriilebilir Insan Odakli ISG” konulu 23 Mart 2022 tarihinde seminer diizenlendi.

https://im.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=660

> A smifi is giivenligi uzmani Ing.Mith. Ekrem Iscimen'in katilmi ile 30.03.2022
tarihinde "6331 Sayili Is Giivenligi Kanun Isiginda ISG Giincel Uygulamalar1" konulu

seminer 6grencilerimizin katilimi ile gerceklestirildi.
https://im.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=659

7.15. Birimin Mezun izleme Sistemi

Boliimiimiiz mezunlarindan okulumuzun mezunlar ofisi tarafindan yilda iki defa gonderilen

sms yoluyla mezun takip sistemine tiyelikleri istenmektedir.

Ayrica 2022-2023 egitim-Ogretim bahar yariyilindan itibaren boliimiimiiz mezun anketi

giincellenmistir.

Kanit 7.15. Mezun Anketi
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8. Birimin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yaptig1 Calismalar

Firmalarla Laboratuvar c¢alismalari ve deneyler kapsaminda ar-ge faaliyetleri
yiriitiilmekte olup firmalarin {iriinlerinde destek saglanmaktadir. Bunlar 6grenci
Tiibitak projeleri olarak degerlendirilip ¢aligmalar diizenlenmektedir.

9. Birimde Toplumsal Hizmet Faaliyetleri (Toplumsal Katki) Kapsaminda Yapilan
Calhismalar (egitim, saghk, cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, cocuklar, dezavantajh
gruplara yonelik)

Miihendislik Fakiiltesi olarak ortak islenmekte olan Goniilliilik dersi kapsaminda
boliimiimiiz 6grencileri toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla derste konulari
islemektedir.

10. Birimde Kurumsal Kiiltiir ve Aidiyet konusunda yapilan ¢calismalar

v Miihendislik Fakiiltesi Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi
https://im.nny.edu.tr/?p=event&id=647

v Diizenlenmis béliim toplantilari
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v’ 2022 Yaz doneminde boliimiimiiz akademik kadrosunun ziyaret ettigi

ortadgretim kurumlart agagidaki listede sunulmustur.

No ZIYARET GERCEKLESTIRILECEK KURUM m -
1 |MELIKGAZI MUSTAFA EMINOGLU ANADOLU L. KAYSER| Dr. (gr. Uyesi Sebnem VALTIR

2 [KAYSERi ATATURK LISES! KAYSERI Dr. 0. Uyesi Kamuran ARI

3 |SEVIDE DALOGLU ANADOLU LISES! (KAYSERI - MELIKGAZ) KAYSER] Dr. 0gr. Uyesi Saban Suat OZSARIVILDIZ
4 [KAYSERI AR.OZDERICI AND.IMAM HATIP L KAYSERI Prof.Dr. Tefaruk HAKTANIR

5 |KAYSERi HAHMET ARISOY LISESI KAYSERI Dr. (r. Uyesi Alper AYDEMIR

6 |ALI RIZA OZDERICI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISES] Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR

7 {KAYSERi FEN LISESI KAYSER] Dr. 0gr. Uyesi Kamuran ARI

8 |KAYSERI SEMA YAZAR ANADOLU LISES! KAYSERI Dr. O Upesi Saban Suat OZSARIYILDIZ
9 |OZEL KAYSERi FINAL ANADOLU LISES] Dr. 0gr. Uyesi Mehmet HASNALBANT
10 |KAYSERI MIMAR SINAN TEKNIK LISES] KAYSERi Dr. (gr. Uyesi Alper AYDEMIR

11 |KAYSERi S.BURHANEDDIN ANADOLU TEKNIK L KAYSERI Dr. (r. Uyesi Mehmet HASNALBANT

11. Birimde Cevreye Duyarhlik konusunda yapilan ¢alismalar (Ders Planina ders
eklenmesi, cevre konusunda yapilan etkinlikler, Binalara enerji kimlik belgesi alinmasina

yonelik ¢calismalar)

Yoktur.

12.  Birimde Etik Degerlere Baghlik konusunda yapilan ¢calismalar (Ders Planina ders

eklenmesi, etik konusunda yapilan etkinlikler)

Universite Se¢meli ders olarak eklenen Is Hukuku dersinin se¢meli ders kapsamindan
¢ikartilarak, zorunlu ders olarak diizenlenmistir. Ayrica IM US406 Miihendislik Etigi iiniversite

se¢meli dersi eklenmistir.

19




13.

Birimin Yénetim ve idari Yapiya Katkisi

Ogr. Eleman: Komisyon Idari Gérev
1) Nuh Naci Yazgan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu iiyeligi
. 2) Nuh Naci Yazgan Universitesi
1) NUh Na?' YaZQ?” Iktisat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
Universitesi Bllln}sel iiyeligi
Prof. Dr. Etik Komisyonu Uyeligi 3) Insaat Miihendisligi Boliimii
Tefaruk . o Erasmus Programi Boliim
Haktanir 2) Insaat Miithendisligi temsilciligi

Boliimii Staj Komisyonu

Uyeligi

4) Bolim Lisans 6grencileri igin 31
Mayis 2022 giinii yapilan
Yamula Baraj1 teknik gezi
diizenlenmesi

5) Birim Kalite Komisyonu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi
Saban
Ozsariyildiz

1) Mezuniyet
Komisyonu
2) Boliim Kalite
Komisyonu
Bagkanligi
3) Cap/Yandal
Komisyonu
4) Bolim Yatay Gegis
Komisyonu
5) UAK Kalite
Komisyonu

6) Uluslarasilasma Birim

Baskani

1) insaat Miihendisligi ~ A.B.D
Bagkanlig

2) Insaat Miihendisligi Boliim
Bagkanligi

3) Erasmus Kurum Koord.

4) Erasmus+ Intern Koord.

Dr. Ogr. Uyesi
Kamuran ARI

1) Cap/Yandal
Komisyonu Uyesi

2) Insaat Miihendisligi
Kalite Komisyonu
Uyesi

3) Acilis Etkinlikleri
Komisyon Uyesi

4) Bahar Senligi
Komisyon Uyesi

5) Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonu

6) Valilik-Hayat Boyu
Ogrenme Faaliyetleri
Komisyonu

1) Sirekli Egitim Merkezi Midiirii

20




Dr. Ogr. Uyesi
Alper
AYDEMIR

1) BAP Fen Bilimleri
Proje
Degerlendirme Grubu
Baskani

2) Muafiyet Komisyonu
Bagkani

3) Mezuniyet Komisyonu
Uyesi

4) Hukuk Fakiiltesi
Muayene ve Kabul
Komisyonu Bagkani

5) Miidek Komisyonu
Uyesi

6) Yatay Gegis
Komisyonu Bagkani

1) Insaat Miihendisligi Boliim
Bagkan Yardimcilig

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
HASNALBANT

1) Universite Thale
Komisyonu Uyeligi

2) Hukuk Fakiiltesi Thale
Komisyonu

3) Uygulamali Egitimler
Komisyonu

4) Engelsiz Ogrenci
Birimi Uyeligi

5) Sifir Atik Komisyonu
Uyeligi

6) insaat Miihendisligi
Bolimii Muafiyet
Komisyonu Uyeligi

7) Insaat Miihendisligi
Bolimi Staj
Komisyonu Uyeligi

8) Insaat Miihendisligi
Boliimii Mezuniyet
Komisyonu Uyeligi

9) Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali Muafiyet
Komisyonu Uyeligi

10) Universite Tanitim
Komisyonu Uyeligi

1) Fen Bilimleri Enstitii Uyeligi
2) Mihendislik Fakiiltesi Y6netim
Kurulu Uyeligi
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Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem
YALTIR

1)

2)

3)

4)

Birim Kalite
Komisyonu Uyeligi
Insaat Miihendisligi
Muafiyet Komisyonu
Uyeligi

Ins. Miih. Anabilim
Dali  Muafiyet
Komisyonu Uyeligi
Cap/Yandal Komisyonu
Uyeligi

1) Insaat Miithendisligi Boliim
Baskan Yardimciligi

Ars. Gor. Ertan
SULEV

1)
2)

3)
4)

Staj Komisyonu
Rektorliik Ortak
Derslerin Belirleme
Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu
Tanitim Komisyonu

Ars. Gor. Giil
Akpinar Erol

1)
2)

3)

Mezunlar Ofisi Uyeligi
Insaat Miihendisligi
Bolimii  Web Sayfasi
Sorumlusu

Insaat Miihendisligi
Boliimii Sosyal Medya
Sorumlusu

1) insaat Miihendisligi A.B.D.

Sekreterya Isleri

Ars. Gor.
Merve
Arpaciktas

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Bahar Senligi
Komisyon
Uyesi
Universite Tanitim
Komisyonu Uyesi
Acilis Etkinlikleri
Komisyon Uyesi
Study in Turkey Yok
Sanal Fuar1 Gorevlisi
Ingaat Miihendisligi
Boliimii Sosyal Medya
Sorumlusu
Miihendislik Fakiiltesi
Web Sayfa Sorumlusu

1) Boliim Sekreterya Isleri
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14.  Birimlerde Yiiriitiilen Etkinliklerin Toplu Listesi

DUZENLEYEN TARIH PROGRAM
Nuh Naci Yazgan . . )
Universitesi, Insaat Subat 2022 g/ﬂ;?lemn?;rslhk Tasarum Ders
Miihendisligi Bolimii
(Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bagl Calisma ve
. Sosyal Giivenlik Egitim ve
NUh N§C| Ya;gan Arastirma Merkezi (CASGEM)
Universitesi, Insaat Mart 2022 .
Miihendisligi Blimii Egitim Uzmani Sayin Esra
Karaman’in sunumuyla
“Siirdiiriilebilir Insan Odakli ISG”
semineri
A sinifi is giivenligi uzmani
. Ins.Miih. Ekrem Is¢imenin katilimi
UNnL:Cell\rls?E[:elsTaIigsigt Vlart 2022 ile 30.03.2022 tarihinde "6331 Sayili

Miihendisligi Bolimii

Is Giivenligi Kanun Is1ginda ISG
Giincel Uygulamalar1" konulu
seminer

Nuh Naci Yazgan
Universitesi, Insaat
Miihendisligi Bolimii

Temmuz 2022

Donem Sonu Degerlendirme
Toplantisi
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15.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz i¢in giiclii ve gelistirilmeye agik yonleri 4 ana baslikta incelenip, analiz edilerek

asagida degerlendirilmistir.

15.1. EGITiM OGRETIM ACISINDAN DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonler

Diger tiniversitedeki boliimlere oranla 6grenci sayimizin az olmasi.

Insaat Miihendisligi 6grencileri giincel bilgiler ve ydnetmelikler referans aliarak
egitimlerini stirdiirmeleri, ogretim {tyeleri ve arastirma gorevlilerine kolaylikla
ulasabilmeleri, sorunlarina hizl bir sekilde ¢oziim bulabilmeleri.

Ogretim iiyelerinin firmalarla siirekli iletisim halinde olmasi, meslek odalarinda gorev
almalari, teknoparkta ar-ge ¢alismalari yiiritmeleri sayesinde, 6grencilerin firmalarla
kolay iletisime gegme, staj yapma ve ise yerlesebilme imkanlarinin yiiksek olmasi.
Fizik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarinin mevcut olmasi.

Siirekli biiyliyen ve go¢ alan bir sehirde alt ve iist yapilarin siirekli gelistirilmesi
gerektiginden insaat sektoriiniin canli oldugu bir sehirde bulunuyor olmasi insaat
miihendislerine daha yiiksek oranda ig imkani saglanmasi.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢alisma olanaginin bulunmasi.
Universitemizde Ingaat Miihendisligi Boliimiine yakin I¢ mimarlik ve Mimarlik gibi
boliimlerinin mevcut olmast boylelikle yandal ve ¢ift anadal programlarinin
uygulanmasinda avantaj saglanmasi.

Erasmus programu ile yurt disinda egitim ve staj imkanlari.

Yeniliklere acik giiclii akademik kadronun bulunmasi.

Mezunlariyla giiclii iletisim aginin olmasi.

Kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin saglanmasi.

Ilgi alanma gore uzmanlasmaya yardime1 segmeli derslerin mevcudiyeti.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kaliteli 6grenci bulmakta ki mevcut durum.
Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve Idari islerin, yazismalarin azaltilmast.
Erasmus anlagmalarinin arttirilmasi.

15.2. ARASTIRMA VE GELiSTIRME ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Her tiirlii gelik, betonarme bina, rayli sistem, spor tesisleri, koprii, karayolu, demiryolu,
altgecit, kanalizasyon, igme suyu sebekesi, vb. hizmet ve endiistri yapilarinin
planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konulari ile ilgili arastirmalar
yapiliyor olmasi.
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e Problem ¢6ziimiine yonelik, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina proje ve raporlama
caligmalarinin yapiliyor olmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Yapi Laboratuvariin giiclendirilme ihtiyact

e Bolimiimiiziin laboratuvarlarinda yardime ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi.

o Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast.

e Proje yazma imkanlar1 arttirilmalidir. Sosyal faaliyetlere 6nem verip daha c¢ok
uygulamaya doniik Ogrencileri arastirmaya sevk edici, firmalarla is birligine
yonlendireni takim ¢aligmalari, proje ve faaliyetlerin arttirilmasi.

o Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) is birligiyle
yapilan proje sayisinin yetersizligi

e Girisimcilik kiiltiirlinlin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

15.3. KALIiTE GUVENCE SiSTEMi ACISINDAN DEGERLENDIiRME
Giiclii Yonler

o Kalite komisyonun bulunmas.
o Ogretim iiyelerinin performans bilgilerinin periyodik olarak toplanmas.

Gelistirilmeye Acik Yonler
o Ig ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylagiminin artirilmast.
15.4. YONETIM ACISINDAN DEGERLENDIiRME
Giiclii Yonler
o Seffaf ve 6grenci odakli yonetim anlayisinin olmasi.
o Ogrencilerinin her tiirlii sorununa ¢dziim arayis1 icinde olan akademik ve idari
personelin varlig1.
e Bagvuru ve itirazlarin kolay ve hizli ilerlemesi
o Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracilif1 ile dgrenci talepleri idari yapiya
iletilmesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Ders degerlendirilmesine ve memnuniyete dayali anketlerin daha sik araliklarla
yapilmasi.
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