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A.1.1-LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin Organizasyon Yapisi:

Boliim Baskani: Dr.Ogr.Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Ogr. Gor. Neslihan KARABACAK  Ogr. Gor. Ukbe Sirayder Ogr. Gor. Firat KARA

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi ydnetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat ¢ergevesinde, boliim baskani, kurul ve komisyonlarinin
yetki ve sorumluluklar ile saglanmaktadir. Karar alma siireclerinde basta Yiiksekokul Yonetim
Kurulu olmak {tizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gorev almaktadir. Boliim
komisyonlar1 ve kurullar1 Béliim Kurul kararlar1 dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu onayr ile belirlenmekte ve Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Yiiksekokul
yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yonetimin her asama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda
gizlilik diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir. Boliim Kurulunda



paydas temsiliyetini saglamak iizere tiim akademik personel ve her sinifin temsilcisi
bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu: Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Egitim ve Ogretim Komisyonu: Ogr. Gor. Ukbe SIRAYDER

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu: Ogr. Gor. Neslihan KARABACAK

Toplumsal Katki Komisyonu: Ogr. Gér. Firat KARA

Muafiyet Komisyonu ve Staj Komisyonu: Ogr. Gér. Ukbe SIRAYDER (Baskan)
Ogr. Gor. Neslihan KARABACAK (Uye)

Yatay Gecis Komisyonu, Kurum Ici Yatay Gecis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu ve
Mezuniyet Komisyonu: Ogr. Gér. Ukbe SIRAYDER (Baskan)

Ogr. Gor. Firat KARA (Uye)

Birimin Kalite Komisyonu:

Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL Baskan
Ogr. Gor. Ukbe SIRAYDER Uye
Fizyoterapi Ogr. Gor. Neslihan KARABACAK Uye
Ogr. Gor. Firat KARA Uye
Ozlem Simay ERDEN Ogrenci Temsilcisi

Birimin Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009
yilinda kurulmus bir vakif {niversitesidir. Boliimimiiz 30.10.2020 tarih ve 35138650-
101.03.01-E.633 say1 ile acilan Meslek Yiiksekokulu’nun 6grenci kabul eden ilk boliimdiir.
Ulke genelinde 78 vakif {iniversitesinin 31’inde bulunan Fizyoterapi Programi’miz Kayseri ili
genelinde de sehirde mevcut olan tek program olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim y1l1 gliz yariyili itibari ile 6grenci kabuliine baglayan boliimiimiiz 40
kisilik kontenjani ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliim Bagkanlig1 gérevi Dr.
Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL tarafindan siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.



A.1.2-Liderlik

Bolim Bagkani programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yani sira; Meslek
Yiiksekokul Midirligi ile is birligi igerisindedir. Boliimde kalite giivencesi kiiltiirlinii
gelistirmek iizere paydas tanimlar yapilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapsaminda bdliimde heniiz bir uygulama yapilmamustir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2020-2023 Stratejik Hedefler rehberi
hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve meslek yiiksek okulu web sayfasinda
yayimlanmustir (Kamt: https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=294 )

Bolim egitim amaglarimiz kalite politikasi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarina aktif katilimi saglamak
amaciyla 23.08.2022 tarih ve E-70610297-060-10407 sayil1 yazi ile Boliim Kalite Komisyonu
olusturulmustur (Kamt 1). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in 2022 yili i¢in ilk olmak
iizere isbu Boliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak bdliimiin kendi giiglii ve gelismeye
acik yonlerini tanimlanmig ve iyilestirme siireglerine katki saglamak igin kullanilmasi
amaglanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Doénem boyunca i¢ paydaglarla toplantilar yapilmis ancak i¢ paydaslarin bu konudaki
memnuniyetleri ile ilgili geri bildirim alinmamis ve kamuoyuyla paylagilamamustir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas1. Toplumsal Katki Politikass;
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar olusturulmus, bu dogrultuda boliim misyon,
vizyon ve temel degerleri hazirlanmigtir.

Misyon: Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi, fizik tedavi ve rehabilitasyon
uygulamalar1 hakkinda teorik ve pratik bilgi ve beceri ile donanmis, arastirma, sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime ve iletisime sahip, teknolojik arag ve gerecleri kullanabilen,
insan sagligina ve etik degerlere 6nem veren saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon: Toplum saghigi ve refahimin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim Oncelikli hizmet ve politikalar {ireterek, uluslararas1 bilimse
platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve 6nde
konumuna gelmektir.


https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=294

Politikalar: Nuh Naci Yazgan Universitesi Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi
Programi1 hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya
sahip, giivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime agik, calisanlarina ve paydaslarina kars: adil
olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigline saygi duyan, 6ngoriilii ve biitiinciil bir bakis ile
kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i yaklasimi ve arastirmaci ruhu ile proje ve
caligmalarindan katma deger iireten dinamik bir boliim olma 6zelligini siirdiirme politikasina
sahiptir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii
Fizyoterapi Programi hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf
bir yapiya sahip, giivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime acik, calisanlarina ve paydaglarina
kars1 adil olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine saygt duyan, 6ngoriilii ve biitiinciil
bir bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i yaklagimi ve arastirmaci ruhu ile proje ve
caligmalarindan katma deger iireten dinamik bir programdir.

1- Donemin basinda her ders sorumlusunun, ders bilgi paketi dogrultusunda dersin isleyisi
hakkinda bilgilendirme yapip farkindalik yaratmasi,

2- Derslerin interaktif olarak islenebilmesi i¢in hasta iizerinde veya gorsel bilgi saglayabilecek
teknolojilerin kullanimi ile profesyonel ortamin simiile edilmesi ve 6grencinin duruma uygun
yorum gelistirip fikir liretmesinin saglanmast,

3- Kurum disindan gorevlendirilen o6gretim elemanlar1 tarafindan verilecek derslerin
iceriklerinin donemin basinda dersi verecek olan Ogretim elemani ile konusularak gbézden
gecirilmesi ve dersin fizyoterapi egitimine uygun olarak modifiye edilmesi,

4- Kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlart tarafindan verilen temel bilimler
derslerinin devamliliginin saglanmasi ve gerektiginde eksik kalinan konularin bolim 6gretim
iyeleri tarafindan tespit edilip degerlendirilmesi ve eksikliklerin tamamlanmasi,

5- Pratik derslerde kullanilan cihazlarin sayilarinin artirilmasi ve pratik egitimlerin daha
fonksiyonel hale getirilmesi,

6- Pratik derslerde 6gretim iiyelerine diisecek 6grenci sayilarinin azaltilmasi i¢in 6gretim iiyesi
sayisinin artirilmast,

7- Pratik derslerde uygulamanin genisletilerek pratik ders saatlerinin daha verimli kullanimi
(ders sonunda veya bir sonraki dersin baslangicinda yapilacak kii¢iik smavlar vb. uygulamalar
ile ders saati igerisinde 6grencilerin konuyu 6grenecek kadar pratik yapmasi saglanmali),

8- Performansin ve motivasyonun artirilmasi i¢in 6grencilere yonelik tesvik ve 6diil sisteminin
getirilmesi.

(Kamt: https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=294 )

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarmin  performansinin  degerlendirilmesinde {iniversitemizin Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar1 dikkate alinmakta ve yillik olarak Boliim Baskani
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tarafindan izlenmektedir (Kamt 2). Ayrica, Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlar1 aracilifiyla Rektorlik ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 vonetimi

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gére akademik kadrolara yapilan atama ve ylikseltmeler,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
cergevesinde yapilmaktadir. Akademik personel ve tiniversite digindan ders saati iicretli
ogretim elemanlari ihtiyact Boliim Baskanligi tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miudirligi
araciligr ile rektorlilk makamina bildirilmektedir. Personelin 6zliik islemleri ve izin sliregleri
ilgili mevzuata bagl olarak yiiriitiilmektedir. Akademik personelin memnuniyeti Portal Sistem
iizerinden yillik olarak anketler araciligi ile degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Universite; egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasini stratejik
plan dogrultusunda yonetmektedir. Egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine
yonelik olarak kurumsal performans izlenerek degerlendirilmekte, paydas etkilesim yoluyla
tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmakta, siireclerdeki
sorumluluklar, is akis semalarinin boliim paydaslarinca da igsellestirilmesine ¢alisilmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katitlhmi

Tablo 1. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programu i¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydas Ad1 I¢/Dis Paydas Neden Paydas

Ogrenciler Ic Egitim-6gretim  hizmetinin
temel faydalanicilart

Akademik Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin
temel girdisi




Universitenin diger fakiilte | Dis Boliimler arast ders alma,
ve disiplinler arast ortak yayin
Boliimleri ve arastirma

Medya Dis Egitim-tanitim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi ve
Bolim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (6gretim elemani, danigman
degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir. Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi Fizyoterapi
Programi’nda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yeni 6grenci kabuliine basladigi i¢in heniiz ders
memnuniyet anket sonuglart olugsmamustir. Danisman memnuniyet anketi Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. 2022-2023 Giiz Donemi Danisman Memnuniyet Anketi Sonuglari

DANISMAN ANKETE KATILAN MEMNUNIYET ORANI
OGRENCI SAYISI

Ogr. Gor. Neslihan 30 %94.16

Karabacak

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi’nda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
sadece 1. smif oOgrencileri oldugundan dolayr heniiz mezun yeterliligine ulasan 6grenci
bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasi asma siireclerinin yonetimi

Ogrenciler icin yurtdisinda egitim alabilmek adma herhangi bir uluslararasi anlasma
bulunmamaktadir. Ogretim  Elemanlarimiz  Erasmus+  Yiiksekdgretim  Programindan
yararlanabilmektedir. 2022 yil1 igin boliimiimiizden bu programi kullanan akademik personel
bulunmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin amaci; hareket ve fonksiyon bozukluklari yasayan kisilerin tedavi siiresince doktor ve
fizyoterapist ile is birligi saglayabilecek saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak icin gerekli
fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis; toplum yararmi gézeten,
arastirici, sorgulayici, yasam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar
yetigtirmektir.



Boliimiin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci esas
alimmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi 'ne uygun olmasi sebebiyle hem dgrenciler hem de isverenler agisindan
onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredat: bu siirece uygun
olarak hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planini olusturmustur. Nuh Naci
Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin 21. maddesi
4. fikrasinda “Egitim-6gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Ulusal
Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag
ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola
cikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir.
Boliim de standartlarii buna uygun gerceklestirmektedir.

Programin Egitim Amaclar

1. Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi tinitelerinde ve 6zel sektorde fizik tedavi islemlerinin
yiiriitiilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli yetistirmek

2. Kendi alaninda her tiirli gelismeyi takip edecek 6grenci standartlarini ve egitim
kalitesini yiikseltmek ve bdylece meslegi en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

Program Ogrenme Kazanimlari

1. Insan viicudunun anatomik yapisi ve fizyolojisi ile ilgili temel bilgileri dgrenir ve
fizyoterapi ile iliskilendirir.

2. Insan viicudu ile ilgili temel lgme ve degerlendirme ydntemleri hakkinda bilgiye sahip
olur.

3. Saglik alanina 6zgii terminolojiyi etkin kullanir ve fizyoterapi temel yontemleri ile ilgili
uygulamalara ait kavram ve terimleri bilir.

4. Fizyoterapi hastalarinda kullanilan yardimci cihazlarla ilgili bilgiye ve uygulama
becerisine sahip olur.

5. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuat ve
mesleki etik kurallarina uygun davranir.

6. Fizyoterapi alaninin gerektirdigi konularda etkili iletisim becerisine sahip olur.

7. Saglik alaninda multidisipliner calismalarda yer alir, verimli ve etkin bir sekilde ¢alisir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ik dénem derslerin %9’i teorik %9 u uygulamalidir. Derslerin %9°u temel alan dersleri, %73’
diger alan dersleri ve %18’1 temel tip bilimleri derslerinden olugmaktadir.

Egitimin ilk dénemi Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji, Fizik gibi temel dersler agirlikli
olmastyla beraber Isi-Isik dersi ile mesleki derslere baslangi¢ yapilmaktadir. 2. ve 3. donemlerde
alan dersleri yogunlagmaktadir. 4. donem ise mesleki dersler agirlikli olup uygulamali egitimler
verilmektedir.



Mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in 120 AKTS doldurulmasi gerekmektedir. 24 zorunlu ders,
12 segmeli ders bulunmaktadir. Bu derslerin 9 tanesi uygulamalidur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program ¢iktilarini
sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program ¢iktilarinin der 6grenme ¢iktilar
ile karsilamp karsilanmadigi  kontrol edilmektedir. Ders ogrenim  kazanimlarinin
gerceklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.

KANIT:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac&curUnit=11&c
urSunit=5830#

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii
Fizyoterapi Programi mezunu bir 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve
yetkinlikler program ¢iktilar1 icerisinde, Ders Bilgi Paketi iizerinden &grencilere
duyurulmaktadir. Ders/program c¢iktilar iliskisinin degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi
paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktisi tizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir.
Bu katki diizeyleri her yeni dénemin baginda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli
puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen
dersin 6grenim ciktilari, ders bilgi paketi {izerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme
kapsaminda, ders bilgi paketinde belirlenmis her dersin, 6grenim ¢iktilarina ne diizeyde katki
sagladig belirtilmektedir.

KANIT:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac&curUnit=11&c
urSunit=5830#

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda is yiikii gbz Oniinde
tutularak belirlenmistir. Yartyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS’lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi,
pratik calisma, klinik calismasi, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az 120
AKTS’ den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) ve ders bilgi
paketi iizerinden de inceleyebilmektedir.

KANIT:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&c
urSunit=5830
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar1) boliim kurulunda
tartisgilmakta, degerlendirilmekte ve 1iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin
glincellenmesi icin egitim planlar1 her yi1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiirtirliige girmektedir. Program
ciktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev,
kisa smav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz
alinmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 09retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri Bolim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu araciligr ile
biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme siirecleri takip
edilmektedir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gergeklestirilmesi igin 6grenme-ogretme siireglerinde
ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmesini saglayan yaklagimlar, yontem- teknikleri ve 6gretim
teknolojilerini  kullanarak aktif 6grenme uygulamalar gergeklestirilmektedir. Fizyoterapi
Programi; alaninda uzman meslek hocalar1 ile yiiksek donanimli fiziki sartlarda egitim
verilmektedir. Derslerin %62,5 teorik %37,5 pratik derslerden olugmaktadir. Dersin niteligine
gore sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup
calismalari, laboratuvar c¢alismalar1 (ya da uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, vaka
caligmasi, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders icin hangi
egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin
uzmanlik alanlart digindaki dersler i¢in alaninda uzman misafir Ogretim {yeleri davet
edilmektedir. Son simif 6grencileri i¢in son donemi kapsayan, farkli branglarda almalari gereken
uygulama egitimleri, il igerisindeki liniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda
rotasyon uygulanacak sekilde gézlem yapabilmeleri icin ¢alisma planlanmaktadir, son donem
ders planina eklenmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme &lgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari; ddev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

B.2.3. (")érenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Fizyoterapi Programi’nda; lise diplomasina sahip, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek



Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyr gdsteren
ogrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve OSYM Baskanlig: ile iiniversitemiz
Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
boliimdeki bir 6gretim gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yapilmaktadir.
Programa ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik cercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
durumlan Fakiilte Yatay Gegis, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir.

Ogrenci Bilgileri

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi’nda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
40 6grenci egitim gérmektedir.

2022 i¢in OSS-YKS puanlar asagidaki gibidir.

= c| &
<0 21885 .]gds
88| B> w S| = 2|49 &
= = S A = g1 8| 2| &8 Y A
aE| D S| S| S| 3| =
2 e
S =
BOLUM/PROGRAM
ADI (BURS Taban | Tavan | B.Sirasi | B.Sirasi
DURUMU) Puan Puan Min Max
M{M[M[M|MM|[|M
Meslek Yiiksek Okulu| MYO | MYO|MYO | Y | Y | Y | Y |Y|Y]|Y MYO| MYO MYO MYO
o|lo|o|o|o|lo|O
. o
Fizyoterapi (%251 1 | 93490| 317 |34 |34 |34 | 28|6|6| 6 | 2067801| 329480 551 596 |  530.146
Indirimli) 7 16
Fizyoterapi (Burslu) | TYT | Ucretsiz| 662 | 6 | 6 | 6 | 6 |0 342’243; 540’73:; 441,621 507

Programimiza 34 6grenci OSY-YKS puam ile yerlesmis olup, 6 6grenci OSS Ek kontenjan ile
yerlesmistir. 10 Erkek 30 Kiz olmak iizere toplam 40 6grenci bulunmaktadir. 40 6grencinin 6’s1
tam burslu kalan 34 6grenci ise %25 bursludur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma




Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmas1 ve egitim-6gretim planindaki en az 120 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim- Ogretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir segmeli dersi alarak, basarmasi
zorunludur. Ogrencilerin ders, simf ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam
ve devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar
“Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ile giivence
altina alinmustir. {lgili ydnetmelik iiniversite web sayfasinda yaymlanmustir.

Boliimiimiizde sadece 1.smif 6grencileri olmasindan dolayr su an mezuniyet agsamasina gelmis
bir 6grenci bulunmamaktadir. Fakat planlanan diploma alma siireci iiniversitenin diger
boliimlerinde yiriitiildigii gibi su sekilde olacaktir: Mezuniyet agsamasina gelen 6grencilerin
durumlart ve transkriptleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ndan Miidiirliige iist yazi ile
gonderilecektir. Boliim Baskanligr araciligr ile mezun durumdaki o6grencilerin belgeleri
Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi
istenecektir. Inceleme sonucunda 6grencinin mezun olup olamayacagmin karari ile Yiiksekokul
Midiirliigii’ne bildirecektir. Miidiirliik tarafindan mezuniyetleri onaylanan 6grencilerin bilgileri
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’na gdénderilerek, dgrencilerin ilisik kesme islemleri Boliim
Bagkanligi’na bildirilecektir. Boliim Baskanligi tarafindan ilisigi kesilen 6grenciler e-devlet
sistemi lizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi alabilecektir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiimiiz Fizyoterapi Programin’nda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda sadece 1. smif
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boéliimii’ne ait dgrenci dolaplarmm bulundugu giyinme salonlarmi kullanmaktadir. Ogretim
iiyeleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda tek kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. Dersler Saglik
Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde yapilmaktadir. Uygulamali dersler ig¢in Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin  Elektroterapi Laboratuvari’ni
kullamlmaktadir. S6z konusu laboratuvar 94,88 m?’lik bir alana ve 70 kisilik bir kapasiteye
sahiptir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli danigmanlik hizmetleri i¢inde 6grencilerin egitim-
Ogretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek,
etkin 6grenme davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu
ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogrencilerin danismanlarimna erisimi yiiz yiize olacak sekilde saglanmaktadir. 2022-2023 egitim
ogretim yili itibariyle toplam 40 6grenciye 1 6gretim elemani tarafindan danigmanlik hizmeti
verilmektedir. Ogrenciler kendilerini yakin hissettikleri herhangi bir 6gretim iiyesine randevu
alarak ya da almadan gidip herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmeleri i¢in serbest
danismanlik da yapilmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
anketler aracilig ile alinmakta ve sonuglart raporlanmaktadir (Kanit 4).

Ogretim Elemam Simf Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Neslihan KARABACAK 1 40




Bu dogrultuda her donemin basinda ve donem icinde bdliimde danismanlik toplantilart
yapilmakta ve toplanti tutanagi tutulmaktadir (Kamit 4).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz Fizyoterapi Programin’nda 2022-2023 egitim Ogretim yilinda sadece 1. sif
bulunmaktadir. Ogrenciler, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne
ait kisisel dgrenci dolaplarinin bulundugu giyinme salonlarini kullanmaktadir. Ogretim iiyeleri
Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda tek kisilik ofislerde ¢alismaktadir. Ofisler 19,79 m?, 14,84
m?, 21 m?, 22 m?dir. Dersler Saglik Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde yapilmaktadir. Her bir
derslik m ve 70 kisi kapasiteye sahiptir.Uygulamali dersler i¢in Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Elektroterapi Laboratuvari’ni kullanilmaktadir. S6z
konusu laboratuvar 94,88 m?’lik bir alana ve 70 kisilik bir kapasiteye sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ait bilgisayar salonunda 40 adet internet baglantili bilgisayar hafta
ici 08.30-16.30 aras1 6grencilerin istekleri dogrultusunda kullanimina agiktir ve wi-fi baglantisi

mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dersler i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasi igerisinde kullanilabilecek ana kapida tekerlekli
sandalye ile girise uygun bir rampa bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin dersliklerin bulundugu
birimci kata ¢ikista asansorii mevcuttur. Engelli 6grencilerin kullanabilecegi engelli tuvaletleri
mevcuttur. Universitemiz otoparkinda engelli dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin kullanmasi igin
ayrilmis park alanlari mevcuttur. Universitemizde &grenim goren engelli 6grencilerimizin
engelinden dolayr akademik basarisizlik yasamalarimi onlemek amaci ile 6gretim siireci ve
smavlara iliskin diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y onergesi
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

2022 yilinda bolimiimiizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetler gosterilmistir.

Tablo 2022 yilinda gerceklestirilen sosyal, Kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler
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B.4.0gretim kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim {iyelerinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde Yiiksekdgretim
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Kurumunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilmaktadir ve kamuoyuna agiktir. Arastirma gorevlisi alimlart ise 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan bireyler
basvurmakta ve bagvuru yapan adaylar arasinda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaktadir. Alan
ve alan dis1 derslerin verilmesinde kadrolu olmayan 6gretim elemanlarindan destek alinmakta, bu
6gretim tlyelerinin seciminde doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasina dikkat edilmektedir.

Fizyoterapi Programi’nda 3 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlari, egitim
programlarinin yiriitiilmesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, dgretim elemani-6grenci
iletisimi, 6grenci danismanligi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi gibi konularda da etkindir. Boliim 6gretim eleman ihtiyaglarini Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigti aracilig1 ile Rektorliige bildirmektedir.

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi’nda Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu
kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim bulunmamaktadir. Ancak, cesitli arastirma
faaliyetleri kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde, Universitemizdeki mevcut
BAP ve TUBITAK aracilif ile yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 damigmanliginda 6grencilerin arastirma gelistirme projelerine bagvurmalari
tesvik edilmektedir.

(?gretim elemanlar yayimladiklari makalelere, yurti¢i ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarma gore tesvik alabilmektedirler
(Kamt 2).

Ogretim elemanlarinmn yil icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik

degerlendirmesi Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

Ggretim elemanlarimin gerceklestirdigi bilimsel calisma sayilar

Faaliyet 2022

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren | -
dergilerde yayimlanan makaleler

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri | -
disindaki uluslararasi
dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri | -
tabanlaria dahil olan dergilerde) yayimlanan
makaleler

Yayimlanan sozlIi bildiri 2
Yayimlanan poster bildiri

Diger makaleler 1




Yayimlanan kitap bolimii -

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik
degerlendirmesi Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve tyilestirilmektedir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.

Universite ici kaynaklarin yillar i¢gindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite disi1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulu’nda doktora imkani bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Programimizda akademik
personelin arastirma gelistirme yetenegini artirmak i¢in bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik
edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin  yil igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iligkin



faaliyetlerinin degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yillik olarak PORTAL
sistemi ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmistir.

Ogretim elemanlarmin yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak akademik
degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen
akademik etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

Birimin Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Kapsaminda Yaptigi Cahismalar

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi’nda 2022 yilina ait Arastirma-
Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerine yonelik ¢alisma bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kayvnaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi heniiz yeni kurulmus bir program
olmasi sebebiyle 2022 yilina ait calisma bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi heniiz yeni kurulmus bir program
olmasi sebebiyle toplumsal katki etkinlikleri icin 2022 yilinda ayrilmis kaynak
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi heniiz yeni kurulmus bir program
olmasi sebebiyle bu kapsamda 2022 yilina ait ¢galisma bulunmamaktadir.

Sonu¢

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi Programi olarak iiniversitemizin 2019-2023 Stratejik planinda yer alan kaliteli
egitim verilmesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, sosyal
etkinliklerin gelistirilmesi, Ogrenci, akademik personele memnuniyet arastirmalarinin
gergeklestirilmesi ve toplum gereksinimlerine yanit verme alanlarina yonelik hedeflerin
gergeklestirilmesi ve bu amagla yapilan tiim faaliyetlerin siirekli iyilestirme ¢aligmalari i¢ kalite
giivence mekanizmalari ile stirdiiriilmektedir.

Giiclii, Zavif Yonler, Firsatlar ve Tehditleri




Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi’nin giiclii, zayif yonler, firsatlar
ve tehditleri belirlenmis ve asagida sunulmustur.

Giiclii Yonler

[limizde ilk ve tek program olarak devam edilmesi
Alaninda uzman meslek hocalar ile egitim,

3- Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmis olmasi,
4- Tercih edilen bir boliim olmak (%100 doluluk)

N
1 1

Firsatlar

1- Mezunlarin ¢alisma alaninin genis olmasi
2- Universite biinyesinde, 6gretim elemanlarmin bilimsel agidan desteklenmesini saglayacak

tesviklerin olmasi
3- Yiiksekokulun I¢ Anadolu Bolgesi’nin stratejik bir konumunda hizmet veren egitim

kampiisii i¢inde yer almast

Tehditler

1- Alan dis1 meslek gruplarinin, fizyoterapi teknikerlerinin ¢alisma alanlarini isgal etmesi ve
bu konuda yaptirimin olmamasi sonucu bliim mezunlarinin istthdam sikintis1 yagsamast
2- Boliimiin agildigi liniversite sayisindaki artigin, mezunlarin istihdam kapasitesinin artigina

yansimamast

Zayif Yonler

1- Meslek Yiiksekokulu’na ait harici bir bina olmadigi i¢in diger boliim 6grencileri ile ayni
alanin paylasilmasi

2- Akademik ¢aligmalarda dis kurumlara bagli olma,

3- lidari personel sayismin az olmasi nedeni ile idari is yiikiiniin akademik personele
yiiklenmesi ile akademik caligmalarda verimliligin azalmasi

4- Bolumde Fizyoterapi Programi olmak iizere sadece bir adet programin mevcut olmasi



