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GIRIS

Programin giiclii ve gelismeye acik yonlerini taninmasi, hedeflerimizi gerceklestirme
oranlarinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamak amaciyla; 2019
yilindan itibaren kalite glivence sisteminin 6nemli bir ayagi olan bolim 6z degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. Bu amagla; programin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini taninmasi,
hedeflerin gerceklestirme oranlarinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki
saglanmaktadir. Boliim Oz Degerlendirme Raporu (ODR); Rektorliik Makaminin 05.01.2023
tarih ve E-35138560-060-13705 sayili yazisina istinaden YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu 3.1 (KiDR 3.1) dogrultusunda hazirlanmistir (Kanit 1). Rapor bdliim hakkinda genel
bilgiler, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve toplumsal katki
basliklar1 altinda hazirlanmastir.

Tletisim Bilgileri

Birimin Web adresi: http://ftr.nny.edu.tr/

Birimin Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSun
it=5548

Adres: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAYSERI.
Telefon: 0 (352) 324 00 00/5353

Birim Yoneticisinin Adi1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: bkvarol@nny.edu.tr, busrakepenek@gmail.com

Raporu Hazirlayan Kisinin iletisim Bilgileri
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

E-postasi: menevseozlem@gmail.com, omenevse@nny.edu.tr
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Birimin Organizasyon Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi
Busra KEPENEK VAROL

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan DURSUN

Feyzan CANKURTARAN

Ars. GOr. Ars. Gor.
ildeniz AKCADAG Ozlem MENEVSE

Birimin Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran
2009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagl olarak 08.08.2012 tarihli ve
2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan dort Fakiilteden biridir. Kayseri’de
bulunan tiim Universiteler icinde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan Saghk Bilimleri
Fakiiltesi olma 6zelligini tasimaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimiiniin YOK
Bagkanligi’'nin 17/10/2012 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde agilmast uygun goriilmiistiir. 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda lisans
yerlestirme smavindan MF-3 puan tiirlinde 356,45529-432,89615 araliginda puan alan 50
ogrenci ile lisans egitimine baslamigtir. Bolimiimiiz 2018 yilinda ‘‘Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Lisans Diplomasi” ile “Fizyoterapist” unvani verilerek fizyoterapistlik
meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk 59 mezununu vermis ve bugiine kadar
mezun sayimiz 271°e ulasmistir.  YOK Baskanligi’nin 09.04.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantis1 ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi agilmasi uygun
goriilmiistiir. Boliim baskanhigi gorevi 2020 Ekim ay1 itibariyle Dr. Ogr. Uyesi Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1
Profesor, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Béliimiin ydnetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde, bolim bagkani, kurul ve komisyonlarmin yetki ve sorumluluklar ile
saglanmaktadir. Karar alma siire¢lerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
olmak iizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev almaktadir. B6liim komisyonlar1 ve
kurullar1 Boliim Kurul kararlar1 dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile belirlenmekte



ve Rektorlik Makamina bildirilmektedir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun
saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve belgelere
ulasilabilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinin yonetimi, Boliim Baskani, Bolim
Kurulu, Komisyonlar tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim Bagkanligi’nin iist yonetimi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekami ve ilgili Fakiilte Kurullaridir. Ogretim elemanlarmin yillik izin,
rapor, lcretsiz izin, dogum, evlilik, 6liim izinlerinin takibi fakiilte sekreterligi tarafindan
gonderilen formlarla Personel Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir. Derslere giris
cikislarin takibi, telafi derslerinin yapilma durumlarinin izlenmesi 6gretim iiyelerinin akademik
performansi ve 6grencilerin ders sorumlusu degerlendirme sonuglar1 boliim baskani tarafindan
takip edilmektedir.

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Ogretim Uyeleri: Prof. Dr. Hasan DURSUN
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Ogretim Elemanlari: Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Ars. Gor. ildeniz AKCADAG

Boliim Kurulu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Prof. Dr. Hasan DURSUN
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Ars. Gor. ildeniz AKCADAG
Boliim Akademik Kurulu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA
Boliim Erasmus Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Boliim AKTS Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN

Cift Anadal, Yandal Koordinatorii: Ogrencinin intibakinin yapildigi simifin  AKTS
koordinatorii

2. Siif Yaz Uygulama Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
3. Simf Yaz Uygulama Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Mezunlar Ofisi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL



Boliim Muafiyet Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Boliim Mezuniyet Tetkik Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Tamtim Komisyonu: Ars. Gor Ildeniz AKCADAG

Birimin Kalite Komisyonu

Boliimiimiiz kalite komisyonu 24.08 2022 tarih ve 2022/012 sayili fakiilte yonetim kurulu
karariyla agsagida yer alan sekilde kabul edilmistir (Kamit 2).

Béliim/Komisyon Bagkanmi  Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN
Uye Ars. Gor. Ozlem MENEVSE

Uye Ars. Gor. ildeniz AKCADAG

Ogrenci Temsilcisi Gl Hanim ASLAN

A.1.2-Liderlik

Boliim bagkan1 programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yani sira; dekanlik
ile is birligi icerisindedir. Boliimde kalite gilivencesi kiiltliriinii gelistirmek lizere paydas
tanimlar yapilmis (Tablo 1), bunlardan bazilari ile is birligi protokolii imzalanmistir (Kamt 3).
Bu protokoller kapsaminda karsilikli is birligini ve ortak anlayis1 tesvik etmek ve gelistirmek
amaciyla; egitim, uygulama, proje vb. is birlikleri ile 68rencilerin teorik bilgilerinin pratige
dontstiiriilmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi agisindan katki saglamasi beklenmektedir
(Kamit 3). Bolim bagkaninin liderlik yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin Liderlik
Davranigin1 Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir (Kanit 4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapsaminda boliimde heniiz bir uygulama yapilmamustir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2020-2023 Stratejik Hedefler rehberi
hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve fakiilte/bolim web sayfasinda yayimlanmistir
(Kamit: https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=540 )



https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=540

Boliim egitim amaglarimiz bu kalite politikasi ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarmna aktif katilimi saglamak
amaciyla Fakiilte/Boliim Kalite Komisyonu kurulmus, 02.02.2021 tarih ve 2021/003 sayili
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Fakiilte Kalite Komisyonu ile Fakiilte Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenmistir (Kamt 5). 24.08 2022 tarih ve 2022/012
sayil1 fakiilte yonetim kurulu karariyla kalite komisyonlar1 yeniden olusturulmustur (Kanit 2).
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi igin 2019 yilindan itibaren Boliim Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanarak boliimiin kendi giiglii ve gelismeye acgik yonlerini tanimlanmis ve
iyilestirme siireclerine katki saglamak icin kullanilmistir (Kamit 6). Tanimlanmis, PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde, islem siire¢ mekanizmalar1 planlanmis, is akis
semalar1 belirlenmis, sorumlular ve yetkiler tanimlanmaistir. (Kanit:
https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291 ). Egitim-6gretim siire¢lerinde ders/program
lyilestirme, yeni ders Onerileri i¢in gerekli goriilen 6nlemler boliim kurulunda kararlastirilarak
miifredat giincellenerek 2022 yili Mayis ayinda Bolim ve Fakiilte Kurul karar ile egitim
planinda bazi degisiklikler yapilmis (Kamt 12, 13) ve egitim-dgretime yonelik PUKO déngiisii

kapatilmistir. Bu asamalarda i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarindan paydas anketleri
uygulanmis, bu faaliyetler boliim 6z degerlendirme raporlari ile kontrol edilip, ilgili siireglere
yonelik 6nlemler alinarak iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Donem boyunca i¢ ve dis paydaslarla 7 toplanti yapilmis (Kamt 7) ancak i¢ ve dis
paydaslarin bu konudaki memnuniyetleri ile ilgili geri bildirim alinmamis ve kamuoyuyla
paylasilamamustir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi. Toplumsal Katki
Politikast; Uluslararasilagsma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda bolim
misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyon: Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s18inda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve
fizyoterapi rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri ve
egitimciler yetistirmek, mesleki 6zerkligin kazanilmasi i¢in ¢alismalar yapmak, multidisipliner
caligmalar yiiriitmek, lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi rehabilitasyon
hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir (https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=537).

Vizyon: Toplum saghgi ve refahimin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini
daha etkin hale getirmek, egitim oncelikli hizmet ve politikalar {ireterek, uluslararasi bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve onder
konumuna gelmektir. ( https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=538 )

Temel Degerler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya sahip,
giivenilir, istikrarh, elestiriye ve degisime acik, calisanlarima ve paydaslarina karst adil
olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine sayg1 duyan, dngoriilii ve biitiinciil bir bakis
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ile kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i yaklagimi ve arastirmaci ruhu ile proje ve
caligmalarindan katma deger iireten dinamik bir boliimdiir.
(https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=539 )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim stratejik plan1 bulunmamakla birlikte, tiniversite 2020-2023 stratejik hedefler
rehberi dikkate alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve
fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

(Kanit: https://sbf.nny.edu.tr/files/files/Stratejik%20Plan.pdf )

A.2.3. Performans yonetimi

Ogretim elemanlarinin performansmnin degerlendirilmesinde iiniversitemizin Bilimsel
Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslari dikkate alinmakta ve yillik olarak Bolim Baskani
tarafindan izlenmektedir (Kamt 8). Ayrica, Portal Bilgi Sistemi {izerinden doldurulan
Akademik Performans Degerlendirme Formlar1 araciligiyla Rektorliik ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 9).

A.3.4. Siirec vonetimi

Universite; egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini ve idari yapilanmasini
stratejik plan dogrultusunda yonetmektedir. Egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi
hedefine yonelik olarak kurumsal performans izlenerek degerlendirilmekte, i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim yoluyla tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmakta, siiregclerdeki sorumluluklar, is akis semalarinin boélim paydaslarinca da
igsellestirilmesine ¢alisilmaktadir.

A.4.1. i¢c ve dis pavdas katihm

Egitim planlari, program c¢iktilari, AKTS is yikleri, ders ve O6gretim iiyelerinin
degerlendirilmesi vb’da paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmaktadir. 2022 yili
icerisinde i¢ ve dis paydaslarla Klinik Uygulama derslerinin yiiriitiilmesi, bilimsel etkinliklerin
planlanmasi, egitim ve bilimsel arastirma is birliklerinin yapilmasi hususlarini igeren 7 toplant:
yapilarak siiregler isletilmistir (Kanit 7).

Tablo 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii I¢ ve Dis Paydas Listesi

Paydas Ad1 I¢/Dis | Neden Paydas

Paydas
Ogrenciler Ic Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilar
Akademik Personel Ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi
Universitenin diger Fakiilte ve | Dis Boliimler aras1 ders alma, disiplinler aras1 ortak yayin ve
Boliimleri arastirma
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Mezunlar Dis Bolim tanitimi, uygulama olanaklarmin yaratilmasi,
proje liretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olusturulmasina yardimei olmasi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami

Saglik Bakanligi D1s Mezun istihdami, ortak proje alani, beslenme
politikalarinin olusturulmasina destek saglama

11 Saglhik Miidiirliigii D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Il Genglik ve Spor Miidiirliigii | Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Halk Sagligi Midiirligii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Sehir Hastanesi D1 Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Universiteler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlari Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Belediyeler D1 Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Sivil Meslek Kuruluslari Di1s Egitim, aragtirma, uygulama

Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme
anketi ve Bollim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (68retim elemani, danigman
degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir (Tablo 2-3). Anketler donem sonunda 6grencilerin
dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir.
Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir. Her donem
sonunda dgrencilerin dersine giren her dgretim elemani ve 6grencinin almis oldugu her ders
i¢in "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir. 2021-2022 egitim dgretim yili bahar
yartyllina ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerimizin doldurmus oldugu
Ders Degerlendirme, Ogretim Eleman1 Degerlendirme ve Program/Bolim Degerlendirme
Anketleri degerlendirilmis ve siireglerin 1yilestirilmesine yonelik eylemler ve oOneriler
hazirlanan 23 Agustos 2022 tarihli raporda Kalite komisyonuna sunulmustur (Kanit 10). Bu
rapor dogrultusunda sonraki siiregte yapilan ve planlanan iyilestirmeler de 08.12.2022 tarihli




ayri1 bir raporda Kalite komisyonuna iletilmistir (Kanit 11). 2022-2023 egitim dgretim yili giiz
yartyilina ait anketlerin sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 2. 2022-2023 Giiz Donemi Danisman Memnuniyet Anketi Sonuglari

Danisman Ankete Katilan Puan (%)
Ogrenci Sayisi
Ars. Gor. Tldeniz AKCADAG 33 %87,12
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE 26 %95,96
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 42 %97,02
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 40 % 90,25

Tablo 3. 2022-2023 Giiz Donemi Ders Memnuniyet Anketi Sonuclari

Ders A"nkete Katilan Puan
Ogrenci Sayisi (%)

(FTR 1) ATA 101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 42 % 83,57
(FTR 1) FTR 101 Fizyoterapiye Giris ve Etik 42 % 89,04
(FTR 1) FTR 103 Anatomi | 49 % 91,68
(FTR 1) FTR 105 Fizyoloji | 42 % 95,89
(FTR 1) FTR 107 Fizik 46 % 65,86
(FTR 1) FTR 109 T1bbi Terminoloji 41 % 90,30
(FTR 1) FTR 111 Psikososyal Rehabilitasyon 42 % 87,61
(FTR 1) FTR S113 iletisim Becerileri 41 % 94,81
(FTR 1) KAR 101 Kariyer Planlama 43 % 90,93
(FTR 1) TD 101 Tiirk Dili I 41 % 86,40
(FTR 1) YD 111 Yabanci Dil I 47 % 89,14
(FTR 2) FTR 221 Biyomekani ve Kinezyoloji Il 24 % 92,06
(FTR 2) FTR 201 Is1 Isik Hidroterapi 23 % 94,23
(F"l:R 2) FTR 203 Fizyoterapide Temel Ol¢gme ve 19 % 96,57
Degerlendirme

(FTR 2) FTR 205 Elektroterapi | 22 % 95,45
(FTR 2) FTR 207 Manipulatif Tedavi | 22 % 91,02
(FTR 2) FTR 215 Normal Motor Gelisim 23 % 96,52
(FTR 2) FTR 217 Farmakoloji 21 % 95,95
(FTR 2) FTR S211 Néroloji 19 % 95,78
(FTR 2) FTR S213 Dahili Hastaliklar 18 % 96,66
(FTR 2) YD 211 Yabanci Dil IIT 20 % 95,87
(FTR 3) FTR 317 Biyoistatistik 37 % 79,86
(FTR 3) FTR 303 Norofizyolojik Yaklagimlar I 38 % 94,52
(FTR 3) FTR 305 Ortez ve Rehabilitasyonu 33 % 95,53
(FTR 3) FTR 307 Pediatrik Rehabilitasyon 34 % 98,01
(FTR 3) FTR 309 Ortopedik Rehabilitasyon 39 % 96,02
(FTR 3) FTR 311 Pulmoner Rehabilitasyon 37 % 85,87




(FTR 3) FTR 313 Egzersiz Fizyolojisi 36 % 85
(FTR 3) FTR S315 Cerrahi Hastaliklar 37 % 98,58
(FTR 3) YD 311 Yabanci Dilde Okuma ve Konusma 36 % 92,36
(FTR 4) FTR 405 Fizyoterapide Ozel Konular I 29 % 82,32
(FTR 4) FTR 407 Klinik Uygulama | 27 % 88,05
(FTR 4) FTR 409 Seminer | 29 % 93,70
(FTR 4) FTR 413 Proje Uygulamasi [ 31 % 89,03
(FTR 4) FTR 415 Fizyoterapide Arastirma 98 % 77.85
Metodolojisi

(FTR 4) FTR S411 Lenfodem ve Rehabilitasyonu 30 % 92,58
(FTR 4) YD 411 Mesleki Yabanci Dil I 32 % 95

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarimin kendi aralarindaki iletisimi
kuvvetlendirmek amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde Mezunlar Dernegi ve dijital
olarak mezun takip sistemi kurulmustur. Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin
katilim saglamalart i¢in bilgilendirme yapilmistir. Boliimiimiiz 35’1 2022 yilinda olmak
iizere toplam 271 mezun vermistir. 2020 yil1 verilerine gére mezun takip sistemi icerisinde
40 mezun yer almaktadir. Sistemde yer alan 6grencilerden 16’s1 ¢alistiklarini bildirmistir.
Yine takip sistemi igerisindeki 40 Ogrenciden 5’1 lisansiistii egitime devam ettigini
bildirmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yurt disinda egitim alacak Ogrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararasi
Ofisinin belirledigi se¢im kriterlerine gore secilmektedir. ERASMUS+ 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda yurt disinda 6grenim alan 6grencilerin aldiklar1 teorik ve uygulamali
derslerin denklikleri Boliim Erasmus koordinatorii tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde
yer almaktadir. Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Erasmus+ Yiiksekdgretim
Programindan yararlanmasina yonelik 2 Avrupa iilkesinde 3 {liniversite ile anlagsma yapilmistir.
2022 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda gelen dgrenci bulunmazken
staja giden 2 6grenci bulunmaktadir. Gelen ve giden akademik personel olmamistir. Erasmus
programmin disinda Universitemizde egitim almak iizere yurt disindan ve yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat ger¢evesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tablo 4’te 2021 -2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Erasmus + Ogretim ve
Staj Hareketliligi ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 gosterilmistir.



Tablo 4. 2021 -2022 Egitim-Ogretim Yii Erasmus + Ogrenim ve Staj Hareketliligi ve
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

- . Gelen Gelen Giden Yabanci
Boliim Erasmus Gelen Giden ] . )
o - ol . | Akademik | Idari Akademik | Uyruklu
Koordinatorii Ogrenci | Ogrenci " ]
Personel Personel | Personel | Ogrenci
D B Tves:
r. Ogr. Uyesi i 5 i i ) 10
Feyzan Cankurtaran
Universite Ulke
Medical University of Pelven BULGARISTAN
Medical University - Sofia BULGARISTAN
Opole Medical School POLONYA

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavyi

Programin amaci; hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirlemek, 6nlemek, tedavi
etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak i¢in gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi,
beceri ve yeterlilikleri ile donanmis; toplum yararim1 gozeten, arastirici, sorgulayici, yasam
boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

Boliimiin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem o6grenciler hem de
igverenler agisindan dnemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim tiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

Bolim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeliginin 21.
maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari,
ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu
maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir.  Bolim  de  standartlarimi buna  uygun  gergeklestirmektedir.
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curunit=4
&curSunit=5548)

Nisan ay1 boliim kurul toplantisinda takip eden yila ait egitim planlart Boliim kurulu
tarafindan degerlendirilmis ve 2022 yili plan degisiklik kararlar1 gerekgesi ile birlikte, Yonetim
Kurulu aracilig1 ile Senato onay1 almak tizere Rektorliik makamina bildirilerek tamamlanmistir
(Kamit 12, 13).


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548

Programin egitim amaclari

1. Saglik kuruluslarinda, fizik tedavi iinitelerinde ve 6zel sektorde fizik tedavi islemlerinin
yiiriitilmesinde gerekli olan bilgi ve beceriyle donanmis saglik personeli yetistirmek

2. Kendi alaninda her tiirlii gelismeyi takip edecek ogrenci standartlarini ve egitim kalitesini
yiikseltmek ve boylece meslegi en iist seviyeye ¢ikartmaktir.

Program ciktilari

PC.1- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari i¢in gerekli degerlendirme,
tanimlama ve planlamay1 yapar.

PC.2- Edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon
programini sistematik ve giivenli olarak etik ilkeler ¢ercevesinde uygular; gerektigi durumda
sonlandirir veya degistirir.

PC.3- Toplum sagligini koruma davranisina yonelik girisimlerde bulunur; toplumun fizyoterapi
ve rehabilitasyon alaninda degisen ve cesitlenen ihtiyaglarina uygun saglik politikalarinin
iiretilmesine katkida bulunur.

PC.4- Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bigimde organize eder, kalite
ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi i¢in gerekli is siireclerini yonetir;
sorunlara kars1 bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢éziim {iretir.

PC.5- Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik c¢alismalart bagimsiz
olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplar ile etkin iletisim ve isbirligi i¢inde
ekip tiyesi olarak ¢aligir ve sorumluluk iistlenir.

PC.6- Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kaliteli hizmet ve arastirma i¢in kayit tutar ve
rapor hazirlar; arastirma ve proje uygulamalarinin tiim asamalarina katilir.

PC.7- Kisisel gelisim, bilgi okur yazarligi ve yasam boyu 6grenmeyi benimser; kalite
gelistirme, alanla ilgili egitim ve tanitim programlarina katki verir, profesyonel davranisini
uluslararasi diizeyde de sergiler.

B.1.2. Program ders dagilim dengesi

Derslerin %44°1 teorik %56’s1 uygulamalidir. Derslerin %57’si temel alan dersleri, %34’
diger alan dersleri ve %9’u temel tip bilimleri derslerinden olusmaktadir. Mesleki egitim ve
ogretim programinin ilk asamasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarina temel olan
Anatomi, Fizyoloji, Psikoloji, Fizik, Patoloji, Histoloji gibi temel bilimler ve tip bilimleri
derslerini icermektedir. 2. Sif Temel Olgme Degerlendirme, Elektroterapi, Isi-Isik-
Hidroterapi, Manipulatif Tedavi gibi uygulama agirlikli temel alan derslerinden olugmaktadir.
Bu temel alan derslerini alip basarili olan 6grenciler 2. Sinif yaz doneminde uygulama egitimine
cikmaktadir. 3. Smnif agirlikli olarak mesleki rehabilitasyon derslerinden olugmaktadir.
Ogrenciler 3. Siif yaz déneminde yine uygulama egitimine ¢ikmaktadir. 4. Yilda ise, dersler



mesleki ders olup, uygulama agirlikhdir. Ogrenciler biitiin y1l boyunca haftada en az 24 saat
olmak iizere klinik uygulama egitimi alirlar. Uygulama ders saati (132 saat) / teorik ders saati
(141 saat) oran1 0,93tiir. Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’ nin saglanabilmesi i¢in 61 zorunlu
ve 14 segmeli dersin tamaminin alinmasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarini sagladigini gdsteren matrisler hazirlanmistir. Bdylece program c¢iktilarinin ders
ogrenme c¢iktilar1 ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders &6grenme
kazanimlarinin gerceklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir.

KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curyU
nit=4&curSunit=5548#

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii mezunu bir 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders/program
ciktilar iligkisinin degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligryla her dersin, her
bir program ciktis1 lizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni
donemin basinda dersin sorumlu O6gretim elemani tarafindan gilincellenmektedir. Katki

diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En
diisiik, 5: En yliksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari, ders
bilgi paketi {izerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi
paketinde belirlenmis her dersin, Ogrenim ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigi
belirtilmektedir.
KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" goz
ontinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, y1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine
gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik caligmasi, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diistintilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’ den olugmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) ve ders bilgi paketi izerinden de inceleyebilmektedir.
KANIT:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari,


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
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https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548

boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim
amaclariin giincellenmesi i¢in egitim planlart her yil mayis ayinda yeniden yapilandirilarak
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Program
ciktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan siav tiirleri (ara sinav, final,
odev, kisa siav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi
baz alinmaktadir (Kamt 14).

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siire¢leri boliim kurul, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile
biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme siiregleri takip
edilmektedir.

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlariin/giktilarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme
stireclerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve  Ogretim  teknolojilerini  kullanarak  aktif O0grenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde; alaninda uzman meslek hocalari ile yiiksek donaniml
laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %44°{ teorik %56°s1 pratik
derslerden olusmaktadir. Dersin niteligine gére sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma,
aragtirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar calismalar1 (ya da
uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, vaka ¢aligmasi, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim
yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi
paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin uzmanlik alanlart disindaki dersler igin
alaninda uzman misafir 6gretim iyeleri davet edilmektedir. Her sinifin uygulama dersleri
dahilinde, ders hocalarinin ayarlamalar ile liniversite disinda hasta gorme ve laboratuvarda
uygulama yapma imkan1 bulunmaktadir. Proje dersi kapsaminda ogrenciler tarafindan
yiiriitiilen projelerin sunumlari, danismanlar esliginde bilimsel toplantilarda sunulmaktadir.
Son sinif 6grencilerinin iki tam donemi kapsayan, farkli branglarda almalar1 gereken uygulama
egitimleri, il igerisindeki liniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda, dérder
haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle ylriitiilmektedir.

Ayrica 6grencileri akademik yonden gelistirmek ve giincel bilimsel literatiirii takip
etmelerine yardimci olmak amaciyla cesitli bilimsel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerin konularinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri alinarak talebin yogun oldugu
alanlara oncelik verilmektedir (Kanit 15). 2021 yilinda boliimiimiizde online Dijifizyo
Seminerleri baslatilmis olup 2022 yili igerisinde 3 Dijifizyo Semineri yapilmis (Kanit 16),
12 Aralik 2022 tarihinde ise dis paydaslarla birlikte boliimiimiiz ev sahipliginde “Spor
Yaralanmalar1 ve Rehabilitasyonu” konulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu
diizenlenmistir (Kanit: https://ftr.nny.edu.tr/?p=event&id=1286 ) .



https://ftr.nny.edu.tr/?p=event&id=1286

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmm degerlendirme Slgiitleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari; 6dev, proje
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. 2. ve 3. Sinif yaz doneminde
uygulama koordinatorii tarafindan uygunlugu onaylanmig bir kurumda ve bir fizyoterapist
gozetiminde 20’ser ig giinli zorunlu uygulama egitimi bulunmaktadir. 4. Sinifta yer alan Klinik
Uygulama I-II dersleri kapsaminda da haftada en az 24 saat, boliim tarafindan ayarlanan

kurumlarda ve bir fizyoterapist gézetiminde uygulama egitimleri planlanmaktadir (Kanit 17,
18).

Klinik Uygulama ve Yaz Uygulama dersleri kapsaminda; 6grencinin uygulama yaptigi
kurumlarda bulunan uygulama yiiriitiiciilerinden degerlendirme formu talep edilmektedir.
Uygulama notlart uygulama yiiriitiiciileri tarafindan uygulamanin bitiminden itibaren bir hafta
i¢inde uygulama sorumlularma iletilir (Kamit 19). Ogrencinin gegme notu hesaplanirken
uygulama yiiriitiiciisii tarafindan takdir edilen notun %50’si ile uygulama sorumlusu tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucu takdir edilen notun %350’si toplanir. Elde edilen basari
notunun, tam not 100 (yliz) lizerinden en az 55 (elli bes) olmas1 gerekir. 55 (elli bes)’in alt1
basarisiz kabul edilir (Kamt 19, 20).

2022 yilinda biitlin derslerin ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlari yliz ylize
gerceklestirilmistir.

B.2.3. Oérenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararas: sinavlarda belirli basariy1 gosteren dgrenciler
yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve OSYM Baskanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir
aragtirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Bagskanhig: tarafindan yapilmaktadir. Programa
ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik g¢ercevesinde de Ogrenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan Gg8rencilerin
durumlan Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum i¢i Yatay Gecis, Af ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar ilan edilmektedir.

Ogrenci Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 59 erkek, 142 kiz olmak iizere 201 6grenci egitim
gormektedir.



Ogrencilerin Taban ve Tavan Puanlar

Basar1 Basari
Taban Puan Tavan Puan Slras? Min Slra; Max
(Ucretli) 266,90539 272,41059 422.571 396.351
(%50 Indirimli) 274,13411 320,64734 388.656 236.973
(Burslu) 350,02091 381,95497 175.913 127.748
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Tercih Eden Aday | Kontenjan | Yerlesen | Kayit | Doluluk Orani
(Ucretli) 202 6 6 6 %100
(%50 Indirimli) 472 37 37 37 %100
(Burslu) 284 7 7 7 %100
TOPLAM 958 50 50 50 %100
Ogrenci Sayilarinin Siniflara Dagihmlari
1. Smf Ogrenci Sayisi 56
2. Smif Ogrenci Sayisi 40
3. Smuf Ogrenci Sayis 53
4. Smf Ogrenci Sayisi 52
Toplam 201
Bursluluk Oranlar
Say1 %
Burslu 29 14,42
%75 Indirimli 0 0
%350 Indirimli 120 59,7
%25 Indirimli 14 6,96
Burssuz 38 18,9
Toplam 201

Yatay, Dikey Ge¢is Yapan Ogrenciler ile Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayis

Cift Ana Dal Yapan Baska Béliimiin Ogrenci Sayisi

Baska Boliimde Cift Ana Dal Yapan Ogrenci Sayisi

Baska Béliimde Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi

ROkl OIOW

Onur, Yiiksek Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayilar

2021-2022 Giiz

2021-2022 Bahar

13

20




Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrencilerin Dagilhim

Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Say1

Kaydi Silindi ( Yatay gecisten kendi istegi ile vazgegme )

Kayd Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

Kaydi Silindi (Basarisizlik)

Kaydi Silindi (Diger)

Kaydi Silindi (Dort yil st tiste 6grenim iicreti ddenmemesi nedeniyle, YKK ile)

Kayd Silindi (Kendi Istegi) 1
Kaydin1 Dondurdu
Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari) 1

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayn1 Programa Gitti

Universite i¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti

Yatay Gegis - Universite Dis1-EK Madde 1

Yatay Gegis - Universite I¢i-Ek Madde 1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Yeterliliklerin onayi,

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az
2.00/4.00 olmas: ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-
ogretim planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir se¢gmeli dersi alarak,
basarmasi zorunludur.

Ogrencilerin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalari gereken teorik ders ve uygulama siiresi vb. gibi kosullar
"Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ile
giivence altina almmustir. Boliim Bagkanligi araciligi ile mezun durumdaki 6grencilerin
belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun
incelenmesi istenmektedir. inceleme sonucunda dgrencinin mezun olup olamayacagmin
karar1 ile Fakiilte Dekanligina bildirilmektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan
ogrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina gonderilerek, dgrencilerin ilisik
kesme islemleri Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir. Boliim baskanlig tarafindan ilisigi
kesilen 6grenciler e-devlet sistemi lizerinden elektronik imza ile gegici mezuniyet belgesi
alabilmektedir (Kamt 21).

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Bolime hizmet veren aktif 4 smif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarmin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek
kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim
eleman1 basina diisen ortalama calisma alan1 20 metre?® dir. Boliimiizde; Tedavi Hareketleri
Unitesi, Saghkli Yasam Laboratuvari/ Kardiopulmoner Rehabilitasyon Unitesi,
Elektroterapi Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi, Nérolojik Rehabilitasyon Unitesi,
Protez-Ortez Unitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi ve Is ve Ugrasi Unitesi olmak iizere



8 adet iinite ve laboratuvar bulunmaktadir. Boliim laboratuvarlarimda YOK tarafindan
istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin edilmistir. Fiziki alt yap1 ve hizmet alanlarinin

dagilimi ve hizmet olanaklar1 tablo olarak verilmistir.

Tablo 5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fiziki Alt Yapi ve Hizmet Alanlari

Alt Yapi Say1 | Alan (m2) | Kapasite(Kisi)
Ogretim Eleman1 Odasi 4 100
Derslik 4 330 340
Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40
Elektroterapi Laboratuvari 1 94,88 70
Egzersiz / Tedavi Hareketleri Laboratuvari 1 94,88 70
Norolojik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 55 40
Ortopedik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 45,25 30
Saglikl1 Yasam Laboratuvari/Kardiyopulmoner 1 46 30
Rehabilitasyon Laboratuvari
Ortez-Protez Rehabilitasyonu Laboratuvari 1 22,1 20
Is-Ugras1 Laboratuvari 1 23 20
Pediatrik Rehabilitasyon Laboratuvari 1 22,45 20
Projeksiyon 6
Bolim Bilgisayari 4
Malzeme Listesi
KPR-Saghkh Yasam Unitesi Pediatri Unitesi Qriez-Protez Unitesi Is-Ugras Unitesi

Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
f!g";r\. Elemani Masasi 1 Muayene Yatag 1 Muayene Masasi Yatag 2 Tirmanma Merdiveni 1
Muayene Yatag 2 standing Table 1 Qgr. Elemani Masasi 1 Egzersiz Merdiveni 1
Tabure 7 Mini Paralel Bar 1 Boyunluk 2 TatamiZemin
Spirgmetre Cihaz 1 Puf 3 skolypz Korsesi 2 Muayene Yatag 2
Kosu Bandi 1 Ay Yastik 2 Koltuk Degnegi 2 Basamak Merdiven 1
Bisiklet 1 Kama 1 Alt Ext. Ampute Maketi 1
Kol Ergometresi 1 Step 1 Ust Ext, Ampute Maketi 1
Portatif Ergometre 1 Stability Trainer 2 Epikendilif Band: 1
Tansiyon Aleti 1 Denge Tahtas: 1 Alg Sarg 30
Steteskop 2 Mini Masa Sandalye Seti 1 Protez Bacak 2
Pulse Qksimetre, 4 Silindir Yastik 1 Protez Kol 3
Acceleremetre, 4 Egzersiz Agirhg-Top 6 Alt Ext. Qriezi 21
SpirgBall 1 Egzersiz Bandi-Theraband 4 Ust Ext, Qrtezi 5
Acapslla 1 Egzersiz Merdiveni Mini 1 QOriez Kazam 1
Insentif Spirometre 2 Celik Balenli Dizlik 2
PowerBreath 3 ic-Dis Ayak Kamasi 1
IMT Cihazi 3 Silikon Ark Takviyesi 1

Halluks Valgus Splinti 1

Merdiven Basamak 5

Tabure 2




[ Elskioterapi Unitesi | [ Ortopedi Onitesi |
Malzeme Malzeme Adet Malzeme Adet Malzeme Adet
Qgr. Elemani Masasi . Elemani Masasi 1 Q&r. Elemani Masasi 1 Qfr. Elemani Masasi |1
Muayene Yatag 10 Muayene Yatag 10 Paralel Bar 1 Muayene Yatagi 2
M Yatag 1 Bohath Yatag 1 Ayakh Ayna 1 Basamak Merdiven 1
Elektrikli Muayene Yatagi 1 Merdiven Basamak 10 Egzersiz Merdiveni 1 Tabure 1
Merdiven Basamak 14 Tabure 50 Denge Cihaz 1 Minnesota 1
Tabure 40 Ahgap Tabure 1 Acceleromeire 1 Traksiyon Cihaz 1
Egzersiz Mati 18 Ahgap Sandalye 1 Laptop 1 Elastik Bandaj 20
Kama Yastik 2 Ultraviolg Cihazi 1 Tekerlekli Sandalye 1 Pinchmetsr. 1
Yanm Silindir Yastik 2 Inaruj Cihazi 1 Tilt Table 1 El Rinamemestres 1
Silindir Yastik 2 Jltrasgund Cihazi 2 Muayene Yatag 1 Plgies Topu 2
Pilates Topu-Fistik 2 1 Koltuk Degnegi 1 Omuz Carki 1
Pilates Topu 5 Erapi 1 Walke 1 Parmak Merdiveni 1
Kum Tarbasi 14 Kazan 1 Ayakh Beyaz Tahta 1 [ Purdue 1
Dumell B 6 Basing Splinti Seti 1 1
Denge Tahtasi 3 Mini Derin Dondurucu 1 Tirtikh Top 5 2
Sirt Ext, Dinamometre 1 Coldpack, 6 Platgs Topu-Fistik 1 W 1
Tahta Kaliper, 1 Parafin Kazani 1 ipgd Baston 2 Plastik Gonyometre, 1
W 1 Portatif Tens 1 Plates Halkasi 1 Mezura 1
W 1 Kisa Dalga Digtermi, 1 Kol-Omuz Askisi 1 Koltuk Degnegi 2
[skinfold Kaliper 5
Stabilizer, 1
Ionofilaman 4
Metal_m Seti 1
Metal_@g;;ﬁeti 1
Sarkag 5
Plastik Ganypmetre, 50
Mezura 2
| Balorimster 2
Pedometer 1
| Stability Trainer 2
Otur Uzan Testi 1
Kare Puf 1
SAEHAN 7'li Set 1
Alzometer 2
Dijital Dinamometre 1
Egzersiz Lastigi 20
Iskelet Maketi 2

Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar:

2021-2022 yili bahar donemi ve 2022-2023 yili giiz doneminde uygulama dersleri yiiz
ylize yapilmis Ve 6grenciler Tablo 6’da verilen kurumlarda 4’er hafta rotasyonlarla uygulama
egitimi almiglardir (Kamt 18). 2022-2023 egitim yili i¢in Kayseri Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii ile egitim is birligi protokolii imzalanmis ve boliimiimiiz 6grencileri giiz ddneminde
Giires Egitim Merkezi’nde de uygulama egitimi almaya baslamiglardir (Kamt 3).

Tablo 6. Uygulama Yapilan Kurumlar

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Poliklinigi
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi Servisi
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yogun Bakimi

Kayseri Sehir Hastanesi

Ozel System Hastanesi

Kayseri Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Giires Egitim Merkezi
Ozel Koza Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Besime Ozderici Engelsiz Yasam Merkezi




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlariin yiiriittiigii danismanlhik hizmetleri ig¢inde
ogrencilerin egitim-0gretim ortamina uyumlarini kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardime1 olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi yiiz yiize ve ¢evrimici olacak sekilde saglanmaktadir. 2022-2023
egitim 0gretim yil1 itibariyle toplam 201 6grenciye 4 6gretim elemani tarafindan danismanlik
hizmeti verilmektedir. Ayrica iiniversitemizde psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
bulunmakta, her y1l kurum i¢ degerlendirme raporu ile izlenmektedir. Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim anketler araciligi ile alinmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir (Tablo 2).

Ogretim Elemam Simif Ogrenci Sayisi
Ars. Gor. fldeniz AKCADAG 1 56
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE 2 40
Dr. Ogr. Uyesi Biisra KEPENEK VAROL 3 53
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN 4 + Beklemeliler 52

Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan Danigmanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile glivence altina alinmistir (Kanit 5). Bu dogrultuda her donemin baginda ve donem
icinde Boliimde damismanlik degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir

(Tablo 2, Kanit 22).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliime hizmet veren aktif 4 simuf bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kisisel
dolaplarmin bulundugu giyinme salonlari ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek
kisilik ofislerde arastirma gorevlileri tek kisilik/ 2 kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim
eleman1 basina diisen ortalama calisma alan1 20 metre? dir. Boliimiizde; Tedavi Hareketleri
Unitesi, Saglikli Yasam Laboratuvar/ Kardiopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Elektroterapi
Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi, Norolojik Rehabilitasyon Unitesi, Protez-Ortez
Unitesi, Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi ve Is ve Ugras1 Unitesi 0lmak iizere 8 adet iinite ve
laboratuvar bulunmaktadir. Boliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve
malzemelerin tamami temin edilmistir. Bir toplanti ve bilgisayar salonu bulunmaktadir.
Bilgisayar salonunda 40 adet internet baglantili bilgisayar hafta ici 08.30-16.30 arasi
ogrencilerin istekleri dogrultusunda kullanimina agiktir ve wi-fi baglantis1t mevcuttur.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Engelli 6grencilerin rahatlikla 6grenim hayatina devam edebilmesi i¢in gereksinimler
tespit edilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Fakiilte i¢in kullanilabilecek ana kapida
tekerlekli sandalye ile girise uygun bir rampa bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin dersliklerin
bulundugu birimci kata ¢ikista asansorii mevcuttur. Engelli 6grencilerin kullanabilecegi engelli



tuvaletleri mevcuttur. Universitemiz otoparkinda engelli dgrencilerin ve dgretim iiyelerinin
kullanmas1 i¢in ayrilmis park alanlari mevcuttur. Universitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerimizin engelinden dolayr akademik basarisizlik yasamalarini 6nlemek amaci ile
dgretim siireci ve sinavlara iliskin diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde engelli 6grencimiz
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

2022 yilinda bolimiimiizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetler Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Bilimsel Faaliyetler

. Faaliyet . Faaliyeti Gergeklestiren
Tarih Tiirii Faaliyet ad1 Ogretim Elemam Kamt
Dr. Ogr. Uyesi Biisra _
_ KEPENEK VAROL %
— . . gram.
8 Mart 2 Kutlama Yemegi Dr. Ogr. Uyesi Feyzan om/p/Calu
2022 3 CANKURTARAN UatlioB/2hl
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE _g_Q__tr '
Ars. Gor Ildeniz AKCADAG —
https://www
21 Mart é Bebeklikten Yetigkinlige Konugmact: Dr. Ogr. Uyesi %
2022 = Down Sendromu Biisra KEPENEK VAROL —I':OKT
tG/?hl=tr
https://www
24 Mart é Norallz"ileﬁjgre;f;%(tirmde Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi _g_.:)r;rs]';a y éabrgg
2022 T Rehabilitasyon Biigra KEPENEK VAROL | 5ip A j1y2hi
=tr
Fizyoterapide Kariyer
Giinleri 2: Yurtdisinda https://www
1 Nisan 3 Llsan_sus:tu Egiim Moderatér: Ogr. Gor. Neslihan Anslayran.o
E Deneyimi ve Devlet om/p/ChuF8
2022 = . KARABACAK
oa) Destegi HWosv5/?hl
Konusmaci: Uzm. Fzt =tr
Merve BODUR
Dr. Ogr. Uyesi Biisra _
_ KEPENEK VAROL o
A < L) . . . g .
1 Nisan 2 Dogum Giinii Kutlamast Dr. Ogr. Uyesi Feyzan om/p/Ch0Q
2022 3 CANKURTARAN UZZaM7S/?
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE —h?T
Ars. Gor Ildeniz AKCADAG —
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5 Nisan
2022

Bilimsel

Fizyoterapi’de Bir Konu
Bir Konuk: Pediatrik
Fizyoterapide Cocuklarla
fletisim

Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi
Biisra KEPENEK VAROL

https://www
.Instagram.c
om/p/Ccxqb
6MITQV/?h

I=tr

8 Nisan
2022

Sosyal/Kiiltiirel

Tirkiye Fizyoterapistler
Giinii Sinema Etkinligi

https://www
.instagram.c
om/p/CcFE-

vVgTq9/2hl
=tr

11
Mayis
2022

Bilimsel

Dijifizyo Seminerleri I11-
Fizyoterapi Temelinde
Ayres Duyu Biitiinlemesi
Konusmaci: Uzm. Fzt Onur
ASKAR

Moderatér: Ogr. Gor. Firat
KARA

https://www
.Instagram.c
om/p/CdVD
2-
VaylIX/?hl=t
r

24
Mayis
2022

Sosyal

Dogum Giinii Kutlamasi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra
KEPENEK VAROL
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan
CANKURTARAN
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Ars. Gor Ildeniz AKCADAG

httQSZ/_/WWW
.Instagram.c

om/p/Cd8W
viIfwl/?hl=

tr

27
Mayis
2022

Bilimsel

Dijifizyo Seminerleri IV —
Pediatrik néromuskiiler
Hastaliklarda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Konusmact: Dog. Dr. Ipek
GURBUZ

Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi
Biisra KEPENEK VAROL

https://www
.instagram.c

om/p/Cdbaz
5ZAx5-

[?hl=tr

13
Haziran
2022

Bilimsel

Dis Hekimliginde
Ergonomi ve Postliriin
Korunmasi

Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi
Biisra KEPENEK VAROL

https://www
.instagram.c
om/p/Ceq83

sqlUKT/?hl=
tr

19
Haziran
2022

Bilimsel

Skolyoz Farkindalik Ay1
Etkinligi

Konugmact: Dr. Ogr. Uyesi
Biisra KEPENEK VAROL

https://www
.Instagram.c
om/p/CfLf-
w01Q3c/?hl

=tr

Agusto
s 2022

Sosyal

Dogum Giinii Kutlamasi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra
KEPENEK VAROL
Dr. Ogr. Uyesi Feyzan
CANKURTARAN
Ars. Gor. Ozlem MENEVSE
Ars. Gor Ildeniz AKCADAG

https://www
.instagram.c

om/p/Cg_z
NdcL 9ot/?hl

=tr
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: = Fizyoterapi ve KEP?NEK V.AROL .nstagram.c
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B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimde 1 Profesor, 2 Doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira; bilimsel arasgtirma yapma,
ogretim elemani-grenci iletisimi, 6grenci damismanhgi, Universiteye hizmet ve mesleki
gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da etkindir. Boliim 6gretim elemani
ihtiyaclarin1 dekanlik aracihigi ile Rektorliige bildirmektedir. Ogretim iiyelerinin ise almnmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde Yiiksekogretim Kurumunun Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir ve kamuoyuna agiktir.
Arastirma gorevlisi alimlar1 ise 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar i¢in 657 sayili
Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan bireyler bagvurmakta ve basvuru yapan
adaylar arasinda yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaktadir. Alan ve alan dis1 derslerin
verilmesinde kadrolu olmayan 6gretim elemanlarindan destek alinmakta, bu 6gretim iiyelerinin
seciminde doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasma dikkat edilmektedir. Ogrencilerin
ogretim elemani degerlendirme memnuniyet sonuglarina gore de iyilestirme yapilmaktadir.
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Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Ders Yiikii ve Ogrenci Dagilimi

Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayisi

1. sinif 11.2
2.smif 8
3.siif 10.6
4.smif 10.4

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir. Ancak, ¢esitli arastirma faaliyetleri kurum ici/kurum dis1 farkl
disiplinler ile is birligi iginde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK aracilig: ile
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 damgsmanlhiinda ogrencilerin arasgtirma gelistirme
projelerine basvurmalan tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii dgrencilerimizle birlikte “2209-A Universite 6grencileri arastirma projeleri destek
programinda bu zamana kadar toplam 13 proje tamamlanmistir. Ogretim elemanlar:
yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt disi kongrelere Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore tesvik alabilmektedirler (Kanit 8).

Ogretim elemanlarmin y1l igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen
akademik etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Gergeklestirdigi Bilimsel Cahsma Sayilar1 (Kamt 23)

Faaliyet 2022

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler 4
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) 1
yayimlanan makaleler

Yayimlanan kitap bolimii 1
Yayimlanan sozlii bildiri 2
Lisansiistii tez danigsmanligi 1
Davetli konusmaci bilgiler 5
Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin 1
Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif 11
Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi 1




B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak
akademik degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen
akademik etkinlik degerlendirme formlari ile yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. I¢ ve dis paydaslarla yil igerisinde toplantilar yapilarak
bilimsel arastirma faaliyetleri planlanmaktadir (Kamit 24). Bilimsel arastirma siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in iiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini
desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje gagrilarini ve arastirma imkanlarmi Universite
bilinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Boliimiizde 2021 yilinda kabul edilmis ve 2022
yilinda devam etmis olan tiniversite i¢i 1 BAP projesi bulunmaktadir (Kanit 25).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve
akademik kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir
Boliimiimiizde akademik personelin arastirma gelistirme yetenegini artirmak igin bilimsel
etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte (Kamit 26) ve paydaslarla bilimsel aragtirmalarin
yliriitiilmesine imkan saglanmaktadir (Kanit 24).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve
Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilarak 6gretim
elemanlarinin  akademik bir kiiltire uyum saglamast hedeflenerek, motivasyon ve
performanslarinin artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir.
Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimin



desteklemek ve motivasyonlarimi arttirmak amaci giidiilmektedir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansi, yil bazinda diizenli bir sekilde Akademik Performans
Degerlendirme Formu ile takip edilmektedir. Akademisyen Akademik Performans
Degerlendirme Formu; yaym ve sunum etkinlikleri, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri,
bilimsel arastirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 6diiller-burslar gibi ana
basliklarindan olusmaktadir. Her 6gretim eleman1 bu formdaki alt basliklari, ilgili yi1lda yapmis
oldugu calismalarin1 gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi

Bolimiimiiz Kayseri’de tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimii olmasi nedeniyle
ogrencilerimizi akademik olarak gelistirmenin yanisira Ogrencilerimizi ve klinikte calisan
fizyoterapist meslektaglarimizi alanin giincel bilimsel gelismelerinden ve yeniliklerinden
haberdar ederek toplumsal katki saglama sorumlulugu tasimaktadir. Bu kapsamda
bolimiimiizde c¢esitli bilimsel etkinlikler gerceklestirilmektedir. 2021 yili igerisinde
boliimiimiizde baslatilan Dijifizyo Seminerleri’yle belirli araliklarla fizyoterapi meslegine
yonelik farkli alanlardan uzmanlarin bilgi ve deneyimlerini paylastigi, herkesin katilimina agik
ve lcretsiz webinarlar diizenlenmektedir. 2022 yili igerisinde 3 Dijifizyo Semineri yapilmis
(Kamt 16), ek olarak 12 Aralik 2022 tarihinde boliimiimiiz ev sahipliginde yiiz yilize yapmay1
planladigimiz sempozyumlarimizdan ilki olan “Spor Yaralanmalari ve Rehabilitasyonu”
konulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Sempozyumu diizenlenmistir. Sempozyum hem sehir igi
hem de sehir disgindan meslektaglarimizin ve ¢esitli branslardan sporcularimizin katilimiyla
tamamlanmustir (Kamt: https://www.instagram.com/p/CmeS81glZpF/?hl=tr) .

Sonug¢

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii olarak tliniversitemizin 2019-2023 Stratejik planinda yer alan kaliteli egitim verilmesi,
bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi, sosyal etkinliklerin
gelistirilmesi, 6grenci, akademik personele memnuniyet arastirmalarmin gergeklestirilmesi
ve toplum gereksinimlerine yanit verme alanlaria yonelik hedeflerin gerceklestirilmesi ve bu
amagcla yapilan tiim faaliyetlerin siirekli iyilestirme ¢aligmalar i¢ kalite giivence mekanizmalari
ile siirdiiriilmektedir.

Giiclii, zayif yonler, firsatlar ve tehditler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii giiclii, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenmis
ve asagida sunulmustur.

Giiclii Yonler
« llimizde ilk ve tek bdliim olarak devam edilmesi
* Alaninda uzman meslek hocalari ile egitim,
* Yiiksek donanimli laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim imkan,
 Ogrenci merkezli egitim sisteminin benimsenmis olmast,
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* Son smif 6grencilerinin iki tam donemi kapsayan, farkli branslarda almalar1 gereken
uygulama egitimlerinin, il icerisindeki {iniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel
kurumlarda dorder haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle yiiriitiilmesi,

* Her sinifin uygulama dersleri dahilinde, ders hocalarinin ayarlamalari ile tiniversite disinda
hasta gorme ve laboratuvarda uygulama yapma imkana,

* Proje dersi kapsaminda O&grenciler tarafinda yiiriitiilen projelerin sunumlarinin,
danismanlari esliginde bilimsel toplantilarda sunulmasi. bilimsel yayma doniistiiriillmesi

» Tercih edilen bir boliim olmak (%100 doluluk)

Firsatlar

1- Toplum genelinde fiziksel aktiviteye ilginin artmis olmasi

2- Mezunlarin ¢aligsma alaninin genis olmast

3- Ulusal saglik plan ve politikalarinda fiziksel aktivitenin yer almasi

4- Universite biinyesinde, dgretim elemanlarmin bilimsel agidan desteklenmesini saglayacak
tesviklerin olmasi

5- Uluslararas1 degisim programlarina katilim olanaginin olmasi

6- Fakiiltenin I¢ Anadolu Bélgesi’nin stratejik bir konumunda hizmet veren egitim kampiisii
icinde yer almasi

7- 1limizde ilk ve tek bdliim olarak devam edilmesi

Tehditler

1- Mesleki agidan yeterliligi olmayan, farkli branslardan akademisyenlerin fizyoterapi ve
rehabilitasyon boliimlerindeki varligi ve bu konuda yasal bir engel olmamasi

2- Toplumun, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindan olmayan kisiler tarafindan yanlis
yonlendirilmesi ve bu konunun resmi bir ¢ergevesinin olmamasi

3- Alan dis1 meslek gruplarinin, fizyoterapistlerin ¢aligma alanlarini isgal etmesi ve bu konuda
yaptirimin olmamasi sonucu bdliim mezunlarmin istihdam sikintis1 yasamasi

4- Boliimiin agildig1 tiniversite sayisindaki artisin, mezunlarin istihdam kapasitesinin artigina
yansimamast

Zayif Yonler

* Tip Fakiiltesi hastanesi bulunmadigi i¢in Uygulama derslerimiz kapsaminda farkli
rehabilitasyon alanlarinin il igerisindeki diger kurumlarda saglanmaya ¢alisilmasi,

* Uygulama alanlarinin dis kurumlarda olmasi nedeni ile 6grencilerin stirekli takibinin
saglanmasinda zorluk yaganmasi (Kurum sorumlulari ile iletisim halinde kalarak giris-¢ikis
saatleri, degerlendirme ve not takiplerin yapilmakta ve haftanin belirli giinleri boliim
ogretim elemanlar1 ve mentor O0grenci tarafindan kurum ziyaretleri yapilarak takipler
saglanmaktadir.)

 Universite protokolleri dahilinde 6grenci gonderilen Erciyes Universitesi ve Sehir
Hastanesi’nin alan kapasitelerinin diisiik olmas1 ve az sayida 6grenciyi uygulamaya kabul
etmeleri,

* Akademik calismalarda dis kurumlara bagli olma,

« Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi nedeniyle 6gretim iiyeleri {izerine diisen ders ve 6grenci
sayilarinin yiiksek olmasi



* Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasindan dolayr egitimlerine ayrilan siirenin
azalmasi

 Idari personel sayisinin az olmasi nedeni ile idari is yiikiiniin akademik personele
yiliklenmesi ile akademik ¢alismalarda verimliligin azalmasi



