GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2022 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarinin 11’inci maddesinin “a* fikrasina gore
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu'nun asagidaki sekliyle teskiline karar verilmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmas: ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu; Dekanin baskanliginda, boliim bagkanlart ve Ogrenci temsilcisinden
olusturulmustur.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Serhan YAMACLI Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY Uye

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Uye

Zehra BAS Ogrenci Temsilcisi

2-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarinin 11’inci maddesinin “b” fikrasina gore
Fakiiltemiz Boliimleri biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonlari; Boliim Bagkanliklarinin bagkanliginda agagida
gosterildigi sekliyle teskil edilmistir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Kubulay CAGATAY Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Déndii Merve CETINKAYA SONMEZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUZU DINCBAS Uye

Ars. Gor. Melike SERBET Uye

Kiibra Nur AKDOGAN Ogrenci Temsilcisi

Mimarhk Béliim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR Uye

Ars. Gor. Betiil SATOGLU Uye

Ars. Gor. Merve HUNDUR Uye

Zehra BAS Ogrenci Temsilcisi

3-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi egitim 6gretim ve idari faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik konular
hakkinda dilekgeler alinmis ve one ¢ikan hususlar konusunda Rektorlik Makamina st yazi ile iletilmistir
(Kamt 1: Resmi Yaz)

4-2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz yartyili sonunda yapilan Ders Degerlendirme, Boliim/Program Degerlendirme
ve Ogretim Eleman1 degerlendirme anket sonuglar1 incelenmis ve genel memnuniyet diizeyinin iyi seviyelerde
oldugu Universitemiz Rektdrlik Makamina bildirilmistir. (Kanit 2: Anket)

5- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde 2022 yilinda arastirma gelistirme, egitim 0gretim ve idari faaliyetlere
iliskin 6zet bilgiler asagida tabloda sunuldugu gibidir.



i¢c Mimarhk ve

Giizel Sanatlar ve Tasarim

Mimarlik Cevre Tasarim Fakiiltesi Toplam

Giincellenen Ders Sayis1 - - B

Birimde Protokol imzalanan Staj ve Uygulama Yeri Sayisi - - -

2022 Y11 Mezun Sayisi 42 34 76

2022 Yilinda Yerlesen Ogrenci Sayist 44 75 119

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler - - -

(A.4) Diger Makaleler - 1 1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararas: dergilerde yayimlanan makaleler - - -
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan - - -
makaleler .

Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) - - -
Yayimlanan Kitap Boliimii N 1 1
Yayimlanan Derlenmis Kitap N - N
Yayimlanan Ceviri Kitap N - N
Yayimlanan Sozlii Bildiri N 4 4
Yayimlanan Poster Bildiri N - N
Patent, Lisans - N -
Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif 4 14 18
Yiritilmekte Olan Tez Caligmalari B - -
Editorlik 1 1 2
Dergi Hakemligi Bilgileri 1 5 6
Lisansiistii Tez Danismanlig i} N -
Lisansiistii Jiiri Uyeligi - 2 2
Davetli Konusmaci Bilgileri B - N
Ogretim elemanlarinin 63renci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri B - B
Ulusal ve uluslararasi yayn icin Universiteden alman tesvik destegi B 4 4
Ulusal ve uluslararasi yayn igin Universite Digindan alinan tesvik destegi N - N
Lisans 6grencileri ile tiretilen yayinlar N - -
Yiiksek Lisans 6grencileri ile tiretilen yayin B - N
Uluslararas: diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri B - -
Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri B - -
Dis Paydaslara Yonelik Egitim, Seminer, Ortak Proje Calismalart - - -
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik 1 - 1

Birimde Yiriitiilen Etkinlik Sayisi




6- Sonug ve Degerlendirme

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii ile Mimarlik Béliimii olarak kendi
uzmanlik alanlarinda tecriibeli ve donanimli egitimciler tarafindan ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli
egitim verilmektedir. ¢ Mimar ve Cevre Tasarimei ile Mimar yetistirilmesini amaglayan hocalarimiz diizenli ve
siklikla gerceklesen tarihi, sosyal, iiretim ve alan gezilerimiz ile O6grencilerimizin farkindaligini arttirilmasi
amac¢lanmistir Bu durum 6grencinin akademik saha deneyimi ve okul sonraki is bulma siirecindeki geligimine
onemli olctide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir.

Her egitim 6gretim donemi sonunda 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilere genel memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve sonuglar1 analiz edilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda Dekanlik yetki alanina giren
iyilestirmeler derhal hayata gecirilmekte, daha {ist seviye iyilestirme Onerileri Rektorliige rapor edilmektedir.
Bundan sonraki, siirecte dis paydas katiliminin arttirilmasina yonelik tedbirlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi modern egitim alt yapisi ile ¢agin gereklerine uygun mezunlar yetistirme
yolunda ornek alinabilecek uygulamalar hayata gecirmektedir. Ogrencilerimiz fark yaratarak yeniligi yakindan
takip edip farklilig1 kendine amag olarak belirlemelidir. Gelisen teknoloji ve ¢agin gerekleriyle birlikte kurumlarin
mezunlardan ve tasarimcilardan beklentileri de artmaktadir. Buna bagh olarak 6grencilerin 6zellikle tasarim
gelistirme, modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve fuarlar ile desteklenmelidir. Ek olarak yabanci
dil egitimleri basta olmak {izere alanla iligkili cesitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi i¢in
desteklerin aritilmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam edecektir.

Ogrenci basina diisen 6gretim sayilar1 agisindan bakildiginda ortalamalarin {izerinde degerlere sahip olunsa da
bazi boliimlerde 6gretim iiyesi sayilarinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sorun idari personel
sayilar1 yoniinden de yasanmaktadir. Oniimiizdeki siirecte 6gretim iiyesi ve idari personel sayilarinin
arttirilmasina yonelik ¢abalar devam ettirilecektir.



