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OZET

Hemsirelik programmin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi, hedeflerin
gerceklestirme oranlarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak
amaciyla; 2019 yilindan itibaren kalite giivence sisteminin énemli bir ayag1 olan Boliim Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR). Béliim Oz Degerlendirme Raporu Rektorliik
Makaminm 05.01.2023 tarih ve E-35138560-060-13705 sayili yazisina istinaden YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.1 (KIDR 3.1) dogrultusunda Hemsirelik Béliimii Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmis, tiim 6gretim elemanlar1 gerekli destegi vermistir. Rapor
boliim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bagliklart altinda incelenmistir.

Boliimde kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, kalite siireclerini giiclendirmek, i¢
degerlendirme caligmalarini etkin sekilde gerceklestirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini
artirmak iizere Universitenin, 2020-2023 donemi Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirilmeye calisilmistir. 2022 yilinda Boliimde 228 6grenci egitim gérmektedir. 2022-
23 egitim Ogretim y1li gliz yartyilinda bu 6grencilerden 10°u Yatay Gegis, 5’1 de Dikey Gegis
Sinavi ile boliimiimiize gelmistir. Uluslararasilasma g¢aligmalar1 devam eden Boliimiimiizde
2022 yilinda yabanct uyruklu ve mavi pasaportlu 12 6grenci egitim almaktadir.

2021- 2022 egitim-6gretim yilindan itibaren derslerin ¢ogunlugu 6zellikle uygulamali dersler
yliz yiize yapilmis ve 6grenciler klinik ve saha uygulamalarini derslerin gerektirdigi sekilde
yapabilmiglerdir. Ogrencilerin memnuniyet oranlarinin ve basari oranlarmin iiniversite
ortalamasindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

2022 yili sonu itibariyle 50 hemsirelik 6grencisi mezun olmustur. Mezun 6grencilerimizin
mezun takip sistemine girip bilgilerini giincellememeleri nedeni ile sistemde ¢alisma orani
diisiikk gibi goriinse de sosyal medya ve mezun 6grencilerimizin Ogretim elemanlar: ile
iletisimleri sonucunda biiyilik gogunlugunun devlet kurumlarinda ya da 6zel kurumlarda goéreve
bagladiklart ve bir kisminin da lisansiistii egitime devam ettigi bilinmektedir.

Boliimde 2022 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin SCI,
SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 2, uluslararasi dergilerde de 5
arastirma makalesi yayimlanmistir. Web of Science’da yayimlanan arastirma makaleleri atif
almigtir. 2022 yili yaymlan esas alindiginda, 6gretim elemani basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayin sayis1 1,375 olarak gergeklesmistir. Boliim 6gretim elemanlart 2022 yilinda
arastirma gelistirme i¢in 5.748.00 TL yayin tesviki almistir.

Boliim 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 toplum yararina olan sosyal sorumluluk projelerinde
yer almis ve aktif olarak katilmistir. Ozellikle halk saghgi egitimleri ile toplumun
bilinglendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.



BOLUM HAKKINDA BIiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Birim Web Adresi: https://hem.nny.edu.tr/

Birim Yoneticisinin Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Hiilya UCAR
Adresi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
E-postasi: hucar@nny.edu.tr

Boliim Kalite Komisyonu:

Prof. Dr. Hiillya UCAR

Boliim Kalite Komisyonu Bagkani
Boéliim Kalite Komisyonu Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Ars. Gor. Buse KARABULUT
Ogrenci Temsilcisi

Emine BALCI

Iletisim I¢in Kullanilacak Adres: Adres: Kuzey Cevreyolu Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci
Yazgan Yerleskesi Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00/5001

1.2. Tarihsel Gelisimi

Hemgirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Baskanligr’nin 17/10/2012
tarihli Yirtitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile agilmistir. 2013-2014 egitim &gretim
yilinda lisans egitim programi baslatilmistir. Boliim; 2013-2014 egitim-0gretim yilinda lisans
yerlestirme smavindan MF-3 puan tiirtinde 228,80603-319,78340 araliginda puan alan 35
ogrenci ile egitime baslamis ve 2016-2017 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik Lisans
Diplomas1” ile hemsirelik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk mezunlarini
vermis, bugiine kadar mezun sayimmiz 352°ye ulasmistir. 2022 Ocak ayi itibari ile Boliimdeki
lisans 6grenci sayis1 228°dir. Her biri hemsirelik alaninda uzman, 6gretim elemanlari ile egitim-
ogretimin gerceklestirildigi programm Bolim Baskanligi agildigi gilinden itibaren Prof. Dr.
Hiillya UCAR tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimde 1 dogent, 3 doktor Ogretim {iiyesi, 3
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boéliimiin Misyonu: Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren
ve biitlinciil bir anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmeye
odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenmis; bakim, egitim, arastirma,
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danismanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagli olarak etkin bir sekilde
yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen,
iiretken, ekip ¢alismasinda basarili, sorunlara ¢oziim liretebilen, kendine giivenen, hemsirelik
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=519).

Boliimiin  Vizyonu: Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi
standartlarda yiiriiten; 6grenci, 6gretim elemani, egitim programi, arastirmalar ile ulusal ve
uluslararas1  diizeyde tanman ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=520).

Boliimiin Temel Degerleri: Bolim Universitenin temel degerlerini esas almaktadir. Bunlar;
Vakif ruhunu korumak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri
yiiriitmek, 6grenci odakli egitim-6gretim hizmeti vermek, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek,
bilisim teknolojilerini kullanmak, bilgiyi degere doniistiirmek, uluslararasi taninirlig artirmak,
liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek, estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum odakl
olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade 0Ozgiirliiglini 6nemsemek, etik degerleri korumak,
paydas memnuniyetini saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Béliimiin yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde, boliim baskani ve boliim baskan yardimcisi, kurul ve komisyonlarinin yetki ve
sorumluluklari ile saglanmaktadir (Sekil 1.). Bolim dgretim liye ve elemanlar1 karar alma
stire¢lerinde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak iizere gesitli kurul ve
komisyonlarda aktif olarak gérev almaktadir (Kanit A.1.1.1 Ogretim Elemanlarinin Gérev
Aldigr Kurullar Komisyonlar). Bolim komisyonlart ve kurullari Boliim Kurul kararlar
dogrultusunda, Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile belirlenmekte ve Rektorlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin,
yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi benimsenmektedir.
Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.
Boliim Kurulunda paydas temsiliyetini saglamak iizere tiim 6gretim tiyeleri ve bdliim dgrenci
temsilcisi bulunmaktadir. Fakiilte diizeyinde akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluklari tanimlanmis ve web sayfasinda paylastlmistir
(https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=310).
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Sekil 1. Hemsirelik Boliimii Organizasyon Semasi

Bolim Bagkanligi’nin {ist yonetimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani1 ve ilgili Fakiilte
Kurullaridir. Ogretim elemanlarinin yillik izin, rapor, iicretsiz izin, dogum, evlilik, 6liim
izinlerinin takibi fakiilte sekreterligi tarafindan gonderilen formlarla Personel Daire Baskanlig1
tarafindan takip edilmektedir. Derslere giris ¢ikiglarin takibi, telafi derslerinin yapilma
durumlarinin izlenmesi, 6gretim iiyelerinin akademik performansi ve Ogrencilerin ders
sorumlusu degerlendirme sonuglar1 boliim bagkani tarafindan takip edilmektedir.

Boliim Kurulu; boliim kadrosundaki 6gretim iiyeleri ve katilimci bir yonetim anlayisinin
olusturulmasi icin segimle belirlenene bolim Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Bolim
Kurulu toplant1 kayit ve arsivleme islemleri Bolim Baskani tarafindan yapilmaktadir. Boliim
kurulunda program amag¢ ve yeterliliklerinin saglanabilmesi, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi i¢in paydas goriisleri de dikkate alinarak, miifredata eklenmesi veya
cikarilmasi gereken dersler, klinik ve saha uygulamalari, egitim-6gretim siirecinin isleyisinde
kullanilan degerlendirme formlari, laboratuvar ihtiyaglari, gérev paylasimlari haftalik ders
programlari, sinav takvimleri ve tiniversite disindan gorevlendirilecek 6gretim tiyelerine iliskin
konular goriisiilmektedir (Kanit A.1.1.2 Béliim Kurulu Karar Ornegi). Yazismalar bdliim
bagkanligi tarafindan dekanliga sunulmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda karara
baglanmaktadir.

Akademik Kurul; bolimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta olan Ogretim iiye ve
elemanlarindan olugsmaktadir. Boliim Akademik Kurulu, béliimde yapilacak akademik ve diger
faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gereken kararlari almaktadir (Kanit A.1.1.3 Akademik Kurul
Karar1 Ornegi), bu plan dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler y1l sonunda olusturulan 6z
degerlendirme raporuna yansitilmakta ve web sayfasinda paylasilmaktadir.

Kalite Komisyonu; Hemsirelik Boliimiinden Boliim Bagkani, 3 6gretim {iyesi ve 1 6grenci
temsilcisinden olusur (Kanit A.1.1.4 Béliim Kalite Komisyonu). Universite ve fakiiltenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek ve siirecleri

isletmekle sorumludur. Komisyon, Beslenme ve Diyetetik Programi bazinda i¢ degerlendirme
ve kalite gelistirme ¢alismalarmin sonuglarini iceren yillik ODR raporunu hazirlamakta, rapor
boliim kurulunda onaylanip, web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=512). Komisyon tiim gorevlerini iiniversitenin kalite
glivence sisteminin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda yerine getirmektedir.



https://kalite.nny.edu.tr/files/files/hem/Kanit_A.1.1.2.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/hem/Kanit_A.1.1.3.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/hem/Kanit_A.1.1.3.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/hem/Kanit_A.1.1.4.pdf
https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=512

A.1.2. Liderlik

Bolim baskant programin hedefleri dogrultusundaki stratejilerinin yani sira; dekanlik ile
isbirligi icerisindedir. Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere paydas tanimlar
yapilmig, 2022 yilinda imzalan is birligi protokol sayisi artirtlmistir (Kanit A.1.2.1
Protokoller). Bu protokoller kapsaminda karsilikli ortak anlayisi tesvik etmek ve gelistirmek
amaciyla; egitim, uygulama, proje, konferans, seminer vb. is birlikleri ile 6grencilerin teorik
bilgilerinin pratige doniistiirilmesi ve mesleki tecriibelerin aktarilmasi agisindan katki
saglamasi beklenmektedir. Dekanlik tarafindan boliim baskaninin liderlik yetkinliklerini
dlgmek ve izlemek icin Liderlik Davranisini Degerlendirme Anketi (LIDEA) uygulanmaktadir.

Boliimde yetki paylagimlarinin yapildig1 organizasyon ve ¢esitli komisyonlar olusturulmustur
(Kanit A.1.2.2 Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldigi Kurullar Komisyonlar). Komisyonlar Nuh
Naci Yazgan Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi dogrultusunda calismaktadir
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A.1.1.3-
%20Nuh%20Naci%20Y azgan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCre%C3%A7%20E1%2
OKitab%C4%B1.pdf).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kurumsal doniisiim kapsaminda boliimde heniiz bir uygulama yapilmamustir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Universitemizde kalite giivencesi kapsaminda 2019-2023 Stratejik Hedefler rehberi
hazirlanmis, kalite politikalar1 belirlenmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmis
(https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291) ve fakiiltede panoda ilan edilmistir. Bolim
amaclarimiz ve faaliyetlerimiz bu kalite politikast ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢alismalarina aktif katilim1 saglamak
amaciyla 23.08.2022 tarihinde Bolim Kalite Komisyonu (Kanit A.1.4.1 Bolim Kalite
Komisyonu) ve 24.08.2022 tarih ve 2022/012 sayili karart ile Fakiilte Kalite Komisyonu (Kanit
A.1.4.2 Fakiilte Kalite Komisyonu) kurulmustur. Fakiilte Kalite Komisyonu iiniversitenin
belirledigi Calisma Usul ve Esaslarina gore caligmaktadir
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/20222023/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%
20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1 17 08 2022.pdf. Tanimlanmis PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde, islem siire¢ mekanizmalart planlanmis, i1 akis
semalar1 belirlenmis, sorumlular ve yetkiler tanimlanmistir
(https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291). Bolimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ile ilgili siiregleri liniversitenin bilisim kaynaklarinin yonetiminde kullanilan
biitiinlesik bilgi yonetim sistemindeki PORTAL ile izlenmekte ve raporlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; Boliim Kurulu ve bazi komisyonlarda 6gretim
iiyelerinin yani1 sira her smifin 6grenci temsilcisi veya boliim d6grenci temsilcisinin bulunmasi,
paydaslarla yapilan toplantilar ve anket sonuglarinin béliim web sayfamizda paylasilmasi ile
(https://hem.nny.edu.tr, https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=events,
https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=newscast ) ile saglanmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas1, Toplumsal Katk1 Politikasi,
Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda Boliimiin
misyon, vizyon ve politikalari, Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ve kaliteyle
ilgili politikalartyla uyumludur.

Boliimiin Misyonu: Bilim ve teknolojiye dayal1 giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren
ve biitiinciil bir anlayisla birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmeye
odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenmis; bakim, egitim, arastirma,
danismanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagli olarak etkin bir sekilde
yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diisiinen,
iiretken, ekip ¢aligmasinda basarili, sorunlara ¢oziim tiretebilen, kendine giivenen, hemsirelik
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=519).

Boliimiin Vizyonu: Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi
standartlarda yiirliten; 6grenci, 6gretim elemani, egitim programi, arastirmalari ile ulusal ve
uluslararas1  diizeyde tanman ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=520).

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Boliim stratejik plani bulunmamakla birlikte, tiniversite 2020-2023 stratejik hedefler rehberi
dikkate alinarak performans gostergeleri tamimlanmakta ve yillik olarak izlenmektedir
(https://kalite.nny.edu.tr/files/images/Icerik/20-23-stratejik-plan.pdf).

A.2.3. Performans Y onetimi

Béliimiin bir performans ydnetim sistemi yoktur. Universitede performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta ve siirekli iyilestirmeye yardimci olmaktadir.
Universitenin ~ stratejik  plaminda  anahtar  performans gostergeleri  tamimlanmistir
(https://kalite.nny.edu.tr/files/images/Icerik/20-23-stratejik-plan.pdf). Stratejik Plan
kapsaminda performans gostergelerinin izlenmesine iligkin izleme ve elde edilen verilerin
raporlama sikliklarina ait takvimler, performans gostergelerinin takibinden sorumlu birimler
gosterilmistir. Boliim performans gostergelerine iliskini veri girislerini diizenli olarak
saglamaktadir. Performans gostergelerine iliskin veri girislerinin ilgili birimler tarafindan
gerceklestirilebilmesi amaciyla Universitenin ihtiyaglarma yonelik Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan yazilim gelistirilmistir. Hemsirelik Bo6lim tarafindan performans

gostergelerine iligkini veri girisleri diizenli olarak saglanmaktadir. Her yil elde edilen verilerle
Universitenin Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve web sayfasinda
yayimlanmaktadir (https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=310). Ayrica Universitenin 2019-
2023 stratejik hedefler rehberinde boliimle ilgili olan performans gostergeleri Boliim
Baskanhigi tarafindan yillik olarak izlenmekte ve Oz Degerlendirme Raporlarinda
paylasilmaktadir (Kanit A.2.3.1. Hemsirelik 2022 Stratejik Plan Performans Gdstergeleri).
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A. 3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi Universite Bilgi ydnetim
sistemine entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sisteminde
bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir. Sistemin giivenligi, gizliligi
saglanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda uzmanlik alanlarina gére akademik kadrolara yapilan atama ve yiikseltmeler,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
cergevesinde yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin/elemanlariin yiikseltilmeleri ile ilgili siirecte
"Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri" dikkate
alinmaktadir. Akademik personel ve iiniversite disindan ders saati {icretli 6gretim elemanlari
ihtiyact Boliim Kurulu Karari ile Boliim Bagkanlig: tarafindan Rektorlilk makamina iletilmek
tizere Dekanliga bildirilmektedir (Kanit A.3.2.1 Boliim Kurulu Karari ve Ekleri). Personelin
ozlik islemleri ve izin siirecleri ilgili mevzuata bagli olarak yiiriitiilmektedir. Akademik
personelin  memnuniyeti Portal Sistem {zerinden yillik olarak anketler aracilign ile
degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte/Boliim i¢in finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliikk tarafindan
belirlenmektedir. Bolimiin ihtiyacina yonelik mal ve hizmet alimina iligkin bitiin istekler
Boliim Bagkani tarafindan SBF Dekanligi araciligi ile Rektorliige iletilerek karsilanmaktadir
(Kanit A.3.3.1 Malzeme Istek Yazisi Ornegi).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitenin siire¢ ydnetimi baz alinmaktadir. PUKO déngiisii kapsaminda tiim etkinliklere
ait slirecler is akis semalar ile belirlenmistir. Akademik takvim yili dogrultusunda is akis
semalarinda siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve web sayfasinda
yayimlanarak isleyisin paydaslarla bilinirligi saglanmistir.
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A.1.1.3-
%20Nuh%20Naci%20Y azgan%20%C3%9Cniversitesi%20S%C3%BCre%C3%A7%20E1%2
OKitab%C4%B1.pdf).

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Egitim planlari, program c¢iktilari, AKTS 1is yiikleri, ders ve ogretim {yelerinin
degerlendirilmesinde, paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmakta, paydas
goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.1.1 Paydas Toplanti Tutanaklar1) ayrica Boliim Bagkani Prof.
Dr. Hiilya Ugar HEPDAK tarafindan diizenlenen Hemsirelik Lisans Programi Yoneticileri
toplantisina (Kanit A.4.1.2 Program ve Katihm Belgesi) ve Calistaya (Kanit A.4.1.3 Program
ve Katilimer Listesi) katilmagtir.
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Tablo 1. Hemsirelik Boliimii i¢c ve Dis Paydas Listesi

Paydas Adi i¢/Dis Neden Paydas
Paydas

Ogrenciler Ic Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilari

Akademik Personel Ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi

idari Personel ic Hizmet tiretim siirecinin temel girdisi

Universitenin  Fakiilte ve Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayin ve

Boliimleri arasgtirma

Mezunlar Dis Egitim amaca ve program ciktilarimizin giincellenmesi,|
boliimiin tanitimi, 6grencimize uygulama olanagi saglamasi,
projeler destek  saglanmasi ve kurum  kimliginin
olusturulmasina yardimci olmasi

il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami

Saghk Bakanhgi Dis Mezun istihdami, ortak proje alani, beslenme politikalarinin|
olusturulmasina destek saglama

i1 Saghk Miidiirliigii Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Halk Saghg Miidiirliigii Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Sehir Hastanesi Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alant

Universiteler Dis Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdam, ortak proje
alani, 6grenci 6gretim iiyesihareketliligi

Hasta ve hasta yakinlari Dig Egitim, arastirma, uygulama

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan

Sivil Meslek Kuruluslari Dis Egitim, arastirma, uygulama

Huzur evleri Di1s Egitim, arastirma, uygulama

Toplum D1s Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim, topluma hizmet

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barmnma, giivenlik
hizmetleri vb) ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden
alinmaktadir. Paydaslarin sikayet ve Oneri iletebilmeleri i¢in biitiinlesik bir Oneri sistemi
olusturulmustur. Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize
iletilen biitlin soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi
icerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Boliimde her yariyil basinda ve sonunda
boliim bagkani, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarla

ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir.

(Kanit A.4.2.1 Osrenci Toplanti Tutanaklari).

Ogrencilerin memnuniyeti, her yariyil sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak yapilan ders ve
ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.


https://kalite.nny.edu.tr/files/files/hem/Kanit_A.4.2.1.pdf

Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim eleman1 ve 6grencinin almis
oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. Bu anketler, Boliim Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte,
degerlendirme ve izleme, iyilestirme raporlar1 dekanlik araciligr ile Rektorliige iletilmektedir
(Kanit A.4.2.2 2021-22 Bahar Anket Sonuclari, Kanit A.4.2.3 Anket Sonuclariyla Ilgili

iyilestirmeler).

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi mezunlarinin kendi aralarindaki iletisimi kuvvetlendirmek
amaciyla Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinde dijital olarak mezun takip sistemi kurulmustur
(https://mezun.nny.edu.tr). Bu sistem mezunlara tanitilmis ve mezunlarin katilim saglamalari

icin bilgilendirme yapilmistir. Koordinatorliik tarafindan her yil mezun anketi ile geri
bildirimler alinmaktadir. NNYU Mezunlar Dernegi aracilifi ile de mezunlarla iletisim
saglanmaktadir. Ayrica bolim mezunlarimizla sosyal medya aracilignr ile iletisim
saglanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

ERASMUS + kapsaminda yurt diginda egitim alacak dgrenciler Nuh Naci Yazgan Universitesi
Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin  belirledigi secim kriterlerine gore se¢ilmektedir
(https://ects.nny.edu.tr/). Erasmus anlagsmalarini yapma ve takip etme, 6grenci bilgilendirme ve
bagvuru siireclerinde yardim i¢in Birim ERASMUS+ Koordinatdrii gérevlendirmesi yapilmistir
(Kanit A.5.1.1. Erasmus Birim Koordinatérii Gorevlendirme). ERASMUS+ 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda yurt disinda 6grenim alan Ogrencilerin yaptiklar1 klinik uygulama

derslerin denklikleri Boliim Muafiyet Komisyonu tarafindan yapilmakta ve dersler diploma
eklerinde yer almaktadir (Kanit A.5.1.2 Muafiyet Komisyonu Karari Ornegi). Ogrencilerimizin
ve dgretim elemanlarimizin) Erasmus+ Yiiksekdgretim Programindan yararlanmasina yonelik

Avrupa tilkesi ile anlagmalar1 bulunmaktadir

(https://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Anla%c5%9fmalar/s%c3%b6zle%c5%9fmeler%2013_04_2022.pdf,
https://ects.nny.edu.tr/files/files/icerik/Personel%20Hareketlili%c4%9fi%20Belgeleri/ERASMUS%20S%c3%96 ZL E%c5%9eMELER%20G

9%c3%ICNCEL %20HAL%c4%b0.0df). Ayrica, Ogrenciler bireysel olarak da bagvuru yapabilmektedir.
Erasmus programinmn disinda Universitemizde lisans diizeyinde egitim almak iizere yurt
disindan ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili siirecler ilgili mevzuat ¢ercevesinde

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi Ofis Koordinatérliigii ve Uluslararasilasma
Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Yabanci uyruklu dgrencilerin kabuliine iliskin bilgiler
liniversitemizin web sayfasmda yaymlanmaktadlr (https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1710,

https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1716) Ayrica Fakiilte biinyesinde yurtdisi ya da yabanci

uyruklu Ogrencilerin  bagvurularmin  6n  degerlendirmesini yapmak iizere Fakiilte
Yurtdisindan Veya Yabanct Uyruklu Ogrenci Komisyonu  bulunmaktadir. (Kamit A.5.1.3
Yurtdisi ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru On Degerlendirme Komisyonu, Kanit A.5.1.4
Komisyon Karar Ornegi).
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Uluslararast Ofis
Koordinatorliigii tarafindan belirlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigr Uluslararast Ofis Koordinatorliigii
tarafindan ve stratejik plan dogrultusunda izlenmektedir. ERASMUS+ kapsaminda giden
ogrencilerimizin performans: Birim Erasmus Koordinatorii tarafindan karst kurumun
koordinatorii ile is birligi igerisinde slirdiiriilmekte, olusan sorunlara birlikte ¢6zlim
iiretilmektedir. 2022 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda egitim
gormek tlizere giden ve gelen Ogrenci; personel hareketliligi kapsaminda giden-gelen 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir. Boliimiimiiz bu konuda iyilestirme ¢alismalarina baslamis ve iilke
temsilcilerinden de 6zellikle 6grenci hareketliligi kapsaminda Boliimiize 6grenci gonderme
talepleri bulunmaktadir. Konuyla ilgili gériismeler devam etmektedir (Kanit A.5.3.1 Erasmus
+ Ilgili Yazismalar).

Boliimiimiizde 2022-2023 egitim 6gretim yil1 gliz yariyilinda farkli iilkelerden yurt disindan
ve yabanci uyruklu 11 6grenci egitime baslamistir (Kanit A. 5.3.2 Yabanci Uyruklu Ogrenci
Listesi). Bu 6grencilerle iletisimi siirdiirme, boliime ve liniversiteye uyumlarini kolaylastirma,
ders kayit ve basar1 durumlarini takip etmek amaciyla Bolim Kurulu Karari ile Dog. Dr. Zeliha
KAYA ERTEN damigman (AKTS Koordinatorii) olarak atanmistir (Kanit A.5.3.3 Bolim
Kurulu Karari-AKTS Koordinatorii). Yabanct uyruklu ogrencilerle yapilan goriismeler,
aldiklar1 derslerin sorumlu 6gretim iiyelerinin sdzel olarak boliim baskanligina ilettigi gézlem

ve degerlendirmeleri bu 6grencilerin 6zellikle Tiirkce okuma ve yazmada zorlandiklarini, bu
durumun Ogrencilerin basarilarin1 olumsuz yonde etkiledigi yoniindedir. Konuyla ilgili
cOziimler liretmek tizere ¢aligmalara baslanmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Hemsirelik Boliimiinlin genel amaci, biitlinciil bir anlayigla birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu
tistlenmis; bakim, egitim, aragtirma, danismanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik
degerlere bagli olarak etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis,
arastirmaci, elestirel diisiinen, iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢éziim tiretebilen,
kendine glivenen, hemsirelik mesleginin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider
hemsireler yetistirmektir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, amag ve hedefleri, program
hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullart, {ist
kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir Onceki O0grenme, yeterlilik kosullari, istihdam
olanaklari, program c¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program
yeterlilikleri iligkisi bagliklar1 yer almaktadir, derslerde yapilan giincellemelere gore program
ciktilar ile matriksleri yeniden diizenlenmektedir
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(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648). Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlar1 her yil May1s ayinda
yeniden gozden gecirilmekte, paydas goriisleri, 6grenci program, ders ve Ogretim elemani
degerlendirme anket sonuglari dikkate alinarak giincellemeler yapilmaktadir. Hazirlanan
egitim plan1 Boliim Kurulu Karari ile Dekanliga iletilmekte, Fakiilte Kurulu ve Senato’nun

onayindan sonra ylriirliige girmektedir. Mayis 2022°de giincellenen egitim planinda yapilan
degisikliklerde dikkate almman kanitlar, degisikliklere iliskin gerekceler ve Egitim Plani
kanitlarda yer almaktadir. (Kanit B.1.1.1 Egitim Planiyla Ilgili Boliim Kurulu Karari, Kanit
B.1.1.2 Paydas Toplant1 Tutanaklari, Kanit B.1.1.3 Acilacak Derslere Iliskin Kararlar, Kanit
B.1.1.4 Uzaktan Egitimle Verilecek Derslere iliskin Karar). Egitim planinda yer alan derslerin
yiiz yiize yliriitiilmesi, %30’a kadarinin ¢evirim i¢i yiiriitiilebilmesi alinan kararlar i¢erisindedir.
Egitim Planinda giincellenen derslerin bilgileri ve program c¢iktilariyla matriksleri Bologna
Bilgi Paketinde de giincellenmistir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648). Yapilan giincellemelerle ilgili izleme ¢alismalar1 Egitim Planinin uygulandigi 2022-
23 egitim Ogretim yil1 itibariyle yapilmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Bologna Siireci kapsaminda alinmasi zorunlu ders sayis1 37, segmeli ders sayisi
22’dir. Her yariyil zorunlu dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde segmeli
derslerden tercih yapan &grencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 22 se¢meli ders
almaktadir. Dort yillik egitim plani igerisinde zorunlu derslerin agirligt %70 segmeli derslerin
agirligt %30’°dur. Hemsirelik programinda, temel alan derslerinin yani sira temel tip bilimleri
ve diger alanlardan da (Sosyal Bilimler, Miihendislik, Ingilizce) dersler yer almaktadir.
Programda yer alan derslerin uygulama saatleri programin toplam ders saatinin yaklasik yarisini
olusturmaktadir. Uygulamalarin biiyiik cogunlugu temel meslek dersleri kapsamindadir. Teorik
ve uygulama derslerini alan 6grenciler, hemsirelik meslegi i¢in gerekli ilke, kavram, bilgi ve
becerileri kazanip gelistirmektedir (Kamt B.1.2.1 Egitim Plani).

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunu bir
ogrencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 igerisinde,
Ders Bilgi Paketi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi aracilifiyla her
dersin, her bir program ciktisi iizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda
degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiliksek) kullanilmaktadir. Katki
diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ciktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi
gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktis1 veya ¢iktilariyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki
verdigi yer almaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648).
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda “is yiikii” g6z 6niinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS’lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik caligma, seminer, bireysel c¢alisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) ve Bologna Ders Bilgi Paketi iizerinden de inceleyebilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648). Ogrencilerle yapilan toplantilar, yariyil sonlarinda yapilan ders degerlendirmeleri
ile Ogrenci is yiiklerinde degisiklikler yapilmakta ve bunlar ders saati ve AKTS’lerine
yansitilmaktadir. 2022-2023 egitim Ogretim yili egitim planinda da bu yonde degisiklikler
yapilmistir (Kanit B.1.4.1 Egitim Planiyla Ilgili Béliim Kurulu Kararr).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, paydas goriisleri, program degerlendirme anketleri, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi ve laboratuvar uygulamalar1 boliim kurulunda tartisiimakta, degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir (Kanit B.1.5.1 Paydas Toplanti Tutanaklari, Kanit B.1.5.2 2021-22 Giiz
Ders Memnuniyvet Anket Sonuclar;, Kanit B.1.5.3 2021-22 Bahar Anket Sonuclari, Kanit
B.1.5.4 Ders Basarilar1). Programimn giincellenmesi igin egitim plan: her yil Mayis ayinda
yeniden yapilandirilarak Fakiilte Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir

(Kanit B.1.5.5 Egitim Plamiyla Ilgili Bliim Kurulu Karari). Program c¢iktilarinin izlenmesinde
derslerin degerlendirilmesinde kullanilan smav tiirleri (ara smnav, final, 6dev, kisa sinav,
uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarma goére basart durumlar
izlenmektedir. Mezunlarimizla ve dis paydaslarla program ¢iktilarinin karsilanmasina iliskin
yaptifimiz herhangi bir ¢alismamiz yoktur. Hemsirelik Egitiminde HUCEP in belirledigi
standartlar dikkate alinarak 7 farkli alanda (Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum-Kadin Sagligi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglhig:1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saghigi ve

Hastaliklart Hemsireligi dersleri 6gretim elemani gozetiminde 13 asgari 1610 saat olarak
laboratuvar galigmasi, klinik/saha uygulamasi seklinde yapilmaktadir (Kanit B.1.5.6 HUCEP).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim 6gretim siiregleri, Universitenin Siire¢ Y&netimi El Kitabinda tanimlanmustir. Boliim de
tanimlanan bu siireclere gore faaliyetlerini siirdiirmektedir (Kanit B.1.6.1 Siire¢ Yonetimi El
Kitab1). Egitim ve Ogretim siireclerinde boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu
aracili81 ile biitlinciil olarak yonetilmektedir. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan), 6gretim yontemi
ve 8lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir. Egitim Ogretim siireciyle ilgili Akademik
Takvim Senato tarafindan belirlenmekte ve Universite web sayfasinda, Béliim Web sayfasinda

paylasilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Dersin  0grenme kazanimlarinin/giktilarinin -~ gergeklestirilmesi  i¢in  §grenme-6gretme
stireglerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve  Ogretim  teknolojilerini  kullanarak  aktif 6grenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Hemsirelik egitimi, HUCEP’e gore teorik ve uygulamali olarak
yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine gére sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme
(okuma, aragtirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar ¢alismalari (ya da
uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka calismasi,
materyal gelistirme, sanal simiilasyonlar, senaryo temelli simiilasyon, beyin firtinasi, soru-
cevap gibi egitim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648). Ayrica alan derslerinde 6zellikle dersin 6gretim yontem ve tekniklerinin ve bunlarin
hangi kapsamda programda yer aldigini1 igeren alan ders programlart yariyil basinda
ogrencilerle paylasiimaktadir (Kanit B.2.1.1 Ders Programi Ornegi). Klinik-saha uygulamasi
olan temel meslek derslerinde uygulama cizelgeleri de uygulamalar baslamadan Once
ogrencilerle paylasiimaktadir (Kanit B.2.1.2 Uygulama Cizelgesi Ornegi).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin degerlendirme 6lgiitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
yapilmaktadir. Her yariyil basinda, her bir ders i¢in 6l¢me- degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve bunlarin ders basarisindaki agirligini gosteren Sinav Etki Oranlar1 Bildirim Formu
dersin sorumlu §gretim elemanlar: tarafindan doldurularak Boliim Baskanligina iletilmekte,
Boliim Bagkanligi tiim formlart Dekanliga gonderilmekte, formlar, Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima iletilmektedir (Kanit B.2.2.1 Sinav Etki Oranlar
Bildirim Formlari1). Olgme ve degerlendirmede kullanilan 6lgme ara¢ ve yontemleri derslerin
ogrenme ciktilarin1 Slgmeye yonelik olarak dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta, Ogrenciler, ders basarilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgme-
degerlendirme ara¢ ve yontemleri hakkinda paylasilan ders programlari ve yonergeler
sayesinde bilgilendirilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilariyla ilgili 6l¢gme-degerlendirme arag

ve yontemi olarak akran degerlendirmesi, 6z degerlendirme de kullanilmaktadir (Kanit B.2.2.2
Omek Olcme Degerlendirme Araclari-Yonergeler, Kanit B.2.2.3 Ornek Ders Programi).
Uygulamali temel alan derslerinde klinik-saha uygulama igerigine uygun olacak sekilde
degerlendirme formlart kullanilmaktadir (Kamit B.2.2.4 Uygulama Degerlendirme Form
Ornekleri). Universitemizde Ogrenim goren engelli grencilerimizin engelinden dolay:
akademik basarisizlik yasamalarin1 6nlemek amaci ile 6gretim siireci ve sinavlara iliskin
diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Boliimiizde bulunan bir engelli 6grencinin gereksinmeleri egitime

basladig1 giinden itibaren tespit edilmis ve Ogrencinin istegi ilizerine pandemi doneminde
MOODLE {izerinden yapilan siavlarda ek siire taninmistir. Karar geregi ayn1 uygulama yiiz
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yiize sinavlarda da devam etmistir (Kanit B.2.2.5 Engelli Ogrenci Hakkinda Karar). Béliimde
Ol¢me-degerlendirme amaciyla gergeklestirilecek yariyil igi ve yariyil sonu sinavlara iligkin
sinav takvimi ve smavlarda uygulanacak kurallar Boliim Kurulunda belirlenmekte, boliim
kurulu karar1 dekanliga iletilmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile sinavlardan 15 giin 6nce
Universite ve Bolim Web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit B.2.2.6 Sinav Takvimi,
https://hem.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1924).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Hemsirelik Boliimiine; lise diplomasina sahip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul
ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gosteren 6grenciler yerlestirilmektedir. Programa
ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Y onetmelik ¢ergcevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan 6grencilerin kabulii
ile ilgili degerlendirme Fakiilte Yatay-Dikey Gegcis, Cift Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay
Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar1 ilan edilmektedir (Kanit
B.2.3.1 Fakiilte Komisyon Karar Ornegi). Ogrencilerin {iniversiteye kayitlarindan sonra

programa intibaklar1 ve muafiyetleri, not doniisiimleri Boliim Muafiyet Komisyonu tarafindan
yapilarak Dekanliga iletilmektedir. Komisyon Kararina istinaden Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile durum O6grenci isleri daire Baskanligina iletilmekte, 6grencilerin muaf olduklar
dersler transkriptlerine islenmektedir. Bolime 2021-2022 Bahar yariyilinda yatay gecisle 1,
2022-2023 giiz yariyilinda yatay gecisle 10, DGS ile 5 6grenci kabul edilmis ve yukarida
aciklandig1 sekilde 6grencilerin intibak ve muafiyetleri yapilmistir. Farkli iniversitelerde yaz
okulunda ders alan 6grencilerin de aldiklar1 derslere iliskin muafiyet ve not doniistimleri ayni
komisyon tarafindan yapilmaktadir. (Kanit B.2.3.2 Boliim Komisyon Kararlar1). Boliime CAP
yapmak iizere bagvuran 6grencilerin kabulii ve programa intibaki, muafiyetleri ile ilgili olarak

da siire¢ Boliimiin Kurum i¢i Yatay Gegis ve Cift Anadal Komisyonu tarafindan yukarida ifade
edildigi sekilde yiiriitiilmektedir. 2022-2023 Gliz yariyilinda CAP kapsaminda 1 &grenci
Boliimde egitime baslamistir (Kanit B.2.3.3 CAP Komisyon Karari).

Tablo 2. Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrenci Bilgileri

Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni Say1
Kaydi Silindi (Kendi Istei) 3
Yatay Gegis - Universite Ici-Ek Madde 1 -
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) -
Kayd: Silindi (Dort yil st iiste 6grenim licreti 6denmemesi -
nedeniyle, YKK ile)

Kaydr Silindi (Y6netim Kurulu Kararr) -
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Gitti -
Yatay Gegis - Universite Disi-EK Madde 1 3
Kaydi Silindi ( Yatay gegisten kendi istegi ile vazgegme ) -
Universite I¢i Yatay Gegis Farkli Programa Gitti -

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayni Programa Gitti 6
Kaydi Silindi (Diger) -
TOPLAM 12
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Ogrenci Bilgileri

Hemsirelik Boliimiinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 55 erkek, 173 kadin olmak iizere

toplam 228 ogrenci egitim gérmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Taban ve Tavan Puanlan

Taban Puan Tavan Puan Basari Sirasi
Min
Hemsirelik 322,92897 329,55161 231484
(Ucretli)
Hemygirelik 334,6436 371,53224 205466
(% 50 indirimli)
Hemsirelik 372,39943 398,21269 140730
(Burslu)
Tablo 4. Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oranlar
Burs/Indirim Kontenjan = Toplam yerlesen =~ Toplam kayit
Hemsirelik (Ucretli) 5 5 5
Hemgirelik (%50 indirimli) 42 42 42
Hemsirelik (Burslu) 8 8 8

Tablo 5. Ogrenci Sayilariin Siiflara Gore Dagilimi

Simif Ogrenci Sayilari
1. Simf 66
2. Simf 65
3. Smuf 54
4. Sif 43
Toplam 228

Tablo 6. Ogrencilerin Bursluluk Oranlar:

Burslar/indirimler Ogrenci Sayilari
Burslu 31

%75 Indirimli 2

%50 Indirimli 160

%25 Indirimli 19
Ucretli 16
Toplam 228

Basar Sirasi
Max

216351
141922

108108

Doluluk orani
%0100
%0100
%0100

Tablo 7. 2022 Yatay, Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler ile Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Bolimii Ogrenci Sayilari
Yatay gecis ile gelen 10
Dikey gecis ile gelen

Cift anadal yapan 1
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Tablo 8. 2022 Yilinda Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Bolimii Ogrenci sayilar1 (Giiz/Bahar)

Onur belgesi alan 78

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00
olmas1 ve egitim-0gretim planindaki en az 240 AKTS’yi tamamlamasi ve egitim-Ogretim
planinda belirtilen tiim zorunlu dersleri ve her donem en az bir/iki se¢cmeli dersi alarak,
basarmasi zorunludur. Ogrencilerin ders, siif ve okul bitirme kosullari, almalar1 gereken
krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalari1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi
vb. gibi kosullar "Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ile giivence altina alinmistir. ilgili yonetmelik Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmistir. Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin durumlari ve transkriptleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'ndan Dekanliga iist yazi ile gonderilmektedir. Boliim Baskanlig
araciliglt ile mezun durumundaki Ogrencilerin belgeleri Mezuniyet Tetkik Komisyonuna
iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi istenmektedir. inceleme sonucunda
ogrencinin mezun olup olamayacaginin karar1 Dekanliga bildirilmektedir (Kanit B.2.4.1
Mezuniyet Komisyonu Karar Ornegi). Fakiilte Kurulu Karar1 ile mezuniyetleri onaylanan
ogrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’na génderilmektedir (Kanit B.2.4.2
Fakiilte Kurulu Karari Mezuniyet). Bilgi sistemi iizerinden danisman ve Bolim Baskani

tarafindan mezuniyetlerine onay verilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan ilisigi kesilen
ogrenciler e-devlet sistemi iizerinden elektronik imza ile gecici mezuniyet belgesi
alabilmektedir. Ayrica mezuniyet isleri tamamlanan 6grencilerin diplomalar1 Dekanlik ve
Rektorliik onayindan sonra Saglik Bakanligi adina onay vermek iizere il Saglik Miidiirliigii’ne
gonderilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliim, egitim oOgretim faaliyetlerinin yiirlitilmesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi fiziki
alanlarin1 kullanmaktadir. Ayrica d6grencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu giyinme salonlari
alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya
da iki kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim eleman: basina diisen ortalama caligma alan1 20
m2’dir. Boliim laboratuvarlarinda Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Saglik,
Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi Igin
Asgari Kosullar Genel Ilkeler”de belirtilen cihaz ve malzemelerin tamami bulunmaktadir.
Laboratuvarlara iligkin detayl bilgi “Tesis ve Altyapilar” baslig1 altinda verilmistir. Fiziki alt
yap1 ve hizmet alanlarinin dagilimi ve hizmet olanaklar1 Tablo 9 ve Tablo 10°da verilmistir.
Derslerin yiiriitildiigi tiim dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon,
hibrid derslerin yiiriitiilmesi i¢in kamera sistemi, tahta ve projeksiyon perdesi mevcuttur.
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Tablo 9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alt Yap1 Alanlari

Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Amfi 11 1189.87 1216
Simif 12 611.87 410
Bilgisayar Laboratuvari 1 79.42 40

BDB Laboratuvarlar 4 466 240
FTR Laboratuvarlar 9 - 150
HEM Laboratuvarlar 6 426.21 200
Toplant1 Salonu 1 48.04 20

Toplam 40 2821.41 2076

Tablo 10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar1 Say1 Alan (m2)
Akademik Personel Ofisi 22 460.4
Idari Personel Ofis 2 220.39
Arsiv 1 194
Toplam 25 700.19

Ogrencilerin klinik saha uygulamalarina destek vermek, dgrencilerin yakindan takip edilerek
yeterli ve etkili rehberlik alabilmeleri ig¢in uygulamalarda 6gretim elemanlarinin yani sira
alaninda deneyimli “egitici hemsireler” de gorevlendirilmektedir (Kamit B.3.1.1 Egitici
Hemsire Gorevlendirme). Klinik ve Saha uygulamalarinda bir¢ok farkli kurum (6zel ve kamu

hastaneleri, okullar, fabrikalar, aile sagligi, toplum saghigi, toplum ruh sagligi merkezleri,
huzurevleri, belediyelere ait kurumlar) uygulama alan1 olarak kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarinin yiiriittiigii danigmanlik hizmetleri i¢inde dgrencilerin
egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek,
rehberlik etmek, etkin O0grenme davranis1i gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu 6grenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogretim elemanlari
danigmanlik hizmetlerini Bolim Kurulu Karar1 ile AKTS Koordinatorii  olarak yerine
getirmektedir (Kanit B.3.2.1 Boliim Kurulu Karari-AKTS Koordinatérii). Universitemizin
kalite politikast dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan

Danismanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile giivence altina
alinmistir (Kanit B.3.2.2 Yonetim Kurulu Karar1 ve Eki). Bu dogrultuda her yariyilin baginda

ve yariyll sonunda AKTS koordinatorleri tarafindan 6grencilerle toplantilar yapilmakta,
degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir (Kanit B.3.2.3 Danisman Toplanti
Tutanaklar1). Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize ve cevrimigi olacak sekilde
saglanmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle toplam 228 Ogrenciye 6 Ogretim
eleman tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Her 6gretim elamaninin oda kapisinda

danigmanlik gorligmesi giin ve saati bilgisi asilidir. Ayrica iiniversitemizde psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi bulunmakta, her yil kurum i¢ degerlendirme raporu ile
izlenmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim anketler aracilif: ile
alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir.
Boliime hizmet veren aktif 4 siif ve 4 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek
kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da ii¢ kisilik ofislerde ¢alismaktadir. Ogretim
eleman1 basina diisen ortalama ¢alisma alani 20 m?’dir. Bir toplanti ve bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 1 adet 79.42 m? alana sahip 40
bilgisayarin yer aldig1 bilgisayar laboratuvar vardir. Hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin
istekleri dogrultusunda kullanimina aciktir ve wi-fi baglantisi mevcuttur. Bilgisayarlar
iiniversitenin network agma baghdir. Tim bilgisayarlarda egitim Ogretim siireglerinde
kullanilmak iizere MS Ofis programlari, SPSS, Uzaktan Egitim i¢in Microsoft Teams programi,
Moodle LMS Sistemi ve Portal Bilgi Sistemi (PBS) yiikliidiir. Bilgisayar laboratuvarinda
kiitiiphane dahil tiim 6grenme kaynaklari erisilebilir durumdadir. Béliimde, Temel Beceri
Laboratuvari, Simiilasyon laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Derslerin programlarinda belirtilen
laboratuvar ¢aligma saatlerinde 6grenciler 6gretim elemanlarinin rehberliginde uygulamalari
gerceklestirmektedir.

Temel Beceri Laboratuvar:

Temel beceri laboratuvari, hasta odasi seklinde diizenlenmis 4’er yatakli 2 hasta iinitesinden
olusmaktadir. Temel Beceri Laboratuvarinda, temel hemsirelik becerileri, ilk yardim ve acil
bakim becerileri, pediatrik hastalara yonelik temel bakim becerileri, gebe takibi ve dogum
eylemine yonelik becerileri gergeklestirmek iizere, ayni anda 80 6grenci ile uygulama yapmaya
olanak verecek simiiatorler, maketler ve Ogrencilerin ger¢ek ortamda uygulamalar
gerceklestirirken kullanabilecekleri tiim sarf ve diger demirbas malzemeler mevcuttur.

Temel Hemsirelik Beceri Egitimi

Laboratuvarda ikisi bilgisayar destekli, basit senaryolarla simiile etmeye elverisli manken
olmak iizere tiim temel becerileri gerceklestirmeye hizmet eden toplam 7 manken
bulunmaktadir. Bu mankenler tizerinde asagidaki tim uygulamalar gergeklestirilebilmektedir.

* NG tiip yerlestirme, NG ile ilag uygulama, gastrik lavaj ve gavaj.

* Oral ve nasal entubasyon, aspirasyon

* Endotrakeeal tiip takma ve aspirasyon islemi

* Trakeostomi bakimi ve trakeal aspirasyon.

* Gogis tlpii bakimi

* Oksijen tedavisi

* Enjeksiyon uygulamalar1 (IV egitim kolu: peripheral intravendz tedavi, Antekiibital fossa ve
el iizerinden ven girisi, kalca, uyluk bolgesi ve deltoid kasa enjeksiyon uygulamasi)

* Lokal ila¢ uygulama (goz, kulak, solunum, rektum, vajina)

» Mesane kateterizasyonu (kadin ve erkek hastada) ve irrigasyonu

* Yara bakimi

* Gastrostomi bakimi ve gavaj

* Kolostomi, ileostomi ve suprapubk sistotomi bakimi

* Lavman uygulamasi * Hijyen uygulamalar1 (agiz bakimi, sa¢ banyosu, viicut banyosu, ayak
bakimi vb)
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* ROM egzersizleri ve farkli pozisyonlar verme

Bilgisayar destekli simiilatorlerde yukaridaki becerilere ek olarak;

+ Kan basinci, nabiz ve solunum degerlerini degistirebilme,

» Korotkoff seslerini veren kan basinci 6l¢iimii,

* Brakial ve radial nabiz alma,

*Oskiiltasyonla akciger seslerini ve bagirsak seslerini  degerlendirme becerileri
gerceklestirilebilmektedir.

Temel beceri laboratuvarinda yukaridaki simiilatorlere ek olarak, kan basinci Olgiimii,
enjeksiyon uygulamalar1 (inntramiiskiiler, intravendz, subkiitan, intrakiitan enjeksiyon),
inrtavendz s1vi tedavisi, periferik vaskiiler kateter bakimi, port araciligi ile sivi tedavisi ve port
bakimi, mesane kateterizasyonu, trakeostomi bakimi ve aspirasyonu, lavman uygulamasi,
nazogastrik/orogastrik sonda uygulamasi, gavaj, lavaj, lavman uygulamalarini gergeklestirmek
icin par¢a maketler, inflizyon pompasi ve niitrisyon pompasi mevcuttur.

Ik Yardim ve Acil Bakim Egitimi

Biri yarim boy yetiskin CPR egitim ve uygulama simiilatrii olmak iizere 6 adet yetiskin ve
cocuk CPR maketi, monitdr, oksijen konsantratorii, aspirator ve gerekli diger tiim malzemeler
mevcuttur.

Pediatrik Beceri Egitimi

Laboratuvarda 2 adet yenidogan, bir adet 1-3 yas ve bir adet 9-10 yas olmak iizere 4 ¢ocuk
simiilatorii bulunmaktadir. Bebek ve ¢ocuklarin biiyime gelismelerinin takibine ve bakimina
yonelik gerekli tiim malzemeler laboratuvarda mevcuttur. Cocuk simiilatorler tizerinde
asagidaki beceriler gergeklestirilebilmektedir.

* Fontanellerin ve testislerin palpasyonu

 Femoral, gluteal bolgelere intramiiskiiler ve intrakiitan enjeksiyon uygulamasi

* Hijyenik uygulamalar

» Agiz ve dis bakimi (dis ve dile sahip hareketli ¢ene)

* Trakeotomi uygulamalar1

* Mesane kateterizasyonu

* Lavman uygulamalar1

* N/G Sonda uygulama, N/G ile besleme ve mide lavaj

Gebe Takibi ve Dogum Becerileri Egitim

Gebe takibi ve Dogum eylemi ile ilgili becerilerin simiilasyonu i¢in laboratuvarda 1 adet
naternal ve neonatal dogum simiilatorii, leopold manevrasi palpasyon modiilii ve pelvik kemigi
bas modiil maketi bulunmaktadir. Bu simiilatorlerle 6grencilerin dogum dncesi, sirasi ve sonrast
tam bir dogum eylemi gerceklestirebilmeleri, gebe takibini simiile etmeleri miimkiin
olmaktadir.

Simiilasyon Merkezi

Yiiksek gerceklikli, bilgisayar {izerinde senaryo olusturularak vaka yOnetiminin
gerceklestirilebilecegi es zamanli/kayittan izleme, gozlem yapma, degerlendirme olanagi
saglayan Simiilasyon Merkezinin altyap1 6zellikleri asagida yer almaktadir.

Merkez Altyapist

* 2 Adet Hasta Muayene Odast,
* 2 Adet Hasta Odas1
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+ 1 Adet Yetiskin Insan Bakim Simiilatorii: Bilgisayar iizerinde senaryo olusturma programu ile
onceden ya da yeni olusturulan senaryolarla vaka yonetimini uygulama 6zelligine sahip)

* 1 Adet manuel, orta gerceklikli dogum simiilatérii (Beceri laboratuvarinda da
kullanilmaktadir)

* 1 Adet Yenidogan bebek maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)

* 1 Adet 9 yas cocuk maketi (Beceri laboratuvarinda da kullanilmaktadir)

* 2 Gozlem Odasi: hasta ve goriisme odalariin tek tarafli ayna ile izlenebilecegi ve ses sistemi
ile simiilasyonlarin yonlendirilecegi odalardir (bir gozlem odasindan iki hasta odasi
izlenebilmektedir).

* Ses ve Kamera Kayit Sistemi: Muayene ve hasta odalarinda simiilasyonlar1 yonetme, izleme
ve degerlendirme amaciyla olusturulmustur.

* Debrifing Odas1: 20 kisilik Coziimleme oturumlarinin yapilmasi, simiilasyon merkezinde
gergeklestirilen uygulamalar1 es zamanli/tekrarli izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

* Monitdr: Debrifing odasinda simiilasyon merkezinde gergeklestirilen uygulamalart es
zamanli/ tekrarli izlemek amaciyla kullanilmaktadir.

» Kayit cihazi: Hasta odalarinda gercgeklestirilen aktivitelerin kayit edilmesi saglanmaktadir.

« Internet baglantisi: Es zamanl siif ortaminda da simiilasyon merkezinde gerceklestirilen
uygulamalarin izlenmesine olanak vermektedir

Simiilasyon merkezinde bulunan insan bakim simiilatorii ile temel hemsirelik becerilerinin yani
sira agsagidaki uygulamalar gerceklestirilebilmektedir.

1. Asagida yer alan beceriler gercege en yakin kosullarda uygulanabilmektedir.

* Gergek sivilarla goze ve kulaga ilag uygulamasi ve irrigasyon

* Nazofaringeal hava yollarinin yerlestirilmesi, burun kaniilii ve N/G sonda yerlestirilmesi

* Gergekei agiz ve dis bakimi

* Oral yolla endotrakeal tiip ve gastrik besleme tiipii uygulama ve bakimi.

* Trakeostomi bakim1 ve gergek sivilarla trakeostomi aspirasyonu

» GOgiis tiipli bakimi

* Balon-valf maskesi (BVM) ile ventilasyon gerceke¢i gogiis inis kalkislar: ile oksijen tedavisi
* Gergek sivilarla gastrik lavaj ve gavaj

* Manken iizerinden karotid nabzi, brakiyal ve radyal nabiz 6l¢iimii

* EKG ritim alma

* Gergek sivilarla ostomi bakimi ve irrigasyonu

* Gergek sivilarla geri doniisglii tiriner kateterizasyon uygulamasi

* Gergek sivilarla lavman uygulamasi.

* Deltoid, gluteal ve vastus lateralis kaslar1 yoluyla IM enjeksiyon ve ila¢ uygulamasi, kolda IV
enjeksiyon uygulamasi

2. Simiilator tizerinde, asagidaki ses ve ritim Ozelliklerine gore hasta degerlendirmesi
yapilabilmektedir.

* Cesitli kalp sesleri, ritimleri ve voliimleri

* Programlanabilir EKG

* Cesitli akciger sesleri ve kontrol edilebilir solunum sayisi

* Programlanabilir kan basinci kolu ile tiretilen Korotkoft sesleri

* Cesitli programlanabilir bagirsak sesleri

* Yazilimda iiretilebilen farkl: sesler

* konusma 06zelligi sayesinde simiilator ve uygulayict arasindaki iki yonlii iletigim

3. Simiilator bilgisayar sisteminde yazilim olarak hazir bulunan asagidaki senaryolarla ya da
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farkli senaryolar olusturabilme olanagi sayesinde gercek ortamda karsilasilabilecek vakalar
deneyimlenebilmektedir.

* Kronik kalp yetmezligi

« Ozofagial varislerde sekonder gastrointestinal kanama

* Becerilerin validasyonu

* Evde bakim hastasinda astim yonetimi

» Komplikasyonlar1 olan hastanin postoperatif bakimi: Pnémoni

* Hipoksi durumunda aspirasyon ve trakeostomi bakimi

* Kalgas1 yerine yerlestirilen hastanin degerlendirilmesi

* Riiptiire divertikiil bulunan hastanin postoperatif bakimi

* Nobet bozuklugu ve orta derecede 6grenme giicliigii olan hastanin degerlendirilmesi

* DNR orderina sahip bir hastada demans ve idrar yolu enfeksiyonu

Béliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin tamami temin
edilmistir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiiz tarafindan engelli 6grencilerin rahatlikla 6grenim hayatina devam edebilmesi i¢in
gereksinimler tespit edilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Fakiilte i¢in kullanilabilecek
ana kapida tekerlekli sandalye ile girise uygun bir rampa bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin
dersliklerin bulundugu birinci kata ¢ikista asansor mevcuttur. Engelli 6grencilerin
kullanabilecegi engelli tuvaletleri mevcuttur. Universitemiz otoparkinda engelli 6grencilerin ve
ogretim iiyelerinin kullanmast i¢in ayrilmis park alanlart mevcuttur. Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerimizin engelinden dolay1 akademik basarisizlik yasamalarini 6nlemek
amaci ile dgretim siireci ve smavlara iliskin diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Boliimiizde bulunan bir
engelli 6grencinin gereksinimleri egitime basladigi giinden itibaren tespit edilmis ve 6grencinin
istegi tizerine MOODLE iizerinden yapilan sinavlarda ek siire taninmistir. Karar geregi ayni
uygulama yiiz yiize sinavlarda da devam etmistir (Kanit B.3.4.1 Engelli Ogrenci Hakkinda
Karar).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Birimin Kalite Giivencesi Sistemi

Tablo 11°de 2022 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gosterilmistir.

Tablo 11. Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Tarih Faaliyet ad1 Faaliyeti Gergeklestiren = Kanit
Birim/Ogretim Eleman
22.09.2022 7. Uluslararasi, 18. Ulusal Ars. GoOr. Aysegll Tugba  hupssmemnny.edutmpnensgid=sso
Hemgirelik kongresi sozel bildiri = Yildiz
12.10.2022 Akdeniz  Pediatri Hemsireligi Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde  upsimenmyedsmpnensaisssrs
Kongresi Sozel Bildiri Korkmaz
26.10.2022 Erciyes Universitesi  Rektor = Prof. Dr. Hiilya Ugar https:/hem.nny.edu.tr/2p=news&id=975

Yardimcisi Sayim Prof. Dr. Sultan
Tasc1’ya yeni gorevi dolayisiyla
tebrik ziyareti

Dog. Dr. Zeliha Kaya Erten
Dr. Ogr. Uyesi Goniil Sungur
Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde
Korkmaz

Dr. Ogr. Uyesi Didem Kaya
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02.11.2022

23.11.2022

04.12.2022

7.12.2022

19.12.2022

07.12.2022

12.12.2022

Tablo 11. Sesyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler (Devam)

Losemili Cocuklar Haftasinda

Ogrencilerimizden LOSEV'e Destek

Oksiit Ilkokulu Goniilliiliik
Etkinligi-El Hijyeni Egitimi

Béliimiimiiz Son Siif Ogrencileri

ile Kahvalt:

Plastik Kapak Toplama Etkinligi

Go¢ ve Kadin Paneli
Psikiyatri Yatan Hasta
Servislerinden Etkinlikler

3. smif 6grencilerimizin
Hemgirelikte Ogretim dersi

kapsaminda hazirladiklar: posterler

Ogr. Hem. Riimeysa Liileci,
Ogr. Hem. Elif Selma Oguz,
Ogr. Hem. Fatma Nur Balci,
Ogr. Hem. flayda Okgu,

Ogr. Hem. Irem Akgiil

Ogr. Hem. Izzet Gogmen
Prof. Dr. Hiilya Ugar

Dog. Dr. Hiisniye Akill

2. smif hemsirelik dgrencileri
Prof. Dr. Hiilya Ugar

Dog. Dr. Zeliha Kaya Erten
Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde
Korkmaz

4. smif hemsirelik dgrencileri

Ogr. Hem. Halil Yilmaz, Ogr.

Hem. Ceren Erbas, Ogr.
Hem. Mircan Tirak Ogr.
Hem. Ceyda Portakalci
Dog. Dr. Zeliha Kaya Erten
Ars. Gor. Buse
KARABULUT ve Hemsire
Sinem SONMEZ

Prof. Dr. Hiillya UCAR

Ars. Gor. A. Tugba YILDIZ

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1493

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1495

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1496

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1498

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1497

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1499

https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1500

Tablo 12. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyiinda Planlanan Etkinlikler

Faaliyetler

2022- 2023 Giiz Yariyili Sonu Ogrenci ve Ogretim Uyeleriyle Degerlendirme

Toplantist

2022- 2023 Bahar Yariyili Paydas Toplantist
Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi (Konferans)
Gog ve Saglik (Panel)

Isik Alma Toreni

7 Nisan Diinya Saglik Giinii (Konferans)

12 Mayis Diinya Hemsireler Giinli Kutlama Etkinligi Bilimsel ve Sosyal Etkinlik
(Aksam Yemegi)

2. Ogrenci Hemsireler Icin Mesleki Gelisim Sempozyumu

2022- 2023 Bahar Yariyili Sonu Paydas Toplantilar

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlanan Tarih
Ocak 2023

Subat 2023
Mart 2023
Mart 2023
Nisan 2023
Nisan 2023

Mayis 2023

Mayis 2023
Haziran 2023

Boéliim, dgretim elemani ihtiyaglarini dekanlik araciligr ile Rektorliige bildirmektedir. Ogretim
liyelerinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ile ilgili tim siireclerde Yiiksekogretim
Kurumunun Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilmaktadir ve kamuoyuna aciktir. Arastirma gorevlisi alimlar1 ise O6gretim elemant
kadrolarina yapilacak atamalar i¢in 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar

tasiyan bireyler bagvurmakta ve basvuru yapan adaylar arasinda yazili ve/veya sozlii sinav
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yapilmaktadir. "Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri"
dikkate alinmaktadir. Ogretim elemani ders dagilimi ve dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.
Gegmis yillarda 6gretim elemani sayisindaki yetersizlikler nedeniyle ders dagilimi1 konusunda
sikintili olsa da yapilan iyilestirmeler dogrultusunda diger {iniversitelerden yapilan
gorevlendirmelerle sorun nispeten ¢oziimlenmistir. Alan ve alan dis1 derslerin verilmesinde
kadrolu olmayan 6gretim elemanlarindan destek alinmakta, bu 6gretim iiyelerinin se¢iminde
doktora egitimlerinin ders ile ilgili olmasina dikkat edilmektedir (Kanit B.4.1.1 Ders Sorumlusu

Gorevlendirme). Boliimde 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi 45,6, bir 6gretim iiyesinin
ortalama ders yiikii haftada 17 saattir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren birim
bulunmamaktadir. Ancak, gesitli arastirma faaliyetleri kurum i¢i/kurum dis1 farkl disiplinler
ile is birligi i¢inde, Universitemizdeki mevcut BAP ve TUBITAK araciligi ile yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlar1 danismanliginda 6grencilerin arastirma gelistirme projelerine bagvurmalar:
tesvik edilmektedir. Bolim 6gretim elemanlariin gerceklestirdigi bilimsel ¢aligmalar Tablo
13°de yer almaktadir.

Tablo 13. Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlarimin Gerceklestirdigi Bilimsel Calisma Sayilar

YILLAR

2020 2021 2022

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren Dergilerde

yayimlanan makaleler 2 1 2

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi 5
dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM) yayimlanan makaleler 2

RN D
o

Diger makaleler

Yayimlanan Kitap

=
D
N1

Yayimlanan kitap boliimii

Yayimlanan ¢eviri kitap

-
w
»

Yayimlanan s6zlii bildiri

Yayimlanan poster bildiri - -

Patent, Lisans - - -

Kabul edilen Universite igi proje sayist (BAP) 1 - -

Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi proje sayisi
(TUBITAK, AB, OR vs.)

Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerine danismanlik yapilan
proje sayisit (TUBITAK AB, ORAN vs.)

Yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalari - - -

Editorliik - - -

Dergi hakemligi bilgileri 14 8 3

Lisansiistii tez danigmanligi - - -

Lisansiistii jiiri Giyeligi 14 18 14

Davetli konugmaci bilgiler 3 - 1

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda
edindigi sertifika ve belge

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in liniversiteden alinan tesvik

destesi miktari (TL) 3.150TL | 2.341TL | 5.748TL
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Ulusal ve uluslararasi yayin igin Universite digindan alman
tesvik destegi (TL)

Lisans 6grencileri ile {iretilen yayin

Yiiksek Lisans dgrencileri ile iiretilen yayin

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif

Uluslararasi diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi

Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri

LI 3 I I N I I )
N[ OO

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine ydnelik olarak akademik
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik
etkinlik degerlendirme formlar1 ile yapilmaktadir. Degerlendirmede akademik personelin
yayinlari, atiflari, ddiilleri gibi kriterler g6z oniine alinmakta, en yiiksek puana sahip 6gretim
tiyesi silt ile 2. ve 3. en yiiksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir. 2022
yili i¢in yapilan degerlendirmede 6gretim elemanlarimiz ilk ii¢ icerisinde yer alamamuistir.
Ogretim elemanlar1 ayrica dgrenciler tarafindan da dgretim {iyeleri memnuniyet anketi ile
degerlendirilmektedir ve en yliksek memnuniyet puanina sahip 6gretim tiyesine sdzel olarak
geri bildirim verilmekte ve tesekkiir edilmektedir. Diisilk memnuniyet puani olan §gretim
tiyeleri ile sozel olarak goriisiilmekte veya 6gretim tiyesi degisikligi yapilmaktadir. Ancak 2022
yilinda 50 puanin altinda puan alan 6gretim elemani1 olmadigi i¢in herhangi bir degisiklik
yapilmamustir.

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurtici ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci
Yazgan Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore tesvik
alabilmektedirler 2022 yili itibariyle Boliim 6gretim elemanlarinin aldigi tesvik miktari
5.748.00 TL dir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmas: Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan BAP  Yonergesi dogrultusunda
gergeklestirilmektedir (https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=96). Ayrica Nuh Naci Yazgan
Universitesi Kurumsal Etik Kurulu arastirma gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
yonetiminde aktif rol almaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i ve dist kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. BAP tarafindan yilda iki kez
proje basvurulari igin ¢agri agilmaktadir 8 https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=206). Dis
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kaynaklarm kullanimin1 desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje cagrilarini ve arastirma
imkanlarii Universite biinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Hemsirelik boliimiinde
aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in fiziki imkanlar mevcuttur. Bu kapsamda, boliim
laboratuvarlar1 arastirmalarin yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir. Laboratuvarlara iliskin
detayli bilgi “Tesis ve Altyapilar” baslig: altinda verilmistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Hemsirelik Boliimiiniin yiiriittiigli doktora egitim programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir. Boliimde 1
profesor 1 dogent ve 3 doktorasini bitirmis 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliim arastirma
gorevlileri doktora egitimine egitim devam etmektedir ve her 6gretim eleman1 kendi alanina
iliskin bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Bu dogrultuda b6liimde yayimlanan 2022
yili yayinlar esas alindiginda, SCI, SSCI indekslerine giren yayinlarda dgretim iiyesi bagina
0,25 yayin, diger uluslararasi indekslerde 0,62 yayin diismektedir. S6zl1ii bildiri 2021 yilinda 3
iken 2022 yilinda 6 olarak %100 artis gostermistir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi gelistirmek amaciyla, Ogretim
Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru
yapan akademik personele ait yayimnlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen
oOlgiilerde destek verilmektedir. Akademik personelin yetkinligi ile ilgili tiniversite dis1 diger
arastirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi amaciyla gelistirilen Akademik Acik Erisim Sistemi
kurulmustur. Ogretim elemanlar tiim ¢alismalarini, Akademik A¢ik Erisim Sistemi iizerinden
paylagsmaktadir (http://acikerisim.nny.edu.tr/).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimde bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  y1l igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Arastirmacilarin
performans ¢iktilart yillik olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans gostergeleri ile
izlenmektedir.  Performanslarin  devamliliginda  tesvik ve takdir —mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universite biinyesinde ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak
yapilmaktadir. Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yaymn ve sunum
etkinlikleri, egitim-0gretim ve arastirma etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve ddiiller-burslar gibi ana basliklarindan olugmaktadir. Her
Ogretim elemani bu formdaki alt basliklari, ilgili yilda yapmis oldugu calismalarin1 gézeterek
kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarinin
akademik bir kiiltliire uyum saglamasi hedeflenerek, motivasyon ve performanslarinin artmasini
saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik
personelin  sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve
motivasyonlarini arttirmak amaci giidiilmektedir. i1k olarak 2016 yilinda yayimlanan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar
i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak sirastyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda giincellenmistir
(https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-esaslari.pdf ).

Universitede yillik iicret artislarmin belirlenmesinde de degerlendirme sonuglari etkili
olmaktadir. Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek iizere tanimli
siiregler Universitenin Stratejik Planinda yer almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, Boliim Oz Degerlendirme Raporu ve Rektorliik araciligr ile portal
sistem {lizerinden yillik olarak izlenmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri
diizenlenerek Boliim web sayfasinda paydaslarla ve toplumla paylasiimaktadir. I¢ ve dis
paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta, kurum i¢i ve disinda paylasim
saglanmaktadir. Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme formlari, etkinlik sonras1 geri bildirim
formlar1 kullanilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkilarin sunulmasinda kullanilan kaynaklar mali, fiziksel mekan (laboratuvar, cok
amacl kullanilan salonlar, vb), insan giicli ve danigsmanlik hizmetleridir. Mali kaynaklar da i¢
ve dis destekli olarak saglanabilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi planlamasi ve uygulamasi, sosyal sorumluluk
bilincini ve duyarliligini gelistirmesi boliimiin hedefleri arasindadir. Cevre, engelliler, ¢ocuklar,
kadinlar, yaslhlar, saglikli insanlar, hastalar, diger savunmasiz gruplar, sokak hayvanlar1 gibi
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temalarinda yapilan projeler boliim web sayfasinda haber olarak sunulmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1493 https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1498
https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=122).

2022 yilinda GON 01 Géniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda 2.sinif dgrencileri sosyal
sorumluluk projeleri planlayarak ve uygulayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve duyarliligini
gelistirmeleri hedeflemislerdir. Bu kapsamda 17 adet etkinlik yapilmistir (Kanmit D.2.1.1
Gergeklestirilen Etkinlikler). Bununla birlikte HEM 342 Hemsirelikte Ogretim dersi
kapsaminda 6grenciler gesitli konularda hazirladiklar: posterleri fakiiltemizde ve Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine sunmuslardir. Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi
dersi klinik uygulama kapsaminda, psikiyatri yatan hasta servislerinde egitim, danigmanlik ve
etkinlikler diizenlemigtir (https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1500,
https://hem.nny.edu.tr/?p=event&id=1499).

SONUC

2022 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler gbz Oniine alindiginda Hemsirelik Boliimiiniin
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basgliklar1 altinda birgok giiclii ylinliniin oldugu, iyilestirmelerin devam ettigi ancak,
gelistirilmesi gereken bazi yonlerinin de bulundugu gériilmektedir. Bu baglamda Boliimiin
giiclli yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri asagida yer almaktadir.

Hemgsirelik Boliimiiniin Giiclii Yonleri

v' Saglik alaninda en ¢ok tercih edilen boliimdiir ve kontenjan doluluk orani %100’ diir.

v" Hemgirelik egitim plam Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Miifredat Programi ve Avrupa Birligi kriterlerine uygundur.

v" Ogrencinin akademik ve sosyal gelisimini merkezine almaktadir.

v Klinik ve laboratuvar uygulamalarina agirlik vererek dgrencilerin beceri gelisimini
desteklemektedir.

v Egitim igerigi 6grencinin kisisel ve entelektiiel gelisimine katki saglayacak niteliktedir.

v' Teknoloji ve saglik alanindaki giincel gelismeleri takip ederek egitim igerigini revize
etmektedir.

v Ogrencileri arastirma yapmalar1 konusunda destekleyerek ve damismanlik yaparak
TUBITAK 2209-A projeleri yazmalarini saglamaktadir.

v' Ogrencilerin kongrelerde sunum yapma deneyimi kazanmalarini saglamak icin onlara
danismanlik yaparak arastirmalar yapmaktadir.

v Egitimi gelistirmeye, aragtirma ve proje yapmaya istekli, dinamik, gen¢ ve motivasyonu
yiiksek 0gretim elemanlarina sahiptir.

v' Multidisipliner ¢alismalar yapilarak akademik anlamda daha fazla geligim
saglanmaktadir.

v Ogrenciyi gercek ortama hazirlayacak nitelikte, {ist diizey donanima sahip laboratuvar
olanaklarina sahiptir.

v Ogrenciler danismanlik konusunda &gretim iiye ve elemanlarina kolay ulasabilmektedir.

v' Ogrencilerin ders memnuniyetleri ve basarilarmnin yiiksek diizeydedir.
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v

Erasmus programi kapsaminda, 6grenci ve akademik personel degisimi miimkiindiir.
Ogrencilerin  farkli 6gretim iiyelerinden de ders almalarim1 saglamak icin
iiniversitemizin diger boliimlerinden ve farkli kurumlardan destek alinmaktadir.
Alanimizla ilgili kurumlarla is birligi ve iletisimimizin iyi olmasi nedeniyle uygulama
alan1 seceneklerimiz yiiksektir.

D1s paydaslarla siirekli ve etkili iletisim ve isbirligi i¢indeyiz ve referans kurum olarak
gorilmekteyiz.

Yonetimin her kademesine rahat ulasilabilmesi, sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl
anlayis benimsenmistir.

Hemsirelik boliimii mezunlarinin is bulma olanag yiiksektir ve tercih edilmektedir.

Hemsirelik Boliimiiniin Gelistirilmesi Gereken Yonleri

v

Akademik personel sayisi yeterli degildir ve akademik personelin ig/ders yiikleri
fazladir. Ogretim elemanlar1 yogun is yiikii nedeniyle akademik ¢alisma, yaym yapma
ve bilimsel faaliyetler icin yeterli zamani ve kaynagi bulamamaktadir.

Akademik insan giiclimiizii yetistirebilecegimiz lisansiistii egitim programimiz su an
icin bulunmamaktadir ancak 2022 yilinda lisans iistii egitim programinin agilmasi i¢in
basvuruda bulunmak {izere calismalara baglanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
yiiksek lisans egitimine baslanilmasi1 hedeflenmektedir.

Ogretim eleman1 bagma diisen Ogrenci sayisinin fazlaligindan dolay:, klinik
uygulamalarda rehberlik ve etkilesimde istenilen diizeye ulagilamamaktadir.

Boliime ait idari kadronun olmamasindan dolay1 idari birgok is Boliim Baskani, 6gretim
iiye ve elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizenlenen kongre, kurs, vb. bilimsel faaliyete katilabilmek i¢in
talep edilen tesvik ticretleri sinirlidir.

Egitim programi uluslararasi/ulusal akreditasyona heniiz sahip degildir.
Mezunlarimizla kurumsallasmis etkin ve yeterli iletisim kurulamamaktadir.
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