MUHENDISLIiK FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

1-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarinin 11°inci maddesinin a fikrasina
gore Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun agagidaki sekliyle teskiline karar verilmistir. Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Miihendislik
Fakiiltesi Kalite Komisyonu; Dekanin baskanliginda, boliim baskanlar1 ve 6grenci temsilcisinden
olusturulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Erkan KOSE Baskan
Prof. Dr. Serhan YAMACLI Uye
Dog. Dr. Oguzhan Ahmet Arik Uye
Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ  Uye
Zeynep TAHTASAKAL (Ogrenci) Uye

2-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarmin 11’inci maddesinin b

fikrasina gore Fakiiltemiz Boliimleri

biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonlari;

Bolim

Baskanliklarinin bagkanliginda asagida gosterildigi sekliyle teskil edilmistir.

Endiistri Miih. Bol. Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Seyadi Gorevi
Dog. Dr. Oguzhan Ahmet ARIK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Uye
Ars. Gor. Betiil YILDIRIM Uye
Ars. Gér. Sabiha UNAL EY1 Uye

Niliifer GUNES

Ogrenci Temsilcisi

Elektrik-Elektronik Miih. Bél. Kalite Komisyonu Uyeleri

Unvani, Adi Seyadi Gorevi
Prof. Dr. Serhan YAMACLI Baskan
Prof. Dr. Ali OZEN Uye
Dog. Dr. Mehmet BILIM Uye
Dog. Dr. Zeki ORALHAN Uye

Talha TELLI

Ingaat Miih. Bol. Kalite Komisyonu Uyeleri

Ogrenci Temsilcisi

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ  Baskan
Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Uye

Seydanur OZYALCIN

Ogrenci Temsilcisi



3- Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu 16.12.2021 Persembe giinii saat 15.00’te ve 23.06.2022
Persembe giinii saat 11.00’de Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimiyla toplanmustir. Toplantida EK-1de
sunulan konular goriisiilmiis olup 6ne ¢ikan hususlar Rektorliik Makamina iist yazi ile iletilmistir.

4-2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz yartyili sonunda yapilan
Ders Degerlendirme, Boliim/Program degerlendirme ve  6gretim Elemam1 Degerlendirme Anket
sonuclar1 incelenmis ve genel memnuniyet diizeyinin oldukca iyi seviyelerde oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte Fakiiltede egitim-0gretim ve idari siireglerin iyilestirilmesine yonelik alinabilecek
tedbirlere iligkin EK-2’de yer alan 6neriler Rektorliige bildirilmistir.

5- Sonuc ve Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi kalite kiiltiiriiniin 6ziimsenmesi ve kalite bilincinin yayginlastiriimasi amaciyla
gerekli yapilanmasini tamamlamistir. Yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6grenci katilimina 6nem verilmekte
ve O0grencilerin geri bildirimlerinden yola ¢ikarak gerekli iyilestirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen her tiirlii faaliyet PUKO dongiisiine uygun olarak izlenmekte, degerlendirilmekte
ve elde edilen geri bildirimler siireglerin iyilestirmesinde kullanilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen kalite faaliyetlerinde agirlikli olarak i¢ paydas geri bildirimlerinden
yararlanilmaktadir. Her egitim &gretim donemi sonunda Ogretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilere genel memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari analiz edilmektedir.
Degerlendirmeler sonucunda Dekanlik yetki alanina giren iyilestirmeler derhal hayata gegirilmekte,
daha st seviye iyilestirme Onerileri Rektorliige rapor edilmektedir. Bundan sonraki, siirecte dig paydas
katiliminin arttirilmasina yonelik tedbirlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.



