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OZET

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivencesi sistemi kapsaminda, kalite
siireglerini  giiclendirmek, i¢ degerlendirme c¢aligmalarin1 etkin sekilde gerceklestirmek,
paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak {izere 2022 yilinda, Fakiiltenin “Siire¢ Yonetimi El
Kitab1” yaymnlanmis ve 2023-2024 yilindan itibaren siire¢ takvimi uygulamasi dogrultusunda
calismalar baglamustir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda lisans egitimimize 4cii siniflarimizin da dahil olmasiyla egitim-
Ogretim programimiz brans dersleri ve klinik uygulamalar agirlikli olarak verilmeye baslamistir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim siireclerini garanti altina alan uzaktan/karma egitim-6gretim
caligmalar1 devam etmis, 6grencilerimiz uygulanan kalite giivencesi konusunda bilgilendirilmistir.
Saglanan i¢ paydas katilimi ile agirlikli olarak yiiz yiize ve 6zellikle segmeli zorunlu derslerde
uygulamalarla karma egitim-6gretim siire¢lerinin gelistirilmesine olanak yaratilmistir. 2023-2024
egitim-6gretim yilinda laboratuvarlar ve klinikler yiiz ylize egitim faaliyetleri ve gesitli mesleki
uygulamalar i¢in kullanima gegmistir. Ilave olarak, online yazilimlarin satin alinmasi ve tiim ders
sunular1 ve uygulamalar i¢in hazirlanan ogretici demonstrasyonlar1 kayit altina alinarak
ogrencilerle Teams uzaktan erigim platformuna yiiklenmis ve 6grencilerin zaman ve mekan siniri
olmaksizin kullanimlarina acilmistir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde gozetimli yiiz yiize
sinavlar, ddev, performans, proje gibi farkli araglar kullanilmistir. Olgme ve degerlendirme ile
ilgili is akis siiregleri ilgili teorik ve uygulamali dersler igin de tanimlanmustir. Olgme ve
degerlendirme sistemi ile birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin program bazli amaclara ulasma
hususunda 6grencilerden de geri bildirimleri elde edilmistir. Yine ayn1 donemde, i¢ paydaslarindan
hem dgrencilerin hem de velilerin uygulanan egitim sistemimizle ilgili goriis ve degerlendirmeleri
yapilan anketlerle analiz edilmistir.

Fakiiltede 2023 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin SCI-
Expanded tarafindan taranan dergilerde 10 SCI dis1 dergilerde ise 13 arastirma makalesi
yaymlanmigtir. Yayinlara ilave olarak, toplam 3 arastirma projesi de Bilimsel Arastirma Projesi
kapsaminda Universite kaynakli destek almustir. ilave olarak, bir adet TUBITAK 1002 Hizli destek
programina ve 3 adet te TUBITAK 2209-A Ogrenci projeleri destegine bagvuru yapilmustir. Ilave
olarak, tiniversite BAP destekli 6 ¢aligma da yayina doniistiiriilmiistiir.

Fakiilte bilimsel faaliyetlerine ilave olarak, 22 Mayis 2023 tarihlerinde 250 kisilik kayitl katilhim
ile III. Uluslararas1 Dijital Dig Hekimligi Sempozyumu 4 iilkeden katilan ¢esitli konugmacilarla
cevrimigi olarak ve 23 Kasim 2023 tarihinde de Dis Hekimleri Icin Saghikli Yasam Rehberi
Sempozyumu yiiz yiize iiniversitemiz Cetinsaya Kiiltiir Merkezinde 70 katilimciyla

gercgeklestirilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 26/08/2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 14/08/2004 tarih ve 2014/6728 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus,
11 Haziran 2019 tarih 30798 sayili Resmi Gazete’de Agiz ve Dis Sagligir Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi yaymlanmis ve 2020-2021 Akademik yilinda da ilk lisans
Ogrencilerini alarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz ilk y1l 55, ikinci y1l 130,
ticlincili y1l 200 ve dordiincii yilda ise 280 dgrenci sayisina ulagmustir.

Agiz ve Dis Sagligr Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11/12/2019 tarih ve 4754 sayili
Saglik Bakanligi onayi ile ruhsath olarak agiz ve dis sagligi tedavi hizmeti faaliyetlerine
baglamigstir.

Universite kampiisiimiiz i¢inde bulunan fakiilte binasi 13.950 m?’lik kapali alana sahiptir. Klinik
oncesi teorik ve uygulamali egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlar toplamda 8.230 m? alani
kaplarken, farkli uzmanlik dallar1 ve entegre tedavi kliniklerinde gergeklestirilecek klinik
uygulamalar i¢in de 5.720 m?’lik bir kapali alan ayrilmistir.

Klinik 6ncesi beceri ve uygulama egitimine ayrilan alanin 800 m?‘lik béliimde, her 6grenciye birer

tane preklinik ve fantom egitim masasinin ayrildigi klinik 6ncesi dis hekimligi egitimi laboratuvarlari
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bulunurken; 600 m?‘lik toplam alanda temel tip pratiklerinin yapildi§1 50’ser 6grenci kapasiteli
egitim laboratuvarlar1 ve klinik uygulamalarda kullanilacak olan protez, pedodonti ve ortodonti
klinik laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Fiziksel imkanlar, Altyap: ve Erisim Olanaklar:
Fakiiltemizde egitim-Ogretimin karma sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in iiniversite sunucu sistemlerine
entegre ve gerekli teknolojik altyap: ve cihazlarla donatilmis 80 kisilik 4; 30 ve 15 kisilik 2 derslik,
20 kisilik grup calisma odasi, 8 kisilik 4 klinik i¢i seminer odalar1 ve 100 kisilik 1 adet amfi ile 4
adet 50-100 6grenci kapasiteli klinik 6ncesi egitim (Beceri ve uygulama; Yapay Hasta, Anatomi ve
Temel Tip Bilimleri) laboratuvarlar: bulunmaktadir.
Laboratuvarlar olanaklart:
a- Temel Tip Bilimleri egitim olanaklart:
1- Anatomi Laboratuvar1: Morg Unitesi (2 1i); Kadavra Saklama Unitesi (3
lii); Kadavra Yikama Unitesi; Egitmen Diseksiyon masasi; Ser kisilik Ogrenci
Diseksiyon Masalar1 ve 35 kisilik Maket Laboratuvari.
2- Temel Tip Laboratuvart: Mikroskop Unitesi; Deney/Arastirma
Laboratuvart; Soguk Oda; 48 kisilik Ogrenci Uygulama Laboratuvari
b- Dis Hekimligi Egitim Laboratuvarlart:
1- Beceri ve Uygulama Laboratuvar1:Ogrenci Beceri laboratuvar (100
kisilik); Alg1 ve Akril Tepim Laboratuvari (30 kisilik); Mezuniyet
Sonras1 Egitim Laboratuvari (10 kisilik)
2- Yapay Hasta (Fantom) Laboratuvari (100 kisilik)
3- Ogrenci Klinigi Protez Laboratuvari (10 kisilik)
4- Ortodonti Laboratuvari (10 kisilik)
c- Klinik i¢i Laboratuvarlari:
1- Protez Klinik Laboratuvari (5 kisilik)
2- Yer Tutucu Laboratuvari (5 kisilik)
3- CAD-CAM Laboratuvari
Fakiiltemiz kliniklerinde, klinik uygulamali egitimler i¢in de her 6grenciye birer adet dis iiniti
kullandirilacak kapasitede egitim olanaklari mevcuttur. Toplamda 117 dis {initi kapasiteli Agiz ve
Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi i¢inde 6grenci klinik uygulamalari igin ayrilmig
Entegre Ogrenci Klinikleri ve uzmanlik klinikleri icinde de yine 6grenciler igin ayrilmis dis {initleri
mevcuttur.
Klinik egitim olanaklar:
1- Radyoloji Klinigi: Dijital Dental Tomografi; Dijital Sefalometrik Radyografi; Dijital
Panoramik Radyografi; Dijital agiz ici (periapikal) rontgen odalari
2- Acil Miidahale Odasi
3- Engelsiz Klinik



4- Dis Klinikleri: Dis tinitleri; Dental lazer (Sert ve yumusak doku i¢in ayr1); Dental
Mikroskop; Lokal Ameliyathaneler ve Ozel Klinik Odalari; Dijital agiz
ici (periapikal) rontgen odalari; Temiz-Kirli odalari; Sarf malzeme odalari.
5- Klinik Laboratuvarlari: Protez Klinik Laboratuvart;
Yer Tutucu Laboratuvari;
CAD-CAM Laboratuvari
6- Genel Ameliyathane: Ameliyathane odalar (2 adet); Uyandirma Boliimii
7- Yatakli Servis: Tek ve iki kisilik odalar; Engelli odas1

8- Merkezi Sterilizasyon Unitesi

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim-dgretim, arastirma ve tedavi (Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi) hizmetleri i¢in 38 (24 Dis Hekimligi uzmanlik dallarinda; 5 Temel Tip
Bilimleri (Patoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Anatomi, Fizyoloji; 1 Anestezi uzmani,
3 Ogretim ve 5 Arastirma Gorevlisi) 6gretim eleman ile Bilgi islem, Agiz ve Dis Saglhigi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi idari ve mali igler birimlerinden destek alinmaktadir. Merkezin
tedavi hizmeti faaliyetleri kapsaminda klinikler, ameliyathaneler ve yatakli serviste hizmet veren
saglik (Anestezi ve radyoloji teknikeri, hekim yardimcilar1 ve hemsireler) ve idari (Sekreterler,
banko personelleri ve teknik servis elemanlari) kadrolar ¢alismaktadir. Mevcut akademik ve idari

personel sayilar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Mevcut akademik ve idari personel sayilari

AKADEMIiK PERSONEL DURUMU

UNVANI MEVCUT DURUMU (2023 YILI)
Profesor Dr. 2
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 19
Pratisyen Dis Hekimi 3
Dr. Ogr. Uyesi 1

(Anestezi Hekimi)

Ogretim Gorevlisi

(Gorevlendirmeli) 3
Arastirma Gorevlisi 5
TOPLAM 36




IDARIi PERSONEL MEVCUT DURUMU (2023 YILI)

Hemsire 3
Diger Saghk Personeli 5
Hekim Yardimcisi 16
Genel Idari Personel 16
Teknik Personel 5
Temizlik Hizmeti 5
Gorevlisi

Giivenlik Personeli 1
TOPLAM 52

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Evrensel degerler ¢ercevesinde, bilimsel ve teknolojik olarak nitelikli ve karma (uzaktan ve yiizyiize)
uygulamalarla egitim-6gretim veren, akademik alanda gergeklestirdigi 6zgiin aragtirmalarla bilime
katkida bulunan, saygin akademisyenler yetistiren, agiz-dis sagligi klinik tedavi hizmetlerinin
niteligini siirekli arttiran ve bu alanda gereksinim ve sorunlara uluslararasi standartlarda yanit
verebilen; yenilik¢i, ncii ve referans alinan; katilimci, seffaf yonetim anlayisi ile 6grenci ve galisan

memnuniyetini mitkemmele ulagtirmay1 hedefleyen bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Misyon

o Universitemizin misyonu dogrultusunda; Cumhuriyetin temel degerlerini &ziimsemis, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip, girisimci, yenilikei, bilgiye
ulagmayi, kullanmay1 ve paylasmayr 6grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri
yetistiren;

oMesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam donanimli,
istlin kazanimlarimi toplumun agiz-dis sagligin1 korumak ve tedavi etmek i¢in kullanan, hasta odakli
tedavi yaklagimini esas alan, multidisipliner yaklagim gosteren, koruyucu uygulamalar1 ve kontrolleri
tutum haline getiren ve etik degerlere sahip yetkin dis hekimleri yetistiren;

o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren 6zgiin aragtirmalar yaparak, bilime katkida bulunan;



o Dis hekimliginde tan1 ve hasta tedavi hizmetlerini, takim ruhu icerisinde ¢agdas bilgi, beceri ve
ileri teknoloji ile gergeklestiren;

o Fakiiltenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tim
alanlarda, mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararasi diizeyde ve karma (uzaktan ve yiiz yiize)
uygulamalarla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenleyen;

oOgrencileri ile iletisimi giiclii, birbirine sevgi ve saygiyla yaklasan, hastalarmin ve

meslektaslarinin haklarina saygi gosteren bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Degerler
Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak:
o Ogrenci odakls, kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve ilgili siirecleri siirekli iyilestirmek,
o Ulusal ve uluslararasi ve karma (uzaktan ve yiiz yiize) egitim ve tedavi hizmeti kalite
standartlarin1 korumak,
o Liyakat, seffaflik ve katilimciligr onemsemek,
o Saglik ve estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum agiz sagligi odakli olmak,
o Farkliliklara saygili ve ifade 6zgirligiinii oGnemsemek,
o Etik degerleri korumak,

o Paydas memnuniyetini saglamak.

Kalite Politikamiz
Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin kalite politikasi; Universitenin misyon,
vizyon ve temel degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin, verimli ¢aligmasini saglayacak, egitim
ve arastirmada uluslararasi rekabet giiciiniin artmasia katki saglayacak, katilimci yonetimin
benimsendigi, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ile uyumlu, toplumsal degerleri ile agiz ve dis saglig
ihtiyaglarini gézeten, ¢evreye duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayigini
verilen, egitim ve saglik hizmeti unsurlarina yerlestirmek ve siirekli gelistirmektir.
Agiz ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite politikas1 Universitemiz ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu olarak; Hasta odakli, ¢alisan
katilimina ve calisanlarin yetenek ve yetkinliklerini en iist diizeye getirmek icin ekip ¢aligmasina
onem veren, hasta ve ¢alisan memnuniyetini gézeten, verimliligi artirmak igin siirekli yenilesmeyi
hedefleyen, tiim paydaslar ile giiglii ve karsilikli yarar1 gézeten bir iliski kuran, sosyal sorumluluk
bilinci ile topluma ve ¢evreye duyarl bir aragtirma ve uygulama merkezi olmak.
Kalite sisteminin temel amaglart:

o Kaliteyi iyilestirmek.

e Maliyetleri diigtirmek.

e Verimliligi arttirmak.

e Kurum giivenilirligini arttirmak ve imajin1 saglamlastirmak.



e Sunulan saglik hizmetlerini siirekli iyilestirmek.

e Egitim saglamak.

e s tatmininin artmasini saglamak.

e Tarafs1z 6lgme ve degerlendirmeyi saglamak.
Dis Hekimligi Fakiiltesinin amaci, Kalite Yo6netim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda;
Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam donanimli, {istiin
kazanimlarini toplumun agiz-dis sagligin1 korumak ve tedavi etmek icin kullanabilen, hasta odakli
tedavi yaklasimini esas alan, multidisipliner yaklasim gosterebilen, koruyucu uygulamalar1 ve
kontrolleri tutum haline getirerek yapilan tedavilerinin dmriinii uzatabilen ve etik degerlere sahip;
Cumbhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince
yetenegine sahip, elestirel diislinebilen, girisimei, yenilik¢i, bilgiye ulagsmayi, kullanmay1 ve
paylagmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri yetistiren; i¢ ve dis paydaslarin

memnuniyetini 6nemseyen ve kalite sisteminin etkinligini gézeten kurum olmaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Dis Hekimligi Fakiiltesi, belirledigi vizyon ve degerler ¢ergevesinde paydas memnuniyetine dnem
veren, katilimci bir yoOnetim anlayisim1  siirdiirmektedir.  Fakiilte, “kalite  politikas1”
(Kanit:(3)A.4.1.1 fakiilte kalite politikasi web sayfasi) cercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin stratejik
karar siireglerine katilimlarini saglamak amaciyla geri bildirimlerini toplamak ve bu geri bildirimleri
karar stireclerinde etkili bir sekilde kullanmak {izere gerekli sistemleri kurma ve yonetme siire¢lerini
hazirlama asamasini basartyla tamamlamis ve uygulamaya gecirmistir
(Kanit:(3)A.4.1.2. siire¢_yonetimi_el kitabr 2023).

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2020-2021 akademik yilinda ilk Ogrencilerini kabul etmis olup, her
akademik yilin sonunda tamamlanan yilin 6z degerlendirmesini gergeklestirerek, iyilestirmeler
konusunda kararlar almaktadir. Bu siireg i¢inde, bir sonraki akademik y1l i¢in yeni sinifin miifredatini
ve islenis seklini belirleme sorumlulugunu iistlenmektedir.

2023 yilinda, i¢ paydaslardan (veli ve &grenciler) elektronik ortamlarda memnuniyet anketleri
(Kamit:(3)A.4.1.3.-NNYU_Dis Hekimligi_Fakiiltesi 2023 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari;
(3)A.4.1.4-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Sonuglari)
toplanmis; ayrica, farkli siniflardaki 6grencilerle gerceklestirilen yiiz ylize goriismeler araciligiyla
Ogrenci talepleri ve memnuniyet diizeyleri belirlenmistir (Kanit:
(3)A.4.1.5.2023 bahar_yar1_yili_kalite faaliyetleri_raporu.).

I¢ (&grencilerimiz) ve dis paydaslarin (velilerimiz) (Kanit: (3)A4.1.6.paydaslarimiz) karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalarinin tanimlanma stireci devam etmektedir.
Degerlendirmelerin sonuglarina gore gerceklestirilen iyilestirmeler, raporlar halinde rektorliige
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini temin etmek amaciyla,
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. 3

Kamitlar:

A.4.1.1 fakiilte kalite politikasi web sayfasi https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id
=372

A.4.1.2siire¢_yonetimi_el kitabi 2023_chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%I6NET%C4%BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf

A.4.1.3.-NNYU Dis_Hekimligi_ Fakiiltesi 2023 Veli Memnuniyet Anketi_Sonuglar A4.14.-
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

A4.1.5.2023 bahar yar1_yili_kalite faaliyetleri raporu
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https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

A4.1.6.Paydaslarimiz_https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=371

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi'nin temel degerleri ile uyumlu olarak fakiiltemiz, dgrenci odakli bir
yaklasim benimseyerek yiiksek kaliteli egitim-0gretim hizmeti sunma ve ilgili siirecleri stirekli
iyilestirme amacini tagimaktadir. Bu baglamda, temel degerleri ¢er¢evesinde 6grenci goriisleri (ders
igerigi, 6gretim elemanlari, hizmet kalitesi ve genel memnuniyet diizeyi vb.) farkli sinif ve gruplarla
veya bireysel olarak toplanmakta; ayrica, danismanlik sistemini etkin bir sekilde kullanabilmek igin
Ogretim iiyeleri tegvik edilmektedir. Bu yaklasim, katilimcilig1 6ncelikli tutarak paydas memnuniyetini
giivence altina almay1 hedeflemektedir.

(Kamt: (3)A.4.2.1.2023_Y1h_NNYU_Dis_Hekimligi_Fakiiltesi_Kalite_Yonetim_Takvimi).

Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirligi saglamak amaciyla, caligmalara baslanmistir; bu
cergevede, elde edilecek verilerin tutarli ve temsil edici olmasina 6zen gosterilmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in yariyil sonunda gerceklestirilen memnuniyet anketleri, tiim
siniflarda diizenlenen yiiz yiize toplantilar ve bireysel bagvurular gibi cesitli iletisim kanallar
kullanilmaktadir.

Ders degerlendirmeleri ve dersten beklentilerle ilgili anket sonuclarina dayali olarak planlamalar
gergeklestirilmektedir (Kanit:(3)A.4.2.2.-
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari; (3)A.4.2.3.-
stireg_yonetimi_el kitab1_2023).

Fakiilte Kalite Komisyonu'na 0&grenci temsilcisinin dahil edilmesiyle, almnacak kararlara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmaktadir (Kanit:(3)A.4.2.4.Fakiilte kalite yonetim komisyonu.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum igerisinde 6gretim stirecleriyle ilgili geri bildirimlerin toplanmasina dair
ilke ve kurallar belirlenmistir. 3

Kamnitlar:

A4.2.1.2 023_Y111_NNYU_Di§_Hekimligi_Fakﬁltesi_Kalite_Y(’jnetim_Takvimi
A.4.2.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar
A.4.2.3.-siire¢_yonetimi_el kitabt 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DHF%20S%C3
%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf)
A.4.2.4.Fakiilte kalite yonetim komisyonu.https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=369
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https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=371
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6gretim programi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu bir sekilde tasarlanmigtir. Program, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
diizenlenmis olup, agiz sagligi egitimi konusunda Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap
verecek bicimde planlanmistir (Kanit:(3)B1.1.fakiiltemiz _program yeterlilikleri).

2021 yilindan bu yana, lisans programinin igerigi ¢ercevesinde yer alan se¢gmeli ve ortak zorunlu
(Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil) dersler disindaki tiim teorik dersler,
uygulamalar ve sinavlar, en st diizeyde hijyenik kosullar1 saglayarak yiiz yiize ger¢eklestirilmistir.
Egitim-6gretim faaliyetleri ¢ercevesinde, fakiiltemizde planlanan programin smif diizeyinde
degerlendirmesi, egitim-6gretim yili sonunda gerceklestirilmektedir
(Kanit:(3)B1.2._23.02.2023_Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Goézlem_Dersleri-FKKarart.).
2023-2024 Egitim-6gretim yilinda da, okulun, 6grenci aliminin basladig: ilk yildan itibaren her yil,
bir Onceki simiflarin ve gelecek yil baslayacak olan yeni sinifin degerlendirilmesini
gerceklestirilmektedir. Ogretim programma yénelik periyodik uygulama degerlendirmeleri ve
giincelleme ¢alismalart siiregleri belirlenmistir (Kanit:(3)B.1.3.-stire¢_yonetimi_el kitab1 2023 ).
Fakiiltemize 6zgii erken donemde klinik ve hastane ortamu ile tanisma ile entegre klinik uygulama
egitimi kapsaminda planlanan KGY 201 Klinik Gézlem II dersi ¢ergevesinde, 6grencilerin talepleri
ve yapilan anket sonuglar1 goz 6niine alinarak, hasta uygulamalarinin daha fazla gézlemlenebilmesi
amactyla hasta randevularinin diizenlenmesine dair Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan karar alinmis
(Kanit (4)B.1.4. Klinik Gozlem FY Karar1) ve 2023 yili bahar yariyilinda uygulamaya gegilmistir..
Ayrica, fakiiltemizin klinikleri, Saglikta Kalite Standartlari'ma iligkin dis degerlendirme konular1
dahilindeki tiim klinik uygulamalar, 2023 yil1 itibariyla ii¢lincii simf dgrencilerimizden baglayarak
ogrenci odakli bir sekilde dgretilmeye ve d6grencilerin gruplar halinde gergeklestirdikleri hazirlik ve
sunumlar araciligtyla da uygulamaya gegirilmistir

(Kanit:(4)B.1.5. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Reh
beri2023.

Kanit:

B1.1.fakiiltemiz_program_yeterlilikleri.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/yeterlilik.pdf.
B.1.2._23.02.2023_Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Gézlem_Dersleri-FKKarari.

B.1.3. silire¢_yonetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf.
B.1.4. Klinik Gozlem FY Karar

B.1.5. Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi2023.c
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https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/yeterlilik.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

hrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu. pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Dis Hekimligi Fakiiltesinin lisans programimin hedefleri ve &grenme ciktillart (kazanimlari)
belirlenmis, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu oldugu agiklanmus,
ilgili slirecler kamuoyuna duyurulmusg

(Kanit (3)B1.1.1.-Dis_Hekimligi Lisans programi Ders Bilgi Paketi) ve bu siireglerin yonetimsel
ve organizasyonel yapilari olusturulmustur (Kanit:(4)B.1.1.2._siire¢_yonetimi_el kitab1 2023 ).
Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun misyonu ve vizyonu dikkate alinmistir. Ders bilgi
paketleri, Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Programi (DUCEP) olgiitleri temel alinarak titizlikle
hazirlanmistir. Ayrica, kazanimlarin ifade edilis bicimi, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeleri agikca belirtmektedir
(Kamit:(3)B.1.1.3.-Program_Yeterlilikleri_ve-Olgme-Degerlendirme Tablosu;

(4)B.1.1.4. Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2023.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-
%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf).

Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda, Anabilim Dallar1 ve
Ogretim liyeleri bazinda belirli ilke ve kurallar saptanmigtir. Program diizeyindeki yeterliliklerin,
hangi eylemlerle kazandirilabilecegine dair (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlemeler
yapilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigini izlemek amaciyla da planlamalar
yapilmis ve ilgili slire¢ yonetimi tanimlanmigtir

(Kamit: (4)B.1.1.5.-NNYU_Dis_Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi_El Kitabi 2023 ).

2022 yili bahar yariyilindan itibaren tam anlamiyla uygulanan yiiz yiize egitimle birlikte, Dis
Hekimligi egitiminin 6nemli bir unsuru olan klinik uygulamalarin alt yapisi, egitimin ilk yilindan
baglayarak Ogrencilere meslegi tanitma amaciyla olusturulan bir koridor ders sistemi araciligiyla
saglanmaktadir. Bu sistem, 6grencilere meslek uygulamalarinin sadece nasil yapildigini degil, ayni
zamanda yapildigi ortamlarn saglikta kalite standartlari c¢ergevesinde nasil bir ortamda
gerceklestirildiklerini gozlem yoluyla ve uygulama ile gdsterme amacini tasimaktadir. Klinik Gézlem
ve Uygulama Koridor dersleri, miifredat ve dikey-yatay entegrasyon yapilar1 belirlenerek klinik
oncesi ve klinik pratiginde uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulamalar, DUCEP kapsaminda
tanimlanan yeterliliklere ulasmay1 destekleyecek farkli pratiklerle giiclendirilmistir

(Kanit(4)B.1.1.6. Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023).

2022-2023 Egitim-6gretim yilindan itibaren, Klinik G6ézlem ve Uygulama Koridor dersleri ile tiim
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https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf

klinik Oncesi uygulamali derslere yonelik diizenli olarak yapilan anketlerle, her yariyil sonunda
ogrenci memnuniyeti degerlendirilmektedir.

(Kanit: (4)B.1.1.7_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglar1_érnekleri23-24Giiz)

Olgunluk Diizeyi:

Programin tasarim ve onay siirecleri sistematik bir bigimde takip edilmekte olup, ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. 4

Kanitlar:

B.1.1.1.-Dis_Hekimligi Lisans programi_Ders_Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68

B.1.1.2. siire¢ yonetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf.

B.1.1.3.-Program_Yeterlilikleri_ve-Olgme-Degerlendirme Tablosu chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/olcme.pdf
B.1.1.4. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2023.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.1.1.5.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec_Y&netimi_El Kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf.

B.1.1.6._Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.1.1.7_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglar1_ornekleri23-24Giiz

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programinin ders dagilimina yonelik ilke, kural ve yontemler, DUCEP
standartlara uygun olarak belirlenmistir (Kanit B1.2.1. NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi). Ogretim progran yapisi i¢inde zorunlu-segmeli ders ve alan-alan
dis1 ders dengelemesi titizlikle gozetilerek, 6grencilere farkli disiplinleri tanima firsati sunulmaktadir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6zellikle ilk iki y1lda daha yogun olup, 6grencinin akademik olmayan
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etkinliklere de zaman ayirabilecegi bir diizenlemeye tabi tutulmustur (Kamt B.1.2.2. Egitim Plan).
Bu cercevede, gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaglarina uygunlugu ve etkinligi siirekli olarak
izlenmektedir

(Kanit:(4)B.1.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢_Yonetimi_ El Kitab1 2023.).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde, ders bilgi paketleri, belirlenmis siireclere uygun bir
sekilde hazirlanmus ve ilan edilmistir. 4

Kanztlar:

B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Y onetmelikl
er/dhf-yonetmenligi.pdf

B.1.2.2.-Egitim Plan1

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DERS%20PL
ANI1%202023-
2024%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y 1L1%20
G%C3%9CZ%20YARIYILI.pdf

(4)B.1.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Yonetimi El Kitabi 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak iizere tanimlanmis ve program
¢iktilar1 ile ders kazanmimlar1 arasinda eslestirmeler olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli,
belirlenen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmistir (Kanit B.1.3.1.- Ders Bilgi
Paketleri). Ders 6grenme kazanimlarinin nasil gergeklestigini izlemeye dair planlama ve alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci hakkinda Siire¢ Yonetim El Kitabi
hazirlanmigtir (Kanit:(4)B.1.3.2.-
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi_Siirec_Y&netimi_El Kitabi 2023).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari, programlarin genelinde program c¢iktilari ile uyumlu bir sekilde

tasarlannis ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasilnustir. 4

Kamtlar:

B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68

B.1.3.2.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Y&netimi_ El Kitabi 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%
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BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dis Hekimligi Fakiiltesine ait tiim derslerin AKTS degerleri, web sayfasi lizerinde yayimlanmaktadir.
(Kanit: (3)B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri; (3)B.1.4.2.0grenci goriisleri2023-Uygulamali Dersler).
Olgunluk Diizeyi: Dersler, 6grenci is ylikiine uygun bir sekilde planlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya gegirilmistir. 3

Kanitlar:

B.1.4.1.- Ders Bilgi Paketleri
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68

B.1.4.2.0grenci goriisleri2023-Uygulamal1 Dersler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans Programi kapsamindaki dersler i¢cin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi,
planlandig1 sekilde gerceklestirilmesinin kontrolii, bu siirecin isleyisi, sonuclar1 ve bu siireclerin
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

Egitim ve 0gretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyilda agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik bir sekilde takip edilmekte, detayli bir
bigimde incelenmekte, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stireci stirdiirtilmektedir (Kanmit: (4)B.1.5.1. Klinik_Uygulama_Dersleri_ile_ilgili_Karar).

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi, Kalite Komisyonu’nun kurulmasiyla
baglatilmigtir. Kurumun akreditasyon stratejisi belirlenmis ve akreditasyon hazirliklari devam
etmektedir.

(Kanit:(4)B.1.5.2. Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023).

2022-2023 Egitim-6gretim yilindan itibaren, Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor dersleri ile tiim
klinik 6ncesi uygulamali derslere iliskin olarak, her yariyilin sonunda yapilan kisa anketlerle 6grenci
memnuniyeti degerlendirilmektedir

(Kanit: (4)B.1.5.3._Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonugclar1_ornekleri23-24Giiz).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi igin belirli bir periyot, ilke ve
gostergeler olusturulmustur. 4

Kanitlar:
B.1.5.1._Klinik_Uygulama_Dersleri_ile_ilgili_Karar
B.1.5.2. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 202
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3

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.1.5.3._Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonugclar1_ornekleri23-24Giiz

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinliik ilkesine uygun olarak yonetmek
amaciyla; organizasyonel yapilanma, egitim ve 6gretim siiregleri ile iligkili gérev ve sorumluluklarin
tamimlanmasi, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine yonelik olarak kurum genelinde ilke ve esaslar ile belirlenmis bir takvim
cercevesinde caligmalarin1 tamamlamistir. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programlar
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imleri (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri
ve dlgme-degerlendirme uyumu gibi konularda tiim siireglerin koordinasyonu ve iist diizey yonetim
tarafindan takibi saglanmaktadir

(Kamt:(4)B.1.6.1.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1 2023.

Olgunluk Diizeyi: Kurum biinyesinde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinliik i¢cinde yonetmek
amactyla bir sistem bulunmaktadir. 4

Kanitlar:

B.1.6.1.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi_Siire¢_Yonetimi_El Kitab1 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Dis Hekimligi Fakiiltesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsma hedefini gerceklestirmek amaciyla

ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin 6gretim yontemi, grenciyi etkinlestiren ve etkilesimli §grenmeye
odaklanan bir yapiya sahiptir

(Kamt:(4)B.2.1.1. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023). Lisans programimizin temel yapilanmasi &grenci merkezli bir yaklasimi esas
almaktadir (Kamt B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi ).
NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin Lisans programinda, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi vurgulayan
yaklagimlara oncelik verilmektedir. Bu yonetmelerde ise dgrenci ilgisi, motivasyonu ve bagliligina

odaklanilmigtir (Kanit:(4)B.2.1.3.Klinik Uygulama Kurallari ve degerlendirme sistemi)
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Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri belirlenmis
siiregler cergevesinde uygulanmaktadir. 4

Kanitlar:

B.2.1.1._Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=318

B.2.1.3. Klinik Uygulama Kurallari ve degerlendirme sistemi_https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.p

hp?p=announcement&id=97

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siiregleri, yetkinlik ve performans odakl1 bir yaklasimla
yuriitilmekte olup, 0&grencilerin  kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Bu 6l¢me ve degerlendirme siirekliligi, ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfdy gibi yontemlerle saglanmaktadir (Kanit B.2.2.1.-Olgme ve
Degerlendirme Y ontemleri).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman iginde ve farkli bireyler arasinda tutarliligi ve
giivenilirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali olarak iyilestirmeyi siirdirmekte olup, bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemlerle ilgili ¢alismalar devam
etmektedir. Kullanilan tiim 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri agik ve seffaf bir sekilde yayinlanmakta
ve sonuglarla ilgili olarak Ogrenci bireysel degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir
(Kanit:(3)B.2.1.2. Klinik uygulama degerlendirme formu. chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme

sistemi/4 %20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4
%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf.).

Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyi her y1l degerlendirilmekte olup, 2023 yil1 igin %86,7'lik bir
basari oram gozlemlenmistir (Kanit B.2.2.3.-Ders Basari Istatistigi).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
mevcuttur. 3

Kamitlar:

B.2.2.1.-Olgme ve Degerlendirme Y&ntemleri
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/olcme.

B.2.1.2. Klinik uygulama degerlendirme formu. chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme

sistemi/4 %20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4
%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf.
B.2.2.3.-Ders Basar Istatistigi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
YOK

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmek amaciyla uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlara sahiptir. Ayrica, 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alinmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane (Universite Kiitiiphanesi), ders kitaplar1, ¢evrimici (online) kaynaklar,
belgeler ve videolar gibi kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte saglanmis olup, 6grencilere erisilebilir
bir sekilde sunulmustur. Fakiilte, {iniversitenin egitim-6gretim ihtiyaclarina tam anlamiyla cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eszamansiz 6grenme imkanlar1 sunmak amaciyla
olgme ve degerlendirme, hizmet i¢i egitim gibi olanaklar1 kullanarak egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Ek olarak, ti¢lincii sinif 6grencileri ile Klinik Gézlem ve Uygulama dersi kapsaminda
Saglikta Kalite Standartlar1 ¢ercevesinde gruplar halinde komite ¢aligmalar gerceklestirilmistir

(Kanit B.3.1.1.-Klinik Gozlem ve Uygulama Komite Calismalari).

Program igerisinde; erken donemde klinik ve hastane ortamu ile tanigsma, entegre klinik uygulama
egitimi, aragtirma faaliyetleri ve mesleki segcmeli dersler gibi fakiilteye 6zgii uygulamalarin yan sira,
dis paydaslarimizla siirekli ve etkili iletisim ve igbirligi i¢inde olmak amaciyla, Kariyer Planlamas1 dersi
kapsaminda Sektérle Bulusma gilnleri diizenlenerek, Ogrencilerimizin farkli  konumdaki
meslektaglarimizla tanigmalari saglanmigtir

(Kanit B.3.1.2.-Kariyer Planlama-Sekt6r Bulugsma Giinleri).

Klinik G6ézlem dersi gerg¢evesinde, klinik uygulamalar esnasinda 6grencilerimizin sagliklarini korumak
ve meslek hayatlar1 boyunca ergonomik ¢aligma prensiplerini 6gretmek amaciyla Dis Hekimliginde
Ergonomik Calisma Prensipleri ve Egzersizleri uygulamali olarak gosterilmistir (Kamt B.3.1.3.-Dis
Hekimliginde Ergonomi ve Postiiriin Korunmasi).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde, 6grenme kaynaklarinin yonetimi, alana 6zgii kosullar,
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erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. 3

Kanitlar:
B.3.1.1.-Klinik G6zlem ve Uygulama Komite Calismalar
B.3.1.2.-Kariyer Planlama-Sektor Bulusma Giinleri

B.3.1.3.-Dis Hekimliginde Ergonomi ve Postiiriin Korunmasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurum, &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina konusunda destek hizmetleri
saglamaktadir

(Kanit B.3.1.1.-Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2022-2023).

Ogrencinin akademik gelisimini izleyen, yon gosteren ve akademik zorluklari ile kariyer planlamasi
konusunda destek saglayan bir danisman Ggretim iiyesi mevcuttur.

(Kamit B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi; Kamt
B.3.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1; Kamit B.3.2.3.-Danigman 2023
toplant1 ).

Olgunluk Diizeyi: Kurum, 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasini desteklemek
amactyla belirlenmis ilkeler ve kurallar ¢er¢evesinde hizmetler sunmaktadir. 3

Kanaitlar:

B.3.1.1.-Klinik G6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-2023
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.3.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Y onetmelik
er/dhf-yonetmenligi.pdf

B.3.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.3.2.3.-Danigman 2023 toplanti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 6grenci toplulugu (Kanmit B.3.5.1-DHF Ogrenci Kuliibii) olusturulmus
durumdadir. Ancak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢cer¢evesinde, 2023 yili baginda yasanan 06 Subat

Depremi ve sonrasindaki zorluklar nedeniyle, fakiilte ve 6grenci toplulugu diizeyinde herhangi bir
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sosyal faaliyet gerceklestirilememistir.

Kurulan Kalite Komisyonu biinyesinde, 6grenci sosyal faaliyetleri ile ilgilenen 6gretim elemanlar1 da
gorevlendirilmistir (Kamt B.3.5.6-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Yonetimi El Kitabi).
Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 diizenli olarak takip edilmekte,

ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve gelistirilmektedir. 4

Kanitlar:

B.3.5.1-DHF Ogrenci Kuliibii

B.3.5.6-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab:
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Dis Hekimligi Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini, stratejik planindaki akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu faaliyetler i¢in gerekli
olan uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar saglanmaktadir, ayrica iiniversite i¢inde saglanamayan
kosullarda diger tiniversiteler ile isbirligi yapma ortamu tesvik edilmektedir.

Arastirma siireglerinin yonetimine dair benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil diizenlendigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin tanimlandig1 bir ¢ergevede ele alinmistir (Kanit
C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan). Bilimsel arastirma siireglerinin yonetiminin etkinligi ve
basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili siiregler belirlenmistir (Kamt C.1.1.2.-NNYU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Stire¢ Yonetimi El Kitabi).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde, arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi,
kurumsal tercihlere uygun bir sekilde uygulanmaktadir. 3

Kanitlar:

C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-
sta-plan03032021.pdf

C.1.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesinin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef (Kanit C.1.2.1.-
Arastirma Gelistirme Politikasi) ve stratejileri ile uyumlu ve yeterli diizeydedir (Kanit C.1.2.2.-2021-
2025 Stratejik Plan).

Misyon ve hedeflere uygun olarak, {iniversite i¢i kaynaklarla 2023 yilinda arastirma-gelistirme
faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde 10 (Kanit
(3)C.1.2.3._ DHF_WOS_SCI_2023) SCI dis1 dergilerde ise 13 arastirma makalesi yaymlanmistir
(Kanit (3)C.1.2.4. DHF 2023 yurtdisi_yayinlar). Universite disindan kaynaklara yonelme ¢abalari
sonucunda yayinlara ilave olarak, bir adet TUBITAK 1002 Hizli destek programina ve 3 adet te
TUBITAK 2209-A Ogrenci projeleri destegine basvuru yapilmustir . ilave olarak, iiniversite BAP
destekli 6 calisma da yayina dondstirilmistir bulunmaktadir (Kanit
(3)C.1.2.5. BAP destekli projelerin_yaymlanma durumu 2023)

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla gerekli

nitelikte ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 olusturmay1 hedefleyen planlara sahiptir. 3
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Kamtlar:

C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikasi
https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362
C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf
C.1.2.3._DHF_WOS_SCI_2023

C.1.2.4. DHF 2023 yurtdis1 yayinlar

C.1.2.5. BAP destekli_projelerin_yayinlanma_durumu_2023

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
faaliyetler diizenlemis; uygulamali egitim programlari ve seminerler aracilifiyla akademik
performansi artirmay1 amaglamistir. (Kanit (3)C.2.1.1.-Makale Atdlyesi 4 ve 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurum i¢inde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik
uygulamalar hayata gegirilmektedir. 3

Kanitlar:

C.2.1.1.-Makale Atolyesi 4 ve 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ile arastirma birimleri olusturmak amaciyla

mekanizmalar lizerinde ¢aligmalar yiiritiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerinin veriye dayali ve periyodik olarak &lgiilmesi, degerlendirilmesi ve

sonuglarinin yayinlanmasi mekanizmalari {izerinde ¢aligmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar lizerinde ¢aligmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumsal katki politikas1 (Kanit D.1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri)
dogrultusunda dis paydaslarindan mezun dis hekimlerine ve i¢ paydaslarindan 6grencilere yonelik,
geleneksel hale gelen ¢evrimigi tiglincii “Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi” Sempozyumunu (Kanit
(3)D.1.1.2.-II1. Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu) diizenlemistir.

Ayrica, 6grenci kabuliine basladigi 2020 yilindan bu yana siirekli planlanan ancak cesitli cevresel ve
toplumsal sebeplerden dolay1 hayata gegirilemeyen "Dis Hekimleri Icin Saglikli Yasam Rehberi"
Sempozyumu, TDB Kayseri Odasi igbirligiyle iiniversitemiz tarafindan Siileyman Cetinsaya Kiiltiir
Merkezi'nde 23 Kasim 2023 tarihinde, 50 katilimeryla ilk kez diizenlenmistir (Kanit: (3)D.1.1.3."Dis
Hekimleri i¢in Saglikli Yasam Rehberi" Sempozyumu).

Diger bir 6nemli toplumsal faaliyetimiz; iiniversitemiz Agiz ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde, Kayseri sehri ve ¢evresindeki yerlesim bolgelerine Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) sistemi altinda agiz sagligi tedavi hizmeti sunmak amaciyla, 02 Ekim 2023 tarihinde
"Egitim Kliniklerimiz" faaliyete gegcirilmistir ( Kanit: (3)D.1.1.4. Egitim Kliniklerimiz Agilds;
D.1.1.5. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2023
FAALIYET RAPORU.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi i¢in
planlamalar yapilmis ve uygulamalara baglanmustir. 3

Kanaitlar:

D.1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri

https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=366

D.1.1.2.-1IL Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu
https://digitaldentistry3.nny.edu.tr/en/index.php

D.1.1.3 Dis Hekimleri Icin Saglikl Yasam Rehberi"
Sempozyumu_https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=event&id=108

D.1.1.4. Egitim Kliniklerimiz A¢ildi

D.1.1.5. AGIZ VE DIS SAGLIGI EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2023
FAALIYET RAPORU.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde, mezuniyet sonrasi egitimlere onem
vererek siirekli egitim programlar1 ve bu baglamda {iniversitenin Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi

planlamaktadir.

24


https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=event&id=108

Olgunluk Diizeyi: Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina uygun nitelikte ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 olusturmak i¢in planlamalar yapmaktadir. 2

Kanitlar: Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin

mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Paydas memnuniyeti acisindan, egitim-0gretim sistemimizle ilgili olarak veli ve
Ogrencilerimizin akademik faaliyetler ve sunulan tedavi hizmeti konularindaki goriislerinin,

diizenli olarak anketler ve yiiz yiize toplantilar araciligiyla toplanmasi.

e Siire¢ Yonetimlerinin belirlenmis olup tiim paydaslarla da paylasilmis olmasi.
Gelismeye Acik Yonler
e PUKO dongiisii gergevesinde “Onlem Al” siireclerinin izlenmesi.
e idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmast.
e Akademik personelin egitim, arastirma ve tedavi hizmeti is yiikiiniin fazla olmasi.
e Kendi akademik insan giiciinii yetigtirebilecegi lisansiistii egitim programinin bulunmamasi.
e Egitim programinin ulusal/uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

e Katilimci, seffaf ve yeniliklere agik bir yonetim anlayist

e Egitim programimiz, 6grencilere erken donemde klinik ve hastane ortami ile tanisma, entegre
klinik uygulama egitimi, arastirma faaliyetleri ve mesleki segcmeli dersler gibi fakiilteye 6zgii
uygulamalarin bulunmasi

e Lisans egitim i¢in tasarlanmis dis hastanesinin teknolojik donanimu ile egitim ve tedavi hizmeti
verme kapasitesinin olmasi,

e Oprencilerimizi gercek ortama hazirlayacak nitelikte, iist diizey donanima sahip laboratuvar

olanaklarma sahip olmasi
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Gelismeye Acik Yonler
e Universitemizin cesitli akademik birimleriyle (fakiilte, boliim, enstitiiler, siirekli egitim merkezi
vd.) isbirligi yapma imkani.
e Ozel sektdr ve kamu kurumlari ile ortak projeler yiiriitme imkani.
e Akademik personelin kurum degisikligi talebi ve tecriibeli, akademik unvan olarak yiiksek
Ogretim elemani bulma zorlugu

e Egitime baslayan Dis Hekimligi Fakiiltelerinin artan sayisi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler
o Geng akademik kadro
e Universite i¢i ve dis1 akademik birimlerle calisma imkani

e Universite BAP destekleri

Gelismeye Acik Yonler
e Kendi insan giiclinil yetistirebilme imkani.
e Ozel sektdr ve kamu kurumlari ile ortak projeler yapma imkani

e Dis kaynakl arastirma projesi destekleri

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
e Klinik 6grencileri ile teshis ve tedavi hizmetinin yayginlastirilmasi

e Engelli klinigi mevcudiyeti

Gelismeye Acik Yonler
e Toplumsal faaliyetleri organize edebilecek insan giicii
e STK'lar ile ortak faaliyetler yapabilme.

e Tedavi hizmeti alt yapisi ve olanaklarinin tanitimi.
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