ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU
BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU



Icindekiler

OZET ... e e ettt e s e sre e 3
BIRIM HAKKINDA BILGILER .........cocstntiiiieieee sttt 3
1. 1 tigim BIlGIIEXi...............ooeeeieieieceeeeteeete ettt ettt s s s eneees 3

2. TarihSel GeliSIM. .........uuuuunneiiiiiii e s s e e e e e e e e e e e e e e e eeeneenaas 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.................cccccoiiniiiiiiiiiiii e 4
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE .......ocoovovieiueiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 5
A4, Paydas KatlllmI .........oooooiiiiiiiiiiiiiii et e e e e s e e st a e e e e e e eeas 5
A4.1.0¢ ve dis paydas KAtIIIII .............coooveviiiiieeeeeceeeeeeeeee ettt s e s s s 5
A.4.2. Ogrenci geri DIAIrIMICTH...............ccooveviviieeeieeicceeceeee et s 6
EGITIM VE OGRETIM ......cooiviiiniiiiiieiniiecstiesiseiesise ettt 6
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ...............cccccceoiieniiiniinnecninenne. 6
B.1.1. Programlarin tasariml V€ ONAYI............ccceeiiiiiiieiiiiieieenieeeesneeeeesneeeesenreeeesenneeeesennaees 6
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi..............cccooviiiiiiiiiiiniiiie e 7
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilartyla uyumu ..., 7
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders taSarimi ..................cc.coooeveveeeruerereeeceeeeseeeeeseseeee e 7
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ................ccccocoiiiniiiiiiie, 7
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi ...............c.ccccoviiiiiiiiiiinii e 8

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) ...... 9
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNIKICT .................c.coevivieivereiicrereeeeeeee e 9
B.2.2. Olgme ve deBerlendirie ..................cccceviiiueueriiieeiesiseese ettt seeae s esaes e 9
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi ........................... 9

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri ..................cccccoovcuerrveierrereeenecrennnnne, 9
B.3.1. Ogrenme ortam ve KayNaKIATL..............c.cooeviviucuereiiecieieeceeee et s e 9
B.3.2. Akademik destek hizmetleri................o.ccoiiiiiiiiiiiiiii e 9
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.................cccoooiiiiiiiii e 9
ARASTIRMA VE GELISTIRME ..........oooiiiiiiieeeeeeeeeeeeet ettt e e 10
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari..................ccooooiininnnnn. 10
C.1.2. ¢ ve dig KAYNAKIAT ...........coovoviviviveveieieeeeeeeeeeeeeecee ettt 10
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar ................cccccoociiiiiiinninnnnn. 10
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DesteKIer .................cccoovovvruiirreererereeeeesesenescennns 10
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi .................cccooioiiiiiiii e 10
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri...................... 10
C.3. Arastirma PerfOrmanS] ........ ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeeas 10
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi................................ 10

TOPLUMSAL KATKI.........occciiiiiiiiiiiiiii s 13



D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari........................ 13

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ..............cccocccceiiiiiiiiiniiieiiniec e 13
D.2 Toplumsal Katki Performansi............cccccooviiiiiiiiiiiiiic e 13
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ............................... 13
SONUC VE DEGERLENDIRME ..........cocooiiitetiieeeeeeeeteeeeeeee ettt s s s s enns 13
1. BOlmMN GUCHTE YONIETT ...ttt e e e e 13
2. BOlMiN Zaylf YONIET .......cooooiiiiiiiiiiie et s e e s e e s 14
Mevcut 6gretim iiyesi sayist yetersizdir. Arttirnilmasi i¢in gerekli talepler iletilmistir. ..........cccoveereneee. 14
3. Firsatlar ve TeRdItler ............c.coooviiiiiii s 14
OZET

Endiistri miihendisligi boliimii, bolimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri tespit edebilmek,
tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin basinda YOKAK tarafindan
sunulmus olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak bicimde Boliim
Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadir.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite;
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklar1 altinda 2023 yil1 ocak
ayindan aralik ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan1 | Dr. Ogr. Uyesi Giilgin 2352 gcanbulut@nny.edu.tr
CANBULUT

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Giilgcin CANBULUT (Baskan)
Prof. Dr. Erkan KOSE (Uye)

Ars. Gor. Dr. Betiil YILDIRIM (Uye)

Niliifer GUNES (6grenci)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii, 2016 yilinda ilk &grencilerini



almistir. Béliimiimiiz ilk mezunlarim 2019-2020 Egitim Ogretim Y11 sonunda vermistir. 2016
yilinda 35 6grencisi olan bolimiimiiziin su anki toplam 6grenci sayist 55°tir. Boliimiimiiziin
akademik kadrosunda suan itibariyle 1 profesor, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 doktor arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarinin yani
sira 2019-2020 Egitim Ogretim Yili basinda faaliyete gegen ergonomi laboratuvari
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaglara ve gelismelere uygun egitim ve arastirma imkanlari sunarak
onde gelen Endiistri Miihendisligi programlarindan biri olmak ve bu alanda analitik diisiinen,
mesleki ve bireysel gelisimini tamamlamus, liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katilimer ve
paylasimcr anlayisla takim ruhuna sahip, Universitemiz, ilimiz, bdlgemiz ve tlkemizin
sorunlarinin ¢6ziimii i¢in Universite-sanayi-toplum is birligini saglamada Oncii, evrensel
degerlere saygili, degisimi izleyen ve siirekli gelisen bir boliim olmaktir.

Temel degerleri: Endiistri Miithendisligi Boliimii, bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve
teknolojiye doniistimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo-
ekonomik sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilasilan problemlerin ¢oziimiine yonelik
temel bilimsel yontemleri sunabilecek nitelikli miihendisler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
Diinya standartlarinda egitim, O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile Endiistri Miihendisligi
Bolimiimiiziin temel hedefi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin,
analitik diistinme yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici,
arastirmact, girisimci, iiretken, ekip ¢alismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis acis1 genis, ¢evre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere
saygili, kendine gilivenen, bilgi ve tecrilbesini yeni ve gergek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yoni giiclii mithendisler yetistirmektir.
Gliniimiizde en Onemli gelismeler disiplinler arasi ortak caligmalar neticesinde meydana
gelmektedir. Disiplinler arasi proje ve uygulama c¢alismalarma Oncli olmalart igin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Diger miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, isletme,
ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte projelerin gelistirilmesine boliimiimiiz olarak
oncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii olarak
Ogrencilerin  heniiz  egitim siireglerinde  belirledikleri  konularda uzmanlasmalari
saglanmaktadir. Bu amagcla alanini belirleyen 6grenciler farkli alanlarda agilan segmeli dersler
ve sosyal kuliipler haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini gelistirmektedirler.
Uzmanlik alanlar1 belli olan 6grencilerimizin alanlarmna iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen sanayi ve vaka analizi yarismalarina ve projelere katilimlar1 saglanmaktadir.
Boliimiimiiziin 6ncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is arayan degil, is kuran ve
istihdam olusturan girisimciler olarak iilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii’niin Kalite Politikasi; Bollimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerlerine uyumlu olacak sekilde boliimiin verimli, yenilik¢i, arastirma ve gelistirmede oncii,
Ogrenci, 0gretim iiyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel,
toplumsal degerlere 6nem veren, ¢evreye duyarl bir kalite anlayisini boliimiin tiim birimlerine



yerlestirmek, uygulamak ve siirekli gelistirmektir.

LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A4. Paydas Katihhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 2023 yilinda béliim
ogrencileri ve Ogretim {lyelerinin katilimlariyla yariyill sonu degerlendirme toplantilari

yapmustir. Bunun yaninda mezunlara, 6grencilere, 6gretim liyelerine ¢esitli anketler yapilarak

da egitim 6gretim siirecine iliskin gorlis ve Onerilerinin alinmasi saglanmigtir. Ayni1 zamanda

boliimde karar alma asamasinda sik sik boliim kurul toplantilart ve kalite komisyonu toplantilari

yapilmaktadir.
Tablo 1.Boliim Paydas Listesi

Firma Ad1

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ogretim Elemanlari

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ogrencileri

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odast

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde yer alan [sletmeler

Kayseri Hacilar Sanayi Bolgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri Ulasim A.S.

Kayseri ISKUR Bélge Midiirliigii

Kayseri Model Fabrika A.S.

Giiven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Orta Anadolu Tic. Ve San. Islt. T.A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. ve Tic. Ltd. Sti.

AKSA Ev Egyalar1 Day. Tiik. Mal. San. ve Tic. Ltd. $ti.

Monessa Yatak

Stryker Corporation

Gilimiigsuyu Hali

Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. ve Tic. Koll. Sti.

Seferoglu Elektrik

Erciyes Anadolu Holding A.S.

Spectrum Bilisim

UnoPro Uretim ve Danismanlik Firmasi

Kamt A4.1-1 Anketler



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii 2023 yilinda boliim égrencileri
ve 0gretim tiyelerinin katilimlariyla yariyil sonu degerlendirme toplantilar1 yapmustir.

Kanit A4.2-1 Yariyil sonu Degerlendirme Toplantilar:

Kamt A4.2-2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii arastirma ve bilgiyi yorumlama,
hizli, dogru, esnek problem ¢dzme, matematiksel modelleme ve analiz yapabilme, ekip
caligsmasi, disiplinler arasi yaklagim ve ¢alisma, sistem yaklasimi ve tasarimi, kaynaklarin etkin
yonetimi, bilgisayar destekli calisma, sorgulama ve 6grenmeyi O0grenmek gibi nitelikler
kazandiracak icerige sahip bir program olma amaci ile tasarlanmis bir programdir.

Programin ¢iktilar1 su sekilde siralanabilir:

1.

Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endiistri Miihendisligi kavram ve
tekniklerini tiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yoOnetimsel karar verme
islemlerini  iyilestirmek, kalite bilincini olusturmak, elde edilen verileri
yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Biitiinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaclari dogrultusunda ¢esitli alternatifler iireterek
ve degerlendirerek sistem bakis agist ile tasarlayabilmek.

Endiistri Miihendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari
tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilmek.

. Nicel analiz ve elestirel diisiince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, iiretim

planlamasi ve ¢izelgelemesi, proje yonetimi, kalite kontrol ve giivence, finansal analiz
ve risk yoOnetimi vb. Endiistri Mihendisligi ile 1ilgili konularda sorunlari
belirleyebilmek; bu sorunlar i¢in alternatif ¢ozliimler liretebilmek ve alternatif ¢oziimler
icinden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi ¢oziimleri bulmak.

Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel ve
grup liyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda ¢alisanlarin veya grup
calisanlarinin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.
Endiistri Miihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilmek, Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve &grenmesini
yonlendirebilmek.

Endiistri Miithendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek;
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek
ve nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagabilmek.
Bir yabanci dili kullanarak Endiistri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve
meslektaslari ile iletisim kurabilmek.



9. Endiistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarini kullanabilmek ve uygulamada
karsilasacagi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmak (“European Computer Driving License”, Advanced Level).

10. Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilinci kazanmig, kalite
yonetimi ve siiregleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olmak.

11. Endiistri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: ve
uygulanmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

12. Bireysel veya kurumsal iletisim siireglerinde Tiirkgeyi etkin kullanmak.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda Insan Faktorleri Miihendisligi, Yéneylem arastirmasi ve sistem miihendisligi,
uretim/imalat miihendisligi, yoOnetim/isletme mihendisligi alanlarina yonelik dersler
bulunmaktadir. Mezuniyet kosulu saglanabilmesi i¢in 240 AKTS ders alinmasi gerekmektedir.
Programdaki se¢gmeli ders dagilim yiizdesi incelediginde YOK kosullarina uygun olacak sekilde
%20 seg¢meli ders sarti saglanmaktadir. Ders programi ogrencilerin akademik olmayan
faaliyetlere de zaman ayirma imkani taninacak bi¢cimde diizenlenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii mezunu bir 6grencinin
kazanmas1 gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 igerisinde, Ders Bilgi
Paketi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir
program ciktis1 {lizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu Ogretim eleman
tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes
kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiliksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri
belirlenen her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren capraz
tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktist
veya ciktilartyla iligkili oldugu ve derslerin program c¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer
almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar c¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik c¢alisma, seminer, bireysel calisma, smmav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diisiintilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az
240 AKTS’den olusmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim ydnetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklar1 derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda gilincellemeler
yapmaktadir.



Tablo 4. Birimde Giincelleme Yapilan Dersler

Ders adi/Kodu

Kanait:

2023 Girisliler ve sonras1 icin GON 01, YD 311, YD 312
dersleri miifredattan kaldirihip tiniversite segmeli ders
havuzuna eklenmistir.

Endiistri Miithendisligi Bolimii Ders
Plan1

2023 Girigliler ve sonrasi i¢in YD 411 Mesleki Yabanci
Dil I dersi YD 311 Koduyla 5. Yariyila; YD 412 Mesleki
Yabanci Dil II Dersi YD 312 koduyla 6.yariyila
aktarilmustir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ders
Plan1

2022 ve Sonrast girigliler i¢in Yonetim Bilisim
Sistemleri dersi EMU S214 koduyla 4. yariyila
aktarilmustir.

Endiistri Mithendisligi Boliimii Ders
Plan1

2021 Girisliler ve sonrasi icin EMU S301 Insan
Kaynaklar1 ve Ucret Y énetimi dersi EMU S201 koduyla
3.yariyila aktarilmustir.

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ders
Plan1

Kanit B1.5-1 Endiistri Miithendisligi Boliimii Ders Planm

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim ydnetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklar1 derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir gilincelleme

gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda gilincellemeler

yapmaktadir. Bu giincellemeleri yaparken dis ve i¢ paydaslarin goriisiine de 6nem vermekte ve

bu sebeple paydaslarla toplantilar diizenlemektedir.

Tablo 5. Birimde Giincelleme Yapilan Dersler ile ilgili paydas toplantilari

Ders adi/Kodu Kamt:

GON O1 Géniilliiliik Calismalar Bolim Kurul Karari
YD 311 Yabanci Dil 11T Boéliim Kurul Karari
YD 411 Mesleki Yabanci Dil 1 Bolim Kurul Karari
YD 412 Mesleki Yabanci Dil 11 Bolim Kurul Karar
EMU S214 Yonetim Bilisim Sistemleri dersi Boliim Kurul Karari
EMU 8301 insan Kaynaklar1 ve Ucret Yonetimi | Boliim Kurul Karar

Kamt B1.5-2 Bolim Kurul Karari

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri bolim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi ile
biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve ol¢medegerlendirme siirecleri takip

edilmektedir.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii; 6grencilerinin hem iiniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istthdam oranlar1 artirmak, boliimde
verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarini yapmis
olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla gesitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir. 2023 yil1 iginde
de daha onceki yillarda yapilan protokoller uygulanmastir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde ders basarisin1 6lgmek amaciyla her derste sinav/6dev/proje benzeri dlgiim
araclart kullanilmasinin yaninda donem sonlarinda ogrencilere ders/6gretim elemant
degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Endiistri Miihendisligi Béliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
(YOK) kabul ettigi uluslararast smavlarda belirli basariy1 gosteren ogrenciler
yerlestirilmektedir. Programa ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y 6netmelik ¢ercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir.
Yatay gecis yapan Ogrencilerin durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal,
Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan
edilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklari1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme, agirlikli olarak yiiz yiize verilen dersler ile smif ortaminda gergeklesmekte, bunun
yaninda bolim &grencilerimizin yararlanabildigi ve uygulama gerektiren derslerde de
kullanilan Bilgisayar Laboratuvarimiz ve Ergonomi Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Donem basinda her sinifa akademik danisman (AKTS koordinatorii atanmakta ve gerek ders
kaydi siirecinde gerekse donem boyunca akademik danisma ve destek konularinda 6grenciler
ile akademik danismanlar siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolim ogrencilerimizin de iginde bulundugu ekip, Goniilliliikk Calismalar1 kapsaminda 2-8
Kasim Losemili Cocuklar Haftas sebebiyle NNY U Farkindalik Toplulugu tarafindan organize
edilen etkinlikle “Hayata El Ver” ve “Farkindalik Yiiriiylisii” gerceklestirmislerdir.



ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu boliimde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii icin tahsis edilmis
olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadir.
Tablo 6. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yapi Say1
Ogretim Eleman1 Odasi
Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

[ENFENPNIEFNFRIES

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii; 6grencilerinin hem iiniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istthdam oranlar1 artirmak, boliimde
verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarimi yapmis
olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir. 2023 yil1 iginde
de daha o6nceki yillarda yapilan protokoller uygulanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi bir program ile ortaklasa olusturulmus bir uygulama
gergeklestirilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Bolim ogrencilerimizin de iginde bulundugu ekip, Goniilliilik Calismalar1 kapsaminda 2-8
Kasim Losemili Cocuklar Haftas: sebebiyle NNY U Farkindalik Toplulugu tarafindan organize
edilen etkinlikle “Hayata El Ver” ve “Farkindalik Yiirliylisii” gerceklestirmislerdir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, iiniversite stratejik planinda
toplumsal katk1 hedefine yonelik olarak gerceklestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Boliimiin Giiglii Yonleri
Endiistri Miihendisligi Bolimii’nde kontenjanin az olmasi nedeniyle bdliime yerlesen her

Ogrenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sansi bulmaktadir. Bu durum 6grencinin
akademik gelisimine 6nemli Olglide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir.
Bunun yaninda boliim olarak 4 farkl tilkedeki 5 iiniversite ile ERASMUS anlagsmamiz
bulundugu i¢in 6grencilerimiz dil smavi gerekliliklerini yerine getirdiklerinde bu tilkelerden
birinde ERASMUS egitimlerine devam edebilmektedirler.

Endiistri Miihendisligi Bolimii’nde ogrencilerin farkindaliginin arttirilmast ve sanayi-
tiniversite etkilesiminin yogunlagmasi amaciyla Tablo 14’ te de gosterildigi gibi sik sik teknik
gezi ve sOylesi faaliyetleri diizenlenmektedir. Yine benzer amacla Isbasi Egitimi ve Isletmede



Mesleki Egitim derslerimiz sayesinde 6grencilerimiz mezun olmadan zamanlarimin bir kismini
isletmelerde gecirmektedirler. Boliimiimiiz ve isletmeler arasindaki bu siki  baglar,
Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ise baslama oranlarini yiikseltmektedir.

2. Boliimiin Zayif Yonleri
Mevcut 6gretim liyesi sayisi yetersizdir. Arttirilmast icin gerekli talepler iletilmistir.
3. Firsatlar ve Tehditler

Universiteden mezun olan Endiistri Miihendisleri arasinda &grencilerimiz fark yaratmasi
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve ¢agin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan
beklentileri de artmaktadir. Buna bagli olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta
olmak tizere alanla iliskili gesitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi igin
desteklenmeleri gerekmektedir. Bolimiimiiziin mevcut ders plani bu beklentilere uygun olarak
giincellenmistir. Yine bu beklentilere yonelik O6grencilerimize desteklerin artarak devam
ettirilmesi de amag¢lanmaktadir.



