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OZET

2018 yilinda egitim-6gretime baslayan program, Ogrencilere matematik, temel bilimler ve
mihendislik bilgilerini elektrik ve elektronik miihendisligi problemlerine uygulama, Elektrik-
Elektronik Miihendisliginin farkli alanlarin1 anlama, Elektrik-Elektronik Miihendisliginin en
az bir uzmanlik alaninda uzmanlagsma ve yaratici ve birlestirici tasarim etkinliklerine katilma
becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir. Program oncelikli olarak Elektronik, Haberlesme,
Anten ve Mikrodalga Teknigi, Enerji Sistemleri, Kontrol Sistemleri ve Sinyal Isleme alanlarini

icermektedir.

Programin akademik kadrosunda 1 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma

Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ogrenci sayilarmin dagilimi verilmistir.

Tablo 1. 2023 Y1l itibariyle Anabilim Dali Ogrenci Sayilari

Burslu 6grenci | Burssuz Toplam
sayisi Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim | 12 17 29
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim | - 1 1
Dali1 Doktora
BIiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dog¢. Dr. Mehmet | 0(352) 324 00 00 | mbilim@nny.edu.tr

BILIM

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Mehmet BILIM Baskan

Dog. Dr. Zeki ORALHAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN Uye

Mehmet Berke BEYAZ Ogrenci Temsilcisi




Web adresi: http://fbe.nny.edu.tr/

Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&c
urSu nit=5668

Yazisma Adresi: ‘Ertugml Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler

Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dal1, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak yiiksek lisans egitimine ve 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda 6grenci alarak doktora egitimine baslamistir. Elektrik- Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dali, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir
program sunmak, ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarimi saglamak igin
kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri i¢in
yiiksek kalitede bir program sunmak ve Ogrencilerin uygulamali ve teorik arastirmalara katilim
saglamas1 amaciyla kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim
kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Bdylece teknolojideki yeni trendlerin kolayca
uyarlanmast miimkiin olacaktir. Program Oncelikli olarak Elektronik, Haberlesme, Anten ve
Mikrodalga Teknigi, Enerji Sistemleri, Kontrol Sistemleri ve Sinyal Isleme alanlarini igermektedir.
Bu sebeple Ogrencilere matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini Elektrik-Elektronik
Miihendisligi problemlerine uygulama, Elektrik-Elektronik Miihendisliginin farkli alanlarini anlama, en
az bir uzmanlik alaninda uzmanlagma, yaratici ve birlestirici tasarim etkinliklerine katilma becerilerini
kazandirmak amag¢lanmaktadir.

Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda yiiriiten; 6grenci, 6gretim
elemani, egitim programi, arastirmalart ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir
program olmaktir.

Hedefler

Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, giincel arastirma ve teknolojileri kullanarak etik ilkeler
cercevesinde bilimsel ve teknik caligmalar yapabilen, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler liretebilen Elektrik-Elektronik Miihendisleri yetistirmek
programin temel hedefleridir. Ayrica teknolojik ve bilimsel yenilikleri takip edebilen, tasarim ve analitik
diisiinme becerisine sahip, bireysel ve grup calismasina yatkin, sorumluluk duygusu geligmis, mesleki
etik bilinci kazanmig miithendisler yetistirme sorumlulugu benimsenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A 4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Paydas Ad1 I¢/Dis Paydaslarin Tanimi
Paydas



http://fbe.nny.edu.tr/

Elektrik-Elektronik Ic Egitim-6gretim hizmetinden yararlanan bireyler

Miihendisligi Ogrencileri

Elektrik-Elektronik Ic Egitim-6gretim hizmetini sunan bireyler

Miihendisligi Akademik

Personeli

Universitenin Diger | Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak ¢alismalar

Fakiilte ve Boliimleri

Mezunlar Dis Bolim tanitimi, uygulama olanaklarimin yaratilmasi, proje
iretme konusunda destek saglanmasi ve kurum kimliginin
olusturulmasina yardimci olmasi

il Milli Egitim | Dis Egitim, arastirma, uygulama ve mezun istthdami

Miidiirliigii

Kayseri Elektrik | Dis Mezun istihdami, ortak proje alani olusturulmasina destek

Miihendisleri Odast saglama

Kayseri Sanayi Odast Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan1

Kayseri Ticaret Odasi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan1

Kayseri Ilindeki Diger | Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje

Universiteler alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Kayseri ilindeki Liseler | Dis Egitim-6gretim hizmetinden yararlanan bireyler

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje
alan1

Sivil Meslek Kuruluglar1 | Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim

Programin anlasmah oldugu ERASMUS+ Universiteler ve anlasma tarihleri:

Universite Anlasma Yih
Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014
Fontys University of Applied Sciences 18.03.2014

ERASMUS+ faydalanan dgrenci sayisi: 2023 yilinda Erasmus+ ve staj programimdan faydalanan
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2023-2024 egitim-6gretim yil1 i¢in yapilan memnuniyet
anketi cevaplari, puanlar1 ve 6grenci bildirimleri dikkate alinarak yapilan iyilestirmeler asagidaki gibi
raporlanmistir.

1. Dersler Hakkinda Degerlendirmeler
2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ogrenciler derslerin diizenli islendigi yoniinde geri
bildirimlerde bulunmuslardir. Béliimiimiiz kalite komisyonu ve dgrenci temsilcimizin katilimi
ile bu kapsamda giiz ve bahar donemlerinde toplant1 yapilmis olup, bu toplantida uygulamali ve
teorik derslerin yiiz yiize yapilmasimin faydali oldugu degerlendirilmistir. Ogrenci temsilcimizin




de yorumlar1 bu yonde olmustur. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda birim kalite komisyonu
tiyeleri ve 6grenci temsilcimiz degiserek Mehmet Berke BEY AZ olmustur.

2. Boliim Hakkinda Degerlendirmeler

Boliimiimiizde derslerin ortalama memnuniyet puaninin 70% ve iizeri olmasi, 6grencilerin
derslerden genel olarak memnun oldugunu gostermektedir. Anket sonuglarina bakildiginda
online / cevrimigi yiiriitiilen derslerin bazi 6grenciler tarafindan yiiz ylize yapilmasinin daha iyi
olacagi seklinde geribildirimler alindig1 goriilmiistiir. Ayrica online olarak yiiriitiillen Matematik
agirlikli derslerin bazi 6grenciler tarafindan yiiz yiize yapilmasinin daha iyi olacagi yorumlari
yapildigi goriilmektedir.

3. Ogretim Uyeleri/Elemanlar1 Hakkinda Degerlendirmeler

Ogrencilerin  anket sonuglarina gore oOgretim iiyelerinin/elemanlarinin = ve  AKTS
koordinatdrlerinin  6grencilerin sorun ve Onerilerine karsi tavrindan memnun oldugu
anlasiimaktadir. Ogretim elemanlarimin ve 6grencilerin birlikte uyum ile calistigi bu maddede
gorlilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bolimiimiizden 2 6gretim iiyesi ayrilmstir.
Ayrilan 0gretim tiyelerimizin dersleri yar1 zamanli 6gretim iiyelerinden destek alinarak 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda devam etmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel miithendislik kavramlari, elektrik enerjisinin tiretimi,
iletimi, dagitimi, enerji sistemleri, haberlesme sistemleri, elektrik enerjisi ile ¢aligsan her tiirlii elektronik
ve elektrikli cihazlarin tasarimi, gelistirilmesi, korunmasi, kontroli, glivenligi ve isletilmesi, elektrik ve
elektronik devre ve sistemlerin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri, tibbi cihazlarin tasarim ve
isletilmesi, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri gibi konularda egitim-6gretim vermektedir.
Bunun yaninda, Tiim 6grencilerimiz bilimsel arastirma ve etik dersi kapsaminda teknik rapor yazimi ve
arastirma becerisi kazanma hususunda egitim almaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
ogrenmeleri icin yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik
aragtirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. Yiiksek Lisans programi, dncelikli olarak Enerji
Sistemleri, Elektronik, Haberlesme, Anten ve Mikrodalga Teknikler, Kontrol Sistemleri ve Sinyal isleme
alanlarimi icermektedir. Bu sebeple 6grencilere matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini
elektrik ve elektronik miihendisligi problemlerine uygulama, Elektrik ve Elektronik Miihendisliginin
farkli alanlarmi anlama, Elektrik ve Elektronik miihendisliginin en az bir uzmanlik alaninda
uzmanlasma ve yaratict ve birlestirici tasarim etkinliklerine katilma becerilerini kazandirmak
amaclanmaktadir. Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240
AKTS karsilig1) gecmek, 100 iizerinden en az 70 not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

2023 yilinda birimde ders planlan ile ilgili degisiklik yapilmamistir. Birimde egitim-6gretim 2022 y1li
itibariyle giincelleme yapilan ders bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim programinin yeterlikleri ile TYYC iliskilendirilmesi onceki yil yapilarak ilan edilmistir. Bu
hususta 2023 yilinda bir degisiklik yapilmamistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmus ve ilan
edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,



ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
#).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, O6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaglarin goriisleri ve mevcut dgretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
programlar akademik kurullarca gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. 2023 yilinda Endiistri
Miihendisligi Programu ile ortak ders olarak “Bilimsel Arastirma ve Etik” dersi anabilim dal1 biinyesinde
gbrev yapan Ogretim liyemiz tarafindan yuriitiilmiistiir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile kalite koordinatorliigiiniin biinyesindeki isleyis ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis olurp; Onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde uygulamaktadir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curS
unit=5668#)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmigtir. Lisansiistii programlarda 6grenim goren 6grenciler bilimsel ¢aligmalarini akademik tez
ve konferans bildirisi ve makale ¢iktilar ile literatiire katki saglamaktadirlar. Tablo C.3.2’de verilen
akademik personelin bilimsel yayinlari listesinde tez ¢caligmalarinin ¢iktilar1 da yer almaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakl1 (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,



uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlibigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi dgrenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erigilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. 1. Siniflara yonelik Kariyer Planlama dersi Kanit 4’te verilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiize ait fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo B.3.1 Alt Yap: Bilgileri

Alt Yap: Say1
Ogretim Eleman1 Odas1 6
Derslik 6
Boliim Bilgisayari 2
Bilgisayar Labi -

Boliim Laboratuvar Olanaklarn

Béliimiimiizde Ol¢me Analiz Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari, Lojik Devreler
Laboratuvart ve Haberlesme (Telekomiinikasyon) Laboratuvari laboratuvar derslerimiz ve
Ogrencilerimizin kendi pratik c¢alismalart igin Ogrencilerimizin kullanimma  sunulmustur.
Ogrencilerimiz, laboratuvar derslerini kendi isteklerine bagli olarak 1 veya 2 kisilik gruplar halinde
Ogretim liyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz nezaretinde yapmaktadirlar.

Bu laboratuvarlar disinda yine 6grencilerimizin kullanimina agik olan, b6liim derslerimizde kullanilan
Elektrik Makinalari,

Kontrol Sistemleri ve Robotik Laboratuvari,

PLC Laboratuvari,

Mikrodalga ve Radar Laboratuvari,

Elektrik Devre Uretim ve 3D Yazic1 Laboratuvari,
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FPGA ve DSP Laboratuvari,
Fiber Optik Laboratuvari ve Mikroislemciler Laboratuvari bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin siirekli kullanimina agik olan ayr1 bir ¢alisma laboratuvarimiz da bulunmakta
olup, bu laboratuvarda da osiloskop, deney setleri, sinyal iiretegleri, glic kaynaklari, elektronik devre
kart1 yapim malzemeleri (PCB, elektronik elemanlar, Arduino ve diger mikroislemciler), 3-boyutlu
yazict ve filamentleri de {icretsiz olarak 7/24 6grencilerimizin  kullanimma  sunulmustur.
(http://eem.nny.edu.tr/?p=news&id=530)

Bolimiimiiz; derslik, laboratuvar, pratik calisma alanlarimin yeterliliginin yani sira, 6gretim
iiyelerimiz ile 6grencilerimizin iletisimi noktasinda saglamis oldugu yenilikler ve avantajlar
sayesinde de basarisini devam ettirmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik danigmanlik faaliyetleri giiz ve bahar yartyilinda ders kayit donemlerinde baglar ve
egitim-ogretim y1l1 boyunca devam eder. Ogrencilerimize dgretim siirecinde saglikli, kesintisiz egitim
ve Ogretim hizmeti saglamak icin AKTS koordinatdrlerimiz de gerektiginde ilgili destegi
saglamaktadirlar.

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
gelisim saglanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Arastirma siiregleri stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
bicimdedir. Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universiteden alinan tesvik destegi
Prof. Dr. Kerim GUNEY: 1500 TL

Dog. Dr. Mehmet BILIM: 17850 TL

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: 8250 TL

Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 2000 TL

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan ahnan tesvik destegi


http://eem.nny.edu.tr/?p=news&id=530
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Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: 8750 TL
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 3650 TL

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri, kayith 6grencileri ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim 6gretim {iyelerimizin tamami 02-06 Ekim 2023 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi
tarafindan yapilan “Egiticilerin Egitimi” programina katilim saglamislardir. Etkili iletisim ve Ogrenme
Motivasyonu, Ogretimde Gorsel ve Isitsel Araglarin Etkili Kullanimi, Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme, Ogretimin Planlanmasi-, Ogretimin Uygulanmasi- basliklarindan olusan egitimi
tamamlayan dgretim tiyeleri katilim belgesi almaya hak kazanmislardir.

Kanit 12. Katilim Sertifikas1
Ogretim Uyelerinin/Elemanlarimin Katildiklar1 Konferanslar

e Bala, D., Dogan, A., “Solar Irradiance Forecasting Using Long Short Term Memory Method”,
7th International Artificial Intelligence and Data Processing Symposium, 07-09 Eyliil 2023,
Malatya.

e Ceniklioglu, B., Develi, I., Canbilen, A. E., “The Effect of Hardware Impairments on OFDM-
IM Systems over Generalized Non-Homogeneous Fading Channels”, IEEE International
Conference on Communication, Networks, and Satellite (ComNetSat), Accepted, 2023,
Malang, Indonesia (Online/ Full Paper).

e Ceniklioglu, B., Develi, I., Canbilen, A. E., “Reconfigurable Intelligent Surface-Assisted
OFDM-IM for Beyond 5G Mobile Networks: ML and LLR Detector Designs”, IEEE
International Conference on Contemporary Computing and Communications, (InC4), 2023,
Bangalore, India, DOI: 10.1109/InC457730.2023.10262978 (Online/ Full Paper).

e Ceniklioglu, B., Develi, I., Canbilen, A. E., “On the Performance of RIS-Assisted OFDM-IM:
Impact of Hardware Impairments”, IEEE Symposium on Wireless Technology & Applications,
ISWTA, 2023, Kuala Lumpur, Malaysia, DOI: 10.1109/ISWTA58588.2023.10249404 (Online/
Full Paper).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programin anlagsmali oldugu ERASMUS+ Universiteler ve anlasma tarihleri:
Angel Kanchev University Of Ruse 31.03.2014
Fontys University of Applied Sciences 18.03.2014

ERASMUS+ faydalanan 6grenci sayisi: 2023 yilinda Erasmus+ ve staj programindan faydalanan
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Boliim 6gretim iiyesi Dr. Asuman SAVASCIHABES, Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2022-2023 Bahar Yartyili EEM-
431 Haberlesme Sistemleri dersini uzaktan egitim ile vermek ig¢in 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 40/d maddesi uyarinca goérevlendirilmistir. Ayn1 Universitede 2023-2024 Giiz Yartyili EEM-
443 Yapay Zekaya Giris dersini uzaktan egitim ile vermek i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
40/d maddesi uyarinca gorevlendirme ile ders anlatmustir.

Kanit 13. Gorevlendirme Talep ve Yazisi


https://edas.info/showPaper.php?m=1570941849
https://edas.info/showPaper.php?m=1570941849
https://doi.org/10.1109/InC457730.2023.10262978
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C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iiliir, degerlendirilir ve sonuglar1 yayimlanir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak godzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2023 yilinda Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel yaymnlar agisindan bakildiginda Boliim
Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yansira gesitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap
boliimii, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Tablo C.3.2 ilgili ¢alismalardan olugmaktadir ve
tamamen sayisal verileri igerir.

Tablo C.3.2

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler

e Taser, A.E., Guney K., Kurt E., “Synthesizing of concentric circular antenna arrays by using
a combination of ant lion optimizer and sequential quadratic programming”, International
Journal of Numerical Modelling-Electronic Networks Devices and Fields, vol. 36, No. 4, pp.
1-18, 2023.

e Bilim, M., 2023, Dual-hop communications over PLC/n-pu and PLC/A-p fading channels,
International Journal of Electronics, vol:110, no.12, pp 2317-2339, 2023.

e Bilim, M., 2023, Performance Analysis of RIS-Assisted Wireless Networks in the Presence
of Imperfect Phase Errors, AEUE - International Journal of Electronics and
Communications, vol:171, 154923, pp 1-6, 2023.

e Bilim, M., Karaboga, D., 2023, Improved Chernoff Bound of Gaussian Q-Function with
ABC Algorithm and Its QAM Applications to DB SC and MRC Systems over Beaulieu-Xie
Channels, Physical Communication, vol:58, 102034, 2023.

e Asuman Savascihabes “A Novel Combined Double Binary Turbo Coding and Color Shift
Keying Technique for Flicker Mitigation in Multi Carrier Visible Light Communications”.
Wireless Personal Communications. 128, 2489—2505, 2023.

e Meral Tekin, Asuman Savascihabes, Ozgiir Ertug, “M-CSK-Flip-OFDM sistemlerinin RS
ve CC kodlama altinda BER ve PAPR analizlerinin incelenmesi” Gazi Universitesi
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Dergisi, 38 (4) , 2301-2310, 2023.

e Dogan, A., Cidem Dogan, D., “A Review on Machine Learning Models in Forecasting of
Virtual Power Plant Uncertainties, Archives of Computational Methods in Engineering”, vol.
30, pp.2081-2103, 2023.

e Tubail, D., Ceniklioglu, B., Canbilen, A. E., Develi, 1., and Ikki, S., “The Effect of Hardware
Impairments on the Error Bounds of Localization and Maximum Likelihood Estimation of
mm-Wave MISO-OFDM Systems”, IEEE Transactions on Vehicular Technology, vol.72,
no.3, pp.4063-4067, 2023.

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler




Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan
makaleler
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e Gumus, D., Bilim, M., 2023, " Iki Kollu Se¢me Birlestirme Teknigini Kullanan RIS Verici
Sistemlerin AWGGN Analizi," Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Bilimleri Dergisi,
Vol:10, No:1, pp 68-75, 2023.

e Yilankirkan, M., Bilim, M., 2023, " RIS destekli iki atlamali DF kablosuz haberlesme
sistemlerinin a-A-n-p/Rayleigh soniimlenmesi durumunda performans analizi," Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, Vol:12, No:3, pp 699-703, 2023.

e Reyhan, A. H,, Dogan A., “Elektrikli Araglarin Kablosuz Sarj Edilmesinde Kullanilan Giig
Aktarim Yéntemlerinin Incelenmesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik
Bilimleri Dergisi”, vol.12,pp. 1305-1317, 2023.

Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve internet adresi)

Yayimlanan Kitap Boliimii

e N Kapucu, M Bilim, Internet of Things for Smart Homes and Smart Cities, Smart Grid 3.0:
Computational and Communication Technologies, 331-356.

Yayimlanan Derlenmis Kitap

Yayimlanan Ceviri Kitap

Yayimlanan Sozlii Bildiri

e Bala, D., Dogan, A., “Solar Irradiance Forecasting Using Long Short Term Memory
Method”, 7th International Artificial Intelligence and Data Processing Symposium, 07-09
Eyliil 2023, Malatya.

e Ceniklioglu, B., Develi, I., Canbilen, A. E., “The Effect of Hardware Impairments on
OFDM-IM Systems over Generalized Non-Homogeneous Fading Channels”, IEEE
International Conference on Communication, Networks, and Satellite (ComNetSat),
Accepted, 2023, Malang, Indonesia (Online/ Full Paper).

e Ceniklioglu, B., Develi, I., Canbilen, A. E., “Reconfigurable Intelligent Surface-Assisted
OFDM-IM for Beyond 5G Mobile Networks: ML and LLR Detector Designs”, IEEE
International Conference on Contemporary Computing and Communications, (InC4), 2023,
Bangalore, India, DOI: 10.1109/InC457730.2023.10262978 (Online/ Full Paper).

e Ceniklioglu, B., Develi, 1., Canbilen, A. E., “On the Performance of RIS-Assisted OFDM-
IM: Impact of Hardware Impairments”, IEEE Symposium on Wireless Technology &
Applications, ISWTA, 2023, Kuala Lumpur, Malaysia, DOI:
10.1109/ISWTA58588.2023.10249404 (Online/ Full Paper).

Yayimlanan Poster Bildiri

Patent, Lisans

WOS Atiflar

Prof. Dr. Kerim GUNEY: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381el-
4d53-44el —92f8—fOc.73.54c7baa-026 1c0f2 ,(17)
Dog¢. Dr. Mehmet BILIM: (32)



https://edas.info/showPaper.php?m=1570941849
https://edas.info/showPaper.php?m=1570941849
https://doi.org/10.1109/InC457730.2023.10262978
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381e1-4d53-44e1-92f8-f0c7354c7baa-c261c0f2
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381e1-4d53-44e1-92f8-f0c7354c7baa-c261c0f2

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (5)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (22)

Ars. Gor. Dr. Erhan KURT: https:/www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a99-
090d-42¢f-a393-c768b8db3409-c2674038 (6)

Ars. Gor. Blisra KARAHAN: https:/www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-
63b3-481b-b2c1-581a83f75b8f-c3bc731a (4)
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Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalar:

Dog. Dr. Mehmet BILIM: Elif inanir, iki Kollu Milimetrik Dalga Kablosuz Haberlesme Sistemlerinin
Hata Analizi Degerlendirmeleri, FBE, NNYU.

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: 21212112 Berna OZSAHIN Haberlesme Sistemlerinde
Yapay Zeka Kullanilarak Sistem Basarimini Otomatik En Iyilenmesi, FBE, NNYU.

20101031 Harun UNUVAR Yeni Nesil Kablosuz Iletisim I¢in Goriiniir Isik Haberlesmesi
Modiilasyon Tekniklerinin Performans Analizi, FBE, NNYU.

21212104 Serkan AYDIN Elektronik-Katodik Koruma Y 6nteminin Betonarme Elemanlarda Aderans
Kaybinin Belirlenmesinde Kullanilmasi, FBE, NNYU.

22212102 Ahmet Sait CAKAR Derin Ogrenme Ile 5G Aglari I¢in Veri Trafik Yonetimi ve
Optimizasyonu, FBE, NNYU.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (2)

Editorliik

Prof. Dr. Kerim GUNEY: Editorial Board Uyesi
o International Journal of RF and Microwave Computer-Aided Engineering
o International Journal of Antennas and Propagation
e Journal of Electromagnetic Analysis and Applications

Dog. Dr. Mehmet BILIM: Review Editér, Frontiers in Communications and Networks

Dergi Hakemligi Bilgileri

Prof. Dr. Kerim GUNEY: International Journal of Antennas and Propagation (1)
Dog. Dr. Mehmet BILIM: (18)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES:

ALKU Fen Bilimleri Dergisi (Dergipark)

International Journal of Communication Systems (Wiley)

Wireless Personal Communications (3)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (31)

Ars. Gor. Biisra KARAHAN: IEEE Transactions on Vehicular Technology (2)

Lisansiistii Tez Danismanhg

Prof. Dr. Kerim GUNEY: (3)

Dog. Dr. Mehmet BILIM: (5)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (1)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (2)

Ars. Gor. Dr. Erhan KURT: (5)

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

Prof. Dr. Kerim GUNEY: (3)

Dog. Dr. Mehmet BILIM: (6)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (4)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (1)

Davetli Konusmaci Bilgileri

Ogretim elemanlarimin 68renci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: 02-06 Ekim 2023 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi
tarafindan yapilan program kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” sertifikasi almistir.



https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a9f9-090d-42ef-a393-c768b8db3409-c2674038
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a9f9-090d-42ef-a393-c768b8db3409-c2674038
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-63b3-481b-b2c1-581a83f75b8f-c3bc731a
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-63b3-481b-b2c1-581a83f75b8f-c3bc731a
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Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: 02-06 Ekim 2023 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi tarafindan
yapilan program kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” sertifikast almistr.
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 02-06 Ekim 2023 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi tarafindan
yapilan program kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” sertifikas1 almistir.

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢cin Universiteden alinan tesvik destegi

Prof. Dr. Kerim GUNEY: 1500 TL

Dog. Dr. Mehmet BILIM: 17850 TL

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: 8250 TL
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 2000 TL

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢cin Universite Disindan alinan tesvik destegi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: 8750 TL
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 3650 TL

Lisans Ogrencileri ile iiretilen yayimlar

e Yilankirkan, M., Bilim, M., " RIS destekli iki atlamali DF kablosuz haberlesme sistemlerinin
o-A-n-w/Rayleigh séniimlenmesi durumunda performans analizi," Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Miithendislik Bilimleri Dergisi, Vol:12, No:3, pp 699-703, 2023.

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve internet adresi)

e Gumus, D., Bilim, M., " iki Kollu Se¢gme Birlestirme Teknigini Kullanan RIS Verici
Sistemlerin AWGGN Analizi," Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Bilimleri Dergisi,
Vol:10, No:1, pp 68-75, 2023.

e Reyhan, A. H,, Dogan A., “Elektrikli Araglarin Kablosuz Sarj Edilmesinde Kullanilan Giig
Aktarim Yontemlerinin Incelenmesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik
Bilimleri Dergisi”, vol.12,pp. 1305-1317, 2023.

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi)

Prof. Dr. Kerim GUNEY: https:/www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381el-
4d53-44¢1-92f8-f0c7354c7baa-c261c0f2 (17)

Doc. Dr. Mehmet BILIM: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/a6fe0905-
b358-4b1f-83ab-da05836edddc-c1bf6898 (32)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (5)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN: (3)

Ars. Gor. Dr. Erhan KURT: https:/www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a99-
090d-42¢f-a393-c768b8db3409-c2674038 (6)

Ars. Gor. Biisra KARAHAN: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-
63b3-481b-b2¢c1-581a83f75b8f-c3bc731a (4)

Uluslararasi diizeyde alinan ddiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri

Prof. Dr. Kerim GUNEY: Diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde yer aldi. Listenin
belirlenmesinde akademik performansin en somut ¢iktilar1 olarak kabul edilen nitelikli yayin sayisi,
h-indeks, hm-indeks, patent sayisi, ilk isim ve tek isim makale sayisi, atif alan makale sayist ve atif
yapan makalenin yayimlandigi derginin etki degeri gibi temel ve ciddi uluslararasi Olgiitler
kullanilmaktadir. Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P.A. Ioannidis ve arastirma
ekibi tarafindan diinyanin en etkili bilim insanlari, Hollanda merkezli yaymecilik sirketi olan Elsevier
tarafindan 04 Ekim 2023 tarihinde yayimlandi.
https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/6

Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: Takdir belgesi, NNYU Rektorliigii

-Universite ici komisyon ve idari gorevler
Prof. Dr. Kerim GUNEY
1. Rektdr Vekili (15 Mart 2023’e kadar)


https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381e1-4d53-44e1-92f8-f0c7354c7baa-c261c0f2
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/e90381e1-4d53-44e1-92f8-f0c7354c7baa-c261c0f2
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/a6fe0905-b358-4b1f-83ab-da05836edddc-c1bf6898
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/a6fe0905-b358-4b1f-83ab-da05836edddc-c1bf6898
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a9f9-090d-42ef-a393-c768b8db3409-c2674038
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/ff36a9f9-090d-42ef-a393-c768b8db3409-c2674038
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-63b3-481b-b2c1-581a83f75b8f-c3bc731a
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/91313e6e-63b3-481b-b2c1-581a83f75b8f-c3bc731a

2.

3.
4.

Rektor Vekili olmasindan dolayi tabii tiyelikler

a) Universite Senatosu Uyesi

b) Universite Yénetim Kurulu Uyesi

¢) Universite Miitevelli Heyet Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi Y&netim Kurulu Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi

Doc. Dr. Mehmet BiLIM

©CoOoN>O~ WM E

© ©

10.
11.
12.
13.

Universite Senato Uyeligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Bagkanlig1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali Bagkanlig
Elektronik ve Yazilim Arastirma Merkez Miidiirligi

Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurul Uyeligi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Kurul Uyeligi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi
Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Ihale Komisyonu Uzman Uye

. Staj Komisyonu, Komisyon Bagkani1

. Tanitim Komisyonu-2022

. Uluslararasilagtirma Komisyonu

. Meslek Yiiksek Okulu Komisyonu

. Tiirk Dili Tarih Ingilizce Komisyonu

. Mezunlar Ofisi Komisyonu

. Fen Bilimleri Enstitiisti- Doktora Yeterlilik Komisyonu
. Fen Bilimleri Enstitiisii- Yatay Gegis Komisyonu
. Kalite Komisyonu

. Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

. 1zleme Kriterleri Komisyonu

. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

NNYU 2024-2028 Strateji Planlama Ekibi Uyesi

NNYU Anket Komisyonu Bagkan1

NNYU Kalite Koordinatérliigii Egitim-Ogretim Alt Komisyon Uyesi
NNY-UZEM Y énetim Kurulu Uyesi

NNY-SEM Yonetim Kurulu Uyesi

2022-2023 Fakiilte Mezuniyet Toreni Diizenleme Komisyonu Bagkani
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi ve NNYU-FBE- EEM Anabilim Dali Mezuniyet

Komisyonu Uyesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Progranm Staj Komisyonu Uyesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi Muafiyet Komisyonu Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu Uyesi

Universite 2023-2024 Egitim Y1li A¢ilis Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu Uyesi
NNYU-FBE 2023 Giiz ve Bahar Lisansiistii Ogrenci alim komisyonu iiyesi

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programu ile NNYU-

FBE-EEM Anabilim Dali Bagkanligina Vekaleten gorevlendirilme
a. (07-11 Agustos 2023 tarihleri arasinda)

-Universite dis1 komisyon ve idari gorevler

1. KIRGIZISTAN — TURKIYE MANAS UNIVERSITESI Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Miithendisligi Boliimiinde 2022-2023 Bahar Yariyili EEM-431 Haberlesme Sistemleri
dersini vermek igin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 40/d maddesi uyarinca gorevlendirme.
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2. KIRGIZISTAN - TURKIYE MANAS UNIVERSITESI Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 2023-2024 Giiz Yariyitli EEM-443 Yapay Zekaya Giris
dersini vermek igin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 40/d maddesi uyarinca gorevlendirme.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN

Universite Muayene ve Kontrol Komisyonu Baskanlig

FBE Yoénetim Kurulu Uyeligi

Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Yazilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Miidiir Yardimeilig
FBE Engelli Ogrenci Birimi Temsilciligi

EEM Boéliimii Staj Komisyonu

EEM Béliimii intibak Komisyonu

EEM Mezuniyet Komisyonu

NGO~ WDNE

Ars. Gor. Biisra KARAHAN

1. Mezuniyet Téreni Komisyon Uyesi
2. Tanitim Komisyonu Uyesi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri (toplumsal katki) kapsaminda yapilan ¢aligmalar (egitim, saglik,
cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, ¢ocuklar, dezavantajli gruplara yonelik) mevcuttur. Boliimiimiiz
ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Zeki ORALHAN’in diizenleme kurulu bagkani oldugu RDCONF 2023
konferans1 13-15 Aralik 2023 tarihlerinde ITO Bilgiyi  Ticarilestirme Merkezi Istanbul’da
gerceklestirilmistir. Uluslararasi indeksli dergi yaym imkani, DOI verilen tiim tam metin bildiriler ile
google scholar indeksli proceeding yayini saglanmis olmasi agisindan katki sunulmustur.

Boliim o6gretim iiyelerimiz alanlarima uygun programlarda kurum i¢i ve kurum dis1 dersler igin
gorevlendirilmislerdir. Kurum i¢i ders verme kapsaminda Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Zeki
ORALHAN Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Aras. Gér. Dr. Erhan KURT
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Kurum dis1 ders verme kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Asuman
SAVASCIHABES Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde 2023 yilinda ders vermislerdir.

Kanit 14. Ders Verme

Ayrica bdliim dgretim liyelerimiz kurum dis1 Universitelerin Lisansiistii programlarinda alanlari ile ilgili
Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde ¢aligmalara katki sunmaktadirlar.

Kanit 15. Lisansiistii Tez Jiri Gorevleri.

Boliimiimiiz Arastirma Gorevlisi Erhan KURT, 2023 yilinda doktora tezini basari ile tamamlayarak
“Doktor” unvanini almstir.

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Asuman SAVASCIHABES, 2023 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu
Universiteler Aras1 Kurul tarafindan yapilan degerlendirme sonucu basarili olarak “Dogent” unvanini
almist1
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum i¢i gorevlendirme ve kurum dis1 egitim faaliyetleri i¢in 2547 sayili kanunun 40/d maddesi
uyarinca gorevlendirmeler yapilmaktadir. Lisansiistii tez ¢alismalari icin talep eden kurum tarafindan
gorevlendirme yazisi mevcuttur.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Giiclii Yonler

e Egitim-6gretimde nitelikli, yenilik¢i ve dinamik akademik alt yapi,

o  Giglii ve etkilesimli 6grenme anlayist,

e Egitim hayati boyunca 6grencilere yonelik akademik danigmanlik hizmeti,
e Ogrencilerin kullanimina agik olan genis laboratuvar olanaklari,

e Son teknolojik erigim ortamlari ile egitim-6gretimin desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik yurtdis1 egitim imkanlari,

e Lisans dgrencilerine yonelik yaz staji imkanlari,
e Lisans 6grencilerine Tiibitak2209A proje odakli egitimin desteklenmesi.

Zayif Yonler
e Ogrencilere yonelik yurtdisi egitim ve staj imkanlarinin artirilmas.
Firsatlar ve Tehditler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginligi nedeniyle siirekli gelisen
sektorler arasindadir. Bu kapsamda Ar-Ge ve yenilikgilik potansiyeli gelistirmek amaciyla yukarda
belirtilen 6grenci projeleri ve lisans ve yiiksek lisans 0grencileri ile danisman 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 bilimsel ¢aligmalar yer almaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ayn1 zamanda
¢ok sayida Anabilim Dalim igerisinde barindirir. Ogrencilerimiz istedikleri Anabilim Dalina ydnelerek
laboratuvar olanaklarimiz sayesinde meslek hayatlarina hazirlanmaktadirlar.



ENDUSTRI MUHENDISLIGI
ANABILIM DALI

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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OZET

Endiistri Miithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, boliimiin sahip oldugu gii¢lii ve zayif
yonleri tespit edebilmek, tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin
basinda YOKAK tarafindan sunulmus olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel
olusturacak bicimde Boliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadr.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite;
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklar1 altinda 2023 yili ocak
aymdan aralik ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Endiistri Miithendisligi Anabilim Dal

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Anabilim Dal1 Baskam | Dr.Ogr.Uyesi Giilgin Canbulut | 2352 gcanbulut@nny.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Baskan)
Prof.Dr.Erkan KOSE (Uye)

Ars. Gor. Dr. Betiil YILDIRIM (Uye)

Soner Aslan (Uye-Ogrenci)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 2022 yilinda ilk ogrencilerini almistir. Boliimiimiiziin akademik
kadrosunda 1 profesor, 1 doktor ogretim iiyesi ve 1 doktor arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarinin
yant sira ergonomi laboratuvart bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaglara ve gelismelere uygun egitim ve arastirma
imkanlar1 sunarak ©onde gelen Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
programlarindan biri olmak ve bu alanda analitik diisiinen, mesleki ve bireysel
gelisimini tamamlamis, liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen,
katilimc1 ve paylasimer anlayisla takim ruhuna sahip, tniversitemiz, ilimiz,
bolgemiz ve iilkemizin sorunlarinin ¢déziimii i¢in {iniversite-sanayi-toplum is



birligini saglamada oncii, evrensel degerlere saygili, degisimi izleyen ve siirekli
gelisen bir boliim olmaktir.

Temel degerleri: Endistri Miihendisligi Anabilim Dali, bilginin toplumsal ve
ekonomik faydaya ve teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda
bulunabilecek, tretim, hizmet ve sosyo- ekonomik sistemlerin tasarimina,
yonetimine ve Kkarsilasilan problemlerin ¢oOziimiine yonelik temel bilimsel
yontemleri sunabilecek nitelikli miithendisler yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Diinya
standartlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile Endiistri Miihendisligi
Anabilim Dal1 temel hedefi, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki
acidan yetkin, analitik diislinme yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan,
paylasimci, yapici, arastirmaci, girisimei, Uretken, ekip ¢alismasinda basarili,
teknolojik gelismeleri izleyip bundan faydalanabilen, bakis acis1 genis, gevre
koruma bilinci tastyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi
ve tecriibesini yeni ve gercek hayat problemlerine uygulayabilecek kapasiteye
sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gii¢lii mithendisler yetistirmektir. Giinlimiizde en
onemli gelismeler disiplinler arasi ortak c¢alismalar neticesinde meydana
gelmektedir. Disiplinler arasi proje ve uygulama c¢alismalarina 6ncii olmalari igin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Diger miihendislik bilimleri, saglik bilimleri,
isletme, ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte projelerin gelistirilmesine
boliimiimiiz olarak éncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dali olarak o6grencilerin heniliz egitim siireclerinde
belirledikleri konularda uzmanlasmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla alanini
belirleyen 6grenciler farkli alanlarda agilan se¢meli dersler ve sosyal kuliipler
haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini gelistirmektedirler. Uzmanlik
alanlar belli olan 6grencilerimizin alanlarina iligkin ulusal ve uluslararas: diizeyde
diizenlenen sanayi ve vaka analizi yarismalarina ve projelere katilimlari
saglanmaktadir. Boliimiimiiziin oncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is
arayan degil, is kuran ve istihdam olusturan girisimciler olarak iilke ekonomisine
katkida bulunmalarin1 saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Kalite Politikasi; Boliimiimiiziin misyon,
vizyon ve temel degerlerine uyumlu olacak sekilde bdliimiin verimli, yenilik¢i,
arastirma ve gelistirmede oncii, 6grenci, 0gretim iiyesi ve diger dis paydaslar ile
ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere 6nem veren,
cevreye duyarli bir kalite anlayisini boliimiin tiim birimlerine yerlestirmek,
uygulamak ve siirekli gelistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Tablo 1.Birim Paydas Listesi

Firma Ad1

Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlan
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Ogrencileri
Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odasi

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligii

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Isletmeler
Kayseri Hacilar Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri ISKUR Bolge Midiirliigii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii 2023 yilinda béliim
ogrencileri ve Ogretim Uyelerinin katilimlariyla yariyll sonu degerlendirme
toplantilar1 yapmustir.

Kanit A4.2-1 Yariyil sonu Degerlendirme Toplantilar
Kanit A4.2-2 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, arastirma
ve bilgiyi yorumlama, hizli, dogru, esnek problem ¢6zme, matematiksel modelleme ve analiz
yapabilme, ekip caligsmasi, disiplinler aras1 yaklasim ve ¢alisma, sistem yaklagimi ve tasarimai,
kaynaklarin etkin yonetimi, bilgisayar destekli ¢alisma, sorgulama ve 6grenmeyi 6grenmek gibi
nitelikler kazandiracak igerige sahip bir program olma amaci ile tasarlanmis bir programdir.

Program ¢iktilarimiz su sekildedir:

1.Endiistri Miithendisligi kavram ve tekniklerini iiretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak
yonetimsel karar verme iglemlerini iyilestirmek, kalite bilincini olusturmak, elde edilen verileri
yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

2.Biitiinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaglar1 dogrultusunda gesitli alternatifler {ireterek ve
degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.



3.Endiistri Mithendisligi ile ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari tanimlayabilmek,
analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢coziim Onerileri gelistirebilmek

4.Takim ¢alismalarinda diger disiplinlerde ortaya ¢ikan problemleri analiz edip ¢6zliim bulma.

5.Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, alani ile ilgili konularda bilgilendirmek,
onlara diislincelerini problemleri ve ¢6ziim yontemlerini agik bir bigimde yazili ve sozlii
aktarabilme.

6.Endiistri Miithendisligi alanindaki uygulamalarda karsilasabilecegi ongoriilemeyen karmagik
durumlarda sorumluluk alarak ¢éziim iiretebilme.

7.Endiistri Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek;
diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve nicel
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.

8.Alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslar1 ile iletisim kurabilecek
diizeyde yabanc1 dil bilgisine sahip olma.

9.Endiistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarim kullanabilmek ve uygulamada
karsilasacagr bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak
(“European Computer Driving License”, Advanced Level).

10.Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite yonetimi
ve sliregleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.

11.Endiistri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

12 Bireysel veya kurumsal iletisim siireclerinde Tiirkceyi etkin kullanmak.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Programda Insan Faktorleri Miihendisligi, Yoneylem arastirmasi ve sistem miihendisligi,
iretim/imalat miihendisligi, yoOnetim/isletme miihendisligi alanlarina yonelik dersler
bulunmaktadir. Mezuniyet kosulu saglanabilmesi i¢in 120 AKTS ders alinmasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans mezunu bir
Ogrencinin kazanmasi gereken tlim bilgi, beceri ve yetkinlikler program c¢iktilar igerisinde,
Ders Bilgi Paketi iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi aracilifiyla her
dersin, her bir program ciktis1 tizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda
degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yliksek) kullanilmaktadir. Katk1
diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi
gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktisi veya ciktilariyla iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki
verdigi yer almaktadir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde
tutularak belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim ydnetimi olarak hem de &gretim elemanlari olarak
vermis olduklar1 derslerde cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri boliim kurulu, enstitii yonetim ve enstitii kurulu araciligi ile
biitiinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iligskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmisgtir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢gme degerlendirme siirecleri takip
edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programu;
Ogrencilerinin hem egitim hayatlar1 boyunca hem de programi tamamladiktan sonraki siirecte
istihdam oranlar1 artirmak, programda verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
gelistirmek ve dis paydaslarin1 yapmis olduklari etkinliklere dahil edebilmek amaciyla gesitli
kurum ve kuruluslarla is birlikleri yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller
imzalamaktadir. 2023 yil1 i¢cinde de daha 6nceki yillarda yapilan protokoller uygulanmastir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bolimiimiizde ders basarisini 6lgmek amaciyla her derste sinav/6dev/proje benzeri 6lglim
araclart kullanilmasinin yaninda donem sonlarinda ogrencilere ders/6gretim elemant
degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde
tutularak belirlenmistir. Yarty1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje



hazirlanmasi, pratik c¢alisma, seminer, bireysel calisma, smmav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda yiiksek lisans program
kredileri en az 120 AKTS’den olusmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme, agirlikl1 olarak yiiz yiize verilen dersler ile sinif ortaminda gergeklesmekte, bunun
yaninda bolim o&grencilerimizin yararlanabildigi ve uygulama gerektiren derslerde de
kullanilan Bilgisayar Laboratuvarimiz ve Ergonomi Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Donem basinda her sinifa akademik danisman (AKTS koordinatorii atanmakta ve gerek ders
kaydi siirecinde gerekse donem boyunca akademik danisma ve destek konularinda 6grenciler
ile akademik danigsmanlar siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Yoktur.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Bu béliimde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi A.B.D. i¢in tahsis edilmis

olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yapr

Ogretim Eleman1 Odast
Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

N SN N FN IR N )

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Program; dgrencilerinin
hem iiniversite hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siiregte istihdam oranlari
artirmak, bolimde verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis



paydaslarint yapmis olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla c¢esitli kurum ve

kuruluslarla is birlikleri yapmayr hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller
imzalamaktadir. 2023 yil1 i¢inde de daha 6nceki yillarda yapilan protokoller uygulanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararas: bir program ile ortaklasa olusturulmus bir uygulama

gergeklestirilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gokeeoglu, and Pmar Savl
(2023),

Simultaneous Pickup and
Delivery Model Suggestion for
Personnel Transportation in
COVID-19 Pandemic Conditions.
Operations Research and
Decisions Vol. 33, No. 4 (2023)
DOI: 10.37190/0rd230407.

2. Erkan Kose, Hasan Hiiseyin
Pekcan (2023). Es Zamanh
Personel Atama ve Ara¢ Rotalama
Optimizasyonu igin Matematiksel
Model Onerisi. 42. Yoneylem
Aragtirmasi ve Endustri
Miihendisligi Ulusal Kongresi. 1-
3 Kasmm 2023 Gaziantep Turkiye.
(Ozet Bildiri)

Dekani

3. Fen Bilimleri Enstritiisii
Miidiirii (V)

4. BAP Komisyon Bagkani

5. Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurul Bagkani

6. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurul Bagkani

7. UAK Universite Temsilcisi
8. KALDER Universite
Temsilcisi

9. Universite ERASMUS
Yetkilisi

10. Universite CIMER Yetkilisi
11. Strateji Geligtirme Kurulu
Uyesi

12. Strateji Planlama Ekibi
Bagkani

13. Universite Yonetim Kurulu
tiyesi

14. Senato Uyesi

15. Miithendislik Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Bagkan1

16. Miihendislik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu Bagkant

17. Fen Bilimleri Enstitiisii
Kurulu Bagkan1

18. Fen Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Kurulu Bagkant

19. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

20. Giizel sanatlar Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

21. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu iiyesi

22. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yonetim Kurulu Uyesi

23. Hukuk Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tiyesi

24. Hukuk Fakiiltesi Yonetim
Kurulu Uyesi

Unvani, Adive | Akademik Caligmalar: Atiflan idari Gorevleri Komisyon Calismalari
Soyad1

PROF.DR.ERK | 1.Erkan Kése, Ahsen Kokmazer, | WOS(21) 1.Rektor Yardimceist 1. Engelli Birimi

AN KOSE Danisment Vural, Gokge Giil Scholar(70) | 2. Miihendislik Fakiiltesi Komisyon Baskan1

2. Kalite Komisyonu
AR-Ge Bagkani

3. Giivenlik Sorusturma
Komisyon Bagkan1

4. Lojman Tahsis
Komisyon Bagkani

5. Bologna Komisyon
Bagkani

6. Mithendislik
Fakiiltesi Kalite
KomisyonBagskani

7. Endiistri
Miihendisligi Bo limii
Staj Komisyonu Uyesi
8. Endiistri
Miihendisligi Bolimii
Yatay Geg¢is Komisyonu
Uyesi

9. Endiistri
Miihendisligi Bolimii
Mezuniyet Komisyonu
Uyesi

10. Endiistri
Miihendisligi Bolimii
Muafiyet Komisyonu
Uyesi




25. Meslek Yiiksek Okulu
Yonetim Kurulu Uyesi

DR. OGR.
UYESI
GULCIN
CANBULUT

1. CANBULUT, G. (2023).
FUZZY LINEAR
PROGRAMMING MODEL FOR
INVERSE MULTIPLE
CRITERIA SORTING
PROBLEM: AN APPLICATION
IN A PUBLIC
TRANSPORTATION
COMPANY. Journal of Turkish
Operations Management, 7(1),
1605-1611.
https://doi.org/10.56554/jtom.114
6078.

2. CANBULUT, G. (2023).
Investment Decision Support
System Using Credibility
Analysis With Fuzzy Interest
Rate. Journal of Turkish
Operations Management, 7(1),
1596-1604.
https://doi.org/10.56554/jtom.118
2260

WOS(9),
Scholar(23)

1. Endiistri Miithendisligi Bolim
Bagkani

2. Endiistri Miithendisligi
Anabilim Dali Bagkani

3. KALDER Universite
Temsilcisi

4. Bolim ERASMUS Yetkilisi
5. Strateji Planlama Ekip Uyesi
6. Miihendislik Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu Uyesi

7. Mithendislik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu Uyesi

8. Fen Bilimleri Enstitiisii
Kurulu Uyesi

9. Fen Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Kurulu Uyesi
10.Elektronik ve Yazilim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi

1.Kalite Koordinatorii
2 Kalite Komisyonu
Uyesi

3 Kalite Komisyonu
AR-Ge Alt Komisyon
Uyesi

4.Mezunlar Ofisi
Koordinatorii
S5.Uluslararasilasma
Komisyonu Uyesi
6.Tanitim Komisyonu
Uyesi

7.Bologna Komisyon
Uyesi

8.Miihendislik Fakiiltesi
Mezuniyet Toreni
Komisyonu Uyesi
9.Miihendislik Fakiiltesi
Yatay Geis Komisyonu
Uyesi

10.Miihendislik
Fakiiltesi Kalite
Komisyon Uyesi
11.Enddistri
Miihendisligi Bolimii
Staj Komisyonu
Bagkani

12.Endiistri
Miihendisligi Bo liimii
Yatay Gegis Komisyonu
Bagkan1

13.Endiistri
Miihendisligi Bo liimii
Mezuniyet Komisyonu
Bagkan1

14.Endiistri
Miihendisligi Bo limii
Muafiyet Komisyonu
Bagkani

15.Endiistri
Miihendisligi Bolimii
Kalite Komisyonu
Uyesi

16. Endiistri
Miihendisligi Bolimii
2.4.sm1f ve beklemeli
ogrencilerin AKTS
Koordinatorligi




Coverage and Critical Levels
Partition. Computers & Industrial
Engineering, 109016. (Q1)

2. Yildirim B., (2023). TOPSIS

ARS.GOR.DR. | 1. Yildirim, B., & Soylu, B. WOS (2) 1.Fen Bilimleri
BETUL (2023). Relocating Emergency Scholar(3) Enstitiisti Tez Format1
YILDIRIM Service Vehicles with Multiple ve Orijinalligi inceleme

Komisyonu Bagkani
2.Endiistri Mithendisligi
Boliimii Staj
Komisyonu Uyesi
3.Endiistri Mithendisligi

Destekli Maksimum Kapsama Bolimii Muafiyet
Modeli ile Afet Sonras1 Toplanma Komisyonu Uyesi
Alanlarinin Belirlenmesi. 3rd 4.Endiistri Mithendisligi

International Conference on
Design, Research and
Development (RDCONF 2023),
Istanbul. (Tam Metin Bildiri).

3. Yildirim B., Diizen M. A.,
(2023). Matematiksel Model ve
Cok Kriterli Karar Verme
Yontemleriyle Elektrikli Arag

Boliimii Mezuniyet
Komisyonu Uyesi
5.Endiistri Mithendisligi
Boliimii Kalite
Komisyonu Uyesi
6.Miihendislik Fakiiltesi
Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Sarj Istasyonu Segimi: Kayseri Ili 7 Miihendislik Fakiiltesi
I¢in Uygulama. 10. Uluslararas1 Mezuniyet Toreni
Marmara Fen Bilimleri Kongresi, Komisyon Uyesi
Kocaeli, Tiirkiye. (Tam Metin 8.Endiistri Mithendisligi
Bildiri). Boliimii 1. ve 3. sinif
ogrencilerin AKTS
Koordinatorliigii

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Yoktur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yoktur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Boliimiin Giiclii Yonleri

Endiistri Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda kontenjanin az olmasi nedeniyle
boliime yerlesen her 6grenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sans1 bulmaktadir. Bu
durum 6grencinin akademik gelisimine onemli Olglide katki saglayip, adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir.



2. Tezli Yiiksek Lisans Programin Zayif Yonleri

Mevcut O0gretim tiyesi sayisi yetersizdir. Arttirtlmasi i¢in gerekli talepler iletilmistir. Ayrica
program ilk kez 2022-2023 Giiz doneminde 6grenci alimina basladig i¢cin heniiz ERASMUS
anlagmasi yapilmamistir. Konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.

3. Firsatlar ve Tehditler

Universiteden mezun olan Endiistri Miihendisleri arasinda &grencilerimiz fark yaratmasi
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve cagin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan
beklentileri de artmaktadir. Buna bagli olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta
olmak tiizere alanla iliskili gesitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi igin
desteklenmeleri gerekmektedir. Tezli Yiiksek Lisans Programimizin mevcut ders plani bu
beklentilere uygun olarak giincellenmistir. Yine bu beklentilere yonelik oOgrencilerimize
desteklerin artarak devam ettirilmesi de amaglanmaktadir.



INSAAT MUHENDISLIGI
BOLUMU

BiRIM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU
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OZET

Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programui, bdliimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri tespit
edebilmek, tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin basmnda YOKAK
tarafindan sunulmus olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak bicimde Boliim Oz
degerlendirme Raporunu olusturmaktadir. Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave
olarak liderlik, yonetisim ve kalite; egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana
bagliklar1 altinda 2023 y1l1 ocak ayindan aralik ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Insaat Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Anabilim Dali Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Saban 0 (352) 324 00 | ssozsariyildiz@nny.edu.tr
Suat OZSARIYILDIZ 00 -2001

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

e Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI (Baskan)
e Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR (Uye)
e Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR (Uye)
e Seydanur OZYALCIN (Ogrenci) (Uye)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagh olarak kurulan Ingaat Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans programi egitim-0gretim faaliyetlerine 2021-2022 Giiz yariyilinda 6grenci alarak
baglamistir. Bolimiimiiziin akademik kadrosunda 1 profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Yap1 mithendisligi, Yap1 malzemeleri, Hidrolik ve Zemin Mekanigi alanlarinda
kapsamli laboratuvarlar bulunmaktadir. Isteyen yiiksek lisans dgrencileri bu laboratuvarlarda deneysel
caligmalar yapabilmektedir. Yapilmasi planlanan deneysel ¢alismalarin, basta 6grencilerin segtikleri
uzmanlik dalinda gelisimine, liniversitenin gelismesine ve sehrin ve iilkenin insaat sektoriindeki
ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Ayrica, gerekli teorik ve uygulamali
egitimi verilerek dgrencilerin kendilerini ig ortamina ya da akademik kariyer yapmaya hazirlamis sekilde
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu, dgrencilerin lisans egitimlerinde edindikleri
teknik bilgilerin yiiksek lisans egitimi ile derinlemesine arastirilmasi ve gelistirilmesini saglamak, teorik
ve deneysel anlamda dgrencilerin bilgi ve birikimlerinin arttirmak, ¢aligmalar sonucunda elde edilen
ciktilar ile sektdrde mevcut olan problemlerin ¢6ziilmesine yardimci olmak ve literatiirdeki bogluklari
doldurmaktir.

Vizyonu: Yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim programlari ve arastirmayi, bilimsel etik degerleri, egitimi
ve sosyal-kiiltiirel degerleri ilke edinmis akademik kadromuzla ulusal ve uluslararasi ortamlarda 6viing
duyulan, tercih edilen, bilimsel durusu ile taninir ve 6ncii bir boliim olmak, mevcut teknolojileri kullanan



ve yeni teknolojiler iiretebilen, ingaat miihendisligi ileri konularinda tasarim ve yenilik deneyimine
sahip, ¢cagdas bilgilerle donanimli ve kendi i alanlarinda tercih edilen lisansiistii mezunlar yetistiren bir
boliim olmaktir.

Temel degerleri: Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali, aldig1 yiiksek lisans egitimi ile uzmanlastig
alanlarda ulusal ve uluslararasi tiim platformlarda s6z sahibi olan, bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha
doniistiirecek ¢6ziim modelleri olusturan, gelecegin sorun ve ihtiyaglarini dngorerek uygun stratejiler
gelistiren, yenilikei, siirekli iyilestirme ve gelisim pesinde olan, meslek etigi bilincine sahip, toplumsal
degerlere saygi duyan, ¢evreye duyarli, insan odakli, bilimsellikten ayrilmama bilincini yerlestirebilmek
temel degerlerimiz arasindadir. Ingsaat Miihendisligi Anabilim Dali Kalite Politikas1; Katilimci, adil,
seffaf bir akademik kadroyla birlikte, 6grenci odakli yaklasim sergileyen, etik, toplumsal, ¢evresel
degerlere saygili bir yapi olusturmayi hedef edinen, tiim akademik ve idari faaliyetlerde siirekli
iyilestirme politikas1 takip eden, geri bildirimleri ve sikdyetleri dikkate alan siirecler tasarlayarak
iiniversite kalite politikalar1 ile uyumlu faaliyetler yiirtitmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

Firma Adi

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogrencileri

Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Ingaat Miihendisleri Odasi

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma prograni, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 0gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Miifredatimizda zorunlu, se¢meli, liniversite segmeli olarak ders gruplar1 bulunmaktadir.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=581
O#

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=581
O#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {lizerinden paylasilmakta, &grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Yiiksek lisans programi kredileri en az 120 AKTS den olugsmaktadir

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=581
o#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilariin
izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclar1  tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitliinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6Zretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin isimleri ve parantez iginde asli gorevleri asagida verilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin komisyon {iyeligi ve diger idari gorevleri ilerideki ilgili tablolarda
sunulmaktadir.

. Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ (insaat Miihendisligi Bolim Baskanligi, Insaat
Miihendisligi Yiiksek Lisans A.B.D. Baskanligi, Mezuniyet Komisyonu, Bolim Kalite Komisyonu
Bagkanlig1, Cap/Yandal Komisyonu, Boliim Yatay Gegis Komisyonu, UAK Kalite Komisyonu, Erasmus
Kurum Koordinatorliigii, Uluslarasilasma Birim Baskani, Erasmus+ Intern Koord., DGS muafiyet
Komisyonu)


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=5810

. Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR (Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi, BAP Fen
Bilimleri Proje Degerlendirme Grubu Bagskani, Muafiyet Komisyonu Baskani, Mezuniyet Komisyonu
Uyesi, Hukuk Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu Baskani, Miidek Komisyonu Uyesi, Yatay Gegis
Komisyonu Bagkani)

. Dr.Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR (insaat Miihendisligi Béliim Baskan Yardimciligi, Insaat
Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Muafiyet Komisyonu Uyesi, Ingaat
Miihendisligi Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Cap/Yandal Komisyonu
Uyesi)

. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT (Fen Bilimleri Enstitii Uyesi, Miithendislik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu Uyesi, Universite Thale Komisyonu Uyesi, Hukuk Fakiiltesi Thale Komisyonu Uyesi,
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu Uyesi, Engelsiz Ogrenci Birimi Uyesi, Sifir Atik Komisyonu Uyesi,
Insaat Miihendisligi Béliimii Muafiyet Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu
Uyesi, Insaat Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1
Muafiyet Komisyonu Uyesi, Universite Tanitim Komisyonu Uyesi)

. Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR (Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Etik Komisyonu Uyest,
Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu Uyesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi,
Insaat Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Boliimii Erasmus Programi Boliim
Temsilcisi)

. Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI (Cap/Yandal Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Kalite
Komisyonu Uyesi, Acilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi, Siirekli Egitim
Merkezi Miidiirii, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Baskani, Ingaat Miihendisligi Kalite Komisyonu
Uyesi)

. Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV (Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gérevlisi, Staj Komisyonu
Uyesi, Rektorliik Ortak Derslerin Belirleme Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Boliimii Mezuniyet
Komisyonu Uyesi, Tanitim Komisyonu Uyesi)

. Ars. Gor. Giil AKPINAR EROL (insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi, Ingaat
Miihendisligi Anabilim Dali Sekretaryasi, Mezunlar Ofisi Uyesi, Insaat Miihendisligi Bolimii ~ Web
Sayfas1 Sorumlusu, Insaat Miihendisligi Boliimii Sosyal Medya Sorumlusu)

. Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS (insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi, Insaat
Miihendisligi Boliimii Sekretaryasi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi, Universite Tanitim Komisyonu
Uyesi, Acilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Study in Turkey Yok Sanal Fuari Gérevlisi, insaat
Miihendisligi Boliimi Sosyal Medya Sorumlusu, Miihendislik Fakiiltesi Web Sayfa Sorumlusu)



B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlih@i ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini dgrenci-6gretim eleman geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ders degerlendirme anketleri Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yariyilin sonunda diizenli olarak
yapilmakta ve degerlendirmeler ilgili dgretim {iyesine gonderilmekte ve arsivlenmektedir. Ogrenci
danismanlar1 zaman zaman 6grencilerle her konuda dogrudan goriiserek yardimei olmaya ¢aligmaktadir.
Ogrencilerin her zaman Sinif Danigmanlarina, Béliim Baskanina ve Yardimeilarina ulasip problemlerini
iletme serbestileri mevcuttur. Diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri sonuglarini dersi veren 6gretim
tiyelerimiz dikkatlice inceleyerek, makul olan gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullamlmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z 6niinde tutularak
belirlenmistir. Yariyll bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma,
seminer, bireysel c¢aligma, simav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. AKTS
kredisi temel alindiginda yiiksek lisans program kredileri en az 120 AKTS’den olugmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmustur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanm ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Béliimde Bulunan Alt Yam

Alt Yap1 Say1
Ogretim Elemani Odas1 10
Derslik 8
Projeksiyon 10
Béliim Bilgisayari 2
Bilgisayar Laboratuvari 0
Diger Laboratuvarlar 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT (Danisman)
Tolga Ufuk KURTCU (Tez Ogrencisi)

Proje Adi:

Volkanik Tiif Kayagla Olusturulan Y1gma Kolonlarin CFRP Sargi Ile Giiglendirilmesi (2023-
F.LUTP/2)

Proje Destek Birimi:

Universite BAP Birimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Ogr. Eleman Doktora Derecesi Alinan Kurum Yili

Prof_._ Dr. Tefaruk HAKTANIR Pennsylvania State University (ABD) 1980
Dr. Ogr. Uyesi Saban S. )

OZSARIYILDIZ Delft Teknik Universitesi(Hollanda) 2006
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI Cukurova Universitesi 2009
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet )

HASNALBANT Erciyes Universitesi 2017
Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR Gaziantep Universitesi 2017
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Erciyes Universitesi 2019
Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV Erciyes Universitesi 2022




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1-) Erciyes Universitesi Ahsap Arastirma ve Gelistirme Grubu (Disiplinler Aras1 Caligma/Mimarlik
Boéliimii-Insaat Miih. Béliimii)

Unvanm, Adi ve

Akademik Calismalar:
Soyadi
ARS. GOR DR | Eorthauakes” 16th World_Conforence. o
ERTAN SULEV

EarthquakeEngineering (WCEE2024) Milan; Italy (BILDIR1)

Dr. Ogr. Uyesi Saban
S. OZSARIYILDIZ

"A Numerical Approach for Quantifying Bi-directional Interactions
between Macro Economic Indicators and Turkish Construction
Industry" 2023, Cilt: 39 Sayi: 2, 241 - 252, 31.08.2023

Prof. Dr. Tefaruk
Haktanir

Haktanir, T. and Aydemir, A. (2023) Simulation models for hydro-
electric energy by steady-rate and night-shift-pumped-storage
operations. Turkish Journal of Civil Engineering (formerly Teknik
Dergi), 34(5), Paper 744, 1-29. https://doi.org/10.18400/tjce.1310667

Prof. Dr. Tefaruk
Haktanir
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yoktur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yoktur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

EGITiM OGRETIM ACISINDAN DEGERLENDiRME



Bolimiimiiz icin giiclii ve gelistirilmeye acik yonleri 4 ana baslikta incelenip, analiz edilerek asagida
degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

e Diger liniversitedeki boliimlere oranla 6grenci sayimizin az olmasi.

e Insaat Miihendisligi 6grencileri giincel bilgiler ve yonetmelikler referans alinarak egitimlerini
siirdiirmeleri, 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerine kolaylikla ulasabilmeleri, sorunlarina
hizl1 bir sekilde ¢6ziim bulabilmeleri.

e Ogretim iiyelerinin firmalarla siirekli iletisim halinde olmas1, meslek odalarinda gérev almalari,
teknoparkta ar-ge calismalari yiiriitmeleri sayesinde, 6grencilerin firmalarla kolay iletisime
gecme, staj yapma ve ise yerlesebilme imkanlarinin yliksek olmasi.

o Fizik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarinin mevcut olmasi.

o Siirekli biiyliyen ve goc¢ alan bir sehirde alt ve {ist yapilarin siirekli gelistirilmesi gerektiginden
ingaat sektoriiniin canli oldugu bir sehirde bulunuyor olmasi ingaat miihendislerine daha yiiksek
oranda is imkan1 saglanmasi.

o Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢aligma olanaginin bulunmasi.

e Universitemizde Insaat Miihendisligi Béliimiine yakin I¢ mimarlik ve Mimarlik gibi
boliimlerinin mevcut olmasi boylelikle yandal ve ¢ift anadal programlarinin uygulanmasinda
avantaj saglanmasi.

e Erasmus programi ile yurt disinda egitim ve staj imkanlari.

e Yeniliklere acik giiclii akademik kadronun bulunmasi.

e Mezunlartyla giiglii iletisim aginin olmasi.

e Kiitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin saglanmasi.

e Ilgi alanina gore uzmanlasmaya yardimci segmeli derslerin mevcudiyeti.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

o Kaliteli 6grenci bulmakta ki mevcut durum.
e Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve Idari islerin, yazismalarin azaltilmasi.
o Erasmus anlagsmalarinin arttirilmasi.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

o Her tiirlii gelik, betonarme bina, rayli sistem, spor tesisleri, koprii, karayolu, demiryolu, altgegit,
kanalizasyon, i¢me suyu sebekesi, vb. hizmet ve endiistri yapilarinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konulari ile ilgili aragtirmalar yapiliyor olmas.

e Problem ¢6ziimiine yonelik, kamu ve 0&zel sektér kuruluslarina proje ve raporlama
calismalarinin yapiliyor olmas.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

e Yapi Laboratuvarmin giiglendirilme ihtiyaci

e Boliimiimiiziin laboratuvarlarinda yardime1 ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi.

e Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayismin artirilmasi.

e Proje yazma imkanlan arttirtlmalidir. Sosyal faaliyetlere dnem verip daha ¢ok uygulamaya
doniik 6grencileri arastirmaya sevk edici, firmalarla is birligine yonlendireni takim ¢aligmalari,
proje ve faaliyetlerin arttirilmasi.



e  Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) is birligiyle yapilan
proje sayisinin yetersizligi
e Girisimcilik kiiltiiriiniin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

KALITE GUVENCE SiSTEMi ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Kalite komisyonun bulunmasi.
e Ogretim iiyelerinin performans bilgilerinin periyodik olarak toplanmast.

Gelistirilmeye Acik Yonler

e ¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylasimimin artirilmas.

YONETIM ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

o Seffaf ve 6grenci odakli yonetim anlayiginin olmasi.

e Ogrencilerinin her tiirlii sorununa ¢dziim arayis1 icinde olan akademik ve idari personelin
varlig1.

e Basvuru ve itirazlarin kolay ve hizli ilerlemesi

e Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracilig1 ile grenci talepleri idari yaprya iletilmesi.

Gelistirilmeye Acik Yonler

e Ders degerlendirilmesine ve memnuniyete dayali anketlerin daha sik araliklarla yapilmasi.



