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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinin giiclii
ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gergeklestirme oranlarinin goézden
gecirilmesi ve iyilestirme siireglerine katk1 saglamak amaciyla; Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KIDR 3.2) dogrultusunda hazirlanmistir.
Boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis ODR’ye béliim baskani ve tiim
ogretim elemanlan gerekli destegi vermis, Boliim Kalite Komisyonu Baskani Dog. Dr. Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan kontrol edilerek son formu diizenlenmistir. Rapor, boliim
hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve

toplamsal katki basliklar1 altinda incelenmistir.



BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dog. Dr. Biisra KEPENEK | 0352 324 0000- | bkvarol@nny.edu.tr
VAROL 5353
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan DURSUN | 0352 324 0000- | hdursun@nny.edu.tr
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ukbe 0352 324 0000- | usirayder@nny.edu.tr
SIRAYDER 5356
Arastirma Ars. Gor. Ozlem 0352 324 0000- | omenevse@nny.edu.tr
Gorevlisi MENEVSE 5358
Arastirma Ars. Gor. Ildeniz 0352 324 0000- | iakcadag@nny.edu.tr
Gérevlisi AKCADAG 5256

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Komisyon Baskani Dog. Dr. Blisra KEPENEK VAROL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ukbe SIRAYDER
Uye Ars. Gor. Ozlem MENEVSE

Uye Ars. Gor. Ildeniz AKCADAG
Ogrenci Temsilcisi Giill Hanim ASLAN
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2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran
2009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak 08.08.2012 tarihli ve
2012/3620 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan dort Fakiilteden biridir. Kayseri’de
bulunan tiim Universiteler iginde Vakif Universitesi olarak ilk kurulan Saghik Bilimleri
Fakiiltesi olma 6zelligini tasimaktadir.

YOK Baskanligi’nin 17/10/2012 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantis1 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin agilmasi uygun goérillmiistiir.
2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda lisans yerlestirme sinavindan MF-3 puan tiiriinde
356,45529-432,89615 araliginda puan alan 50 &grenci ile lisans egitimine baslamistir.
Bolimimiiz 2018 yilinda ‘‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Diplomasi” ile
“Fizyoterapist” unvani verilerek fizyoterapistlik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak
kazanan ilk 59 mezununu vermis ve bugiine kadar mezun sayimiz 312’ye ulagsmustir.

YOK Bagkanligi'nin 09.04.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantis ile Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi agilmasi uygun goriilmiistiir. Boliim baskanlig1 gorevi
2020 yilinin Ekim ayr itibariyle Dog¢. Dr. Biisra KEPENEK VAROL tarafindan
siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim
Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katk1
Politikast ve Uluslararasilagma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda
boliim misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmustir.

Misyon: Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve
fizyoterapi rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri ve
egitimciler yetistirmek, mesleki 6zerkligin kazanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, multidisipliner
caligmalar yiiriitmek, lisansiistii egitim ve arastirmalar yapmak, fizyoterapi rehabilitasyon
hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir (Kanit 1:
https:/ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=537 ).

Vizyon: Toplum saglig1 ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanin1 daha
etkin hale getirmek, egitim oncelikli hizmet ve politikalar {ireterek, uluslararas: bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve dnder
konumuna gelmektir (Kanit 2: https:/ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=538).

Temel Degerler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii hesap
verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik ilkelere bagli, seffaf bir yapiya sahip, giivenilir,
istikrarli, elestiriye ve degisime agik, ¢alisanlarina ve paydaslarina karsi adil olabilen ve empati
kurabilen, fikir 6zgiirliigline saygi duyan, dngoriilii ve biitiinciil bir bakis ile kaliteli egitim ve
hizmet veren, isbirlik¢i yaklasimi ve arastirmaci ruhu ile proje ve ¢alismalarindan katma deger
iireten dinamik bir boliimdiir (Kanit 3: https:/ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=539).
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Hedefler: Boliimiimiiziin 2023-2027 stratejik hedefleri bulunmakla birlikte, fakiiltemiz
tarafindan iniversite 2020-2023 stratejik hedefler rehberi dikkate alinarak performans
gostergeleri tanmimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve fakiilte web sayfasinda
paylagilmaktadir.

(Kanit4:https://sbf.nny.edu.tr/files/files/Stratejik%20Plan.pdf

Kamit 5: https://ftr.nny.edu.tr/?p=content&id=540, Kanit 6)
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Egitim planlari, program c¢iktilar, AKTS 1is yiikleri, ders ve Ogretim iiyelerinin
degerlendirilmesi gibi agamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir.
Boliimiin stratejik kararlarima ve siireclere katiliminin saglamasi i¢in i¢ ve dis paydaslar
tanimlanmistir (Kamit 7). 2023 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslarla uygulamali derslerin
yiriitilmesi, bilimsel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, egitim ve bilimsel aragtirma is
birliklerinin yapilmasi hususlarini igeren 16 toplanti yapilmistir. Bu toplantilardan 14’i i¢
paydaslarla yapilmis olup danmismanlik toplantilarinda ogrenci goriisleri  alinarak
gerceklestirilmis ve danigsmanlik toplanti tutanagi ile kayit altina alinmistir (Kanat 8), 2 toplanti
ise dig paydaslarla yliz yiize yapilan toplantilarla siirecler isletilmistir (Kanit 9).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme
anketi ve Boliim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (danisman degerlendirme
anketleri, ders degerlendirme anketleri) ile izlenmektedir (Kanit 10, Kamt 11) . Anketler
donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim eleman1 ve 6grencinin almis oldugu her
ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran Ogrenci bilgisi Ogretim elemanlar: tarafindan
goriilmemektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz yariyilina ait anketlerin sonuglar1 Tablo
3 ve Tablo 4’te yer almaktadir (Kamit 11). Her donem sonunda 6grencilerin dersine giren her
ogretim elemani ve dgrencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
yapilmaktadir. 2022-2023 egitim Ogretim yili bahar yariyilina ait Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii  6grencilerimizin  doldurmus oldugu Ders Degerlendirme ve
Danisman Degerlendirme Anketleri degerlendirilmistir. 2023 yili igerisinde toplam 14
danigmanlik toplantist yapilarak Ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmis ve karar alma
stireglerine katilimi tegvik edilmistir (Kanit 8). Her donem sonunda 6grencilerin dersine giren
her dgretim eleman1 ve dgrencinin almis oldugu her ders icin "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
yaptlmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz yariyilina ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii  6grencilerimizin  doldurmus oldugu Ders Degerlendirme, Ogretim Eleman
Degerlendirme ve Program/Boliim Degerlendirme Anketleri sonuglari Tablo 4 ve Tablo 5’te
yer almaktadir (Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14). 2023-2022 egitim 6gretim y1l1 bahar yariyilina
ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencilerimizin doldurmus oldugu anketler
degerlendirilmis ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik eylemler ve Oneriler hazirlanan 8
Agustos 2022 tarihli raporda Kalite komisyonuna sunulmustur (Kanit 15).



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programin amaci; hareket ve fonksiyon bozukluklarini1 belirlemek, onlemek, tedavi
etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini artirmak i¢in gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi,
beceri ve yeterlilikleri ile donanmuis; toplum yararim1 gozeten, arastirici, sorgulayici, yasam
boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir (Kanit 16).

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem o6grenciler hem de
isverenler agisindan 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi dikkate alinmakta ve her 6gretim
iiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredat1 bu siireclere uygun olarak hazirlamaktadir (Kamt 17:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek egitim_programi.pdf).

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir.
Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitim siireci, uygulama derslerinin agirlikli oldugu bir program
(derslerin %44°1 teorik %56’s1 uygulamalidir) olmasi dolayisiyla uygulamali dersler basta
olmak tizere derslerin biiyiik boliimii yliz yiize yapilmaktadir (Kanit 18). Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin 21. maddesi 4.
fikrasinda “Egitim-6gretim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik
Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve
hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola
¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir.
Boliim de standartlarini buna uygun gerceklestirmektedir
(Kanit13:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
4&curSunit=5548).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Derslerin %44’ teorik %56’s1 uygulamalidir. Derslerin %57’si temel alan dersleri, %34’
diger alan dersleri ve %9’u temel tip bilimleri derslerinden olusmaktadir. Mesleki egitim ve
ogretim programinin ilk asamasi, fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarina temel olan
Anatomi, Fizyoloji, Psikoloji, Fizik, Patoloji, Histoloji gibi temel bilimler ve tip bilimleri
derslerini igermektedir. 2. Simf, Temel Olgme Degerlendirme, Elektroterapi, Isi-Isik-
Hidroterapi, Manipiilatif Tedavi gibi uygulama agirlikli temel alan derslerinden olugmaktadir.
Bu temel alan derslerini alip basarili olan 6grenciler 2. Sinif yaz doneminde uygulama egitimine
cikmaktadir. 3. Smif agirlikli olarak mesleki rehabilitasyon derslerinden olusmaktadir.
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Ogrenciler 3. Sinif yaz doneminde yine uygulama egitimine ¢ikmaktadir. 4. Sinifta ise, dersler
mesleki ders olup, uygulama agirhiklidir. Ogrenciler giiz ve bahar dénemleri boyunca haftada
en az 24 saat olmak iizere klinik uygulama egitimi alirlar. Uygulama ders saati (132 saat) /
teorik ders saati (141 saat) orani 0,93 tiir. Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’ nin saglanabilmesi
icin 61 zorunlu ve 14 se¢meli dersin tamaminin alinmasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim planinda yer alan biitiin derslerin 6grenme ¢iktilari, her bir dersin hangi program
ciktilarimi sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program ¢iktilarinin ders
ogrenme c¢iktilart ile karsilanip karsilanmadigr kontrol edilmektedir. Ders Ogrenme
kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazanimlarin irdelenme yoOntem ve siireci ayrintili olarak belirtilmektedir (Kamt 19:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSun
it=5548).

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii mezunu bir 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program
ciktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders/program
ciktilar iligkisinin degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her
bir program ciktis1 tizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni
donemin basinda dersin sorumlu ogretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Katki
diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En
diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari, ders
bilgi paketi iizerinden duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi
paketinde belirlenmis her dersin, 6grenim ¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigi belirtilmektedir
(Kamit20:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
4&curSunit=5548).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" goz
oniinde tutularak belirlenmistir. Yartyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine
gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik calismasi, seminer, bireysel calisma, smav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’ den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS), ders bilgi paketi ve boliimiimiiz web sitesi iizerinden de inceleyebilmektedir(Kamt
20:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&cur
Sunit=5548)

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri doniit sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalart) boliim
kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaclarinin
giincellenmesi i¢in egitim planlar1 her yi1l mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte

9
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Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiirlirliige girmektedir. Program ¢iktilarinin
izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav tiirlerinden (ara sinav, yariyil sonu
siavi, odev, kisa sinav, uygulama) o6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin
izlenmesi baz alinmaktadir.

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri boliim kurul, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligi
ile biitlinciil olarak yoOnetilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme stiregleri takip
edilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi kurum genelinde belirlenen takvim kapsaminda yiiriitiillmektedir (Kamt 21:
https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme
stireclerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve Ogretim teknolojilerini  kullanarak  aktif 6grenme uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde; alaninda uzman meslek hocalari ile yiiksek donanimli
laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %44’ teorik %56’s1
uygulamali derslerden olusmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz
O0grenme (okuma, arastirma), tartigma, proje/0dev, kiiclik grup caligsmalari, laboratuvar
caligmalart (ya da uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme, vaka calismasi, beyin firtinast,
soru-cevap gibi egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin uzmanlik alanlari
disindaki dersler i¢in alaninda uzman misafir 6gretim iiyeleri davet edilmektedir. Her sinifin
uygulama dersleri dahilinde, ders hocalarinin planlamalari ile tiniversite disinda hasta gérme
ve laboratuvarda uygulama yapma imkan1 bulunmaktadir. Proje dersi kapsaminda dgrenciler
tarafindan yiiriitiilen projelerin sunumlari, danigmanlar1 esliginde bilimsel toplantilarda
sunulmakta ve/veya bilimsel makale olarak yayinlanmaktadir (Kanit 22). Baz1 derslerin ders
bilgi paketlerinde Ogrenci merkezli Ogretim yontemleri mevcuttur (Kanit 23
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curS
unit=5548#) Son smif dgrencilerinin iki tam donemi kapsayan, farkli branglarda almalari
gereken uygulama egitimleri, aktif ve etkilesimli Ogretme yontemleri kullanilarak, il
icerisindeki iiniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda, dort haftalik
rotasyonlarla ve ders hocalarimin takipleri ile yiritiilmektedir. Aktif ve etkilesimli 6gretmenin

artirtlmas1 amaciyla mezun 6grencilerimizin, mentor olarak son siif 6grencilerinin Klinik
Uygulama derslerinde gorevlendirilmesi saglanmistir (Kamit 24). Boliimiimiiz tim 6gretim
elemanlar1 2023 yili icerisinde Egiticilerin Egitimi Programini tamamlamis ve egitim
siirecinde Ogretim Tlyeleri tarafindan Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlar
uygulanmaktadir (Kamt 25).

10


https://sbf.nny.edu.tr/?p=content&id=291
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5548

Ayrica 6grencileri akademik yonden gelistirmek ve giincel bilimsel literatiirii takip
etmelerine yardimci olmak amaciyla cesitli bilimsel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerin konularmin belirlenmesinde 6grenci goriisleri alinarak talebin yogun oldugu
alanlara oncelik verilmektedir (Kanit 26). 2021 yilinda bolimiimiizde online Dijifizyo
Seminerleri baslatilmis olup 2023 yili igerisinde 2 adet Dijifizyo Seminerleri etkinligi
yapilmis (Kanit 27, Kanit 28), 4 Aralik 2023 tarihinde ise mezun 6grencilerimizle Engelliler
Giinii kapsaminda soylesi yapilmistir (Kant 29).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lgiitleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari, 6dev ve
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. 2. ve 3. sinif yaz
doneminde uygulama koordinatorii tarafindan uygunlugu onaylanmig bir kurumda ve bir
fizyoterapist gozetiminde yirmiser is giinii zorunlu uygulama egitimi bulunmaktadir. 4. Sinifta
yer alan Klinik Uygulama I-1II dersleri kapsaminda da haftada en az 24 saat, boliim tarafindan
ayarlanan kurumlarda ve bir fizyoterapist gozetiminde uygulama egitimleri planlanmaktadir
(Kamt 30: https:/ftr.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=525 ).

Klinik Uygulama ve Yaz Uygulama dersleri kapsaminda; 6grencinin uygulama yaptigi
kurumlarda bulunan uygulama yiiriitiiciilerinden degerlendirme formu talep edilmektedir.
Uygulama notlar1 uygulama yiiriitiiciileri tarafindan uygulamanin bitiminden itibaren bir hafta
icinde uygulama sorumlularina iletilir (Kamt 31). Ogrencinin gegme notu hesaplanirken
uygulama yiiriitiictisii tarafindan takdir edilen notun %50’si ile uygulama sorumlusu tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucu takdir edilen notun %50’si toplanir. Elde edilen basari
notunun, tam not 100 (yiiz) lizerinden en az 55 (elli bes) olmas1 gerekir. 55 (elli bes)’in alt1
basarisiz kabul edilir (Kamit 31, Kamt 32). Ogrencilerin 2, 3 ve 4. simf uygulama dersleri
kapsaminda ihtiya¢ duyabilecekleri belgeler boliimiimiiz web sitesinde yayinda olup diizenli
araliklarla ~ bolim  kurulunda  goriisillerek  giincellenmektedir ~ (Kamit  30:
https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=525).

Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

2022-2023 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda; 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli depremler sonrasi Universite senatosunda alinan kararlar geregi teorik dersler
uzaktan egitim yontemi ile, uygulamali dersler ise yiiz yilize egitim yontemi ile stirdiiriilmiistiir
(Kamit 33: https:/ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2082 , Kamt 34:
https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2084, Kamt 35). Ayn1 doneme ait ara

sinavlarin tamami ¢evrimigi, yariyil sonu smavlar ise; donem icinde yliz yiize islenen
derslerin sinavlari yiiz yiize, uzaktan egitim sistemi ile islenen derslerin sinavlari ise ¢evrimigi
sinav sistemi ile yapilacak sekilde organize edilmistir (Kamt 36, Kamt 37, Kanit 38:
https://Ilms.nny.edu.tr/ ). 2023-2024 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilinda ise tiim dersler yiiz
yiize islenerek tiim smavlar da yiiz yiize yapilmistir. Yiiz yiize yapilan sinavlarda sinav
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giivenliginin saglanmasi i¢in her sinav salonuna en az bir 6gretim elemani1 gorevlendirilmistir
(Kamit:39https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/Sinav-programlari/2023-2024/guz-
yariyilsonu/ftr.pdf)

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin engelinden dolay1 akademik
basarisizlik yasamalarini 6nlemek amaci ile 6gretim siireci Ve sinavlara iligkin diizenlemeler
Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararas: smavlarda belirli basarry1 gdsteren dgrenciler
yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlar1 YOK ve OSYM Baskanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir
aragtirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan yapilmaktadir. Programa
ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik cercevesinde de Ogrenci kabul edilmektedir. Yatay geg¢is yapan O6grencilerin
durumlan Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir (Kanit 40, Kamt
41, Kamt 42).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliime hizmet veren aktif 4 siif bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin kisisel
dolaplarmin bulundugu giyinme salonlar1 ve alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek
kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri ise bir ya da iki kisilik ofislerde ¢alismaktadir. Ogretim
elemani basina diisen ortalama ¢alisma alan1 20 m? dir. Béliimiizde; Egzersiz Unitesi, Saglikli
Yasam Unitesi, Kardiopulmoner Rehabilitasyon Unitesi, Elektroterapi Unitesi, Pediatrik
Rehabilitasyon Unitesi, Norolojik Rehabilitasyon Unitesi, Protez-Ortez Unitesi, Ortopedik
Rehabilitasyon Unitesi ve Is ve Ugras1 Unitesi olmak iizere 9 adet iinite ve laboratuvar
bulunmaktadir. Boliim laboratuvarlarinda YOK tarafindan istenen cihaz ve malzemelerin
tamami temin edilmistir (Kamt 43, Kamt 44).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiin 6gretim {iye ve elemanlarinin yiriittigii danigmanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim c¢alismalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erigimi yiiz yiize ve g¢evrimigi olacak sekilde saglanmaktadir. 2023-2024
egitim Ogretim yili itibariyle 4 smifta toplam 215 Ogrenciye danismanlik hizmeti
verilmektedir (Kanit 45). Ayrica iiniversitemizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
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bulunmakta, her yil kurum i¢ degerlendirme raporu ile izlenmektedir.

Universitemizin kalite politikas1 dogrultusunda Saghik Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan Danismanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile glivence altina alinmistir (Kanit 46). Bu dogrultuda her donemin basinda ve dénem
icinde Bolimde danigmanlik degerlendirme formlart doldurulmakta ve arsivlenmektedir
(Kanit 8).

B.3.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2023 yilinda boliimimiizde 10 adet sosyal etkinlik ve 3 adet bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit 47). Bilimsel etkinliklerin planlanmasi B6liim Kurulu’nda alinan
kararlar dogrultusunda, Universite alt yapisindan destekle cevrimigi platform (Microsoft
Teams) kullanilarak gergeklestirilmistir (Kamit 27, Kanit 28). Boliimiimiizden iki 6grencimiz
Nuh Naci Yazgan Kadm Basketbol Kuliibii’nde sporcu olup, antrenmanlar i¢in Universite
Kapal1 Spor Salonu kullanilmaistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmis olup; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. I¢ ve dis paydaslarla yil igerisinde toplantilar
yapilarak bilimsel arastirma faaliyetleri planlanmaktadir (Kanit 48). Bilimsel arastirma
stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.1. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarm kullanimin
desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje cagrilarini ve arastirma imkanlarini Universite
biinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Boliimiizde 2021 yilinda kabul edilmis ve 2023
yilinda devam etmis olan tniversite i¢gi 1 BAP projesi bulunmaktadir (Kamt 49). Proje
yiiriitiiciisiiniin Saghk Bilimleri Universitesi'nden oldugu TUBITAK-ARDEB 2023 Yili 2.
Doénem 1001 Projesinde boliimiimiizden bir 6gretim iiyesi arastirmaci olarak yer almaktadir
(Kamt 50).

C.1.2. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve
akademik kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligmalar yapmaktadir
Boliimiimiizde akademik personelin arastirma gelistirme yetenegini artirmak i¢in bilimsel
etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir (Kanit 51).

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda c¢alismalar yapmaktadir.
Boliimiimiizde Doktora derecesine sahip arastirmact sayist 3 olup; bu saynin boliim dgretim
elemani sayisina orani %60’tir. Doktora derecelerinin alindigi kurumlar Giilhane Askeri Tip
Fakiiltesi, Bezmialem Vakif Universitesi ve Hacettepe Universitesi gibi gesitlilik
gostermektedir (Kanit 52).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ile 2023 yil1 igerisinde LOSEV ve Kadi Burhaneddin Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi arasinda sosyal ve bilimsel isbirligi protokolleri imzalanmistir (Kanit 53,
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Kanit 54: https://www.instagram.com/p/Cs_G4Jgs60s/?hl=tr ). Proje yiiriitiiciisiiniin Saglk
Bilimleri Universitesi’nden oldugu TUBITAK-ARDEB 2023 Yil1 2. Dénem 1001 Projesinde
boliimiimiizden bir 6gretim iiyesi aragtirmaci olarak yer almaktadir (Kanit 50).

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve
Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart kullanilmaktadir.

C.3.1. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilarak dgretim
elemanlarinin akademik bir kiiltlire uyum saglamasi hedeflenerek, motivasyon ve
performanslarinin  artmasini  saglamak amaciyla g¢esitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik
faaliyetlere katilimimi desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaci giidiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin yil icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig: tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve
Fakiilte Performans gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansi, yil
bazinda diizenli bir sekilde Akademik Performans Degerlendirme Formu ile takip
edilmektedir. Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yayin ve sunum
etkinlikleri, egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri, bilimsel arastirma etkinlikleri, diger
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve 6diiller-burslar gibi ana basliklarindan olusmaktadir. Her
ogretim eleman1 bu formdaki alt bagliklari, ilgili yilda yapmis oldugu ¢aligsmalarini gozeterek
kanitlariyla birlikte doldurmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiiz Kayseri’de tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii olmasi nedeniyle
ogrencilerimizi akademik olarak gelistirmenin yani sira 6grencilerimizi ve klinikte c¢alisan
fizyoterapist meslektaglarimizi alanin giincel bilimsel gelismelerinden ve yeniliklerinden
haberdar ederek toplumsal katki saglama sorumlulugu tasimaktadir. Bu kapsamda
bolimiimiizde ¢esitli bilimsel etkinlikler gergeklestirilmektedir. 2021 yili igerisinde
boliimiimiizde baglatilan Dijifizyo Seminerleri’yle diizenli araliklarla fizyoterapi meslegine
yonelik farkli alanlardan uzmanlarin bilgi ve deneyimlerini paylastigi, herkesin katilimina agik
ve iicretsiz webinarlar diizenlenmektedir. 2023 yil1 igerisinde 2 Dijifizyo Semineri yapilmigtir
(Kamit 16). Dijifizyo Seminerleri’nin konusu, tarihi ve davet edilecek konusmaci, ig
paydaslarin yonlendirmesiyle Boliim Kurulu’nda alinan kararla belirlenmektedir (Kanit 54).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fizyoterapist meslektaglarimizi alanin  glincel bilimsel gelismelerinden ve
yeniliklerinden haberdar etme ve toplumsal katki saglama sorumlulugu tasiyan bolimiimiizde
diizenlenen ¢esitli bilimsel etkinlikler Boliim Kurulu’nda goriisiilerek gerceklestirilmektedir
(Kanit 54). Ancak etkinligin hedefine ulasip ulagsmadigi s6zel geri bildirimlerle alinmakta,
yazil1 bir kanit bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler: Bolimiin siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas tanim listesi
mevceuttur.

Iyilesmeye Acik Yonler: Paydas goriislerinin alinmast siirecine yonelik kullanilan belirlenmis
veri toplama araglar1 bulunmamaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin
izleme yontemleri belirlenmemistir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler: Bolimiimiiz Kayseri’deki ilk ve tek fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii olarak
devam egitim-6gretime devam etmektedir. Alaninda uzman O6gretim {yeleri ile egitim
verilmektedir. Yiiksek donanimli laboratuvarlar ve fiziki sartlarda egitim imkani sunmaktadir.
Tiim 6gretim elemanlar1 egitimcinin egitimini tamamlamis ve Ogrenci merkezli egitim sistemi
benimsenmigstir. Son sinif 6grencilerinin iki tam donemi kapsayan, farkli branslarda almalari
gereken uygulama egitimlerinin, il icerisindeki {iniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger
0zel kurumlarda dorder haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle yiiriitilmektedir. Proje dersleri
kapsaminda 6grenciler tarafinda yiiriitillen projelerin sunumlarinin, danigmanlar1 esliginde
bilimsel toplantilarda sunulmakta, arastirmalart bilimsel yayma doniistiiriilmekte ve
ogrencilerin egitimlerini bilimsel arastirmalarla da desteklenmesi saglanmaktadir.

Iyilesmeye A¢ik Yénler: Tip Fakiiltesi hastanesi bulunmadigi igin uygulama derslerimiz
kapsaminda farkli rehabilitasyon alanlarinin il igerisindeki diger kurumlarda saglanmaya
calisiimakta, Universite protokolleri dahilinde 6grenci gonderilen Erciyes Universitesi ve Sehir
Hastanesi’nin alan kapasitelerinin diisiik olmas1 ve az sayida Ogrenciyi uygulamaya kabul
etmektedir. Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi nedeniyle dgretim iiyeleri iizerine diisen ders ve
ogrenci sayilar1 yiiksektir. Bolim egitim komisyonunun olmamasi nedeniyle; program
ciktilarinin ders kazanimlariyla iligkilendirilmesi ve izleminin zorlasmasi, ders dagilimina
iligkin yontemlerin izleminin zorlagsmasi, 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetiminin
zorlagmasi gibi durumlar yaganmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler: Boliim laboratuvar ve teknik alt yapilar1 arastirma ve gelistirmeye agiktir. Farkl
dis paydaslarla bilimsel arastirmalar yiiriitiilmiis ve bilimsel makaleler yayinlanmistur.

Iyilesmeye Acik Yonler: Boliimde lisansiistii egitim kapsaminda 2023 yilinda yiiksek lisans
programina &grenci alinamamistir. Boliimde doktora programi mevcut degildir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 tutulmamaktadir. Ogretim iiyesi
sayisinin az olmasi nedeniyle 6gretim iiyeleri iizerine diisen ders yiikiiniin fazla olmas1 ve
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arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi nedeniyle arastirmalar i¢in ayrilan zaman ve verimlilik
azalmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler: Ilimizde alaninda ilk ve tek boliim olmasi dolayisiyla, klinikte calisan
meslektaslarimizi alanin gilincel bilimsel gelismelerinden ve yeniliklerinden haberdar edecek,
herkesin katilimina agik ve {icretsiz bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir.

Iyilesmeye Acik Yénler: Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon
yapist net degildir ve toplumsal katki yonetisim modeli bulunmamaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri sadece bilimsel faaliyetlerle sinirli kalmistir.
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