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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi
Programi’nin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme
oranlarinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KiDR 3.2)
dogrultusunda hazirlanmistir. Boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis
ODR’ye béliim bagkani ve tiim &gretim elemanlar1 gerekli destegi vermis, Bolim Kalite
Komisyonu Baskan1 Dog. Dr. Biisra KEPENEK VAROL tarafindan kontrol edilerek son formu
diizenlenmistir. Rapor, boliim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-0gretim,

arastirma-gelistirme ve toplamsal katki bagliklar1 altinda incelenmistir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dog. Dr. Biisra KEPENEK | 0352 324 0000- | bkvarol@nny.edu.tr
VAROL 5353
Ogretim Eleman1 | Ogr. Gér. Neslihan KOSE | 0352 324 0000- | nkarabacak@nny.edu.tr
5887
Ogretim Elemam | Ogr. Gor. Firat KARA 0352 324 0000- | fkara@nny.edu.tr
5886
Ogretim Elemam | Ogr. Gor. Oguzhan 0352 324 0000- | oyilmaz@nny.edu.tr
YILMAZ 5888

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Komisyon Baskani Dog. Dr. Blisra KEPENEK VAROL
Uye Opr. Gor. Neslihan KOSE

Uye Ogr. Gor. Firat KARA

Uye Opr. Gor. Oguzhan YILMAZ
Osrenci Temsilcisi Simay ERDEM
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2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan
2009 yilinda kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Bolimiimiiz 30.10.2020 tarih ve 35138650-
101.03.01-E.633 sayi ile agilan Meslek Yiiksekokulu’nun 6grenci kabul eden ilk boliimdiir.
Ulke genelinde 78 vakif iiniversitesinin 31’inde bulunan Fizyoterapi Programi’miz Kayseri ili

genelinde de sehirde mevcut olan tek program olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2022-2023 egitim Ogretim yili giiz yariyill itibari ile 6grenci kabuliine baslayan
boliimiimiiz 40 kisilik kontenjani ile egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2023-2024 egitim
ogretim doneminde 47 kisilik kontenjan agilmistir. Boliim Baskanligi gorevi Dog. Dr. Biisra
KEPENEK VAROL tarafindan siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri 1

dogent ve 3 Ogretim Gérevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi. Toplumsal Katk1
Politikast; Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus, bu dogrultuda bolim

misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyon: Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapi
rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri yetistirmek, mesleki
ozerkligin kazanilmasi i¢in ¢caligmalar yapmak, multidisipliner ¢aligmalar yiirtitmek, fizyoterapi
rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir (Kanit 1:

https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=297).

Vizyon: Toplum saglig1 ve refahinin gelistirilmesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini daha
etkin hale getirmek, egitim oncelikli hizmet ve politikalar {ireterek, uluslararas: bilimsel
platformda izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve onder

konumuna gelmektir (Kamt 2: https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=298).

Temel Degerler/Hedefler : Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden,
etik ilkelere bagl, seffaf bir yapiya sahip, giivenilir, istikrarh, elestiriye ve degisime acik,
calisanlarina ve paydaslarina kars1 adil olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigline saygi

duyan, 6ngoriilii ve biitiinciil bir bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, isbirlik¢i yaklagimi
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ve arastirmaci ruhu ile proje ve caligmalarindan katma deger iireten dinamik bir programdir

(Kanit 3: https://ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=293 ).

Hedefler: Bolimiimiiz tarafindan iiniversite 2020-2023 stratejik hedefler rehberi dikkate
alarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve web sayfasinda

paylasilmaktadir (Kanit 4: https:/ftrmyo.nny.edu.tr/?p=content&id=294 ).
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Egitim planlar1, program ciktilar, AKTS is yikleri, ders ve 6gretim iiyelerinin
degerlendirilmesi gibi agsamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilmaktadir.
Boliimiin stratejik kararlarina ve siireglere katiliminin saglamasi i¢in i¢ ve dis paydaslar
tanimlanmistir (Kamit 5). 2023 yili icerisinde i¢ ve dis paydaslarla derslerinin yiiriitiilmesi,
bilimsel etkinliklerin planlanmasi, egitim ve bilimsel arastirma is birliklerinin yapilmasi

hususlarini i¢eren toplantilar yapilarak siirecler isletilmistir (Kanit 6).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyeti; Merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme
anketi ve Boliim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (danisman degerlendirme
anketleri) ile izlenmektedir (Kamit 7). Ayrica donem sonunda 6grencilerin dersine giren her
Ogretim eleman1 ve 6grencinin almis oldugu her ders icin yapilmaktadir. Anketi dolduran
Ogrenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan goriilmemektedir. Her donem sonunda 6grencilerin
dersine giren her 6gretim elemam ve 6grencinin almis oldugu her ders igin "Ogrenci
Memnuniyet Anketleri" yapilmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar ve 2023-2024
egitim Ogretim yil1 gliz yartyilina ait 6grencilerimizin doldurmus oldugu Ders Degerlendirme,
Ogretim Eleman1 Degerlendirme ve Program/Béliim Degerlendirme Anketleri sonuglar1 ekte

yer almaktadir (Kamit 8, Kamit 9, Kamit 10, Kanit 11).



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Programin amaci, fizyoterapist veya fizik tedavi hekimi denetiminde hastalara belirli
fizik tedavi uygulamalarini yapabilen, bireylerin giinliik yasam aktivitelerinde tam
bagimsizliklarini tekrar kazanma siirecinde etkin rol oynayabilecek yeterli teorik ve pratik

donanima sahip saglik personelini yetistirmektir (Kanit 12).

Boliimiin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem 6grenciler hem de
isverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili

miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 21.
maddesi 4. fikrasinda “Egitim-6gretim plani1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, grenme kazanimlari, ders
amag ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden
yola cikilarak Universitede egitim ve Ogretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Boliimde standartlarini buna uygun ger¢eklestirmektedir (Kanmit 13)
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSun
it=5548 ).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fizyoterapi Programi kapsaminda 24 zorunlu ders ve 12 se¢gmeli ders olmak {izere toplam
36 ders bulunmaktadir. Bu derslerin 9 tanesi uygulamali ders ve 27 tanesi teorik derstir.
Derslerin %75°1 teorik %25°1 uygulamalidir. Mesleki egitim ve Ogretim programinin ilk
asamas1 temel bilimler ve tip bilimleri dersleri olan Anatomi, Fizyoloji, Fizik gibi dersler
olusturmaktadir. Temel alan dersleri ilk donemden itibaren baslamaktadir. 2. ve 3. donemlerde
alan dersleri yogunlagmaktadir. 4. donem ise mesleki dersler agirlikli olup uygulamali egitimler

verilmektedir. Ogrenciler son yariyilda dsnem boyunca haftada en az 20 saat olmak iizere klinik
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uygulama egitimi almaktadir. Mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in 120 AKTS doldurulmasi

gerekmektedir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Egitim planinda yer alan biitlin derslerin 6grenme ¢iktilar1 her bir dersin hangi program
ciktilarin1 sagladigini gosteren matrisler hazirlanmistir. Boylece program c¢iktilarimin der
ogrenme ¢iktilar1 ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmektedir. Ders 6grenim
kazanimlarinin gergeklestirilmesi ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmakta ve
kazanimlarin irdelenme yontem ve silireci ayrintili olarak belirtilmektedir (Kamit 14:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSu
nit=5830#).

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii Fizyoterapi Programi mezunu bir 6grencinin
kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilart igerisinde, Ders Bilgi
Paketi iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ders/program  ¢iktilart  iligkisinin
degerlendirilmesi kapsaminda, ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktis1
iizerindeki katki diizeyi belirlenmektedir. Bu katki diizeyleri her yeni donemin basinda dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-
5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir.
Katki diizeyleri belirlenen dersin 6grenim ¢iktilari, ders bilgi paketi izerinden duyurulmaktadir.
Olgme ve degerlendirme kapsaminda, ders bilgi paketinde belirlenmis her dersin, dgrenim
ciktilarina ne diizeyde katki sagladigy belirtilmektedir (Kamt 15:

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSu

nit=5830).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

(Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna stireci kapsaminda "is yiikii" géz
ontinde tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yi1l bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine
gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar caligsmasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik calismasi, seminer, bireysel calisma, smav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 120 AKTS’ den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBISIS), ders bilgi paketi ve boliimiimiiz web sitesi iizerinden de inceleyebilmektedir.
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(Kamit 16: https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=4&curSunit=5548#).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari)
boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim
amagclarinin gilincellenmesi icin egitim planlari her yil mayis ayinda yeniden yapilandirilarak
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.
Program c¢iktilarmin izlenmesinde derslerin degerlendirmede kullanilan sinav tiirleri (ara sinav,
final, 6dev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarinin

izlenmesi baz alinmaktadir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 0gretim siiregleri boliim ve Meslek Yiiksekokulu kurulu araciligr ile biitiinciil
olarak yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Boliimiimiizde bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Egitim
ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi kurum

genelinde belirlenen takvim kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlarinin/ciktilarinin - gerceklestirilmesi icin dgrenme-6gretme
stireglerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-
teknikleri ve  Ogretim  teknolojilerini  kullanarak  aktif Ogrenme uygulamalarn
gerceklestirilmektedir. Fizyoterapi Programi; alaninda uzman meslek hocalari ile yliksek
donanimli fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %25’i uygulama %75’i teorik
derslerden olusmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme (okuma,
arastirma), tartisma, proje/0dev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar calismalar (ya da
uygulamalar), klinik ve sahada 6grenme, vaka calismasi, beyin firtinasi, soru-cevap gibi egitim
yontemleri kullanilmaktadir. Her ders icin hangi egitim yonteminin kullanildigina ders bilgi

paketinde yer verilmektedir. Boliim hocalarinin uzmanlik alanlar1 digindaki dersler i¢in alaninda



uzman misafir 6gretim lyeleri davet edilmektedir. Son smif Ogrencileri i¢in son donemi
kapsayan, farkli branglarda almalar1 gereken uygulama egitimleri, il igerisindeki {iniversite
hastanesi, devlet hastanesi ve diger 6zel kurumlarda rotasyon uygulanacak sekilde gozlem
yapabilmeleri i¢in ¢alisma planlanmaktadir, son donem ders planina eklenmistir. Boliimiimiiz
tim Ogretim elemanlar1 2023 yili icerisinde Egiticilerin Egitimi Programini tamamlamis ve
egitim siirecinde dgretim iiyeleri tarafindan 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlart

uygulanmaktadir (Kamt 17).

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lgiitleri
Nuh Naci Yazgan Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari; dev, proje
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

2023 yilinin ilk 6 ayinda (2022-2023 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda), 6 Subat

2023 tarihli Kahramanmaras merkez {islii depremler sonrast alinan kararlar geregi uzaktan
egitim uygulanmis olup smavlar da ¢evrimici sinav sistemi ile gerceklestirilmistir (Kanit 18:

https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2082, Kanit 19:

https:/ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2084). Ayn1 doneme ait ara siavlarin

tamami ¢evrimici, yariyil sonu sinavlari ise; donem iginde yiiz yiize islenen derslerin sinavlari
yiiz yiize, uzaktan egitim sistemi ile islenen derslerin sinavlari ise ¢evrimigi sinav sistemi ile

yapilacak sekilde organize edilmistir (Kamit 20, Kanmit 21: https://Ims.nny.edu.tr/ ).

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli basariyr gosteren dgrenciler
yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve OSYM Baskanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir
arastirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Programa

ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile


https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2082
https://ftr.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=2084
https://lms.nny.edu.tr/

Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik cergevesinde de
ogrenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan ogrencilerin durumlari Fakiilte Yatay-Dikey
Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir (Kamt 22). Fizyoterapi Programinda 2023-2024
egitim Ogretim yilinda toplam 86 Ogrenci kayithdir. 2023-2024 egitim doneminde
Programimiza 47 ogrenci TYT puani ile yerlesmis olup , 2 6grenci sehit gazi yakini ve
depremzede kontenjani ile yerlesmistir. 47 6grencinin 6’s1 tam burslu, 5’1 %25 indirimli kalan

36 6grenci ise ticretlidir (Kanit 23).
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Boliime hizmet veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda aktif 2 sinif bulunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne ait
kisisel dolaplarmin bulundugu giyinme salonlarim1 kullanmaktadir. Ogretim {iyeleri Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasinda tek kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. Boliimiimiiz Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Elektroterapi ve Tedavi Hareketleri
laboratuvarlarini kullanmaktadir. Her laboratuvar 94,88 m2’lik bir alana ve 70 kisilik bir

kapasiteye sahiptir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiin 6gretim iiye ve elemanlarmin vyiiriittiigi danismanlik hizmetleri i¢inde
ogrencilerin egitim-0gretim ortamina uyumlarmi kolaylastirmak, egitim c¢aligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu oOgrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlaria erisimi yliz yiize olacak sekilde saglanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili
itibariyle toplam 70 6grenciye 2 §gretim elemani tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrenciler kendilerini yakin hissettikleri herhangi bir 6gretim iiyesine randevu alarak ya da
almadan gidip herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmeleri i¢in serbest danismanlik da
yapilmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim anketler aracilig ile
alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir (Kanit 7). Bu dogrultuda her donemin basinda ve
donem i¢inde boliimde danigmanlik toplantilar1 yapilmakta ve toplant1 tutanag: tutulmaktadir

(Kamt 24).



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2023 yilinda boliimiimiizde 1 adet sosyal etkinlik ve 1 adet bilimsel etkinlik
gerceklestirilmistir (Kanit 25). Gergeklestirilen sosyal etkinlik dis paydas ile planlanarak
yapilmistir (Kanit 26).



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme
caligmalarina 6nem vermektedir. Fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari ile 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerini desteklemektedir. Kiitiiphane,laboratuvar ve dis kaykankli caligmalar ile
Arastirma- Gelistirme faaliyetleri desteklenmeye ¢aligilmaktadir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitcesi her yil diizenli olarak Miitevelli Heyet
tarafindan giincellenmektedir. Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar
bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma siireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitliphaneden saglanan basili ve yazili kaynaklar

ile BAP, TUBITAK gibi proje bazli ¢alismalarinin arttirilmaya calisiimaktadir.
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar
Meslek Yiiksekokulu’nda doktora imkani bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda c¢alismalar yapmaktadir.
Boliimiimiizde Doktora derecesine sahip arastirmact sayist 1 olup; bu sayinin boliim 6gretim
eleman1 sayisina orant %25’tir. Bununla birlikte boliimiimiizde 3 6gretim gorevlisi doktora
egitimine devam etmektedir. Doktora derecesinin alindigi kurum Bezmialem Vakif
Universitesi, devam eden doktora programlari Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi ve

Istanbul Istinye Universitesi gibi cesitlilik gdstermektedir (Kanit 27).
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar heniiz mevcut degildir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin yil igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan yillik olarak
PORTAL sistemi ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir. Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdikleri
faaliyetlerine yonelik olarak akademik degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirligi
tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik degerlendirme formlari ile
yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla,
Ogretim elemanlariin bilimsel faaliyetleri Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslarina

uygun olarak Universitenin zkaynaklar1 kullanilarak desteklenmektedir.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler, Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin
giiclii yonlerini olusturmakla birlikte, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii de 2022-2023 egitim
ogretim yilinda ilk defa 6grenci kabul etmesi nedeni ile 2019-2023 stratejik planinda kisitli
olarak yer bulmus ve 2023-2027 stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
icin bu siireci her boyutu ile ele almayi, ama¢ ve hedefler olusturmayi, izlemeyi ve

onceliklendirilmeyi hedeflemistir.
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin  2022-2023 egitim Ogretim yilinda kurulmus olmasi nedeniyle heniiz
Toplumsal Katki Faaliyeti ger¢eklestirilmedigi i¢in degerlendirilememistir. 2024-2028 stratejik

hedefleri dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri planlanmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

LiDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Giiclii Yonler: Bolimin siireclerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas tamim listesi
mevcuttur.

Iyilesmeye Acik Yonler: Paydas goriislerinin alinmasi siirecine yonelik kullanilan belirlenmis
veri toplama araglari bulunmamaktadir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin
izleme yontemleri belirlenmemistir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler: Alaninda uzman &gretim iiyeleri ile egitim verilmektedir. Tiim 6gretim
clemanlar1 egitimcinin  egitimini tamamlamis ve Ogrenci merkezli egitim sistemi
benimsenmistir. Son sinif 6grencilerinin bir donemi kapsayan, farkli branslarda almalar

gereken uygulama egitimlerinin, il icerisindeki iiniversite hastanesi, devlet hastanesi ve diger
0zel kurumlarda dorder haftalik rotasyonlarla ve takipleriyle yiiriitilmektedir.

Iyilesmeye A¢ik Yonler: Meslek Yiiksekokulu’nun kendine ait binasmin olmayisi, egitim-
ogretim doneminde dersliklerin ve laboratuvarlarin ayarlanmasinda zorluklara neden
olmaktadir. Tip Fakiiltesi hastanesi bulunmadig1 i¢in uygulama derslerimiz kapsaminda farkl
rehabilitasyon alanlarinin il igerisindeki diger kurumlarda saglanmaya calisilmakta, 6grenci
gonderilen Erciyes Universitesi ve Sehir Hastanesi’nin alan kapasitelerinin diisiik olmasi ve az
sayida Ogrenciyi uygulamaya kabul etmektedir. Bolim egitim komisyonunun olmamasi
nedeniyle; program ¢iktilarinin ders kazanimlariyla iliskilendirilmesi ve izleminin zorlagmasi,
ders dagilimina iligkin yontemlerin izleminin zorlagsmasi, 6l¢gme ve degerlendirme siire¢lerinin
yonetiminin zorlagmasi gibi durumlar yasanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler: Boliimiimiizde alaninda uzman 6gretim tiyelerinin bulunmasi, farkli alanlarda
arastirma yapmayi kolaylastirmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz
raporlart tutulmamaktadir. Ogretim iiyeleri iizerine diisen ders yiikiiniin fazla olmasi ve
arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi nedeniyle arastirmalar i¢in ayrilan zaman ve verimlilik
azalmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler: Heniiz yeni kurulan bir boliim olmasi nedeniyle toplumsal katki siireclerinde
aktif yer alinmamakla birlikte bolim ogretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik
gerceklestirilebilir hedefleri bulunmaktadir.



Iyilesmeye Acik Yonler: Boliimiin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyon
yapisi net degildir ve toplumsal katki yonetisim modeli bulunmamaktadir.



