GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME RAPORU (2023)

1-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarmin 11’inci maddesinin
“a“ fikrasina gore Fakiiltemiz Kalite Komisyonu’nun asagidaki sekliyle teskiline karar
verilmistir. Kalite kiiltlirlinlin yayginlagtirilmas1 ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesi amaciyla Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu; Dekanin
baskanliginda, boliim bagkanlar1 ve 6grenci temsilcisinden olusturulmustur.

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ahmet Fazil OZSOYLU Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Dondii Merve CETINKAYA SONMEZ  Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Uye
Zehra BAS (Ogrenci) Uye

2-Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi Uygulama Usul ve Esaslarinin 11’inci maddesinin
“b” fikrasina gore Fakiiltemiz Boliimleri biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonlari; Boliim
Bagkanliklarinin baskanliginda asagida gosterildigi sekliyle teskil edilmistir.

I¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi D. Merve CETINKAYA SONMEZ Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUZU DINCBAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mansoumeh KHANZADEH Uye
Ars. Gor. Zehra TASTAN Uye
Merve ULU (Ogrenci) Uye

Mimarhk Boliimii Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR Uye
Ars. Gor. Betiil SATOGLU Uye
Ars. Gor. Merve HUNDUR Uye
Zehra BAS (Ogrenci) Uye

3-Tarihsel Gelisimi

Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda acilmis ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencilerini almistir.
Agildigindan beri Mimarlik Boliimiinden toplam 432 6grenci mezun olmustur ve aktif 6grenci sayisi
123’tiir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii ilk 6grencilerini almistir. Agildigindan beri i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimii’nde toplam 229 6grenci mezun olmustur ve aktif 6grenci sayis1 312’ dir.

4-2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyili sonunda yapilan Ders Degerlendirme,
Boliim/Program Degerlendirme ve Ogretim Elemani degerlendirme anket sonuglari incelenmis
ve genel memnuniyet diizeyinin iyi seviyelerde oldugu Universitemiz Rektdrliik Makamina
bildirilmistir.

5-Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde 2023 yilinda arastirma gelistirme, egitim 6gretim ve
idari faaliyetlere iliskin 6zet bilgiler agagida tabloda sunuldugu gibidir.
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6- Sonug ve Degerlendirme Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii
ile Mimarhk Bolima olarak kendi uzmanlik alanlarinda tecriibeli ve donanimli egitimciler tarafindan
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli egitim verilmektedir. ic Mimar ve Cevre Tasarimci ile
Mimar yetistirilmesini amaclayan hocalarimiz diizenli ve siklikla gerceklesen tarihi, sosyal, tretim ve
alan gezilerimiz ile 6grencilerimizin farkindaligini arttirilmasi amaclanmistir Bu durum 6grencinin
akademik saha deneyimi ve okul sonraki is bulma stirecindeki gelisimine 6nemli 6lglide katki saglayip,
adaptasyon sirecini hizlandirmaktadir.

Her egitim ogretim donemi sonunda Ogretim elemanlari, idari personel ve 0Ogrencilere genel
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuclari analiz edilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda
Dekanlik yetki alanina giren iyilestirmeler derhal hayata gecirilmekte, daha Ust seviye iyilestirme
onerileri Rektorlige rapor edilmektedir. Bundan sonraki, siirecte dis paydas katiliminin arttirilmasina
yonelik tedbirlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi modern egitim alt yapisi ile ¢agin gereklerine uygun mezunlar
yetistirme yolunda 6rnek alinabilecek uygulamalar hayata gecirmektedir. Ogrencilerimiz fark yaratarak
yeniligi yakindan takip edip farkliigi kendine amacg olarak belirlemelidir. Gelisen teknoloji ve ¢agin
gerekleriyle birlikte kurumlarin mezunlardan ve tasarimcilardan beklentileri de artmaktadir. Buna bagli
olarak 6grencilerin 6zellikle tasarim gelistirme, modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve
fuarlar ile desteklenmelidir. Ek olarak yabanci dil egitimleri basta olmak tzere alanla iliskili cesitli paket
programlardaki yetkinliklerinin de arttiriimasi icin desteklerin aritilmasi yoniinde ¢alismalarimiz devam
edecektir.

Ogrenci basina diisen 6gretim sayilari agisindan bakildiginda ortalamalarin iizerinde degerlere sahip
olunsa da bazi boélimlerde 6gretim Uyesi sayilarinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Benzer sorun
idari personel sayilari yoniinden de yasanmaktadir. Oniimiizdeki siirecte 6gretim Uyesi ve idari
personel sayilarinin arttirilmasina yonelik cabalar devam ettirilecektir.



