IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU



Icindekiler

OZET ... oo R R R Rt R r e R R e r e nrenres 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER..........coosiiiiiiiiiiniieces s 5
1. 1 tiSim BAIGIICTT ............co.cvveiceieieceescce et ettt nee e 5

2. Tarihsel GeliSImi............oocooiiiiiii e e nr e e ree e 5
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ...............ccccconiiiiiiiiieec 5
LIDERLIK, YONETISIM Ve KALITE...........ocooiiiteieeeeeeee et ettt en e 6
A4, Paydas KatiliI.........cooooiiiiii e e 6
Ad.1.T¢ ve dis paydas KA. ............cocoooviviieeieeieecee et 6
A.4.2. Ogrenci geri DIldIrimIEri..............cccooiviviiuiiiiiieicece e 6
EGITIM VE OGRETIM .......coooiiiiiiiiiiiiiiie st 7
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi ................ccccccooiiiiiiininnicncnnnnns 7
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve OMAYL.............ccoeiuieirieieineiieiene e see e nnneas 7
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.................ccocooeiiiiiiiiiiiii 7
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.............cccooiiiiiii e 7
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders taSarimi .................ccooeuvvueverererrieseseeseese e, 7
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi .................ccococoiiniii 7
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi................cccoccoiiiiiiiiiiii 7

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)...... 8
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNIKITi ...............c..cccooevrviireiiieieieie e, 8
B.2.2. Olgme ve deGerlendirme...............cc.cc.coveuuiviiniuiicicicesseeseesee e 8
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.......................... 8

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri...................cccooeevuevrviieiicrineniennnnns 8
B.3.1. Ogrenme ortam ve KaYNaKIaTrL..............cc.cooeueuiinivniiieiieeieeseie e 8
B.3.2. Akademik destek hizmetleri..................ccooiiiiiiii 8
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler .................ccccccoiiiiiiiiii 9
ARASTIRMA VE GELISTIRME ........ccccoooitiiieiieeeseeeeteee e ees e ses st san s, 10
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar: ..............c.c.ooooiiiine 10
C.1.2. ic ve dis KaynaKIar. ... s 10
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar................ccccoooenviiiiniiiic e, 10

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DesteKIer...............cccocvevrveremervnisrssenssesenissensenesnes 10
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi.....................ccoooiiiiii 10
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri...................... 10

C.3. Arastirma Performanst .............cccooiiiiiiiiiiic ittt 10
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi ................................ 10
TOPLUMSAL KATKI ...ttt st sb e b e saeenn b 12
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ........................ 12

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ...................ccoooiniiii 12



D.2 Toplumsal KatKki Performansi ..............cccoooiiiiiiiiieee e

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ..............................

SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Programin giiglii ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme oranlarinin gdzden
gecirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amactyla; 2019 yilindan itibaren kalite giivence

sisteminin énemli bir ayag1 olan Béliim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR).

Béliim Oz Degerlendirme Raporu; Kalite Koordinatorliigiiniin 28.12.2023 tarih ve E-35138650-060-
20998 sayili yazisina istinaden, 19.01.2022 tarihli B6liim Kurulunda alinan karar dogrultusunda 6nceki
donemde hazirlanan ve tiim 6gretim elemanlariin gerekli destegi vererek, yine tiim 6gretim elemanlari
tarafindan kontrol edilen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda YOKAK Kurum i¢
Degerlendirme Raporu 3.0 (KIDR 3.0) dogrultusunda béliim baskan1 Dr. Ogr. Uyesi D. Merve
CETINKAYA SONMEZ tarafindan hazirlanmistir. Bu dogrultuda web sayfasinin giincellenmesi
konusunda Ars. Gor. Melike SERBET’in gorevlendirilmesine karar verilmistir. Rapor boliim hakkinda
genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki basliklari

altinda hazirlanmustur.



BiRiIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri
i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi D. Merve | 0352 324 4252 | mcsonmez@nny.edu.tr
CETINKAYA SONMEZ
Boliim Baskan Yardimeis1 | Dr. Ogr. Uyesi Gozde 0352 324 4256 | gkdinchas@nny.edu.tr
KUZU DINCBAS

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi D. Merve CETINKAYA SONMEZ -Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Gozde KUZU DINCBAS -Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mansoumeh KHANZADE-Uye

Ars. Gor. Zehra TASTAN -Uye

Ogrenci Merve ULU-Uye

2. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Rektorligiine bagl olarak kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim y1linda i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii olarak egitim vermeye baslamustir. i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarim Béliimii’nde 2023-2024 akademik yilinda 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi, 17 Misafir Ogretim Gorevlisi, 312 6grenci ve 1 idari personel ile egitimini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi bdliimiiniin misyonu ve vizyonu; meslek adaylarina artan refah seviyesi
ile paralel olarak yasam kalitesini arttiracak, fiziksel mekanlar ve donati elamanlar1 tasarimi konusunda
temel becerileri kazandirarak, ¢agdas ve siirekli glincellesmeye agik bir program cergevesinde egitim
stireclerini yiiriitmektir. Meslek adaylarinin, i¢ mekanlar1 ve yap1 yakin ¢evrelerini, kamu gilivenligi ve
sagligini koruyarak yasam kalitesini gelistirecek ve {iretkenligi arttiracak bigimde mekanlar tasarlamak
tizere donanim ve deneyimi kazandirmak amaci ile teorik ve uygulamali ¢aligmalarin yam sira sergi,
gezi, seminer ve staj caligmalart ile yaraticiliklarimi gelistirerek siiregler ile profesyonel meslek
yasamlari i¢in hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

4 yillik egitim progranu siirecinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii temelde gorsel iletisim
esaslarina dayanan estetik, form ve fonksiyonun biitlinlestigi sanatsal ve bilimsel yonii gii¢lii mekéansal
diizenlemeleri sistematik olarak gelistiren, cagdas ¢ozlimler iireten tasarimcilar yetistirmektedir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda ve iliskili diger disiplinlerdeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, etkilesimlerini degerlendirerek, kendilerini siirekli yenileyen ve ¢ok disiplinli ¢alisma
ortamlarinda da tek basina ve takim olarak uyumlu ve etkin bir bigimde calisabilme, sorumluluk
alabilme ve yiiriitebilme yetkinligi kazandiran etkin bir lisans programidir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanma

caligmalar1 devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. I¢ ve dis paydas listesi

Paydaslar Tiirii Gerekeesi
Ogrenciler I¢ Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilart
Akademik Personel Ic Hizmet {iretim siirecinin temel girdisi
Universitemizin Fakiilte Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yaymn

ve Boliimleri ve arastirma

Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin yaratilmasi,

Mezunlar Dis proje liretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
kimliginin olugturulmasina yardimc1 olmasi

Belediyeler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
proje alani

Toplum Disg Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitum

Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

I¢ Mimarlar Odasi Dis :
proje alani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin dgretim elemani, dersin dgretim bigimi, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konulardaki goriisleri sistematik olarak g¢esitli yollar ile alinmaktadir. Biitiin
paydaslarin oneri ve sikayetleri iletebilmeleri ic¢in biitiinlesik bir sistem olusturulmustur.
Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi (CIMER) aracilig1 ile {iniversitemize iletilen biitiin soru, istek ve

talepler de siiresi i¢inde titizlikle incelenerek gerekli islemler yerine getirilmektedir.



EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu dogrultusunda belirlenmistir. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa odlciitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
almarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 olusturmaktadir. Toplam ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve siire¢ icinde gerekli goriilen donemlerde

iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve

devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz oniinde

bulundurulmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Elde edilen veriler
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirecine

aktarilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.



Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tamimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme sistemi dgrenci merkezli olarak yiiriitilmektedir. Ogrencilerin yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilerek uygulama, 6dev, proje ara sinav gibi ¢esitli parametreler ile

kendilerini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunda arttirilmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi

(6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Swif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina agiktir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip

bir 6grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.



B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
tiniversite genelinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Béliimiimiiz 6grencileri bu imkanlar1 kullanmaktadir.

Boliim dahilinde bulunan bilgisayar laboratuvari dersler disinda 6grencilerin teknolojik gereksinimlerini
kargilamaktadir. Maket atolyesi, tasarim atdlyesi ve konferans salonu da her tiirlii gereklilikte bolim

elemanlar1 ve 6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Fakiilte biinyesinde bir kafeterya da 6grencilere hizmet vermektedir

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Boliimde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine

iligkin uygulamalar yiriitilmektedir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Boliimde kuliip faaliyetleri dahil olmak iizere, Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalari

izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
I¢ Mimarlik Kuliibii ¢alismalarini tiiziik dahilinde siirdiirmiistiir.

20.10.2023 tarihinde bdliimiimiiz 2. sinif ve 3. Sinif dgrencileri ile ICT S261 Geleneksel Tiirk Konutu
ve I¢ Mekan Tasarimi dersi ile ICT S317 Ergonomi dersi kapsaminda Develi Zile Mahallesine teknik

gezi diizenlenmistir.

Boliimiimiiz 1. sinif 6grencileri ICT 111 I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimia Giris I dersi kapsaminda

Kampiis Alaninda teknik gezi gerceklestirmislerdir.

Béliimiimiiz 2. Simf grencileri ICT S242 Mekan Tasarim Tarihi II dersi kapsaminda Kiiltepe
Hoyligii ne teknik gezi gerceklestirmistir.

Béliimiimiiz 1. sinif dgrencileri ICT 113 Temel Tasarim Egitimi dersi kapsaminda 3D Pen WorkShop

caligmasi gerceklestirmislerdir.

Boliimiimiiz 1. simf dgrencileri ICT 113 Temel Tasarim Egitimi dersi kapsaminda Pavilyon WorkShop

caligmasi gerceklestirmislerdir.

Glizel Sanatlar ve Tasarim Kuliibii ile persembe aksamlarit mimarlik-i¢ mimarlik alanlar ile ilgili film

gosterimleri gergeklestirilmistir.

I¢ Mimarlik kuliibii 2. Stmf 6grencileri ile aktif duruma getirilmistir.



ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin iiniversite ici ve dis1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
Universite Rektorliigii proje cagrilarini  ve arastirma imkanlarini  Universite biinyesindeki

akademisyenlere duyurmaktadir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

I¢ Mimarlik ve ¢evre Tasarimi Boliimii Doktora Programi heniiz agilmigtir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik kadrosundaki

aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligmalar yapmaktadir.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayinlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen dlgiilerde destek verilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik
Performans Degerlendirme Formlar1 araciligiyla Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan

degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
caligmalar lizerinde ¢alisiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliime ait 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir (Tablo 2).



Tablo 2. 2023 yili i¢ mimarlik ve g¢evre tasarimi boliimii 6gretim iiyeleri akademik performans

gostergeleri

S.N

Akademik
Cahismanin
Konusu

Dr. Ogr.
Uyesi
D.Merve
CETINKAYA
SONMEZ

Dr. Ogr.
Uyesi
Gozde
Kuzu

DINCBAS

Dr. Ogr. Uyesi
Masoumeh
KHANZADEH

Dr. Ogr.
Uyesi
Muhiddin
AYKUT

Ars.Gor.
Melike
SERBET

Ars.Gor.
Zehra
TASTAN
KORKUT

Toplam

(A.1) SCI, SCI-
Exp, SSCI,
AHCI
endekslerine
giren dergilerde
yayimlanan
makaleler

(A.3) Ulusal
hakemli
dergilerde
(ULAKBIM
veri tabanlaria
dahil olan
dergilerde)
yayimlanan
makaleler

(A.4) Diger
makaleler

(A.6)
Yayimlanan
kitap boliimii

(A.9)
Yayimlanan
soOzlii bildiri

(A.14)
Lisansiistii
Ogrencisi tez
calismalari

(A.17) Dergi
hakemligi
bilgileri

(A.18)
Lisanstistii jiri
iyeligi

(A.21) Ulusal
ve uluslararasi
yayin i¢in
Universiteden
alman tesvik
destegi
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(A.49)
Giincellenen
Dersler




TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2023 yilinda béliim icinde yapilan etkinlikler, sosyal medya kanallari iizerinden paylasilmis ve I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii’niin bilinirligi toplumsal refah diizeyine katkilar1 aktarilmaya
caligilmisgtir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerini ilgili boliim 6z degerlendirme raporu Rektorliik araciligr ile portal

sistem tizerinden yillik olarak izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii’nde toplumun sosyal ve kiiltiirel haklarina, kiiltiirel mirasa ve
dogaya saygili bir tasarim anlayisina sahip; i¢cinde bulundugumuz yiizyilin ve gelecegin en 6nemli
konularindan siirdiiriilebilirlik, kaynaklarin dogru ve verimli kullanimi, i¢ mekanlarin bina ve kent
dokusuyla iliskisini gozeten i¢ mimar ve ¢evre tasarimcilarinin yetistirilmesini amaglayan hocalarimiz
ile diizenli ve siklikla gerceklesen tarihi, sosyal, iiretim ve alan gezilerimiz ile Ogrencilerimizin
farkindaligini arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu durum 6grencinin akademik saha deneyimi ve okul
sonrasi ig bulma siirecindeki gelisimine oOnemli Olclide katki saglayarak, adaptasyon siirecini
hizlandirmaktadir. Boliimiimiiz Kayseri’deki giiclii mobilya agindan faydalanan firmalarla iletisime
gecerek ogrencilerin mezuniyet sonraki ise baslama alan se¢me konusunda segeneklerine 6nemli Sl¢iide
katki saglamaktadir.

Mevcut 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi igin ilgili birimlere gerekli talepler iletilmistir. Uluslararasi
egitim faaliyetleri agisindan Erasmus yapmak isteyen 0grencilerimiz i¢in gerekli anlagmalar yetersizdir.

Universiteden mezun olan i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimcilar arasinda dgrencilerimiz fark yaratarak
yeniligi yakindan takip edip farkliligi kendine amag olarak belirlemelidir. Gelisen teknoloji ve ¢agin
gerekleriyle birlikte kurumlarin mezunlardan ve tasarimcilardan beklentileri de artmaktadir. Buna baglh
olarak dgrencilerin 6zellikle tasarim gelistirme, modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve
fuarlar ile desteklenmelidir. Ek olarak yabanci dil egitimleri bagta olmak {izere alanla iliskili ¢esitli paket
programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi i¢in desteklenmeleri gerekmektedir.



