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OZET

Bu rapor, Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimiiniin 2023
yilina iligkin i¢ degerlendirmesini kapsamaktadir. Raporun birinci béliimiinde birim hakkinda bilgiler
verilmis; ikinci boliimiinde sirasiyla liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ggretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki bagliklarinda bilgiler ve kanitlar verilmistir

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

iktisat Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskani Dog. Dr. Dilek S. 0(352)3240000/3152 | dsurekci@nny.edu.tr
YAMACLI

0(352)3240000/3150 | ekilavuz@nny.edu.tr
Prof. Dr. Emine KILAVUZ
(21/08/2023) tarihinden
itibaren)

Birim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Emine KILAVUZ (18.10.2023 tarihinden itibaren Baskan)
Uyeler

Dog¢.Dr. Dilek S. YAMACLI (18.10.2023 tarihine kadar Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK

Dr.Ogr. Uyesi Emin CAKILCI

Dr. Ars. Gor. Eyiip Emre ULUG

Ars.Gor. Halit Kerem AKAGUNDUZ

Ogrenci Emine NALBANT

2. Tarihsel Gelisimi

23 Haziran 20009 tarih ve 5913 sayili Kurulus Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulan dort fakiilteden
biri olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilan Iktisat Boliimii, 2011-2012 egitim-
ogretim doneminde egitime baglamistir. Bolimiimiizden 2023 yili itibariyle 20 lisans 6grencisi mezun
olmus olup, halen 101 lisans 6grencisi programa kayitli bulunmaktadir. Boliimiimiiz 4 6gretim tiyesi ve
2 arastirma gorevlisiyle egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; 11. Ulusal Kalkinma Plani, TUBITAK Ulusal Bilim
ve Teknoloji Politikalar1 2020-2023 Strateji Belgesi ve Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglari, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda; boliim misyon vizyon ve temel degerleri iniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile
uyumlu hale getirilmistir.



Misyon

Iktisat Boliimiiniin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda iistlendigi
misyonu sunlardir: Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi standartlar1 korumak, Program yeterliliklerini
saglamak, dgrenci odakl1 hizmet vermek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel ve etik degerlere
Onem veren, ¢evre bilinci tagiyan, ekonomistler yetistirmek, Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi
nitelikte calismalar yapmak, projeler tiretmek, bilgiyi degere doniistiirmek ve sehir, bolge, iilkenin
kalkinmasina katki saglamak, Toplumsal katk: alaninda; i¢ ve dis paydaslarina ve tiim topluma fayda ve
deger yaratacak calismalar yiiriitmek, Yonetim alaninda; paydas katilimina 6nem vermek, seffaf,
demokratik anlayisla hizmet vermektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, 6grenci odakli
hizmet veren, kamu ve 6zel sektorde ¢alisma yetkinligine sahip, iletisimi gii¢lii, bilisim teknolojilerini
kullanan, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler
yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Program olmaktir.

Temel Degerler

Universitemiz temel degerleri ile uyumlu bigimde; vakif anlayisiyla hareket etmek, 6grenci odak olmak
ve egitim-0gretimde kaliteyi stirekli gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarmi korumak,
Program yeterliliklerini korumak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagh kalmak, liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak,
farkliliklara saygili olmak, ifade Ozgilirliiglinii onemsemek, etik degerleri korumak ve paydas
memnuniyetini saglamaktir.

Boliim misyon, vizyon ve degerlerimiz boliim internet sayfasinda ilan edilmistir.

Kamt 3.1. (https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=361), (https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=362),
(https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=363).

Nuh Naci Yazgan Universitesi iktisat boliimii 6grencilerinin, temel iktisadi derslerin yaninda hukuk,
finans, isletme, uluslararasi iligkiler, istatistik gibi alanlardaki dersler yardimiyla disiplinler arasi
bilgilerle donatarak iktisadi analizlerde gerekli niceliksel ve niteliksel yontemler kullanabilen ve politika
oOnerileri getirme yetenegine sahip bir 6grenci olmalar1 amaglanmaktadir.

Iktisat mezunlarinin, kiiresel diinyada ekonomik ve isletme alanindaki problemleri analiz edebilecek
bilgi donanimina sahip olmasini saglamaktir. Ayrica, bilgisayar kullanim ile veri analizi yapabilecek,
giiclii iletisim becerilerine sahip, akademik kariyer yapabilecek mezunlar vermektir. Degisen diinya
kosullariyla birlikte karar alma mekanizmalarinda yer alacak mezunlarimiza ¢agin gerekliliklerine
uygun bilgi ve donanimi1 kazandirmaktir.

Kamt 3.2. Bologna Bilgi Paketinden Saglanan Hedefler

(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
#)
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

Boliim i¢ paydaslarimiz bolim 6grencileri ve akademik personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu
caligmalari, anketler ve degerlendirme toplantilari ile i¢ paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Gerek fakiilte diizeyinde dekanligimiz
tarafindan gergeklestirilen toplanti, goriismeler ve protokoller, gerek boliim diizeyinde paydaslarimizla
is birligi icinde gerceklestirilen caligsmalarla dig paydaslarin belirtilen siireglere katilimi ve destegi
saglanmaktadir.

Boliim Dig Paydas Listesi

Kayseri Sanayi Odast

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigi
Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde yer alan igletmeler
Kayseri Hacilar Bolgesinde yer alan isletmeler
Yerel Yonetimler

Kayseri ULASIM A.S.

Kayseri ISKUR Bélge Miidiirliigii

Kayseri Erciyes A.S.

11 Milli Egitim Miidiirliigii

AN N NN Y U N N NN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulagim, barmma, giivenlik hizmetleri vb)
ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi {izerinden alinmaktadir. Paydaslarin
sikayet ve Oneri iletebilmeleri i¢in biitlinlesik bir oneri sistemi olusturulmustur. Cumhurbaskanlig
fletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle
incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi icerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Boliimde
her yartyll basinda ve sonunda boliim baskani, O6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. (Kamit A.4.2.1. Toplanti
Goriintiileri). Ogrencilerin memnuniyeti, her yariyil sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak yapilan
ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Bu
anketler, Boliim Bagskanlig1 tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte, degerlendirme ve izleme,
iyilestirme raporlari dekanlik araciligi ile Rektorliige iletilmektedir (Kamit A.4.2.2. 2022-23 Bahar
Anket Sonuglar, Kamt 4.2.3. Anket Sonuglariyla Tlgili iyilestirmeler).



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus ve TYYC ile uyumu belirtilmis
olup program bilgi paketinde yer almaktadir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirii, ama¢ ve hedefleri,
program hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, tist
kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir dnceki 6grenme, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari,
program ciktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program yeterlilikleri iligkisi
bagliklar yer almaktadir

Kanmt B.1.1.
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389

)

Her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait egitim planlar1 ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Program
onaylanma siireci egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim {yeleri tarafindan
degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, yonetim kurulu aracilig ile
senato onay1 almak iizere rektorlilk makamina bildirilerek tamamlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Iktisat Boliimii ders planinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Mezuniyet kosulu olan 240 AKTS’nin saglanabilmesi i¢in toplamda 16 segmeli ders
(%25,8), 46 zorunlu ders (%74,2) alinmas1 gerekmektedir. Boliimde temel alan derslerinin yani sira
disiplinler arasi nitelige de imkén taniyacak farkli alanlardan dersler de yer almaktadir (Kamit B.1.2.:
https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=330). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Iktisat Boliimii dgrencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program giktilart
icerisinde, Ders Bilgi Paketi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her
dersin, her bir program ciktis1 lizerindeki katki diizeyi yariyil basinda dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli
puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her dersin
ogrenme c¢iktilar ile program ¢iktilart arasindaki iligkiyi gdsteren c¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu
tablolarda, derslerin dgrenme ciktilarinin hangi program ¢iktis1 veya ¢iktilartyla iligkili oldugu ve
derslerin program c¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir (Kamt B.1.3.:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z onilinde tutularak belirlenmistir.
Yar1yil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gére diizenlenen programlarda krediler
teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢aligma, seminer,
bireysel ¢aligma, siav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel
alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’den olugsmaktadir. (Kanit B.1.4.1:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389,
Kanit B.1.4.2.: https://ikt.nny.edu.tr/?p=content&id=330)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&curSunit=5389
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Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar
durumlari, geri besleme sonuglari, ders g¢esitliligi ve laboratuvar uygulama bdliim kurulunda
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Program egitim amaglarinin giincellenmesi icin
egitim planlar1 her yil mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Senato’nun
onayindan sonra ylirlirliige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede
kullanilan sinav tiirleri (ara sinav, final, 6dev, proje, kisa sinav vb.), 6grencilerin bagar1 durumlarinin
izlenmesi mezun, dis paydas ve Ogretim elemani anketlerinden yararlanilmaktadir (Kamt B.1.5.
https://portal.nny.edu.tr/firma/anket-yap-firma.php?anketid=5088).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakdilte kurulu araciligi ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme siirecleri takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, derslerin 6grenme ciktilarina
bagl olarak farkli pedagojik yontemlerin uygulanmasi, 6grencilerin bagimsiz 6grenme niteliklerinin
gelistirilmesi, 0gretim eleman1 ve Ogrenciler arasinda saygi esasina dayali iliskilerin gelistirilmesi,
ogrencilerin meslek yasantilarinda ihtiya¢ duyacaklari donanimin kazandirilmasi ve &grenme
¢iktilarinin farkli 6l¢me degerlendirme yontemleriyle izlenmesi esastir. Boliimiimiizde staj uygulamasi
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1. https://ikt.nny.edu.tr/?p=announcement&id=1717). Ogrenciler staj
donemi sonunda giinliik ve haftalik diizeylerde staj formunu doldurmaktadir. Ogrencilerin staj yaptiklart
kurum staj sonunda bir degerlendirme formu doldurmakta ve 6grencinin mesleki ve sosyal becerilerini
degerlendirmektedir. Ogrenciler TUBITAK Ogrenci Projelerine katilmalari tesvik edilmekte, derslerde
zaman zaman sunum yapmalar1 ve bilimsel yazim kurallarina uygun rapor hazirlamalari istenmektedir.
Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerinde katkida bulunmaktadr.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme konusundaki tanimli siirecte, Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligine baglh
olarak 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tim
Ogretim tiiyeleri her yariyil basinda ilgili dersin degerlendirmesi i¢in ilgili dekanlik ve/veya enstitii
miidiirliikleri onayma ders degerlendirme formu sunmaktadirlar (Kamit B.2.2. Sinav Etki Oranlar
Bildirim Formu). Ogretim elemanlar1 ders ve dgrencilerin cesitliligine cevap verebilecek bigimde kisa
sinav, sunus, Odev, rapor hazirlama, smmav gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini
kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste
kullanilacak o6lgme degerlendirme yoOntemine iligkin agiklamalar 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari Simavi ile
ogrenci kabul edilmektedir. Dikey gegis ve yatay gecis bagvurulart “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim
On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®netmelik”
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi yine mevzuat
cergevesinde gergeklestirilmekte, not doniisiimleri boliim Muafiyet Komisyonu ve Kurumlar arasi Yatay
Gegis, Kurum i¢i Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde enformel égrenmenin tanminmastyla ilgili bir prosediir bulunmamaktadir. Ogrencilerin



kayt, ders alma, smav islemleri, disiplin isleri gibi islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde tanimlanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz ve fakiiltemiz modern derslik olanaklarima sahiptir. Simiflarda projeksiyon, ses baglantisi,
internet erisimi olanaklar1 mevcuttur. Merkezi kiitliphanede boliimiimiizle ilgili kitaplar 6diing
alinabilmekte, online veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler kiitiiphane biinyesindeki
calisma ortamlarini kullanabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik arastirma ve dersler igin
ihtiya¢ duyduklart kitap talepleri her egitim 6gretim doéneminde toplanmakta ve imkanlar Sl¢iisiinde
talepler karsilanmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Boliimii icin tahsis edilmis olunan altyapi, fiziki imkan ve
olanaklara ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Tesis ve Altyapr Bilgileri

Alt Yapt

Ogretim Eleman1 Odas1
Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ay1

NN O W

Boliimiimiiz biinyesinde her siif i¢in, beklemeli 6grenciler igin ve ¢ift anadal programi 6grencileri igin
danigman atamas1 yapilmaktadir. Ogrenci danigmanlar1 6grencilerin kayit, mezuniyet, muafiyet talepleri
gibi idari islemlerini takip etmekte ve egitim 6gretime iliskin toplantilar diizenleyerek 6grencilerin talep
ve Onerilerini boliim bagkanligina bildirmektedir. Mesaj ve e-posta gibi teknolojik imkanlar kullanilarak
akademik ve idari konularla ilgili duyurular hizli bir bicimde 6grencilerle paylasilmakta, 6grencilerin
bu kanallardan bildirdikleri konular takip edilmektedir. Bu dogrultuda her donemin basinda béliimlerde
damismanlik degerlendirme formlar doldurulmakta ve béliimlerde arsivlenmektedir. Ogretim elemanlar
ve Ogrenciler arasinda saygi esasina dayal giiclii bir iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler akademik ve
idari konularla ilgili sorunlarini danisman ve gretim elemanlariyla rahatlikla paylagsabilmektedir. Dijital
iletisim platformlar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadr.

Akademik Danigsman Listesi (2023-2024)

Ogretim Elemani Siif

Ars. Gor. Halit Kerem AKAGUNDUZ 1

Dr. Ogr. Emin CAKILCI 2

Ars. Gor. Dr. Eyiip Emre ULUG 3

Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK 4

Dr. Ogr. Uyesi Bekir CELIK Beklemeli 6grenciler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlariyla birlikte portal bilgi sisteminde takip
edilmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler boliim internet sayfasi ve bolim sosyal medya hesaplarinda
paylasilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir (Kamit 3.5.: https://ikt.nny.edu.tr/?p=events).



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak olarak iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)’ndan
alinan destek fonlar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ¢aligmalar akademik tesvik yontemiyle
odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle ortak
caligmalar gergeklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

Iktisat Boliimiinde doktora programi veya kurum digt doktora sonrasi imkanlardan yararlanan dgretim
eleman1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimz
farkli alanlarda ve konularda bilimsel ¢aligmalar yapmaktadir. Her 6gretim elemani kendi alanina iliskin
bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde bu kapsamda bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyen Akademik Performans Degerlendirme Formu; yayin ve sunum etkinlikleri, egitim-
Ogretim ve aragtirma etkinlikleri, bilimsel aragtirma etkinlikleri, diger bilimsel ve sanatsal etkinlikler ve
odiller-burslar gibi ana basliklarindan olugsmaktadir. Her 6gretim elemani bu formdaki alt basliklari,
ilgili yilda yapmis oldugu c¢aligmalarimi gozeterek kanitlariyla birlikte doldurmaktadir. Bu
degerlendirmeler yapilarak 6gretim elemanlarmin akademik bir kiiltiire uyum saglamasi hedeflenerek,
motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler
saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere
katilimm desteklemek ve motivasyonlarmi arttirmak amaci giidiilmektedir. Ik olarak 2016 yilinda
yayinlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik
Edilmesi Esaslart i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
giincellenmigtir (Kanit C.3.2.: https://iibf.nny.edu.tr/files/files/bilimsel-faaliyetlerin-tesvik-edilmesi-
esaslari.pdf)



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Toplumsal katki politikasi;
topluma ve tiim paydaslara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir ¢alisma alam olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayin, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma giktilarini egitim-6gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yapt imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
ciktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
ogrenme kiiltiiriinii topluma kazandirmaktir. Iktisat Béliimii, {iniversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda dis paydaslariyla is birligi icinde arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmekte,
sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, Ogretim elemanlar1 agik erisim bilgilerini
giincellemektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki kapsaminda faaliyet 2023 yili i¢inde gerceklesmemistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat Boliimii, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
belirlenen ama¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamay1 bir sorumluluk olarak gérmektedir. Bu
siiregte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklar1 ¢cergevesinde yerine getirmektedir.

2023 yili iginde gergeklestirilen faaliyetler géz oniine alindiginda bdliimiin hem giiglii yonlerinin hem
de gelismeye agik yonlerin oldugu anlasilmaktadir.

Giicli Yonler:

Iktisat Boliimii, ekonomide ve diinyadaki giincel gelismelere paralel olarak olusturulan ders plan1 ile
nispeten az sayida dgrenciyle egitim sunmaktadir. Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle gerek ders
sirasinda gerekse ders disinda dgrencilere daha fazla vakit ayirmak miimkiin olmaktadir. Iktisat egitim-
ogretimi yaninda Gerek Cift Anadal Programlar ile gerekse ERASMUS programu ile 6grencilerimizi
daha vizyoner ve yetkinligi yiiksek, ¢cevreye ve topluma sorumlu mezunlar olarak yetistirmeye caba
gostermekteyiz. TUBITAK 2209-A égrenci projeleri ile arastirma-gelistirmeye acik, cevre ve diinyadaki
gelismeleri gozlemleyebilen bireyler yetistirmek anlaminda samimi olarak Ogrencilerimizi
destekliyoruz. Ogretim iiyeleri 2 tane SCI -e kapsaminda Q1 kategorisinde yayin yapnustir. Bunun yani
sira 2023 yilinda 6gretim iiyelerinin kaliteli dergilerde ve kitaplarda birgok ¢aligmasi bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

Ekonomi boliimii her zaman giincel, karar alma mekanizmalar1 i¢inde yer alacak mezunlar yetistirmesi
anlaminda giiclii altyapist olan bir bolimdiir. Hayatin her alaninda is bulabilme imkani olan
mezunlarimizin bu anlamda kendilerine bir hedef koyabilmesi anlaminda Universite-Sanayi is birligi
ger¢evesinde mezun olmadan is hayatina adapte olacak is birliklerine ihtiyag bulunmaktadir. Dis
paydaslarla is birliginin artirilmasi bunun yollarindan birisidir. Akademik personel sayisinin az fakat is
cesidinin fazla olmasi, i yogunlagmasini engellemektedir. Kurumsal yapinin tekrar gézden gegirilip
verimlilik ve etkinligi artiracak is boliimiine gidilmesi ile gelecekte boliimiin uluslararasi/ulusal
akreditasyona basvurusu miimkiin olacaktir.



