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SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Insaat Miihendisligi Lisans Programi, boliimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri tespit edebilmek,
tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin basinda YOKAK tarafindan sunulmus
olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak bi¢imde Boliim Oz degerlendirme
Raporunu olugturmaktadir.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana bagliklar1 altinda 2023 yili ocak ayindan aralik
ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. fletisim Bilgileri
Insaat Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Saban 0 (352) 324 00 | ssozsariyildiz@nny.edu.tr
Suat OZSARIYILDIZ 00 -2001

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

e Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI (Baskan)

e Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR (Uye)

e Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR (Uye)

e Seydanur OZYALCIN (Ogrenci) (Uye)
2. Tarihsel Gelisimi

Béliimiimiiz, 2009 yilinda kurulan Universitemizin ilk ii¢ bdliimiinden biridir. 2011-2012 Giiz
Yariyilinda ilk defa 6grenci alimi yapilmis olup, 2014-2015 Bahar yariyilinda ilk mezunlarini vermistir.
Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagli olarak kurulan Insaat Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans programi egitim-0gretim faaliyetlerine 2021-2022 Giiz yariyilinda 6grenci alarak
baglamistir. Bolimiimiiziin akademik kadrosunda 1 profesor, 5 doktor &gretim {iyesi, 1 arastirma
gorevlisi Dr. ve 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Yap1 mithendisligi, Yap1 malzemeleri, Hidrolik ve
Zemin Mekanigi alanlarinda kapsamli laboratuvarlar bulunmaktadir. Isteyen yiiksek lisans dgrencileri
bu laboratuvarlarda deneysel ¢aligmalar yapabilmektedir. Yapilmasi planlanan deneysel ¢aligmalarin,
basta 6grencilerin sectikleri uzmanlik dalinda gelisimine, tiniversitenin gelismesine ve sehrin ve {ilkenin
ingaat sektoriindeki ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nemli katkilar saglayabilmektedir. Ayrica, gerekli
teorik ve uygulamali egitimi verilerek 6grencilerin kendilerini i ortamina ya da akademik kariyer
yapmaya hazirlamis sekilde yetistirilmesi amaglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Diinyanin en biilyiik mimar ve miihendislerinden birisi olan Mimar Sinan’in dogdugu kentte kurulan
Nuh Naci Yazgan Universitesi Ingaat Mithendisligi Boliimiiniin misyonu, 6zgiivenli, basarili, tilkesini
seven, insan haklarina saygili, mezuniyetten sonra mesleki bilgileri 6grenmeye devam eden ingaat



miihendisleri yetistirmek; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin birlikte egitim, arastirma ve uygulama
caligmalari ile yoremize ve iilkemize ingaat mithendisligi alaninda katkida bulunmaktir.

Béliimiiziin misyonu, Universitemizin misyonlarindan olan “Egitim alaninda; ulusal ve uluslararasi
standartlarda 6grenci odakli egitim faaliyetlerini yiiriitmek, bilgi, beceri, beceri ve yetkinligi gliglii
dgrenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere énem veren, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh bir
anlayisla egitim faaliyetlerini yliriitmek™ ilkesi ile uyusmaktadir.

Boliimiimiiziin vizyonu, 6grencilerin, insaat miihendisligi problemlerine ¢oziimler {iretmeleri igin,
hesaplama, programlama, tasarim, iletisim ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik cagdas
bir egitim vermek, yetistirilecek insaat miihendislerinin, giincel teknik bilgi ve yontemlere sahip olarak
bunlar1 uygulama yeteneklerinin iyilestirilmesini saglamaktir. Mezunlarimizin, kendi baslarina
miihendislik problemlerinde karar verebilecek ve bu karar1 uygulama imkanlarimi gelistirebilecek bir
formasyon kazanmis olmalari, gerekli hallerde, problemini ¢6ziilmiis benzeri problemlerle
karsilagtirarak en uygun ¢oziim yontemini olusturma yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Béliimiiziin vizyonu, Universitemizin vizyonlarindan olan “Ogrenci odakli kaliteli egitim-ogretim
hizmeti vermek ve stirecleri siirekli iyilestirmek, Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin korumak”
ilkesi ile uyusmaktadir.

Boliimiimiiziin degerleri olarak;

* Siirekli iyilestirme ve gelisime 6nem vermek,

* Meslek etigi bilincine sahip olmak,

* Toplumsal degerlere saygili olmak,

* Cevreye duyarli olmak,

« Insan odaklilik,

* Bilimsel degerlere ve bilimsel etige bagl olmak,
* Kurumunu benimseme, temsil etme ve yliceltme duygusu,
» Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili,

* Bilime ve analitik diisiinceye inanma,

* Bilimsel 6zgiirligi yiiceltme,

+ Tletisime ag1k ve uzlasmaci olma,

* Miikemmellige ulagmaya ¢alisma,

* Seffaf, adil ve hosgoriilii olmak.

Boliimiimiiziin, bir kismi tilkemizin taninmis, koklii liniversitelerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini tamamlamig, ikisi Avrupa ve ABD’de koklii iiniversitelerde doktorasini tamamlamis,
hepsinin ulusal ve uluslararas1 ortamlarda bilimsel yaymnlar1 olan, iiniversite—sanayi is birligi
kapsaminda bir¢ok insaat mithendisligi ¢alismasim basarryla tamamlamus, Insaat Miihendisleri Odas1 ve
diger ilgili kuruluslarca davetli olarak bir¢ok seminerler vermis Ogretim {iyelerimizin olmasidir.
Béliimiiziin, Universitemiz yerleskesi iginde, bir hayirsever tarafindan yaptirilan ayr1 ve modern bir
binada hizmet vermesi, Yap1 Malzemeleri, Zemin Mekanigi ve Hidrolik Anabilim Dallar1 laboratuvar
donanimlariin tamamlanmis olmasi Boliimiimiiziin degerlerinden bir digeridir.

Bu baglamda boliimiimiiziin kalite politikasi, egitim-6gretim, arastirma ve Universite-sanayi is birligi
alanlarinda, 6ncelikle oto-kontrol anlayisiyla, YOKAK prensiplerine uymaktir.

Boliimiiziin asli amag ve hedefi, mevcut seviyesi gayet iyi olan lisans egitimini her yil daha da iyi hale
getirmek, mezunlarimizin is arayan eleman degil aranan eleman olmasini saglamaktir. Benzer sekilde
2021 yih gliz yar1 yili itibariyle agmis oldugumuz yiiksek lisans programinda mezun ingaat
mithendislerinin tercih ettikleri uzmanlik alanlarinda gelisimlerine katkida bulunmak ve ingaat
miihendisligi yiiksek lisans programi agisindan Erciyes Universitesi Insaat Miihendisligi Ana Bilim
Dalina yapilan tiim talepleri karsilayabilmek adina Nuh Naci Yazgan Universitesi olarak katki
saglamaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI) Genel Miidiirliigii ve Devlet Su
Isleri Kayseri 12. Bolge Miidiirliigii teknik personeli ile arastirma ve uygulama amagl is birligi
protokolleri yapilmis olup, karsilikli toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarin somut bir iiriinii olarak,
Béliimiimiiz tarafindan KASKI i¢cin “Kayseri Meteoroloji Istasyonunda Gozlenmis Standart Siireli
Yillik Maksimum Yagmur Serilerinin Frekans ve Trend Analizleri” baglikli bir ¢aligma yapilmis ve
raporu KASKI ve DSI teknik personeline sunulmustur. Ayrica Inceoklar Madencilik, Catt Madencilik,
MS Kare Yap1 Denetim, Ilteris Yap: Denetim, iskele Kalip Sanayicileri Dernegi, Tokg6z Beton, Bakir
Beton, insaat Miihendisleri Odas1 Kayseri Temsilciligi, Dagtekin Insaat ile toplantilar diizenlenerek
ziyaret edilmis, protokoller imzalanmstir.

Boliim Paydas Listesi:

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlari

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Ogrencileri

Insaat Miihendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri insaat Miihendisleri Odas1

Kayseri ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Yap1 Denetim Firmalar1 Dernegi

KAYIMDER — Kayseri Imar Insaat Miiteahhitleri Dayanisma Dernegi
KAYMUDER — Kayseri Kamu Miiteahhitleri Dernegi

Kayseri Valiligi Yatirim Daire Bagkanligi

Devlet Su Isleri 12. Bolge Miidiirliigii - DSI

KASKI - Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi
Inceoklar Madencilik Miihendislik

Cat1 Madencilik Miihendislik

MS Kare Yap1 Denetim Sirketi

[lteris Yap1 Denetim Sirketi

Kemerli Celik Grubu

Tokgoz Beton Ltd.Sti.

Bakir Beton Ltd.Sti.

Aday 6grencilere yonelik online mesleki tanitim etkinlikleri, ¢alistay ve ortadgretim Ogrencileri ile
gerceklestirilmis etkinlikler.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Fakiilte dekanligimiz tarafindan da bu siire¢ takip edilmektedir.
Kanit 1: Dekanlik Yazisi

Kanit 2: Bolim Kalite Komisyonu



../ÖZDEĞERLENDİRME%20KANIT/Kanıt1Dekanlık%20yazı.pdf
../ÖZDEĞERLENDİRME%20KANIT/Kanıt2%20kalite%20komisyonu%20.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 0gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim
amaclarina ve d6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde Miihendislik, Uretim ve Yap1 Genel Alani, Yap: ve
Insaat Miihendisligi Egitim ve Ogretim Alanlar1 dikkate almmustir.

2023-2024 egitim-6gretim y1li ders miifredatimizda degisiklikler olmustur. 4. Sinif Mesleki Yabanci Dil
1 ve Mesleki Yabanci Dil 2 derslerimiz 3. Smifa kaydirilmis, Yabanci Dilde Okuma ve Konusma ve Is
Hayat1 igin Ingilizce derslerimiz 4. Sinifa kaydirilarak segmeli ders olmustur.

Kanitlar
Asagida uzantisi verilen dosyalar dikkate alinarak boliim miifredatimiz olusturulmustur.

Kanit 3:
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B Inlar/yuksekogretimde yeniden yapilanma 66
_soruda_bologna 2010.pdf

Kanit 4 : http://tyye.yok.gov.tr/?pid=37
Kanit 5: NNY-IM 2023 miifredat .pdf

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Miifredatimizda zorunlu, se¢gmeli, {iniversite segmeli olarak ders gruplar1 bulunmaktadir.

Kanit 6 : Gorsel 1


https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yay%C4%B1nlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37
../ÖZDEĞERLENDİRME%20KANIT/Kanıt%205NNY-MÜFREDAT%20%20%20%202023%20müfredat%20güncel.pdf
../ÖZDEĞERLENDİRME%20KANIT/Kanıt%206.png

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanmimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar
Kanit 7: Program ciktilari
Kanit 8:

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

Kanit 9:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanit 10 :
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.


../ÖZDEĞERLENDİRME%20KANIT/Kanıt%207%20program%20çıktıları%20.png
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5392

Kanitlar

Kanit 11 : Rapor 1
Kanit 12 : Rapor 2
Kanit 13 : Rapor 3

Kanit 14 : Toplant1 tutanagi

B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

Kanit 15 https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=313

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin isimleri ve parantez icinde asli gorevleri asagida verilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin komisyon {iyeligi ve diger idari gorevleri ilerideki ilgili tablolarda
sunulmaktadir.

. Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ (Insaat Miihendisligi Béliim Baskanligi, Insaat
Miihendisligi Yiiksek Lisans A.B.D. Bagkanligi, Mezuniyet Komisyonu, Bo6lim Kalite
Komisyonu Bagkanligi, Cap/Yandal Komisyonu, Bolim Yatay Gecis Komisyonu, UAK
Kalite Komisyonu, Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Uluslarasilasma Birim Baskani,
Erasmus+ Intern Koord., DGS muafiyet Komisyonu)

. Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR (Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimciligi, BAP
Fen Bilimleri Proje Degerlendirme Grubu Bagskani, Muafiyet Komisyonu Bagkani,
Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Hukuk Fakiiltesi Muayene ve Kabul Komisyonu Baskani,
Miidek Komisyonu Uyesi, Yatay Gegis Komisyonu Baskani)

. Dr.Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR (Ingaat Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcihig, insaat
Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Muafiyet Komisyonu Uyesi,
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi
Cap/Yandal Komisyonu Uyesi)

. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT (Fen Bilimleri Enstitii Uyesi, Miihendislik
Fakiiltesi Y6netim Kurulu Uyesi, Universite Thale Komisyonu Uyesi, Hukuk Fakiiltesi [hale
Komisyonu Uyesi, Uygulamali Egitimler Komisyonu Uyesi, Engelsiz Ogrenci Birimi
Uyesi, Sifir Atik Komisyonu Uyesi, Insaat Miihendisligi Boliimii Muafiyet Komisyonu
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Uyesi, Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu Uyesi, Ingaat Miihendisligi Béliimii
Mezuniyet Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Anabilim Dali Muafiyet Komisyonu
Uyesi, Universite Tanitim Komisyonu Uyesi)

. Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR (Nuh Naci Yazgan Universitesi Bilimsel Etik Komisyonu
Uyesi, Ingaat Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu Uyesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyesi, Insaat Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi, Insaat
Miihendisligi Boliimii Erasmus Programi Boliim Temsilcisi)

. Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI (Cap/Yandal Komisyonu Uyesi, insaat Miihendisligi Kalite
Komisyonu Uyesi, Agilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi,
Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii, Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu Baskani, Insaat
Miihendisligi Kalite Komisyonu Uyesi)

. Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV (Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gérevlisi, Staj
Komisyonu Uyesi, Rektdrliik Ortak Derslerin Belirleme Komisyonu Uyesi, Ingaat
Miihendisligi Béliimii Mezuniyet Komisyonu Uyesi, Tanitim Komisyonu Uyesi)

. Ars. Gor. Giil AKPINAR EROL (Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gérevlisi, Insaat
Miihendisligi Anabilim Dali Sekretaryasi, Mezunlar Ofisi Uyesi, Insaat Miihendisligi
Boliimii  Web Sayfas1 Sorumlusu, insaat Miihendisligi Boliimii Sosyal Medya Sorumlusu)

. Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS (Insaat Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi, Insaat
Miihendisligi Boliimii Sekretaryasi, Bahar Senligi Komisyon Uyesi, Universite Tanitim
Komisyonu Uyesi, A¢ilis Etkinlikleri Komisyon Uyesi, Study In Turkey Yok Sanal Fuari
Gorevlisi, ingaat Miihendisligi Béliimii Sosyal Medya Sorumlusu, Miihendislik Fakiiltesi
Web Sayfa Sorumlusu)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmig kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.



Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 16 Online Sinav Gorseli

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarna ve egitim tiirlerine (o6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarhilifi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ders degerlendirme anketleri Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yariy1lin sonunda diizenli olarak
yapilmakta ve degerlendirmeler ilgili 6gretim iiyesine gonderilmekte ve arsivlenmektedir. Ogrenci
danigmanlar1 zaman zaman 6grencilerle her konuda dogrudan goriiserek yardimei olmaya galismaktadir.
Ogrencilerin her zaman Sinif Danigmanlarina, Boliim Baskanina ve Yardimcilarina ulasip problemlerini
iletme serbestileri mevcuttur. Diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri sonuglarini dersi veren 6gretim
iiyelerimiz dikkatlice inceleyerek, makul olan gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri yapmaktadir.

Kanit 16’da sinava ait gorsel sunulmustur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit 17: https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&i1d=1930

Kanit 18: https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1971

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
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yeterli ve erigilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. 1. Simiflara yonelik Kariyer Planlama dersi miifredatimizda yer
almaktadir. Kanit 5°de sunulmustur.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 $grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve d6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Baliimde Bulunan Alt Yam

Alt Yap1 Say1
Ogretim Eleman1 Odasi 10
Derslik 8
Projeksiyon 10
Bolum Bilgisayari 2
Bilgisayar Laboratuvari 0
Diger Laboratuvarlar 4

Ayrica Universitemizde egitimcilerin egitimi etkinligi diizenlenmistir.

Kanit 19: Egitimcilerin Egitimi Programi Katilim Linki

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik anlamda 6grenimlerini destekleyecek konularda ve psikolojik olarak ihtiyag
duydugu diger konularda hem akademik yil igerisinde danismanlarindan hem de diger zamanlarda
diledigi tiim 6gretim iiyelerinden danigmanlik alabilmektedir. Ayrica donem igerisinde kariyerlerine
yonelik gelisim saglayacak boliim etkinlikleri de gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin asagida linkleri
sunulmustur.
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Ogretim Uyesi Simif
Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR 1
Dr. Ogr. Uyesi Saban S. OZSARIYILDIZ | 2
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT | 3
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI 4
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Uzatmali Ogrenciler

Kanitlar

Ayn1 zamanda iiniversitemizin kariyer gelistirme koordinatorliigii ve psikolojik destek hizmeti de
bulunmaktadir.

Kanit 20 : https://kariyer.nny.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar kanit 21 : https://im.nny.edu.tr/?p=event&id=661

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HASNALBANT (Danisman)
Tolga Ufuk KURTCU (Tez Ogrencisi)

Proje Adi:

Volkanik Tiif Kayacla Olusturulan Y1gma Kolonlarin CFRP Sargi ile Giiglendirilmesi (2023-
F.LUTP/2)

Proje Destek Birimi:

Universite BAP Birimi
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C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogr. Elemam Doktora Derecesi Alinan Kurum Yili

Prof_.. Dr. ]’efaruk HAKTANIR Pennsylvania State University (ABD) 1980
Dr. Ogr. Uyesi Saban S. )

OZSARIYILDIZ Delft Teknik Universitesi(Hollanda) 2006
Dr. Ogr. Uyesi Kamuran ARI Cukurova Universitesi 2009
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet )

HASNALBANT Erciyes Universitesi 2017
Dr. Ogr. Uyesi Alper AYDEMIR Gaziantep Universitesi 2017
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YALTIR Erciyes Universitesi 2019
Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV Erciyes Universitesi 2022

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1-) Erciyes Universitesi Ahsap Arastirma ve Gelistirme Grubu (Disiplinler Aras1 Calisma/Mimarlik

Boéliimii-insaat Miih. Boliimii)

Ars Gor. Dr. Ertan SULEV (Grup Uyesi)

Kanit 22 https://avesis.erciyes.edu.tr/arastirma-grubu/aagg/grup-uyeleri

2-) YUNANISTAN Selanik Aristotle University of Thessaloniki G THESSALO1 Insaat (1*#2*3 eurep-

dept@auth.gr (Erasmus Programi) eurep-dept@auth.gr

3-) ROMANYA Constanta Ovidius University Of Constanta RO CONSTANO2 (Erasmus Programi)

uocpoffice@gmail.com
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Unvanm, Adi ve

Akademik Calismalari
Soyadi
"Seismic Performance of RC Buildings and Highway Bridges during
the Kahramanmaras Earthquakes™ 18th World Conference on
EarthquakeEngineering (WCEE2024) Milan; Italy (BILDIR1)
ARS. GOR. DR.
ERTAN SULEV “Tarihi Eser Yapilarinin GliglendirmesindeDogal Hidrolik Kireg¢ Esasli,

Ugucu Kiil, Poliamidli Sentetik Fiber Katkili Gli¢lendirme Harglar1
Gelistirme” Erciyes Teknopark, Yiiriitiicii: Ars. Gor. Dr. Ertan SULEV
(2023) Proje Kodu: TYHG 088774.

Dr. Ogr. Uyesi Saban
S. OZSARIYILDIZ

"A Numerical Approach for Quantifying Bi-directional Interactions
between Macro Economic Indicators and Turkish Construction
Industry" 2023, Cilt: 39 Say1: 2, 241 - 252, 31.08.2023

Prof. Dr. Tefaruk
Haktanir

Haktanir, T. and Aydemir, A. (2023) Simulation models for hydro-
electric energy by steady-rate and night-shift-pumped-storage
operations. Turkish Journal of Civil Engineering (formerly Teknik
Dergi), 34(5), Paper 744, 1-29. https://doi.org/10.18400/tjce.1310667

Prof. Dr. Tefaruk
Haktanir

Haktanir, T. (2023) Rainfall Intensity-Duration-Frequency Analysis in
Turkey, with the Emphasis of Eastern Black Sea Basin, Discussion by
Tefaruk HAKTANIR. Turkish Journal of Civil Engineering (Formerly
Teknik Dergi), 34(1), Paper 722, 167—178.
https://orcid.org/0000-0002-8111-4557

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Ars.Gér. Dr. Ertan SULEV Mimarlik Béliimiinde soylesiye

katilmustir.

Kanit 22 : Soylesi Gorsel

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universite faaliyetleri gergevesinde aktiviteler portal iizerinden basvurulup degerlendirilmeye alinip

1zlenmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

EGITiM OGRETIM ACISINDAN DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz igin giiclii ve gelistirilmeye agik yonleri 4 ana baglikta incelenip, analiz edilerek asagida
degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

e Diger liniversitedeki boliimlere oranla 6grenci sayimizin az olmasi.

e Insaat Miihendisligi dgrencileri giincel bilgiler ve yonetmelikler referans alinarak egitimlerini
siirdiirmeleri, 6gretim iiyeleri ve aragtirma gorevlilerine kolaylikla ulasabilmeleri, sorunlarina
hizli bir sekilde ¢6ziim bulabilmeleri.

e Ogretim iiyelerinin firmalarla siirekli iletisim halinde olmas1, meslek odalarinda gérev almalar,
teknoparkta ar-ge calismalar1 yiiriitmeleri sayesinde, 6grencilerin firmalarla kolay iletisime
geegme, staj yapma ve ise yerlesebilme imkanlarinin yiiksek olmasi.

o Fizik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarinin mevcut olmasi.

e Siirekli biiyiliyen ve gog alan bir sehirde alt ve iist yapilarin siirekli gelistirilmesi gerektiginden
ingaat sektoriiniin canli oldugu bir sehirde bulunuyor olmasi insaat miithendislerine daha yiiksek
oranda is imkani saglanmasi.

o Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢aligma olanaginin bulunmasi.

e Universitemizde Insaat Miihendisligi Béliimiine yakin I¢ mimarlik ve Mimarlik gibi
boliimlerinin mevcut olmasi boylelikle yandal ve ¢ift anadal programlarinin uygulanmasinda
avantaj saglanmasi.

e Erasmus programi ile yurt diginda egitim ve staj imkanlart.

e Yeniliklere acik giiclii akademik kadronun bulunmasi.

e Mezunlariyla giiclii iletisim aginin olmas.

e Kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin saglanmasi.

e Ilgi alanina gore uzmanlasmaya yardimci segmeli derslerin mevcudiyeti.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

o Kaliteli 6grenci bulmakta ki mevcut durum.
e Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve Idari islerin, yazismalarin azaltilmasi.
e Erasmus anlagsmalarinin arttirilmasi.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

e Her tiirlii gelik, betonarme bina, rayli sistem, spor tesisleri, koprii, karayolu, demiryolu, altgegit,
kanalizasyon, i¢gme suyu sebekesi, vb. hizmet ve endiistri yapilarinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konulari ile ilgili aragtirmalar yapiliyor olmasi.

e Problem ¢6ziimiine yonelik, kamu ve 0&zel sektér kuruluslarina proje ve raporlama
calismalarinin yapiliyor olmas.

Gelistirilmeye Ac¢ik Yonler

e Yapi Laboratuvarinin giiglendirilme ihtiyaci
e Boliimiimiiziin laboratuvarlarinda yardimei ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi.



Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artirilmast.

Proje yazma imkanlar1 arttirtlmalidir. Sosyal faaliyetlere 6nem verip daha ¢ok uygulamaya
doniik 6grencileri arastirmaya sevk edici, firmalarla is birligine yonlendireni takim ¢alismalari,
proje ve faaliyetlerin arttirtlmasi.

Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) is birligiyle yapilan
proje sayisinin yetersizligi

Girisimcilik kiiltliriiniin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

KALITE GUVENCE SiSTEMi ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Kalite komisyonun bulunmasi.
Ogretim iiyelerinin performans bilgilerinin periyodik olarak toplanmast.

Gelistirilmeye Acik Yonler

I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylasiminin artirilmast.

YONETIM ACISINDAN DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Seffaf ve 6grenci odakli yonetim anlayiginin olmasi.

Ogrencilerinin her tiirlii sorununa ¢dziim arayis1 icinde olan akademik ve idari personelin
varlig1.

Bagvuru ve itirazlarin kolay ve hizli ilerlemesi

Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracilig1 ile dgrenci talepleri idari yapiya iletilmesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Ders degerlendirilmesine ve memnuniyete dayali anketlerin daha sik araliklarla yapilmasi.



