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OZET

Mimarlik boliimii, sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri edebilmek, tehditlerden kaginip firsatlari
yakalayabilmek amaciyla her y1lin basinda YOKAK tarafindan olusturulan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporuna temel olusturacak bicimde Béliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadir.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak, liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana bagliklar1 altinda 2023 yili1 Ocak ayindan Aralik
ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Mimarhk Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kiraz | 0352 324 00 00- | fkiraz@nny.edu.tr
4153

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kiraz Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giingér Uye
Ars. Gor. Betiil Satoglu Uye
Ars. Gor. Merve Hiindiir Uye

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 20112012 Egitim
Ogretim yilinda agilmis ve 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilk dgrencilerini almugtir. Agildigindan
beri boliimiimiizden toplam 432 6grenci mezun olmustur ve aktif 6grenci sayis1 123 tiir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kayseri gerek sanayisi gerekse ekonomisiyle gelisen ve bu nedenle go¢ alan bir sehirdir. Kis turizmi
icin oldukea elverisli olan Erciyes ve Kayseri’nin bir zamanlar baskentligini yaptig1 Kapadokya’nin
varlig1 da kentteki hareketliligi arttirmaktadir. Bu dinamik yap1 mekansal degisim ve yenilik ihtiyacini
beraberinde getirmektedir. Ote yandan kent ve cevresinde korunmasi gereken énemli bir kiiltiir mirasi
bulunmaktadir. Bir yandan kent kimliginin korunmasi &te yandan ihtiya¢ duyulan yeni kentsel
diizenlemelerin ve yapilarin tasarlanmasi ancak iyi yetistirilmis yeterli sayida mimarla miimkiin
olabilecektir. Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarlik
Boliimii’nlin misyonu ve amaci kentin ve iilkemizin kentsel ve mekénsal sorunlari ile mesleki
ideallerden fedakarlik etmeden miicadele edebilecek nitelikte mimarlar yetistirmektir.

Bu amag, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme ve
problem ¢dzme yetenegi gelismis, yapici, aragtirmaci, girisimci, iiretken, mimarligin bireysel bir eylem
alanm oldugu kadar ekip isi olduguna da inanan, paylasimci, teknolojik gelismeleri izleyip bunlardan
faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢evreye duyarli, kiiltiirel degerlerinin farkinda ve bunlari koruma



bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve deneyimlerini artirarak
kendini gelistiren ve bu birikimini karsilagacagi farkli tasarim sorunlari i¢in uyarlayabilen, meslegine
saygili ve tasarim heyecani tasiyan bireyler hedeflemektedir.

Bu misyon ve hedefler, Nuh Naci Yazgan Universitesinin misyon ve hedefleri ile mimarlik disiplini s6z
konusu oldugunda paralellik gosterdigi gibi kendi alaninda Universitenin hedeflerine katkida
bulunmaktadir.

Universitemizde kalite giivence mekanizmalarinin kurulmas1 ve siirdiiriilmesi icin, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna Siireci, Avrupa Standartlar1 ve Yonergeleri
gerekleri temel almmakta, Kalite Komisyonu biinyesinde gerekli c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Boliimiimiizde ogrencilerin de katilimini saglamak iizere kalite komisyonu olusturularak
kalite ¢aligmalari stirdiirilmiistiir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilm

Mimarlik egitiminde paydas katilin biiyiik dnem tasimaktadir. Ozellikle egitimin en énemli siireci olan
mimari proje dersleri kapsaminda dis paydaslardan destek alinmaktadir. Dis paydaslar arasinda bagka
iiniversitelerde calisan 6gretim elemanlar1 ve serbest calisan mimarlardan, proje dersleri kapsaminda
destek alinmaktadir. Her egitim donemi basinda paydaslarla toplant1 yapilarak egitim siireci ve mimari
proje dersleri konusunda bilgi aligverisi yapilmaktadir. Ayrica dénem sonu toplantilar1 yapilarak
donemin degerlendirilmesi ve gelecek donemler i¢in 6neriler alinmaktadir (Kanit A.4-1).

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhm

Mimarlik Boliimii dis paydaslari listesi Tablo 1°de sunulmustur. Meslek orgiitii olarak Mimarlar Odasi
ile ortak etkinlikler, bilgi paylasimi, 6grenci temsilcisi gibi birliktelikler yapilmaktadir. Belediyeler
ziyaretler yapilmis ve karsilikli destek olunabilecek projeler iizerinde goriilmiistiir. Bugiine kadar Tablo
1’de belirtilen yerel yonetimler ile bilgi paylasimi yapilmis ve 6grencilerin yiiriittiigii projeler sergiler
ve seminerler vasitasiyla kamuya acik ortamlarda yayinlanmistir.

Tablo 1: Boliim Dis Paydas Listesi

Ad1

Kayseri Valiligi

Kayseri Biiyiik Sehir Belediyesi
Melikgazi Belediyesi

Hacilar Belediyesi

Biinyan Belediyesi

Kayseri Ticaret Odasi

1l Kiiltiir Miidiirliigii

Erciyes Universitesi

Abdullah Giil Universitesi

Ozel Sektor Kuruluslari
TMMOB Mimarlar Odas1 Kayseri Subesi




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyest,
vb) sistematik olarak almmaktadir. Ogrencilerden dénem sonu smav notlarin1 gorebilmek icin dnce
goriislerini bildirecekleri bir anket doldurmalar1 istenmektedir. Anket sonuglar1 boliim baskanlar1 ve
dekanliklar tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Bolim ve fakiilte yoneticileri
tarafindan ¢oziilemeyen istekler rektorlilk ve miitevelli heyete iletilmektedir. Yapilan iyilestirmeler
ogrencilerle donem sonu yapilan degerlendirme toplantilarinda paylasilmaktadir (Kanit A.4.2-1).

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

- Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir.

- Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
- Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve MiAK olgiitleri dikkate alimarak hazirlanmustir.

- Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

- Paydaslarimiz bu konularda bilgilendirilir ve geri doniisler bu bilgilendirmeden sonra toplantida
sunulur.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

- Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

- Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

- Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim

- Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir.

- Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi
cerg¢evesinde degerlendirilmektedir.

- Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

- Ogrencinin is yiikii AKTS olgiitlerine gore yapilmaktadir.



- Ogrencinin is yiikii ve kredileri cercevesinde, basariyla tamamladif1 ve yeterlilik derecesi aldig
egitime yonelik YOK Kurumlari tarafindan hak tanman diploma eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

- Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme g¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

- Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar ve uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

- Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.

- Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

- Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

- Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamlmustir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

- Mimarlik disiplini dogas1 geregi 6grenci odakli bir egitim 6ngdrmektedir. Ozellikle uygulamali
derslerde, ayrica teorik derslerin birgogunda da 6grencinin gdsterilen yontemler dogrultusunda kendi
aragtirmasi ve ders ylritiiciilerinden aldig: elestiriler dogrultusunda kendi projesini tamamlar.

- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

- Smav uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

- Kurum, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman 6nlemler irdelenmektedir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

- Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar YOK
kararlar1 ve birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin yonetmelikler ve sartlar web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

- Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

- Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler her tiirlii
O0grenme olanagini barindirmaktadir (tahta, projeksiyon, ses, vs.).

- Ayrica iiniversitenin OBS sayfasindan es zamansiz 6grenme ve kaynak paylasimi yapilmakta ve
Microsoft Teams programu iizerinden hem online dersler yapilmakta hem de yiiz yiize dersler i¢in
kaynak paylagimi yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

- Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

- Danmigmanlik sistemi, {iniversitemiz 6grencileri i¢in OBIS, danigmanlar i¢in ABIS iizerinden takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yilize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarlik Boliimii 6grencilerinin akademik ve sosyolojik gelisimine yardime1 olmak amaciyla donem
icinde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismi1 ders kapsaminda olurken bir kismi
Ogretim liyeleri ve 6grenci kuliiplerinin girisimleri sonucunda yapilmaktadir.

Tablo 2: 2023 yihh Mimarhk Boliimii Etkinlik Tablosu

ETKINLIK ADI KATILIMCILAR TARIH

I¢c Mekan Tasarimi Dersi Teknik | I¢ Mekan Tasarimi Dersi Yiiriitiiciisii | 03.01.2023
Gezisi - 2 ve Ogrencileri

Séylesi: Kendi Mekanim Kurmak: | Mimarlik Béliimii Ogretim Uyeleri | 02.05.2023
Ay1l — Konuk: Candan Turhan ve Boliim Ogrencileri

Mimari Proje Il Dersi Talas Gezisi | Mimari Proje I1I Dersi Yiiriitiiciisii ve | 5.10.2023
Ogrencileri

Mimari Proje V ve Mimari Proje VI | Mimari Proje V ve VI Dersleri | 06.10.2023
Seker Gélii Gezisi Yiiriitiiciileri ve Ogrencileri




Mimarhk  Boélimii 1.  Siuf | Dr. Ogr. Uyesi Yesim Alemdar ve | 26.10.2023
Ogrencileri I¢in Boliim | Mimarlilk  Bélimi 1. Smf
Oryantasyon Etkinligi Ogrencileri

Soylesi: "Depreme Dayanikli Yapi | Mimarlik Béliimii Ogretim Uyeleri | 11.12.2023
Tasarim1" Konuklar: Dr. Oguz | ve Boliim Ogrencileri
Diigenci & Dr. Ertan Siilev

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri icin {iniversite i¢i ve dis1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere
Universite Rektorliigii proje ¢agrilarim1  ve arastirma imkanlarini  Universite biinyesindeki
akademisyenlere duyurmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mimarlik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele
ait yayilar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen dlgiilerde destek verilmektedir. Aragtirma
kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik
Performans Degerlendirme Formlar1 araciligiyla Rektorlik ve Miitevelli Heyet tarafindan
degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimi konusunda bir
uygulama bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Tablo 3: Mimarlik Boliimii Ogretim Elemanlari Akademik Calisma Tablosu

Dr. Dr. Ogr. Dr. Ogr. Dr. Ogr. Aras. Aras.Gor. Aras. Toplam
Ogr. Uyesi Z. Oyesi Oyesi Fiisun Gor. Merve Gor.
S.N Akademik Caligmanin Oyesi Yesim Seyda Kocatiirk Betiil Hiindiir Ziihal
Fatih Alemdar Glingor Satoglu Karamig
Konusu Kiraz

1 (A.1) SCI, SCI-Exp, SSCI,

AHCl endekslerine giren

(A.3) Ulusal hakemli
dergilerde (ULAKBIM veri
2 | tabanlarina dahil olan
dergilerde) yayimlanan
makaleler

3 (A.4) Diger makaleler 1 - - - - - 1 2




4 (A.6) Yayimlanankitap

bolumi
5 (A.9) Yayimlanan sozl bildiri
6 (A.14) Lisansiistii dgrencisi

tez galigmalar

7 (A.17) Dergi hakemligi

8 (A.18) Lisansustu jiri
lyeligi

9 (A.21) Ulusal ve uluslararasi
yayinicin Universiteden
alinan tesvik destegi

10 | (A.49) Guncellenen Dersler

11 | WOS Atif 2 - - - - - 2

12 | Editorlik

13 | Bilimsel ve Sanatsal

Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gergeklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagmustir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerini ilgili béliim 6z degerlendirme raporu Rektorliik aracilig ile portal bilgi
sistemi {lizerinden yillik olarak izlenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin Giiclii Yonleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimiiniin giiglii
yonlerinin bagsinda egitim kalitesi gelmektedir. Kendi uzmanlik alanlarinda tecriibeli ve donanimli
egitimciler tarafindan ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli egitim verilmektedir. Boliimde
egitim alan ogrencilere, mimarlik mesleginin teorik ve uygulamali alanlarinda giincel mimarlik
pratiklerini igeren bilgiler sunulmaktadir. Béliimde yer alan kadrolu 6gretim elemanlarinin yani sira
mimarlik mesleginde tecriibeli, farkli basarilara imza atmig, mimarlik pratiginin i¢inde yer alan konuk
ogretim elamanlar da derslere davet edilmektedir. Bu sayede dgrenciler giincel mimarlik uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olurken konuk 6gretim elemanlarinin tecriibe ve bilgi birikimlerinden faydalanma
imkan1 bulmaktadirlar.



Boliimiin Zayif Yonleri

Mevcut Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle
ogretim iiyeleri akademik c¢aligmalara ayiracak yeterli zaman bulamamaktadirlar. Ogretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli talepler iletilmistir.

Firsatlar ve Tehditler

Tirkiye genelinde mimarlik fakiiltesi sayisinin fazla olmasi ve is bulma imkanlarmin ekonomik
nedenler sebebiyle mevcut sartlarda sikintili olmasi mimarlik egitiminin tehditleri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle mimarlik 6grencilerinin diger okullardan mezun 6grencilerden egitim, donanim
ve bilgi birikim agisindan daha donanimli olarak meslek hayatina atilmasi 6nem teskil etmektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Mimarlik Boliimii grencileri mevcut sartlar dahilinde, birgok mimarlik
okuluna gore daha sansli durumda bulunmaktadir. Alaninda tecriibeli egitimcilerden almakta, mimarlik
kiiltiirii agisindan sansli bir bolgede mimarlik egitimi almaktadirlar. Bu durum mimarlik béliimiimiizden
egitim alarak mezun olacak 6grenciler i¢in 6nemli bir firsattir.



