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OZET

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri
Ozel Hukuk Béliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Halil 05389686786 hcecen@nny.edu.tr
Cecen

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Halil CECEN — Birim Kalite Temsilcisi
Betiil HEZER — Ogrenci Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1 Mayis 2021 tarihli ve 31471 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan 3940 sayili Cumhurbagkani karari ile kurulmus olup, ilk 6grencilerini 2023/2024 egitim
ogretim yilinda almigtir. 43 6grenci {icretli, 8 6grenci burslu olmak tizere toplamda 51 6grenci mevcudu
bulunmaktadir. Toplamda on 6gretim iiyesi, iki aragtirma gorevlisi ve bir fakiilte sekreteri fakiiltede
gdrev yapmaktadir. Ayrica, Kayseri’de bulunan Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden misafir
Ogretim {iyeleri ihtiyag dahlinde 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirme seklinde
ders verebilmektedir. Fakiilte binasi yapim asamasinda olup, dersler i¢in halihazirda miihendislik
fakiiltesi derslikleri kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gérevlilerine ise Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde ve Rektorliik binasinda oda tahsisi yapilmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve degerleri; Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedeflerine
uygun olarak hazirlanmistir.

Fakiiltenin misyonu

Egitim alaninda; analitik, elestirel, yaratici ve bilisimsel diisiinme yetisine sahip, katma deger yaratan
ogrenciler yetistirmek, yasam boyu dgrenmeyi desteklemek,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistirmek, patent caligmalart
yiiriitmek, egitimler gergeklestirmek, bilgiyi degere doniistiirerek katma deger yaratmak,

Toplumsal katki alaninda; hane halki, kamu ve 6zel sektdrler olmak {izere tiim paydaslarina ve topluma
fayda saglamak ve deger katmak,

Yonetim alaninda; i¢ ve dig paydaslarin katilimina 6nem vermek, seffaf, demokratik bir yapida hizmet
vermektir.



Fakiiltenin vizyonu ise ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, bilgi
ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma deger yaratan, yasam boyu O6grenmeyi destekleyen, kalite
odakli, paydas katilimli, cevreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere saygili, uluslararasi taninirligi olan
bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltenin degerleri,

- Vakif ruhunu korumak,

- Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmek,
- Ogrenci odakl1 egitim-6gretim hizmeti vermek,

- Yasam Boyu Ogrenmeyi desteklemek,

- Bilisim teknolojilerini kullanmak,

- Bilgiyi degere doniistiirmek,

- Uluslararasi taninirlig1 artirmak,

- Liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek,

- Estetige duyarli, ¢evreye saygili ve toplum odakli olmak,

- Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,
- Etik degerleri korumak,

- Paydag memnuniyetini saglamaktir.

Fakiiltenin hedefleri ise, temel hukuk bilgisinin yam sira gelismekte olan ve gelecek vaat eden hukuk
bilim dallarindaki bilgiyi de 6grencilerine sunmak, egitimde teknolojiden faydalanmak, 6grencilerini
ulusal hukukta ve uluslararasi hukukta donanimli olacaklari sekilde yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyon, misyon ve degerleri boliim sayfamizda ilan edilerek kamuoyuna bildirilmesi
caligmalar1 devam etmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
A4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltenin 2023/2024 egitim 6gretim yilinda ilk kez egitime baslamis olmasi sebebiyle i¢ ve dis paydas
katilimu ile ilgili ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu ¢er¢evede Kayseri Baro Bagkanligi ile goriisiilmiis,
halihazirda da Kayseri’de mevcut ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri gibi sehrin
dinamikleri ile goriismeye devam edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltenin 2023/2024 egitim 6gretim yilinda ilk kez egitime baslamis olmasi sebebiyle 6grenci geri
bildirimleri ile ilgili calismalar1 devam etmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Ayrica 6gretim programlari olusturulurken
sadece temel hukuk alanlar1 degil gelismekte olan hukuk alanlar1 da g6z 6niinde bulundurulmus olup,

dis paydaslarla yapilan goriismeler cergevesinde Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmektedir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliim programi TYYC 6. Diizey (Lisans) yeterliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmis ve s6z
konusu bilgi, beceri ve yeteneklere uygun program ¢iktilar1 belirlenmistir. May1s ay1 igerisinde takip
eden yila ait egitim planlar ¢aligmalan yiiriitiilecektir. Program onaylanma siireci egitim programi ve
yillik miifredat boliim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilecek ve varsa plan degisikligi karar
gerekeesi ile birlikte, yonetim kurulu araciligr ile senato onayr almak iizere rektorlilk makamina
bildirilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&nm1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ozel Hukuk Béliimiinde Ticaret Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Medeni Hukuk, Medeni Usul
Hukuku, Icra ve iflas Hukuku, Avrupa Birligi Hukuku alanlarindaki ve alt ana bilim dallarindaki temel
dersler verilmekte; ayrica boliimiin disiplinlerarasi niteligi nedeniyle iktisat, maliye alanlarindan se¢meli
dersler miifredatta yer almaktadir. Ayrica birinci yilda Kariyer Planlamasi dersi 6grencilere zorunlu ders
olarak verilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlan eslestirmesi
olusturulmustur. Caligmanin boliime ait bilgi paketinde yaymlanmasi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiilte miifredatinin belirlenmesinde 6grenci is yiiklerine dayalt AKTS kredileri belirlenmektedir.
Fakiiltenin heniiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baglamasi sebebiyle, tiim derslerin AKTS
degerinin web sayfasi lizerinden paylasilmasi, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmast hususunda gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Ayrica yine staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltenin heniiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baglamas1 sebebiyle, her program ve ders
icin (Orglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin ve 6grenme c¢iktilarmin izlenmesinin
planlandig1 sekilde gerceklesmesi, bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi, egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi, tartisilmasi, degerlendirilmesi,
karsilagtirilmasi ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimin siirdiiriillmesi degerlendirilmektedir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yOnetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (O6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Hukuk programindan mezun olmak i¢in egitim-6gretim planinin éngdrdigii 180 AKTS’si zorunlu ve
60 AKTS’si se¢gmeli olmak {izere 240 AKTS toplam kredi miktarinin basari ile tamamlanmis olmasi
ve GANO’nun da 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Hukuk programini basari ile tamamlayan
ve mezun olan 6grencilere bu programin lisans diplomasi ve diploma eki verilir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme ve degerlendirme konusundaki taniml1 siiregte, Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine ve Sinav
Uygulama Usul ve Esaslarina bagli olarak 6l¢gme ve degerlendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizin Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 21 Ocak 2024 tarihli ve 32436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Lisans ve Lisansiistii programlarda ders veren tiim O6gretim tiyeleri her yartyil basinda ilgili dersin
degerlendirmesi igin ilgili dekanlik ve/veya enstitii miidiirliikleri onayina ders degerlendirme formu
sunmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 ders ve dgrencilerin cesitliligine cevap verebilecek bigimde kisa
sinav, sunus, Odev, rapor hazirlama, smmav gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemlerini
kullanabilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin takvim akademik takvimde ilan edilmekte, derste
kullanilacak olgme degerlendirme yontemine iligkin agiklamalar &gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilere duyurulmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢me degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize Ogrenci kabulii OSYM tarafindan gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi ile
yapilmaktadir. Dikey gecis ve yatay gegis basvurular1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” cercevesinde gerceklestirilmektedir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yine mevzuat cergevesinde gerceklestirilmekte, not
doniisiimleri boliim Muafiyet Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Kurum i¢i Yatay Gegis, Cift Anadal
ve Yandal Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit, ders alma, smav islemleri, disiplin



isleri gibi islemleri Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’nde tanimlanmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz modern derslik olanaklarma sahiptir. Siniflarda projeksiyon, ses baglantisi, internet
erisimi olanaklar1 mevcuttur. Merkezi kiitiiphanede boliimiimiizle ilgili kitaplar 6diin¢ alinabilmekte,
on-line veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Ogrenciler merkezi kiitiiphane biinyesindeki ¢alisma
ortamlarini kullanabilmektedir.

Ancak Hukuk Fakiiltemize ait olarak bina yapim asamasi halen devam etmektedir. Bu sebeple gecici
olarak Miihendislik Fakiiltesindeki derslikler kullanilmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltemize ait olarak
kiitiiphane bulunmamaktadir. Bu hususta talep, Rektorliik makamina iletilecektir. Ogretim elemanlarinin
akademik arastirma ve dersler i¢in ihtiya¢ duyduklar kitap talepleri egitim 6gretim doneminden once
Rektorliikk makamina iletilmis olup, gerekli ¢caligmalarin yapilmasi beklenmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, gevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimi¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kampiis i¢inde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirebilecegi imkanlar
sunulmaktadir. Miifredatimizda yer alan Avrupa Birligi Proje Yonetimi dersi kapsaminda 6grencilerin
sosyal ve Kkiiltiirel galismalar yapmaya tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Digesta Hukuk Kuliibii
araciligl ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimi saglanmaya calisilmaktadir.
Boliimde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel etkinlikler kanitlartyla birlikte portal bilgi sisteminde takip
edilmektedir.  Gergeklestirilen etkinlikler boliim internet sayfasi paylasilarak  kamuoyu
bilgilendirilmektedir (https://hf.nny.edu.tr/).

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma-gelistirme siiregleri i¢cin bolim diizeyinde ayr1 bir yapilanma bulunmamakta, ¢aligmalarin
yonetimi Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Boliimiimiiz
Ogretim elemanlar bireysel diizeyde kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirmalarini siirdiirmekte,
Universitenin genel arastirma politikasi ve hedefleri dogrultusunda katki saglamaktadir. Bliim ici ortak
caligmalar tesvik edilmekte, ortak projeler gelistirilmektedir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baslamis olmasi sebebiyle, heniiz aragtirma
gelistirme faaliyetleri i¢in mali kaynak olarak destek fonlar kullanilmamaktadir. Ogretim elemanlarinin
caligmalar1 akademik tesvik yontemiyle odiillendirilmektedir. Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler
ve sivil toplum oOrgiitleriyle ortak ¢alismalar gerceklestirilmektedir.


https://hf.nny.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baslamis olmasi sebebiyle, heniiz doktora
programi agilmamis olup, doktora sonrasi imkanlara dair ¢aligmalar baslatilmamustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin akademik performansi portal bilgileri iizerinden takip edilmekte ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik kadrosundaki
aragtirmacilar farkli alanlarda ve konularda caligmalar yapmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baslamis olmasi sebebiyle, heniiz kurumlararasi
isbirlikleri, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
iizerinde calismalar gerceklestirilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri hedeflenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz 2023/2024 egitim Ogretim yilinda egitime baslamis olmasi sebebiyle, heniiz birimin
arastirma ve gelistirme performansi gozden gegirilememistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite diizeyinde dgretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilarak 6gretim
elemanlarinin akademik bir kiiltiire uyum saglamas1 hedeflenerek, motivasyon ve performanslarinin
artmasini saglamak amaciyla ¢esitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler ile akademik
personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimin1 desteklemek ve motivasyonlarini
arttirmak amaci giidiilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katk:i faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Toplumsal katki politikasi;
topluma ve tiim paydaglara art1 deger katan bir yapida hizmet vermek, bilimin ve gelisen teknolojinin
egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasini saglamak, paydaslarla siirekli iliskide olmak
ve bilimsel bir ¢alisma alan1 olusturmak, Universitemiz biinyesinde iiretilen; proje, yayn, fikri miilkiyet
gibi tiim arastirma ¢iktilarin egitim-gretim ve topluma hizmet amaciyla kullanmak, Universitenin tiim
egitim ve arastirma alt yapr imkanlarini toplumun ve tiim paydaslarin kullanimina agmak, bilimsel
¢iktilarin toplumsal faydaya doniismesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile yasam boyu
ogrenme kiiltliriinii topluma kazandirmaktir. Hukuk Fakiiltesi, {iniversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda dis paydaslariyla is birligi i¢inde arastirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmekte,
sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmekte, Ogretim elemanlart acik erisim bilgilerini
giincellemektedir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi i¢in bdliim diizeyinde ayr bir orgiitsel yapi
bulunmamaktadir.



D.2 Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergeler stratejik plan kapsaminda belirlenmistir.
Bolim diizeyinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri portal bilgi sistemi iizerinden
izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve stirdiirtilebilirdir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuku Boliimii, Universitenin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarilmasina katki saglamay1 bir sorumluluk
olarak gérmektedir. Bu siiregte kalite giivencesi siire¢ ve uygulamalarini sorumluluklart ¢ergevesinde
yerine getirmektedir. Ancak Fakiiltemiz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda egitime baslamis olmasi
sebebiyle, heniiz egitim kalitesi, 6grenci merkezli egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanlik
hizmetleri, akademik personelin yeterlilikleri ve performansi, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi
teknolojilerinden yararlanma kapsaminda degerlendirme yapilamamaktadir. Ote yandan Kkalite
giivencesi ¢aligmalarina iligkin stire¢ ve kurallarin igsellestirilmesi, dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi,
uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi, uluslararast personel hareketliligi ve akreditasyon kosullarina
yonelik caligmalarin yapilmasi iyilestirmeye acik yonler olarak degerlendirilmektedir.



