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OZET

Psikoloji boliimiiniin, YOKAK tarafindan sunulmus olan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporuna temel
olusturacak bi¢imde liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki bilgilerinin yer aldig1 Boliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadir. Raporda 2023 yil1 ocak
ayindan aralik ayina kadar gergeklestirilmis faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda psikoloji boliimiiniin giiclii ve gelistirilebilir yonlerinin degerlendirilmesi amaglanmustir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Psikoloji Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskani Prof. Dr. Talat Ozpozan 0352 324 3500 | tozpozan@nny.edu:tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Esra Kisacik (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Ciffiliz Durukan
Ozden Ozan Altun (Ogrenci)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Universitemizin 23 Haziran 2009 tarih
ve 5913 sayili Kurulug Kanunu ile Rektorliige bagli olarak kurulmus olan fakiiltelerinden biridir.
Psikoloji Boliimii ise, 2015 yilindan itibaren orgiin egitimde 6grenci kabuliine; 2016-2017 egitim-
Ogretim doneminde ise lisans yerlestirme sinavindan EA puan tiirlinde puan alan 40 6grenci ile
egitime baslamistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Boliimiinde 2019-2023 yillar1 arasi
okumaya hak kazanan 6grencilerin puan araliklar1 ve basar1 siralamalar1 Tablo 1’de verilmistir.
Psikoloji béliimii lisans progranminda 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle toplam 379 dgrenci
bulunmaktadir. Boliimde her biri psikolojinin alt dallarinda uzman 1 profesor ve 4 doktor 6gretim
iiyesi olmak iizere 5 6gretim iiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Girig Puani Giris Basar1 Siras1 | Yerle
Akademik . Yaptiran stirm

1 Kontenjan Ogrenci En En €

Y1 En yiksek | En diiik

Sayi1si fl yukse h dusu yiiksek diisiik puan
tiird

{2023-2024] 78 70 418,779 256,265 94,990 | 812.852 EA
[2022-2023] 77 75 398,949 310,127 59.379 | 347.664 EA




[2021-2022] 73 72 341,32694 | 247,79590 | 60.708 | 395.986 EA

[2020-2021] 65 65 402,25334 | 285,15474 | 33.443 | 360.198 EA

[2019-2020] 65 65 398,73009 | 365,36631 | 26.941 | 413.379 EA

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Psikoloji Boliimiiniin misyonu, evrensel etik ilkeler 1s1ginda, elestirel ve analitik diistinme
becerisine sahip, multidisipliner bakis agis1 ile bilimsel okuryazarlik kazandirmayi amacglayan,
bilimsel yontemler ile iiretilen galigmalarla ¢agdas psikolojinin ilerlemesini saglayan, arastirma ve
uygulama alanlarinda yeterli ve yetkin psikologlar yetistirerek topluma katki sunmaktir.

Psikoloji Boliimiiniin vizyonu, bir yandan disiplinleraras1 bir bakis acisi ile yiiksek kalitede
bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiirmek, diger yandan ise psikoloji alt alanlarina yonelik teorik ve
uygulamali olarak kapsamli bir egitim imkani sunmaktir. Bu baglamda, sunacag kaliteli egitim ile
ulusal ve uluslararasi alanda bagimsiz arastirmalar yiiriitebilen lider psikologlar yetistiren bir kurum
olmaktir.

Psikoloji Boliimiiniin temel degerleri, vakif ruhuna sahip olmak, 6grenci odakl kaliteli egitim-
Ogretim hizmeti vermek ve siiregleri siirekli iyilestirmek, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin
korumak, liyakat, seffaflik ve katilimcilig1 6nemsemek, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii
onemsemek, etik degerleri korumak, paydas memnuniyetini saglamak basliklar1 altinda toparlanabilir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Béliimiiniin i¢ ve dis paydaslar1 ve bu birimlerin paydas
olma gerekceleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Boliim Paydasg Listesi

Paydas Ad1 [¢/D1s Paydas | Neden Paydas

Ogrenciler Ic Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilart
Akademik Personel Ic Hizmet {iretim siirecinin temel girdisi
Universitenin diger Fakiilte ve Boliimler arasi ders alma, disiplinler aras1 ortak
Boliimleri D1s yayin ve aragtirma

Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinin
yaratilmasi, proje tiretme konusunda destek
saglanmasi ve kurum kimliginin olusturulmasina
Mezunlar Dis yardimc1 olmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami

Mezun istihdamu, ortak proje alani, psikoloji
alaninda politikalarin olusturulmasina destek

Saglik Bakanligi Dis saglama
Universite Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,
Hastaneleri Dis ortak proje alani

Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
Sehir Hastanesi Dis ortak proje alani

Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,
Ozel Hastaneler Dis ortak proje alant

Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,
ortak proje alani, 6grenci 6gretim liyesi

Universiteler Dis hareketliligi
Hasta ve hasta yakinlari Dis Egitim, arastirma, uygulama
Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,
Belediyeler Dis ortak proje alani
Sivil Meslek Kuruluslar D1s Egitim, arastirma, uygulama
Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama
Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim

I¢ paydas gereksinimleri; program degerlendirme anketleri, goriis ve beklentileri de dikkate
almarak belirlenmektedir. Psikoloji bdliimiiniin i¢ paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesinde Psikoloji Béliimii, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu ve ihtiyag
halinde ilgili diger komisyonlar ile birlikte ¢aligmaktadir. Bunun yan1 sira, 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili ve sonrasinda boliim toplantilarinda i¢ paydaslarindan baslicasi olan dgrencilerin temsilcilerinin



(Béliim Ogrenci Temsilcisi, Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi) katilimini saglayarak, karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerinde katkilarinin olmasini saglamigtir. Psikoloji boliimiiniin baslica dis
paydasi olan mezunlarin geri bildirimlerini almak igin ise Universite ¢apinda periyodik olarak
gerceklestirilen Mezun Degerlendirme Anketi kullanmilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlariin
goriislerinin dikkate alinmasi adina, her akademik yilin sonunda boliim 6gretim elemanlarina, miifredat
giincellenmesine iliskin gorisleri istenmektedir. 2023-2024 Akademik Y1l baslangicinda, 2022-2023
Akademik Yilinda boliimde egitim gormeye baslayan 6grenciler igin egitim plani glincellemesi, 6gretim
elemanlarindan gelen istek ve talepler degerlendirildikten sonra, boliim akademik kurulu ve fakiilte
kurulunun onay1 ile yapilmistir.

Kanit A.4.1-1: 10.03.2023 tarihli B6liim Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi
Kanit A.4.1-2: 09.06.2023 Tarihli Boliim Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi
Kanit A.4.1-3: Mezun Degerlendirme Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Psikoloji boliimii, 6grencilere her akademik donemin sonunda Ders Degerlendirme Anketi,
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi ve Program Degerlendirme Anketi uygulayarak egitim 6gretim
siirecine iligkin goriis ve Onerilerinin alinmasini saglamaktadir. Programa devam eden 6grencilere
uygulanan, dersin, 6gretim elemaninin yetkinligini, ve boliimiin fiziksel ve teknolojik alt yapisim
degerlendirdikleri goriis anketinde yer alan sorular, program 0gretim amaglarini belirleme, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin bu amaglarla uyumu ve bu amaglara ulasma diizeyini tespit etmeye, ve boliimiin
egitim 0gretim altyapist hakkinda geribildirim almaya yoneliktir. 2023 yil1 Bahar Dénemi sonunda bahsi
gecen anketler Bolim Akademik Kurulu’nda degerlendirilmis ve 6grenci sikayetleri ve onerileri dikkate
alinarak gerceklestirilebilecek iyilestirmeler ele alinmistir. Bunun yani sira, dgrencilerin yanitladig
anketlerin sonuclarina yénelik béliim baskanliginin hazirladig raporlar, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Kalite Komisyonu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yine her akademik donemin sonunda Psikoloji Boliimii
Ogretim lyeleri ve Bolimiin bagh oldugu Fen Edebiyat Fakiiltesi dekaninin da katilimiyla 6grencilerin
bolim hakkindaki sikayetleri ve Onerilerinin yoneticilere direkt olarak aktarabildikleri Akademik
Donem Degerlendirme Toplantilart yapilmaktadir.

Kamt A.4.2-1: Ders Degerlendirme Anketi Ornegi

Kanit A.4.2-2: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Ornegi

Kamt A.4.2-3: Boliim Degerlendirme Anketi Ornegi

Kanit A.4.2-4: 09.06.2023 tarihli Boliim Akademik Kurul Toplantis1 Tutanagi

Kanit A.4.2-5: Béliim Degerlendirme Anketi Sonuglarma Yonelik Iyilestirme Raporu
Kanit A.4.2-6: 2023 Giiz Donemi Akademik Dénem Degerlendirme Toplantist Fotografi



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji béliimiiniin temel amaci boliimiin misyon ve vizyonuyla
uyumlu olarak 6grencilere psikoloji alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi ve beceriler kazandirmaktir.
Psikoloji boliimii mezunlart sosyal, biligsel, gelisim, ve klinik psikoloji gibi psikolojin alt alanlar1 ve
diger bilim dallar arasindaki iliskileri kavrayan, inceleyen ve yeni sorular iretebilen arastirmaci bireyler
olarak yetistirilmektedir. Program sonucunca mezunlar etik ilkelere bagli, sorumluluk alabilen, etkili
iletisim kurabilen kiiltlirleraras1 ve kisiler arasi farkliliklara saygi duyan bireyler olmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kuramsal bilgilerin yani1 sira dersler araciligi ile uygulama yapabilme
becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Programm 6gretim amagclar1 asagidaki sekilde siralanmuistir.

1. Psikolojinin alt alanlar1 hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

2. Analitik diisiinme becerisine sahip olmak; bilimsel yontemi kullanmak ve bagimsiz olarak arastirma
yiiriitebilmek,

3. Psikolojide arastirma ve uygulama ile ilgili etik prensipleri benimsemek,

4. Psikolojinin alan uygulamalarina yonelik temel bilgilere sahip olmak ve psikoloji bilgisini
uygulamaya aktarabilmek,

5. I¢inde yasadig1 topluma yararli olmak.

Ogretim amaglarmin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ciktilarina uyumu Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Ogretim Amaclarimin Tiirkiye Yiiksekigretim Yeterlilikler Cercevesi Ciktilarina Uyumu

TYYC TYYC TYYC TYYC TYYC TYYC
(Bilgi) (Beceriler) | (Yetkinlik 1) (Yetkinlik 2) (Yetkinlik 3) | (Yetkinlik 4)
OAl v v v v
0A2 v v v
0A3 v
OA4 v v v v v
OAS5 v v v

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Progranu ¢iktilar1 asagidaki sekilde siralanmustir.

1. Psikoloji bilgisini iiretmek i¢in evrensel olarak kullanilan arastirma yontemlerini 6gretmek; bilgi
kaynaklarimt etkili bir bigimde kullanmasimi ve bilimsel ¢aligmalarin bulgularini anlayip arastirip
yorumlamasini saglamak.

2. Psikoloji alanindan edindigi kuramsal bilgiyi psikolojinin uygulama alanlarina aktarmak.

3. Psikolojiye yon veren akimlari, psikolojinin alt alanlarini ve bu alanlarda gelistirilmis kuramsal bakis
acilarini bilmek.



4. Psikolojinin uygulama alanlarinda karsilastigi sorunlar1 ¢ozmek i¢in dersler aracilifi ile edindigi
kuramsal bilgilerden ve bilimsel bakis agisindan faydalanmak ve ¢6ziim liretmek.

5. Psikoloji arastirma ve uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi etik degerleri bilmek ve bu ilkelere
uygun davranmak.

6. Biyopsikososyal yaklagimla insani bir biitiin olarak gormek ve bireyin farkli ihtiyaglarini bir arada
degerlendirerek bilimsel ve mesleki uygulamalarla birlestirmek.

7. Psikolojinin bilgi iiretiminde ve mesleki uygulamalarinda multidisipliner bir yaklasim kullanmak.

8. Psikolojinin bilgi iiretimi ve uygulama alanlarindaki ulusal ve uluslararas: yenilikleri takip eder.
Lisans egitimi boyunca kazandigi kuramsal ve uygulamali bilgileri, egitim O6gretim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda kullamak.

9. Akademik yazim becerilerini Tiirkce ve Ingilizce olarak etkili bir bicimde kullanmak.

10. Evrensel olarak kabul edilmis uluslararas1 yazim kurallarina uygun bilimsel yazilar iiretebilmek.
11. Istatistik bilgilerine hakimdir ve ilgili yazilimlar1 yetkin bir sekilde kullanmak. Farkli 6lgme
araclarini kullanmak; 6l¢me araci gelistirmek; dl¢limden elde edecegi veriyi istatistiksel yontemle analiz
ederek, raporlayip yorumlamak.

12. Sahip oldugu psikoloji bilgisini bilimsel bir cergevede meslektaslarina, uzmanlara, halka ve iistlerine
sunmak.

13. Yas, cinsiyet, etnisite, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, sosyoekonomik durum gibi farkliliklarin
farkinda olmak ve bu farkliliklara sayg1 géstermek, bu konudaki evrensel degerlere sahip ¢ikmak.

14. Tirkiye’nin yakin tarihine hakim olmak ve {ilkenin gecirdigi toplumsal doniisiim hareketlerini ve
sonuglarini bilmek.

Program ¢iktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ciktilarina uyumu Tablo 4°te
verilmistir.

Tablo 4. Program Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Ciktilarina Uyumu

TYYC TYYC TYYC TYYC TYYC TYYC
(Bilgi) (Beceriler)| (Yetkinlik 1) | (Yetkinlik 2) | (Yetkinlik 3) | (Yetkinlik 4)
PCI v v v v
PC2 v v v
PC3 v v
PC4 v v v
PC5 v
PC6 v v
PC7 v v v
PC8 v v v v
PCY v v




PC10 v v v

PCl11 v v

PCI2 v v
PC13 v
PCl4 v

Psikoloji programinin 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilart Bologna Siirecine uygun olarak belirlenmis,
daha sonra 6gretim amaclarimiz iiniversite biinyesinde bulunan Kalite, Kalite Arastirma ve Kalite
Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri cergevesi referans alinarak yeniden
diizenlenmistir. Ayrica 6gretim amaclar1 ve ¢iktilar program kapsaminda her egitim 6gretim donemi
sonunda uygulanan paydas anket ve gorisleri dikkate alinarak boliim akademik kurulunun karariyla
belirlenmektedir.

Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak icin egitim planinda yer
alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna siireci kapsaminda olusturulmus olup ders bilgileri
formlarinda dersin kodu, ad1, ulusal kredisi, AKTS kredisi, icerigi, amaci, 6grenme ¢iktilari, kaynaklari,
haftalik ders akisi, degerlendirme sistemi, program ¢iktilarina katkisi ve is yiikii tablosu yer almaktadir.
Bu bilgilerin hepsi Bologna stireci kapsaminda
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=5588
internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir.

Donem sonunda programa devam eden Ggrencilere uygulanmakta olan ders degerlendirme anketi,
Ogretim elemani degerlendirme anketi ve program degerlendirme anketlerinde derslerin 6gretim
amagclariin ve program ¢iktilarinin yerine getirilip getirilmedigi izlenmektedir.

Boliim is akisi, Boliim Baskani ve Boliim Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren Boliim Akademik
Kurulu ile Boliim Bagkanina bagli olan Boliim Baskan Yardimeist ve onlarin sorumlulugunda galisan
komisyonlar arasinda gerceklesir. Komisyonlar aldiklar1 karar1 Boliim Akademik Kurulu ve Fakiilte
Kurulu onayina sunar.

Ilgili komisyonlara asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://psy.nny.edu.tr/?p=content&id=570

Kanit B.1.1-1: Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Kamt B.1.1-2: Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Programi Ogretim Amaglar1 ve Program
Ciktilar1 TYYC Uyum Sayfas1 Linki

Kanit B.1.1-3: 05.07.2023 Tarihli Boliim Akademik Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit B.1.1-4: Psikoloji Béliimii Egitim Plan1 (2023 Oncesi Egitim Plani)

Kanit B.1.1-5: Psikoloji Boliimii Egitim Plan1 (2023-2024 Egitim Plani)

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

2023-2024 egitim Ogretim yilinda egitim plan1 gilincellenmistir. Yenilenen egitim planinda zorunlu
derslerde diizenlemeler yapilarak secmeli ders cesitliligi arttirilmistir. Programda alana uygun 6gretim
ve alan i¢i/alan dis1 segmeli ders olanaklari bulunmaktadir. Zorunlu dersler 182 AKTS ve segmeli dersler



58 AKTS olmak {izere mezuniyet kosulu saglanabilmesi igin toplam 240 AKTS ders alinmasi
gerekmektedir. Akreditasyon kriterleri ile uyumlu olacak sekilde programdaki segmeli ders dagilimi
%25 olacak sekilde diizenlenmektedir. Ogretim programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digt
ders dengesi gozetilerek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Zorunlu
dersler Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi ve temel alan derslerini igermektedir.
Zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerden 1. sinifta 4 AKTS, 2. sinifta 8 AKTS, 3. siifta 18 AKTS,
4. smifta ise 28 AKTS’yi tamamlamasi zorunludur. Bu dersler temel alan segmeli derslerinin yani sira
Felsefe ve Sosyoloji gibi giinimiiz yasantisinda Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerinin
destekleyen tamamlayici se¢meli derslerden olugmaktadir. Ayrica ders programi dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimina olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Kanit B.1.2-1: Ders Plan1 Web sayfasi linki
Kanit B.1.2-2: Miifredatin Giincellendigine Dair Yazisma
Kanit B.1.2-3: Psikoloji Boliimii Egitim Plani (2023-2024 Egitim Plani)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Boliimii mezunu bir 6grencinin kazanmas1 gereken tiim bilgi,
beceri ve yetkinlikler program ¢iktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi lizerinden Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir program ¢iktisi tizerindeki katki diizeyi
yariyll baginda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin
belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En disiik, 5: En yiiksek)
kullanilmaktadir. Katki diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart arasindaki
iligkiyi gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktis1 veya ¢iktilariyla iliskili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi
yer almaktadir. Ogretim planinm, &grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini
sirdiirmeye nasil hazirladigini, program 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil
destekledigini aciklamak icin Tablo 5’te 6gretim planinin program &gretim amaclarina ve program
ciktilarina destegi 6zetlenmistir.

Tablo 5. Ogretim Planimin, Program Ogretim Amaglarina ve Program Ciktilarina Destegi



Ders Kodu ve Adi Program Ogretim Program Ciktilar
Amaclan !
ATA 101 Atatiirk 111]13]1]|5 21313
Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi |
BIL 101 Bilgi ve 112)1]1]|4 1]11]1](3
fletisim Teknolojileri
KAR 101 Kariyer 1(11]1]1]|3 414144
Planlama
PSI 101 Psikolojiye | 5 |3 |5 | 4 | 4 415]|4]3
Girig 1
PSI 113 Arastirma 4 (51543 512133
Yontemleri I
PSI 123 Fizyoloji 3314143 5(1]1]3
TD 101 Tirk Dili I 1(11]1]1]|3 313|13]5
YD 111 YabanciDilI| 1 [ 1|1 |13 113(4]14
PST 101 Sosyolojiye | 1 | 1 | 1| 1| 3 31412 |1
Giris
PST 103 Giincel 1({1]1)1/|3 415|121
Sosyoloji
ATA 102 Atatiirk 111]11]1]|5 412141
Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Il
PSI 102 Psikolojiye | 5 {3 | 5| 4|5 3131213
Girig 11
PSI 104 Universite | 2 |1 [ 3|2 | 3 11112
Yasami ve Oryantasyon|
PSI 112 Istatistik I 31514 (13]3 112]2|1
PSI 122 Fizyolojik 4133413 415121
Psikoloji
TD102 TurkDilill | 1 | 1|1 |1]|4 313]13]3
YD 112 Yabanci DilIlI| 1 (1| 1|1 |3 113(4]4




PST 102 Felsefenin
Temelleri

PST 104 Felsefi
Okumalar

PST 106 Egitim
Felsefesi

PSi 201 Psikolojinin
Aragtirma ve
Uygulamasinda Etik

PSi 213 istatistik II

PSI 231 Deneysel
Psikoloji I: Ogrenme

PSI 241 Sosyal
Psikoloji |

PSI 251 Gelisim
Psikolojisi |

YD 211 Yabanci Dil 11T

PSI 212 Arastirma
Yontemleri 11

PSI 242 Sosyal
Psikoloji I

PSI 252 Gelisim
Psikolojisi I

PSI 262 Kisilik
Kuramlari

YD 212 Yabanci Dil IV

PST 202 Sosyal
Antropoloji

PST 204 Bilim
Felsefesi

PST 206 Mitoloji

PST 216 Antik Cagdan
Giinliimiize Yaslilik ve
Yaslanma




PST 218 Toplumsal
Cinsiyet

PST 220 Sinema
Sosyolojisi

PSI 331 Deneysel
Psikoloji II: Bilis

PSI 361 Psikopatoloji

PSi 371 Endiistri ve
Orgiit Psikolojisi

YD 311 Yabanci Dilde
Okuma ve Konusma

GON 01 Géniilliiliik
Caligsmalar1

PSI S305 Psikoloji
Tarihi

PSI S311 Nitel
Arastirma Yontemleri

PSI S343 Psikolojide
Yakin iligkiler

PSI S353 Gelisim
Psikolojisinde Se¢gme
Konular

PSI S363 Stres ve Stres
Y O6netimi

PSI S367 Gelisim
Psikolojisinde
Istatistiksel Yontemler

PSI S369 Psikolojide
Akademik Yazim
Teknikleri

PSI S375 Deneysel
Sosyal Psikoloji |

PST 305 Toplumsal
Tabakalasma

PST 313 Egitimde
Psikolojik Uygulamalar




PST 315 Zihin
Felsefesi

PST 317 Danismanlik
Psikolojisinde Temel
Konular

PST 321 Kutu
Oyunlarinda Psikoloji

PST 327 Tiiketim
Sosyolojisi

PSI 312 Psikolojide
Olgme ve
Degerlendirme

PSI 362 Saglik
Psikolojisi

YD 312 is Hayat: i¢in
Ingilizce

PSI S314 Bilgisayar
Uygulamal [statistik

PSI $322 Beyin ve
Farmakoloji

PSI $356 Uygulamali
Gelisim Psikolojisi

PSI S364 Deneysel
Psikoloji

PSI S366 Néropsikoloji

PSI S374 Gelisim
Psikolojisinde Se¢gme
Konular: Dil ve Biligsel
Gelisim

PSI S376 Deneysel
Sosyal Psikoloji Il

PST 302 Kisilerarasi
Tletisim

PST 308 Psikoloji ve
Mekan I

PST 310 Egitimde
Kullanilan Testler




PST 312 Egitimde
Yaratic1 Drama

PST 316 Slyasi
Diisiinceler Tarihi

PST 328 iletisim
Sosyolojisi

PST 330 Kent
Sosyolojisi

PSI 401 Alan Yaz
Caligmasi

PSI 461 Klinik
Psikoloji

YD 411 Mesleki
Yabanci Dil 1

PSI S441 Kiiltiirlerarasi
Psikoloji

PSI S453 Yasam Boyu
Gelisimsel Bozukluklar

PSI S463 Gestalt
Psikolojisinde Temel
Konular

PSi 8465
Psikopatolojide Segme
Konular

PSI S469
Psikoterapinin
Kuramsal Temelleri

PSI S473
Endiistri/Orgiit
Psikolojisinde Se¢gme
Konular

PSI S475 Sosyal
Psikoloji Uygulamalar:
I

PSI S477 Sosyal
Psikolojide Se¢me
Konular

PST 401 Olgek
Gelistirme




PST409O0grenme |3 (1|2 |3 |3 |2|1|2|3|1|2|3|3|1|1|1|3]|2]|1
Giglikleri

PST 411 Cocuk 224141413 |5|4|4|4|2(4(2|2]|2]|2]3]|1
Degerlendirmede
Obijektif Testler

PST 415 Psikolojive | 4 [ 1 |3 |3 |4 |4 (5|33 |13 |5|1(4|2|4]|2]|2]1
Sinirbilim

PSi 402 Gozlemve |3 |2 |5 |5 |4 |2|2(4 |33 |2|2|1]|1]1]1]|3]|5]1
Goriisme

PSI 404 Psikolojide | 3|2 |4 |54 |5|4|5|5|3|3|2|4|4|3|3|4|4]2
Mesleki Uygulamalar

YD412Mesleki | 1 (1|1 |1 |3 |4 42222 |2|4|4]|4]4|4|1]1
Yabanci Dil 11

PSIS452 Ozel Gelisen| 2 | 1 | 3|3 |52 |2|3|2|3|5|1|1|5(1]2]|3|2]|5
Cocuklar

PSI S464 Klinik 3145|552 |5|4|3|4(3(3|1|1]|]1]|1]4]1
Psikolojide Se¢me
Konular

PSI S468 Aile Terapisi| 3 |1 |4 |3 |5|4|1|5|5|4|5|5(3|1|1|1|2]|3]|1
Kuramlari

PSiS476Sosyal | 1|4 |4 |5|4|2|5|5|5|5|4|2|5|2|2|5[|4|1]1
Psikoloji Uygulamalari
I

PST402GiincelSosyall 1 |1 |2 (2|4 |1 |1|5(4]|2 4|3 |1|1]|1|1]|]1|4]|1
Beceri Programlart

PST 404 Ozel Egitimde] 2 [ 3 (4 | 5|4 |2 |1|5|4|2|3|5(5|1|1|1|1|3]|1
Psikolojik Uygulamalar

PST412Ogrenmede | 2 | 1|4 |3 |4 |2 |1|4|5]|2|3|3|1]|1]|1|1]|1|5]1
Bireysel Farkliliklar

PST414 Yetiskin | 2 |2 |4 |54 |1 (3|5|4|4]|3[3|3|1]|3|2]|2]|3]|4
Degerlendirmede
Obijektif Testler

1 Degerlendirme 1-5 puan arasinda yapilmistir (1- Cok diisiik, 2-Diisiik , 3- Orta , 4- Yiiksek, 5- Cok yiiksek ).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z 6niinde tutularak



belirlenmistir. Yariyill bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, bireysel ¢alisma,
sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda
program kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Programi’nin her zaman daha iyiyi hedeflemesinin bir sonucu
olarak, program c¢iktilar1 her yartyilin sonunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda bdliim
akademik kurulu tarafindan gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu siiregte pek ¢ok kriter ve
giincelleme yontemi kullanilmaktadir. Her yil programin psikoloji alanindaki en son gelisme ve
uygulamalar ile uyumlu hale getirmek igin YOK ve psikoloji meslek orgiitlerinin yonergeleri ve
programdaki uygulamalar karsilastirilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak,
her akademik yi1l 6grencilerimizden, mezunlarimizdan ve onlarin igverenlerinden program ¢iktilarina
ulasilip ulasilamadig1 konusunda anket ve yiizyiize goriisme yoluyla veri toplanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan gelen Oneri ve goriisler 1s18inda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica diizenli
olarak toplanan 6gretim elemani1 ve ders degerlendirme anketleri program ¢iktilarina ulagsma konusunda
her bir dersin performansin1 gostermektedir. Bu toplanan bilgiler 1s181nda, her yeni akademik yil
baglamadan 6nce ders programlari ve bolimiin program g¢iktilar1 konusundaki performans: bolim
tarafindan degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir. Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda egitim plan1 gilincellenmistir. Yenilenen egitim planinda zorunlu derslerde diizenlemeler
yapilarak se¢meli dersler arttirilmistir. Giincellenen egitim plani1 2022 miifredatindan itibaren kayith
olan &grencilere uygulanmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri, dgretim amaglari, egitim ¢iktilari, ders
programi, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri vb. ile ilgili yapilacak degisikliklerin bir sonraki
akademik yil baglamadan once yapilan anket ve degerlendirme formlar1 da dikkate alinarak gozden
gecirilmesi icin Bolim Kurulu ve Akademik Kurul toplanarak gerekli iyilestirmeler ile ilgili atilacak
adimlar degerlendirmektedir.

Kanit B.1.5-1: Psikoloji Béliimii Egitim Plan1 (2023 Oncesi Egitim Plani)
Kanit B.1.5-2: Psikoloji Bolimii Egitim Plan (2023-2024 Egitim Plant)
Kanit B.1.5-3: Boliim Degerlendirme Anketi Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakdilte kurulu araciligi ile biitiinciil olarak
yonetilmektedir. Bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme degerlendirme siirecleri takip edilmektedir. Smavlar en az iki hafta
onceden {iniversite web sayfasinda ilan edilmekte, sinavlar gerceklestikten sonra iki hafta icerisinde
Ogretim iiyesi tarafindan notlar 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmekte ve sinav tarihlerine iligkin bilgiler
tiniversite akademik takviminde yer almaktadir.

Kanit B.1.6-1: Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Kanit B.1.6-2: Ogrenci Bilgi Sistemi Linki

Kanit B.1.6-3: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:



B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizda ders anlatimi Tiirk¢e ve haftada 3 saat olarak yapilmaktadir. Dersi veren 0gretim tiyesi
50 dakika ders 10 dakika ara seklinde dersleri planlayabilir ya da 1 bucuk saatlik 2 blok seklinde
yapabilir ve ilk bloktan sonra ara verebilir. Teorik derslerde dersin ilk yaris1 haftalik konunun teorik
temellerinin anlatimina dayanmaktadir (temel konular ve arastirmaya dayanan bulgular). Ikinci
yarisinda ise uygulamali odevler, ornekler, videolar ve soru cevap ile konunun kavranmasinin
pekistirilmesi saglanir. Programimizda, egitim yili igerisinde yer alan dersler igin gerekli olan 6gretim
yontemleri (interaktif ders, proje, sunum, 6dev) uygulanmaktadir. Program miifredat1 her akademik y1lin
sonunda boliim toplantisinda gézden gecirilmektedir. Uygun derslerde 6grencilerimizin takim ¢aligmasi,
iletisim becerileri ve sunum tekniklerini gelistirmek i¢in sunum &devleri yapmalar istenmektedir.
Ogrencilerden, etik kurallar cercevesinde, yazim teknikleri, literatiir taramasi, alintilama kurallar1 ve
yazili ifadelerini gelistirmeleri i¢in yazili devler de hazirlamas1 beklenir. Ogrenciler, sunum yaptiklari
derslerde ogrendiklerini sunduklari projeleri yartyil sonu degerlendirmesi kapsaminda dersi veren
ogretim iiyesine sunar. Ogretim yontemleri dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Teknolojinin sundugu
olanaklar, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ornegin Boliimiimiiz
ogrencileri, PSI242 Sosyal Psikoloji II ve PSI312 Psikolojide Olgme ve Degerlendirme gibi derslerde
diger 6grenciler ile grup ¢alismasi seklinde verilen arastirma makalelerini ya da gelistirdikleri grup
arastirma projelerini bilimsel bir ¢ercevede arkadaslarina ve ders sorumlusuna sunmakta, ayrica
PSIS369 Akademik Yazim Teknikleri gibi derslerde de bireysel arastirma projelerini arkadaslarina ve
ders sorumlusuna sunmakta ve bu yontemle birinci elden deneyim kazanmaktadirlar.

Kanit B.2.1-1: Ornek Ders Izlenceleri
Kanit B.2.1-2: Akademik Senkron Ogretim Kilavuzu
Kanit B.2.1-3: Egiticilerin Egitimi Programi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Boliimiimiizde ders bagarisim1 6lgmek amaciyla dersin amaci, igerigi ve dgrenim ¢iktilarina uygun
olarak, donem i¢i ders degerlendirmesi i¢in yariyil ve yilsonu sinavi yapilmakla beraber, bir¢ok dersin
degerlendirilmesinde siire¢ odakli bir 6l¢gme ve degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Dénem iginde
kisa sinavlar, arastirma 6devleri, sunum, proje ve sozlii katilim da 6grencilerin 6gretim amaglarina hem
ulagmalarina yardimci olmak hem de ne kadar ulastiklarin1 6lgmek i¢in degerlendirme araglar1 olarak
kullanilmaktadir.

Ornegin, Psikolojide Olgme ve Degerlendirme dersinde &dev, sunum ve proje gibi yontemler
kullanilirken; Sosyal Psikoloji Uygulamalari I dersi i¢in uygulama katilimi gibi yontemler de yariyil ve
yilsonu smavlarima ek olarak o6lgme-degerlendirme yontemine dahil edilmistir. Bolim o6gretim
iiyelerinin dénem basinda 6grencilere verdikleri ders izlencesinde ders i¢in uygulanacak 6lgme-
degerlendirme sistemi de yer almaktadir. Ornegin 6grencilerden, etik kurallar cercevesinde, yazim
teknikleri, literatiir taramasi, alintilama kurallar1 ve yazili ifadelerini gelistirmeleri i¢in yazili 6devler de
hazirlamas1 beklenir. Ogrenciler, sunum yaptiklar1 derslerde (6rn. PSIS369 Psikolojide Akademik
Yazim Teknikleri, PSi312 Psikolojide Olgme ve Degerlendirme) dgrendiklerini sunduklari projeleri
yartyil sonu degerlendirmesi kapsaminda dersi veren dgretim {liyesine sunar.

Ogretim elemanlar1 sinav sonuglarmi OBS sistemine girdiklerinde sistem dgrencinin basar1 notunu



otomatik olarak hesaplamaktadir. Ayrica simf geneli not dagilimi tablosu da basar1 yiizdesini
vermektedir. Ogrencilere verilen proje, sunum, kisa sinav gibi lgme ve degerlendirme araglari da
dgrencilerin 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmalarma yardimer olmaktadir. Ogretim
elemanlar verdikleri derslerin degerlendirmesini yaparken OBS sisteminin sagladigi istatistiksel verileri
de dikkate almaktadir. Programimizda, 6gretim sonuglarinin degerlendirilme ydntemi olarak, ders
icerikleri, sinav kagitlari, sinav cevap anahtarlari, 6grenci sinav kagitlari iginde en yiiksek, en diisiik ve
orta puan seviyesindeki sinav kagitlar1 programimizdaki her bir dersin dosyasinda dénemlere gore
diizenlenmis sekilde Akreditasyon arsiv odamizda bulunmaktadir.

Ders basarilarini 6l¢en tiim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapilabildigi gibi s6zlii olarak
da yapilabilmektedir. Simavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, sinav sorularmnin kagit ortaminda
veya elektronik ortamda saklanmasi ile smmav giivenliginin saglanmasina iliskin hususlarda
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar uygulanir. Ayrica siavlarm giivenligini saglamak
amactyla sinavlarda en az bir gdzetmen yer almaktadir.

Bir dersten her yartyilda, harf notuna katkis1 %40 olacak sekilde, ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje,
laboratuvar, arazi c¢aligmasi, seminer, uygulama ya da devam olmak iizere yariyil i¢i caligsmalar
uygulanir. Yartyil ici ¢alismalar ve takvimi, yariyil basinda Bolim Baskanliginca Fakiilte Kuruluna
sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir glinde ikiden fazla sinav yapilmayacak
sekilde program hazirlanir. Proje, bitirme ¢aligmasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz. Bitirme
caligmasi sinavi ilgili Yonetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore yapilir. Hakli ve gegerli goriilen
bir mazeretle ara smava giremeyen odgrencilere, liniversite yonetim kurulunca belirlenen takvimde
mazeret sinavi yapilir.

Yariyil sonu sinavlari, {iniversite yonetimi tarafindan ilan edilen yer, tarih ve saatlerde ii¢ haftaya
yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina da bilgi verilir. Bir dersin yar1y1l sonu
sinavina girebilmek i¢in, o derse kayitli olmak ve teorik derslerin en az % 70’ine, uygulama ve
laboratuvarlarin ise en az % 80’ine devam etmek gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenci
yariy1l sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (NA) devamsiz harf notu verilir. Bir dersten yariyil sonu
sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi
durumunda, sadece teorik derslerden devam sart1 aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse bagh
diger yariyil i¢i ¢alismalara devam sart1 aranir.

Universite tarafindan akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilmak iizere gorevlendirilen
ogrencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sarti disinda tutulur ve mazeret sinav hakki verilir.
Saglik raporu devamdan sayilmaz. Sadece ara sinav ve sinav seklindeki yariyil i¢i ¢aligmalara mazeret
sinav hakki verilir.

Yariyil sonu ¢alismalari, yariyil sonu sinavi, proje veya bitirme 6devini kapsamaktadir. Yariyil sonu
caligmalarinin harf notuna katkis1 %60’tir. Yariyil sonu ¢alismalarinda 100 iizerinden en az 50 puan
alma zorunlulugu vardir. Yartyil sonu ¢alismalarina girmeyen veya bu ¢alismalardan en az 50 puan
alamayan 6grencilerin, yartyil i¢i ¢alismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler harf notu ile
degerlendirilir.

Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yartyila ait biitlinleme sinavina girebilirler. Biitlinleme sinavina
girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere kayitli olmak ve bu derslerin
yartyll sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur. Ogrenciler, biitiinleme
sinavina girmek istedikleri dersleri, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde, interaktif olarak
kaydetmek zorundadirlar. Biitiinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.
Biitlinleme sinavinda 100 {izerinden en az 50 puan almak zorunludur. Biitiinleme sinavinda alinan not,
o dersin yariyll sonu smav notu yerine gecer. Ara sinav, yariyil i¢i ¢aligmalar ve biitiinleme sinav
notunun agirliklar1 dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir. Biitiinleme harf notlar1 yartyil not



ortalamasina katilir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 18 inci
maddesi ile 2547 sayil1 Kanunun 44 {incli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; staj harig, 6gretim
programindaki derslerden U ve NA notu bulunmayan, en fazla iki dersi F olan veya basarisiz dersi
bulunmadig1 halde Genel Akademik Not Ortalamalar1 55’in altinda kalan 6grencilerden, en cok iki
dersten ek sinava girerek mezuniyet kosulunu saglayabilecek olanlara ek sinav hakki verilir. Ek sinavlar,
sinav hakkinin kazanildig1 yartyilin sonunda sadece FX ve F notu alinmis derslerden verilir. Bir 6grenci
mezuniyet kosulunu saglamak i¢in 6grenimi boyunca bir defa ek sinav hakki kullanabilir. Sinavda alinan
not, o dersin harfli basar1 notu yerine geger. Ara sinav ve yartyil i¢i caligmalar degerlendirmeye katilmaz.

Harf notlar1, 6gretim elemanlar1 tarafindan, OBS sistemi iizerinden onaylanir ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 da sistemden takip eder. Sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir. 100 puan iizerinden
verilen notun harfli nota doniistiirilmesinde, yariyil i¢i caligmalar ve yariyil sonu g¢aligmalarinin
agirliklar: dikkate alinir.

Harf notlar1 dagilimu:

A= 90-100, B= 80-89, C= 70-79, D= 60-69, E= 55-59, FX= 40-54, F= 0-39 seklinde diizenlenmistir.
Buna gore bir dersten bir 6grenci; (A), (B), (C), (D) veya (E) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir. (FX) notunu almis ise o dersi “sartl’” basarmig sayilir. Bir 6grencinin FX notu aldig1 bir dersten
basarili olmasi i¢in Genel Akademik Not Ortalamasinin en az 55 olmasi gerekir. (F) notunu almis ise o
dersten basarisiz sayilir. Ogrenci, girmeyi hak etmedigi bir simava girmesi sonucunda aldig1 not iptal
edilir.

Ortalamalara katilmayan notlar ve anlamlar1 sunlardir:

I notu (Eksik notu); yariyil iginde basarili oldugu halde hastalik veya gegerli bagka bir nedenle ders igin
gerekli kosullar1 tamamlayamayan 6grencilere 6gretim elemaninca takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir
dersten I notu aldigi takdirde, notun ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde eksiklerini
tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde I notu kendiliginden F haline gelir. Ancak, uzayan
bir hastalik ve benzeri hallerde, ilgili Boliim Bagkanliginin 6nerisi ve yonetim kurulunun onayiyla I
notunun siiresi bir sonraki kayit ddneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

S notu (Yeterli notu); Genel Akademik Not Ortalamalaya katilmayan derslerden basarili olan
Ogrencilere verilir.

T notu (Transfer notu); Universiteye, yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan veya kurum
icerisinden yatay gecis yapan, daha 6nce egitim gordiigii kurumdaki dersleri saydirmak isteyen, lisans
ogrenimine hazirlik programi uygulanan veya 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilere, daha
once basarmis olduklar1 ve esdegerligi ilgili AKTS koordinatoriiniin goriigii lizerine ilgili yonetim
kurulu tarafindan kabul edilen dersler igin verilir.

U notu (Yetersiz notu); Genel Akademik Not Ortalamasina katilmayan ve lisans programina hazirhk
programinda alinan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

EX notu (Muaf notu); Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda basarili olan 6grencilere verilir.

NI notu (Katilmamistir notu); 6grencinin kayith oldugu 6gretim programlar1 digindan aldig dersleri
tanimlamak {izere verilir. Bu not, 6grencinin ilgili dersten aldig1 harf notu ile birlikte transkriptinde
gosterilir. Ogrencinin kayith oldugu program veya programlarla ilgili ders saydirma islemlerinde
kullanilmaz. NI notu alinan dersler tekrarlanmaz.

NA notu (Devamsiz notu); derse devam veya ders uygulamalarina iliskin yiikiimliiliikklerini yerine



getiremedig@i i¢in basarisiz olan 6grencilere verilir. NA notu, not ortalamasi hesabinda F notu islemi
gorur.

Bir dersten S, T ve EX alan 6grenci o dersten basarili sayilir. Herhangi bir dersten U ve NA notu alan
Ogrenci ise o dersten basarisiz sayilir.

Ogrencinin diploma notunun 4 liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksek Ogretim Kurulunun 4’liik
Sistemdeki Notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklar1 tablosu kullanilir.

Ogrencilerin basar1 durumu her yar1yil sonunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan hesaplanarak
belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim ¢alismasindan aldigi toplam kredi, o ¢alismanin kredi
degeri ile aldig1 yariyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not
ortalamasini bulmak i¢in o yartyilda 6grencinin biitiin egitim-6gretim calismalarindan aldig1 toplam
kredi tutari, alinan ¢aligmalarin kredi degeri toplamina boliiniir. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra
iki hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu
ve kayith bulundugu programda gecerli olan derslerin ve ¢alismalarin tiimii dikkate alinarak hesaplanir.
Gerek yariy1l ve gerekse genel not ortalamasinda (A)' dan (F)' e kadar verilen notlar esas tutulur. Genel
not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine
gecirilir. Bununla ilgili detayli bilgilere Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nden ulasilabilir.

Kamit B.2.2-1: Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Kanit B.2.2-2: Olgme ve Degerlendirme Bilgisi Igeren Ornek Ders Izlencesi

Kanit B.2.2-3: Orgiin Derslerde Kullanilan Siav Ornegi

Kanit B.2.2-4: Uzaktan Derslerde Kullanilan Sinav Ornegi

Kanit B.2.2-5: Sinav G6zetmenlerinin Yer Aldig1 Siav Programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Psikoloji Boéliimii’ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararast
sinavlarda belirli basarty1 gosteren Ogrenciler yerlestirilmektedir. Programa ayrica, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik cercevesinde de 6grenci kabul
edilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin durumlar Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal,
Yandal, Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan
edilmektedir.

Ulkemizde, iiniversitelere giris i¢in OSYM nin diizenledigi, 2017 y1lina kadar YGS, LYS 2018 yilindan
itibaren ise Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)’nda basarili olmak gereklidir. Sinav, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu’nun 45. maddesi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana
baghdir. Ogrenciler, sinav sonucunda aldiklari puanlara gore, girebilecekleri boliim tercihlerini
siralayarak, tercih formlarmi OSYM gonderirler. OSYM, biitiin basvurulari alir, bagvurular1 puan tiiriine
gore gruplar, puanlari en yiiksekten en diisiige dogru siralar, tercih edilen puan tiiriine gore biitiin mevcut
programlar listeler ve 6grencileri tercih ettikleri programlardan birine kontenjan ve programa 6zgii
kosullar1 g6z 6niinde bulundurarak yerlestirir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde egitim 6gretim, burslu, %25 indirimli, %50 indirimli ve iicretli
olarak dort farkli sekilde uygulanmaktadir. Psikoloji programina kabul edilen 6grenciler YKS



puanlarina gore tercih ettikleri programa burslu, %50 indirimli ya da iicretli olarak kayit yaptirirlar.
Burslu kayit yaptiran 6grenciler herhangi bir 6grenim licreti 6demezler. Yiizde 50 indirimli olarak kayit
yaptiran dgrenciler 6grenim iicretinin yarisini dderler. Ucretli olarak kayit yaptiran dgrenciler, 6grenim
ticretinin tamamini1 Oderler. Yillik 6grenim iicreti ile dgrencilere verilecek burslar ve bunlara iligkin
esaslar, her yil Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir ve egitim Ogretim yili basinda ilan edilir.
Ogrencilerin her egitim-6gretim yilinda, belirlenen miktarda ve zamanda 6grenim iicretini 6demeleri
gerekir. Ogrenim iicretini, belirlenen taksitler ve siireler igerisinde ddemeyen o&grencinin kaydi
yenilenmez. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin, siiresi i¢erisinde 6demedikleri 6grenim ticretini, ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gore belirlenen gecikme faizi ile birlikte ddemeleri gerekir.

Psikoloji programina kesin kayit hakki kazananlarm ilk kayit islemleri Ogrenci Isleri Birimince, OSYM
tarafindan ilan edilen tarihlerde ve istenilen belgelerle yapilir. Kayit icin istenen belgelerin asli veya
Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adaymn yazili beyanma dayanilarak islem yapilir. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Senato tarafindan
belirlenen kosullar1 tastyan yabanci uyruklu adaylarin kabulii, Universite Yonetim Kurulunun karari ile
yapilir. Fakiilteye/yiiksekokula/meslek yiiksekokuluna siiresi icinde kesin kaydini1 yaptiran ve kayit
islemleri tamamlanan aday 6grenci, Universitenin dgrencisi olur ve dgrencilik haklarindan yararlanir.
Mazereti bulunan adaylar, mazeretlerini belgelendirmelidir. Bu adaylarin kesin kayitlari; belirlenen
esaslara uymak kosuluyla on sekiz yasindan kii¢ilik olanlarin yasal temsilcileri, on sekiz yasindan biiyiik
olanlarin noter veya yurt dis1 temsilciliklerinden alacaklar1 resimli vekaletname ile yetkili kildiklart
kisiler tarafindan yaptirilabilir. Kesin kayitlarii yaptiran ogrencilere, Universitenin dgrencisi
olduklarini belirten, tizerinde gecerlilik siiresi yazili olan fotografli bir kimlik kart1 verilir. Siiresi i¢inde
kayit yaptirmayan veya gerekli belgeleri saglayamayan 6grenciler kayit hakkindan vazgegmis sayilir.
Gergege aykiri beyanda bulunarak kayit yaptiran adaylar hakkinda gerekli kanuni islemler yapilir. Kayit
sirasinda verdikleri belgelerin ve bilgilerin yanlis veya eksik oldugu anlasilan 6grencilerin, bulunduklari
yariyila bakilmadan iiniversite ile iligikleri kesilir.

Ogrenci her yariyil basinda akademik takvimde gdsterilen siire i¢inde dgrenim iicretini yatirip ders
kayitlarim1 yaptirarak kaydini yenilemek zorundadir. Kayit yenileme, birimlerde egitim-6gretim
baslamadan &nceki hafta iginde yapilir. Ogrenci, ilgili yonetim kurulunca kabul edilmis bir mazereti
yoksa kaydini kendisi yaptirir. Yartyil kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesinden 6grenci sorumludur.
Ders degistirme, ekleme veya birakma haftasi, kayit haftasimi takip eden ilk haftadir. Akademik
takvimde belirtilen siireler i¢cinde yapilan ders degistirme, ekleme veya birakma islemleri, AKTS
koordinatérlerinin onay1 olmadan kesinlesmez. Bu islemler, akademik takvimde belirtilen siireler
disinda yapilamaz. Kayitlarini yeniletmeyen 6grenciler, 6grenime devam edemez ve sinavlara giremez.
Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca uygun goriilenler, ilgili yariyila ait akademik takvimde belirtilen
siire igerisinde kayit yaptirabilir. Mazeretlerinin bu siire i¢inde kalkmamasi halinde kayitlari izleyen
yartyila ertelenir. Kayit yenilenmeyen yariyil, 6grenim siliresinden sayilir. Mazereti kabul edilen
ogrenciler, kayit yaptirmadiklar1 yariyil egitim siirelerinden sayilmak suretiyle izinli sayilirlar. Kayit
yaptirmadigi yariyilda 6grenci, 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi yariyilldan baslamak {izere, her yariyil icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 6n lisans programlarindan azami dort yil, lisans programlarindan azami yedi yil i¢inde
mezun olamayan 6grenciler, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ilgili yariyila ait 6grenim iicretlerini
6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii ile ilgili (basvuru, kabul ve kayit
sartlar1) giincel bilgiler http://adayogrenciler.nny.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Nuh Naci Yazgan Universitesi’ne bagl birimlere yatay gegis,
24/4/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
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ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve bu konudaki Senato kararlaria gore
ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=)

Nuh Naci Yazgan Universitesi’ne kayit olmaya hak kazanan tam zamanli yabanci uyruklu égrenciler de
ayrica, bagvurularinin degerlendirilmesinin ardindan web sitesinde duyurulmaktadir. Kayit giinleri
icinde Ogrenciler, gerekli belgelerini teslim etmek ve kayit islemlerini zamaninda tamamlamak
zorundadirlar. Uluslararas: degisim dgrencileri, Nuh Naci Yazgan Universitesi ile ortak iiniversite
arasindaki iki tarafli anlasma cergevesinde kabul edilirler. Degisim 6grencileri, degisim programi
kapsamindaki anlagsmalarda belirtilen derslere kayit olurlar ve ikili anlasmada kararlagtirilan kosullarin
15181 altinda belirlenen prosediirleri yerine getirirler. Ogrenim siiresinin sonunda, degisim dgrencilerine,
icinde kayit olduklar1 tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) dereceleri ve AKTS
kredileri ile listelenmis oldugu bir Not Dokiimii Cizelgesi (Transkript) hazirlanir. Psikoloji Programina,
Yiiksekogretim Kurulu onayi ile yurt disindan da 6grenci kabul edilmektedir. Bu konudaki basvuru,

kabul ve kayit sartlar1 liniversitenin web sayfasindaki giincel duyurular
(https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1539) takip edilerek dgrenilebilir.

Psikoloji Programi’nda yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari, 24/4/2010 tarihli
ve 27561 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve bu konudaki Senato kararlarma gére ilgili
yonetim kurulu karar1 ile yapilir.

Kanit B.2.3-1: Lisans Egitimi Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Kredi Transferi Esaslarina iliskin
Y onetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme, agirlikli olarak yiiz yiize verilen dersler ile siuf ortaminda gerceklesmekte, ders
anlatimlarinda destek olarak powerpoint sunumlar, videolar ve resimler kullanilmaktadir. Ders
anlatimlarindaki gorsel destek icin gerekli altyapi olarak projektdr ve ses sistemi T{iniversite
kampiisiindeki tiim dersliklerde mevcuttur. Ayrica boliimlerde derslerde kullanilmak {izere 6gretim
tiyelerinin kullanimina sunulmus bilgisayarlar mevcuttur. Bunun yaninda bdlim &grencilerimizin
yararlanabildigi ve uygulama gerektiren derslerde de kullanilan laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Boliimiimiizde aktif olarak ¢alisan 3 laboratuvar bulunmaktadir: Sosyal Bilis Laboratuvari, Gelisim
Psikolojisi Laboratuvari, G6zlem ve Goriisme Laboratuvari. Boliim laboratuvarlarinda lisans 6grencileri
aktif olarak calismaktadir. Bu calismalar uygulamali dersler, ders dis1 goniillii ¢alisma ya da TUBITAK
proje asistanligi seklinde gerceklesmektedir.

Programimizda 1. yarryilda verilen BIL101 Bilgi ve Iletisimi Teknolojileri dersinde bilgisayar donanim
sistemleri ve bilgi teknolojisi, isletim sistemleri, internet tarayicilari, bilgi kaynaklari, sunum
programlar ile ilgili temel kavram ve konulara ek olarak Microsoft Office programlar1 6gretilmektedir.
Dersliklerimizdeki projeksiyon cihazlari da gereken durumlarda kullanima hazirdir. Kampiis iginde,
ogrencilerimize kablosuz ag baglantisi imkani sunulmaktadir. Universitemiz kampiisii igerisinde
fotokopi merkezi bulunmaktadir.

Program &grencilerimiz ayrica PSi105 Psikolojide Arastirma Yontemleri ve Istatistik I, PSI 106
Psikolojide Arastirma Y&ntemleri ve Istatistik II ve PSI 205 Psikolojide Akademik Yazim Teknikleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.nny.edu.tr/index.php?p=announcement&id=1539

gibi derslerde internet arama motorlarini akademik amaclarda nasil kullanacaklarimi 6grenme olanagi
bulmaktadir. Ayrica, 6grenciler sunum yaptiklart derslerde de bu becerileri edinip gelistirme imkanina
sahiptir.

Programimizin egitim - dgretim alt yapisinda, tiimiinde kablosuz internet baglantis1 mevcut, 4 adet
derslik bulunmaktadir. Dersliklerimiz Wifi ile dogrudan internete erisim olanaklar1 sayesinde uzaktan
egitim ve telekonferans, seminer gibi etkinlikler gergeklestirmeye uygundur. Universitemizde her tiirlii
faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere; Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Nuh Naci Yazgan Universitesi Portali (NNYU Portal) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) kullanilmaktadir. Bununla birlikte, 6grenciler ders kayitlarini, danisman ve 6grenci iletisimini
ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik ortam iizerinden yapmaktadirlar.

Programdaki her ogretim elemaninin ofisinde bir adet diziistii bilgisayar ve yazici bulunmaktadir.
Psikoloji boliimii 6gretim elemanlarinin kullandiklar1 bilgisayarlarin ve psikoloji programi tarafindan

kullanilan bilgisayarlarin teknik 6zelliklerine Tablo 6’dan ulasilabilir.

Tablo 6. Psikoloji Programu Bilgisayarlar Teknik Ozellikleri

Kullamer  Adi | Malzeme Cinsi Adet Malzeme Modeli Ozellikleri
Soyadi
Casper Nirvana 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Esra Kisacik Diziistii Bilgisayar 3 Hp Pavilion G6 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Dell Vostro 15 3578 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Fatma Giil Diziistii Bilgisayar 1 Dell Vostro 15 3579 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Cirhinlioglu
Gonca Ciffiliz Diziistli Bilgisayar 1 Dell Vostro 15 3580 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Biilent Diziistli Bilgisayar 1 Hp 15-Bs107nt 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Aykutoglu
Biisra Altimsik | Dizistii Bilgisayar 1 Hp 15-Bs107nt [5-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Biisra Kok Diziistii Bilgisayar 1 Hp 15-Bs107nt 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Nazh Diziistii Bilgisayar 1 Dell Vostro 15 3579 15-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Karakocoglu
Psikoloji Labl | Masaiistii Bilgisayar | 10 Hp ProDesk 400 G5 I5 8.nesil 8 Gb ram 2 gb
Ekran Karti
Psikoloji Labl | Diziistii Bilgisayar 1 Hp Probook 4540s [5-8.nesil 1.6 Ghz 8 Gb Ram
Psikoloji Lab2 | Masaiistii  Bilgisayar | 1 Apple - imac
(All'in one) MHKO3TU/A




Psikoloji Lab2 | Diziistii Bilgisayar 1 Apple Macbook Pro 13

inc Mxk52tua

Ayrica iiniversitemiz igerisinde dort kata yayilmus kiitiiphanemizde Tiirkge, ingilizce, Fransizca, Arapca
ve diger dillerde kaynaklar bulunmaktadir. Birim egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlarim yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Ahmet Uzandag¢ Kiitiiphanesi kiitiiphane binasinda 6diing verme,
danigsma ve siireli yayinlar, sessiz ¢alisma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz, tiniversite 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin ger¢eklesmesinde birinci derecede gorev yapan ve bunun igin gerekli bilgiyi ve
bilgi kaynaklarini biinyesinde toplayip, kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunan bir merkezdir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Ahmet Uzandag Kiitiiphanesi, kampiis i¢inde; {iniversite biinyesindeki fakiilte
ogrenci ve dgretim elemanlarina, personele, 6gretim, inceleme ve arastirmalarini yapmalari igin gerekli
materyal ve hizmetleri saglamaktadir. Kiitliphanemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerini; 2 kiitiiphaneci, 1
yardimc1 hizmetler gorevlisi ve 1 part-time Ogrenci ile yiiriitmekte olup toplam 4 personeli
bulunmaktadir. Birim egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 0grenme ortamlarni yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Her iki donem icerisinde fakiilte kiitiiphanemiz 6grenciler
tarafindan siklikla kullanilmaktadir. Kiitiiphane, akademik dénem boyunca 7 giin 08:30-20:00 saat
araliginda, sinav donemi 7 giin 08:30 - 22:30 araliginda, yaz donemi ise 5 giin 08:30 - 17:30 saat
araliginda hizmet vermektedir. Kiitliphanemizde Tiirk¢e ve yabanci dilde yazilmig toplam 11.886 basili
kaynak ve 46837 e-kaynaga erisim miimkiindiir. Odiing verme hizmetimizden Nuh Naci Yazgan
Universitesi mensuplar1 yararlanabilmektedir. NNYU Kimligi ya da esdeger belge ile Odiing Verme
Bankosuna basvurularak ddiing alma islemi gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlar 1 ay siireyle 5
(bes) kitap, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri 21 giin siireyle 5 (bes) kitap, idari personel 30 giin
stireyle 3 (li¢) kitap ve 6grenciler 15 giin siireyle 3 (ii¢) kitap 6diing alabilir. Kiitiiphane ile ilgili detayh
bilgiler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Nuh Naci Yazgan Universitesi Ahmet Uzandag Kiitiiphanesi Kaynak Bilgisi

NNYU AHMET UZANDAC KUTUPHANESI

Kaynak Bilgisi

Basili Kaynak Say1s1 11886
E-kaynak Sayis1 46837
Veri Tabani Sayist 44

Dillere Gore Kaynak Dagilim

Tiirkge 10833
Ingilizce 999
Fransizca 4
Arapga 39
Diger Diller 1064
Toplam: 11886
Kaynak Tiiri

Basili Kitap 11886




Stireli Yayin 4114
CD 24
Tez 172
E-kaynak Sayisi 46837

Personel Bilgisi

Fakiilte-yiiksekokul diizeyinde kiitiiphanecilik bilgi ve belge yonetimi mezunu

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Part time- 6grenci
Toplam:

NN e L]

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesinin abone oldugu elektronik veri tabanlarina belirtilen web
sayfasindan ulasilabilir.

https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=122

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin, kampiisteki yasamlarini
kolaylastirmak amaciyla 14.08.2010 tarih ve 27672 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
“Yiiksekogretim Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 11’inci maddesine
gore 12.12.2017 tarihinde olusturulan “Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
Ogrenciler ile Ogretim iiyesi-yonetim kademesi arasinda koordinasyonu saglamaktadir. Bu birim
iiniversitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaglarimi tespit edip, bu alanda yapilmasi gereken c¢aligmalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve c¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek iizere Rektorliige bagli olarak faaliyet
gostermektedir. 01.10.2021 tarihli Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi toplantisinda alman Kkarar
geregi birimimizin ismi “Engelsiz Kampiis Birimi” olarak degistirilmistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi 6zel gereksinimi olan ve birime basvuran
Ogrencilerle yapilan goriisme ve degerlendirme sonuglarina gore belirlenen sorunlarin ¢ézliimii igin
Ogrenci Isleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, B6liim Danismani, Boliim Bagkanligi gibi birimlerle
goriismeler yapar. Ogrencinin derslerinde ihtiyag duydugu uyarlamalara iliskin (ders materyallerinin
alternatif formatlarda sunulmasi, sinavlarda degisiklikler, ulasim vb.) degisiklik onerilerini Fakiiltelerin
engelsiz kampiis birimi {iyeleri ve gerekli birimlerine gonderir. Engel durumunu bildiren her 6grenci
akademik donemlerde Engelsiz Kampiis Birimine bagvurabilir. Birim engelli 6grencilere dersler,
sinavlar, 6devler gibi akademik alanda makul uyarlamaya ihtiya¢ duyan 6grencilerle goriiserek bunlarin
ne zaman ne sekilde saglanacagi ve kimler ile iletisim kuracagi konularinda yardimci olur. Engelsiz
Kampiis Birimi engeli nedeniyle derslerde not tutmakta giicliik ceken ya da not tutamayan 6grencilere,
dgrenci asistanlig1 ile not tutucu hizmetleri igin goniillii dgrencilerle iletisim kurar. Ogrenciler kendi not
tutucularini bulabildikleri gibi (6rn: ayni dersi alan veya daha 6nce almig olan bir tanidiklari) Engelsiz
Kampiis Birimi de not tutucu olarak gérevlendirilecek goniillii bir 6grenci asistan1 bulmak icin duyuru
yapabilir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Donem baginda her simifa akademik damisman (AKTS koordinatorii atanmakta ve gerek ders kaydi
siirecinde gerekse donem boyunca akademik danisma ve destek konularinda 6grenciler ile akademik
damgmanlar siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Egitim-



Ogretim Yoénetmeligi uyarmca, her dgrenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda
yardimc1 olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim liyeleri veya ogretim gorevlileri arasindan bir
danisman goérevlendirilmektedir. Bu damisman, O&grencinin mezuniyetine kadar Ogrenciye
danigsmanligini siirdiirmektedir. Danigmanlik esaslari Senato tarafindan hazirlanan bir yonerge ile
belirlenmistir. Ogrencilere iiniversiteye ilk geldiklerinde danismanlarinin kim oldugu bildirilmektedir.
Damismanlik hizmeti sadece boliim dgretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler ve danisman
ogretim iiyesi kendi sifreleri ile girdikleri tiniversite OBS sayfasinda (https://obs.nny.edu.tr/) 6grencinin
basar1 durumunu sorgulayabilmektedir. Ayrica online kayit donemi siirecinde danisman 6gretim iiyesi
OBS sistemindeki danismanlik hizmetleri tizerinden 6grenciler ile irtibat halinde olmaktadir, ders se¢im
yonlendirmesinin ve segilen derslerin onaylarini gergeklestirmektedir. Danisman 6gretim iiyesi olmayan
Ogretim iiyeleri de 6grencilerin not durumlarini takip etmek ve ilgili ders sinav notlarin1 onaylamak i¢in
OBS sistemindeki ders islemlerini kullanmaktadir ve 6grenciler tiim notlarin1 OBS sisteminden takip
etmektedir.

Ogrencilerimizin yonlendirilmesi ve izlenmesi amaci ile, Nuh Naci Yazgan Universitesinin tiim
birimlerinde oldugu gibi Psikoloji Programinda da damigsmanlik aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerimizin 6gretim amaglarma uygun olarak, dersleri hem 6n kosul sarti gozetilerek hem de
kronolojik biitiinliikk icerisinde 6grenmelerini gergeklestirmeye 6zen gosterilmektedir. Her 6grenci,
danigmam tarafindan OBS sisteminden takip edilmektedir. Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen
stireler icinde kayit, egitim-0gretim calismalar1 ve {iniversitedeki hayatiyla ilgili problemlerin
¢oziimlenmesinde; izleyecegi derslerin belirlenmesinde; yeni bir derse kaydolmasinda ya da evvelce
kaydoldugu dersi birakabilmesinde goriis bildirmek danismanin gorevidir. Danisman dersler
konusundaki goriislinii programlardaki siray1 esas alarak basart durumu, 6n sartlar ve Yonetmelik
hiikiimlerine dayanarak olusturur. Gerekli hallerde yonetim kurulundan karar istenir.

Universitemizde, dgrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak ve yol gostermek adma Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli, 6grenci, mezun,
akademisyen ve {iniversite ¢alisanlarinin ¢agin ve is diinyasinin degisen kosullar1 dogrultusunda, kariyer
hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya kavusmalar1 ve bu baglamda bilgi, beceri ve tecriibe
edinmeleri konularinda onlara yon vermekte, gelisimlerine katkida bulunmakta ve topluma katma deger
yaratacak bireyler yetistirilmesine destek olmaktadir. Program &grencileri, Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii’niin web sayfasindan (https://kariyer.nny.edu.tr) giincel duyurular takip edebilmekte
ve CV yazma, miilakat teknikleri, viicut dili, burslar ve is olanaklar1 gibi konularda etkinliklere
katilabilmektedir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin damismanlik hizmetlerine katkilari

1. Simif Damigmani Prof. Dr. Fatma Giil Cirhinlioglu

2. Smif Danigmani Dr. Ogr. Uyesi Gonca Ciffiliz Durukan
3. Sif Danigmani Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu

4. Smf Danismani Dr. Ogr. Uyesi Esra Kisacik

Psikoloji Programinda, sinif danigmanlari, 6grencilere akademik takvimde belirtilen siireler icinde kayat,
egitim-6gretim caligmalari ve {iniversitedeki hayatiyla ilgili problemlerin ¢6ziimlenmesinde; izleyecegi
derslerin belirlenmesinde; yeni bir derse kaydolmasinda ya da evvelce kaydoldugu dersi
birakabilmesinde goriis bildirmekte ve 6grenciye destek olmaktadir.

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin ders dig1 zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere


https://kariyer.nny.edu.tr/

katilmalarim tesvik etmektir. Bu baglamda, Psikoloji programinda 6grencilerin bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Ogrenciler, kurumun gesitli 6grenci kuliiplerine
(Psikoloji Kuliibii, Tiyatro Kuliibi, Oyun Kuliibii, Programlama Kuliibii...vb.) yonlendirilmektedir.
Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci kuliiplerinin etkinliklerinin
organizasyonunu saglamakta, gerekli destekleri temin etmektedir. Ogrenci kuliipleri bir etkinlik
gerceklestirme talebinde bulundugunda standart bir form ve iiniversitenin portal sistemi araciligiyla bagvuruda
bulunmakta ve hizlt bir sekilde yanit almaktadirlar. Bu ¢ergevede programimiz "Psikoloji Giinleri" serisine ev
sahipligi  yapmaktadir. Ogrencilerimiz  ayrica iiniversitemiz  biinyesindeki spor tesislerimizden
faydalanabilmektedir. Spor tesisleri ile ilgili detayli bilgiye Tablo 8’den ulasilabilir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi; &grencilerin beden ve psikolojik sagligini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢aligsma, dinlenme ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak; gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak; onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Tablo 8. Nuh Naci Yazgan Universitesi Spor Tesisleri

Spor Tesisinin Adi Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Kapasite (kisi) | Alan (m?) Kapasite (kisi) | Alan (m?)

Nurullah - Serife Baldoktii | 242

Spor Salonu

Agik spor kompleksi futbol - 30 x 50 m?
sahasi

Agik  spor  kompleksi - 28 x 15 m?

basketbol sahasi

Agik  spor  kompleksi - 18 x 9 m?
voleybol sahasi

Acik spor kompleksi tenis - 23 x 10 m?
kortu

2023 yili igerisindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz yariyili
olmak {izere iki yariyilda ele alinmistir. 2022-2023 Bahar yariyilinda boliimiimiiz 6grencilerinin aktif
olarak gorev aldig1 Psikoloji Kuliibii tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmistir. Bunlardan ilki 17 Mart 2023 tarihinde “Spor Psikologu Olmak” bashigiyla ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmistir. 3 Nisan 2023 giinii dgrencilerin sosyallesmelerine aracilik eden “Oyun
Gecesi” baglikli bir sosyal etkinlik yapilmigtir. 7 Nisan 2023 tarihinde Tohum Otizm Vakfi ile bir ortak
etkinlik diizenlenerek Otizm Spektrum Bozuklugu konusunda bilgi aktarimi gerceklestirilmistir. 12-14-
16 Nisan 2023 tarihlerinde Ogrencilerimizin staj deneyimlerini diger Ogrencilerle paylastiklar1 Staj
Giinliikleri 1, 2 ve 3 baslikli cevrimigi toplantilar diizenlenmistir. Her y1l diizenli olarak organize edilen
“Psikoloji Giinleri” etkinligi bu y1l 25-26 May1s 2023 tarihlerinde ¢evrimigi olarak yapilmis ve oldukca
yiiksek ilgi gdrmiistiir. Dénemin sonunda Psikoloji Kuliibii ve Universite Yasami ve Oryantasyon dersi



Ogretim iiyesinin ortak organizasyonuyla farkli alanlarda ¢alismus ve ¢alismakta olan psikologlar ile
Ogrencilerimizin bulusmasi, 6grencilerin alanda meslegi icra eden kisilerden deneyimlerini 6grenmesi
ve sorularinin yanitlarini almasi amaciyla 7 Haziran 2023 giinii ¢evrimici olarak “Deneyim Aktarimi”
etkinligi diizenlenmistir.

2023-2024 Giiz yariyilinda da Psikoloji Kuliibii ile birlikte birgok sosyal, kiiltiirel ve akademik igerikli
etkinlik diizenlenmistir. 11 Ekim 2023 tarihinde Oryantasyon etkinligi kapsaminda Nuh Naci Yazgan
Universitesi Psikoloji Kuliibii standi1 acilmis; bdliime ve kuliibe ilgi duyan ve cesitli sorular1 olan
ogrenciler bilgilendirilmistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Kuliibii etkinlikleri kapsaminda
23 Ekim 2023 tarihinde boliime baglayan 1. smif 6grencilerine yonelik Siileyman Cetinsaya Kiiltiir
Merkezi’nde boliim i¢i “Tanigma ve Kaynagma Etkinligi” diizenlenmistir. 6 Kasim 2023 tarihinde ise,
psikolojinin alt alanlarindan biri olan endiistri ve 6rgiit psikolojisinin tanitilmasi amaciyla Prof. Dr.
Miijde Koca Atabey’in katilimiyla “Is ve Orgiit Psikolojisinde Engellilik ve Cesitlilik” adli etkinlik
gergeklestirilmigtir. Boliim oOgrencilerimizin de iginde bulundugu ekip, Goniilliilliik Calismalari
kapsaminda 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 sebebiyle NNYU Losev Fayda Toplulugu tarafindan
organize edilen etkinlikle “Hayata El Ver” ve “Farkindalik Yiirliylisii” gergeklestirmiglerdir. Nuh Naci
Yazgan Universitesi ve Abdullah Giil Universitesi psikoloji 6grencilerinin tanismasi, kaynasmasi ve
deneyim aktarimi yapabilecekleri bir ortam saglamak amaciyla 9 Kasim 2023 tarihinde Siileyman
Cetinsaya Kiiltiir Merkezi’nde “NNYU & AGU Psikoloji Ogrencileri Bulugmasi” adli bir etkinlik
diizenlenmistir. Psikoloji boliimii 6grencilerinin edindikleri teorik bilgileri pratige dokebilmeleri, sanat
okumalarina katki saglayabilmeleri amaciyla 12 Aralik 2023’te Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda Film Analizi Etkinligi gerceklestirilmis ve “Black Swan” filminin sunumu yapilmistir. 15
Aralik 2023 tarihinde ise NNYU Orta Bahge’de tedavileri siirmekte olan sahipsiz kedilere destek olmak
amaciyla “Sevimli Dostlar Kermesi” diizenlenmistir. Son olarak, 21 Aralik 2023 tarihinde Psikolog Elif
Kececi, Psikolog Beyza Kog¢ ve Psikolog Eyliil Erbas’in katilimiyla Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda “Psikolojik Vaka Analizi” etkinligi gergeklestirilmistir.

Kamt B.3.3.1: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Etkinlik Bagvuru Formu Ornegi
Kamt B.3.3.2: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimei sayisi vb. bilgilerle)

Kanit B.3.3.3: “Spor Psikologu Olmak™ etkinlik afisi

Kanit B.3.3.4: “Oyun Gecesi” etkinlik afisi

Kanit B.3.3.5: “Otizm Spektrum Bozuklugu” etkinlik afigi

Kanit B.3.3.6: “Staj Giinliikleri 1, 2 ve 3” etkinlik afisi

Kanit B.3.3.7: “Psikoloji Giinleri” etkinlik afisi

Kanit B.3.3.8: Deneyim Aktarimi Etkinlik Afisi

Kanit B.3.3.9: Universite Oryantasyon Etkinligi Psikoloji Kuliibii Stand1 Afisi

Kanit B.3.3.10: Psikoloji Boliimii ve Psikoloji Kuliibii Tanigma ve Kaynagma Etkinligi afisi
Kanit B.3.3.11: Is ve Orgiit Psikolojisinde Engellilik ve Cesitlilik Etkinlik Afisi

Kanit B.3.3.12: “Hayata El Ver” ve “Farkindalik Yiiriyilisii” Etkinlik Bilgileri

Kanit B.3.3.13: NNYU & AGU Psikoloji Ogrencileri Bulusmast Etkinligi afisi

Kanit B.3.3.14: Black Swan Film Analizi Etkinligi afisi

Kanit B.3.3.15: Sevimli Dostlar Etkinlik fotografi

Kanit B.3.3.16: Psikolojik Vaka Analizi Etkinligi afisi



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Stratejik Plan1 Amag 2’de kurum igi arastirma hedefleri
belirlenmistir. Universite Senatosunun 26.02.2020 tarihli karar1 ile Arastirma Gelistirme Politikasi
yirtirliige girmistir. Arastirma Gelistirme Politikas1 yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu
hedeflerin kurumun arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi ve yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi stratejik hedeflerini igermektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi 2020-2023 Stratejik Plaminda kurum igi arastirma stratejisi ama¢ ve hedeflerine gore
olusturulan arastirma politikas1 sayesinde arastirma gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siiregleri ve
toplumsal katki siiregleri biitiinlesik bir sistem ile izlenmeye baslanmistir. Psikoloji Boliimii olarak,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin hem akademik gelisim baglaminda hem de iiniversitenin vizyonu
cercevesinde onem verilmekte ve 6gretim elemanlar ilgilendikleri alanlarda bireysel ve ortak arastirma
projeleri yiirlitmektedirler. Uygun durumlarda lisans oOgrencilerinin de dahil oldugu projeler
yiriitilmekte, boylece hem bdliimiin arastirma-gelistirme hedeflerine hem de 6grencilerin akademik
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Kanit C.1.1: NNYU Arastirma-Gelistirme Politikas1
Kanit C.1.2: NNYU 2020-2023 Dénemi Stratejik Plan

C.1.1 i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli fiziki ihtiyaglarin
karsilanabilmesi igin tahsis edilmis aktif olarak ¢alisan 3 laboratuvar bulunmaktadir: 1) Saglik, Iliskiler
ve Motivasyon Laboratuvari, 2) Merak ve Ogrenme Laboratuvari, 3) Gozlem ve Gériisme Laboratuvari.
Boliim laboratuvarlarinda 6gretim elemanlar1 ve lisans Ogrencilerinin aktif olarak c¢aligma imkani
bulunmaktadir. Bu calismalar uygulamali dersler, ders dis1 goniillii calisma ya da TUBITAK proje
asistanlig1 seklinde gerceklesmektedir.

Boliimde yiiriitiilecek olan aragtirma projelerine iiniversite icinden ve disindan maddi kaynak
saglanmas1 igin ihtiya¢ halinde gerekli basvurular gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlari
danismanliginda dgrencilerimizin yiiriitmekte oldugu TUBITAK 2209-A projeleri bulunmaktadir
(Tablo 6). Bunun disinda halihazirda maddi kaynak saglanarak yiiriitiilen bir proje bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurti¢i ve yurt dis1 kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gére tesvik alabilmektedirler.

Kanit C.1.1-1: Psikoloji Bolimii Web Sayfas1 -Laboratuvarlar Sekmesi- Goriintiileri
Kanit C.1.1-2: Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslar

C.1.2. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde aktif olarak yiiriitiilen bir doktora programi bulunmamaktadir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde gérev yapmakta olan 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri, alanda bagarili kabul edilen
cesitli liniversitelerden lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almus, cesitli arastirma projelerinde gorev
alarak aragtirma deneyimini gelistirmis ve gelistirmekte olan arastirmacilardan olugmaktadir. Boliim
Ogretim elemanlarinin egitim aldiklari iiniversiteler ve ¢aligma alt alanlar1 Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Psikoloji Boliimii Ogretim Elemanlarinin Egitim Aldiklari Alanlar ve Universiteler

Ogretim Unvam Uzmanhk alam Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Elemaninin Diplomasi Diplomasi Aldig1 Diplomas
Adi-Soyadi Aldig Universite Aldig

Universite Universite
Fatma Giil Prof. Dr. Sosyal Psikoloji Hacettepe Hacettepe Hacettepe
Cirhinlioglu Universitesi Universitesi Universitesi
Esra Kisactk | Dr. Ogr. Deneysel Yakin Dogu Hacettepe Ankara
Uyesi Psikoloji/Sinirbilim Universitesi Universitesi Universitesi
Gonca Ciffiliz | Dr. Ogr. Sosyal Psikoloji Hacettepe Hacettepe Hacettepe
Durukan Uyesi Universitesi Universitesi Universitesi
Biilent Dr. Ogr. Sosyal Psikoloji Hacettepe Orta Dogu Teknik Orta Dogu
Aykutoglu Uyesi Universitesi Universitesi Teknik
Universitesi
Atanur Akar | Dr. Ogr. | Gelisim Psikolojisi Dokuz Eyliil Cag Universitesi Maltepe
Uyesi Universitesi Universitesi
Biisra Kok Ars. Klinik Psikoloji Ufuk Bagkent -
Gor. Universitesi Universitesi-
Devam Ediyor
Biisra Altiigik Ars. Klinik Psikoloji Cankaya Haci Bayram Veli -
Gor. Universitesi Universitesi-
Devam Ediyor
Nazl Ars. Sosyal Psikoloji Hacettepe Ankara -
Karakogoglu Gor. Universitesi Universitesi-
Devam Ediyor

Bolimiimiiz 6gretim elemanlari, maddi destek alarak veya kendi imkanlariyla cesitli arastirma
projelerini yiiriitmekte, ayn1 zamanda her bagvuru déneminde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda basvuruda bulunan o6grencilere danigsmanlik
yapmaktadir. Bu kapsamda Psikoloji Boliimii 6grencilerinin bagvurmus oldugu ve 2023 yil1 icerisinde
kabul alip yiiriitiilmekte olan arastirma projelerinin bilgileri Tablo 10’da sunulmustur.



Tablo 10. Psikoloji Boliimii’nde Yiiriitiilmekte Olan TUBITAK 2209-A Projeleri

Basvuru
Donemi

2022, 2.donem

2022, 2.déonem

2022, 2.déonem

2022, 2.dénem

2022, 2.dénem

2023, 1.dénem

2023, 1.déonem

2023, 1.donem

2023, 1.dénem

2023, 1.donem

2023, 1.donem

Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Gonca
Ciffiliz Durukan

Prof. Dr. Fatma Giil
Cirhinlioglu

Proje

Algilanan Ebeveynlik Tutumlar1 ve Mizah Tarzlari
Arasindaki Iliskide Psikolojik Esneklik ve Bilissel
Esnekligin Aract Rolii

Calisan ve Calismayan Evli Kadinlarda Yasam Doyumu
ve Oz-Sefkat ile Evlilik Doyumu Arasindaki lisk

Duygu Diizenleme Giigliigiiniin Karar Verme Siiregleri

Dr. Ogr. Uyesi Esra Kisacitk Uzerindeki Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi Gonca
Ciffiliz Durukan

Prof. Dr. Fatma Giil
Cirhinlioglu

Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Aykutoglu
Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Aykutoglu

Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Aykutoglu

Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Aykutoglu

Prof. Dr. Fatma Giil
Cirhinlioglu

Dr. Ogr. Uyesi Biilent
Aykutoglu

Oz-Sefkatin ve Psikolojik Dayanikliligin Giinliik
Hayattaki Giigliikler Kargisinda Otomatik Diisiincelere
ve Olumsuz Duygulara Kars1 Koruyuculugunun
Incelenmesi

Romantik Iliskilerde Kiskanglik ile fliski Doyumu
Arasindaki Iliskide Cinsiyetciligin Araci Rolii

Olumlu Cocukluk Yasantilar1 ile Romantik Iliskilerde
Catisma Coziim Stilleri Iliskisinde Baglanma Stillerinin
Araci1 Rolii

Kutu Oyunlarimin Sosyal Etkilesim Uzerine Etkisi

Romantik Ciftlerde Sosyal Medya Kullanim Ile
Kiskanglik, Giiven ve Iliski Doyumu iliskiler

Problemli Sosyal Medya Kullanimi ve Fiziksel
Kargilagtirmanin Beden Algis1 ve Riskli Yeme
Davranislari ile fliskisi

Utang ve Sucluluk Duygulari Ile Psikolojik Belirtiler
Arasindaki Iliskide Benlik Saygisinin Araci Rolii

Romantik iliskilerde Gaslighting (Gaz Lambas1 Etkisi),
Narsisizm ve Benlik Saygis1 Arasindaki Iligki

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Psikoloji Boliimii olarak aktif olarak yiiriitiilen herhangi bir ortak program ve dahil olunan ortak
aragtirma birimi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Boliimii dgretim elemanlarmin arastirmaci performans: her

takvim yili sonunda Universite ydnetimi ile paylasiimaktadir. Boliim 6gretim elemanlarmin dgretim
elemani/aragtirmaci performanslari tiniversite tesvik mekanizmalari ile desteklenmektedir. Psikoloji




Boliimii 6gretim elemanlarinin 2023 takvim yilindaki akademik ¢aligmalari, atiflari, idari gorevleri ve
yer aldiklar iiniversite komisyonlar1 kanitta sunulmustur.

Kanit C.3.1-1: Ogretim elemani/arastirmaci performanslari
Kanit C.3.1-2: 2023 Ogretim elemani/arastirmaci performansi tesvik esaslar



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Béliimii yil icerisinde toplumun cesitli alanlarinda katki sunan
bir birim olsa da, toplumsal katki politikasi, boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve boliimiin
toplumsal katki organizasyonel yapisi kurumsallagmamistir. Toplumsal katki yapist ve miktarin
izleyecek ve degerlendirecek mekanizmalar da heniiz olusturulma asamasindadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ulkemizin 6 Subat 2023 giinii yasamis oldugu biiyiik deprem felaketinin ardindan, béliim &gretim
elemanlarimiz tarafindan kendisi ve ailesi depremden etkilenmis olan 6grencilerimiz tespit edilerek,
kendilerine psikososyal destek saglama ¢aligmalari yapilmigtir. Yiiriitilmekte olan yardim faaliyetlerine
destek saglanmasi i¢in boliimde de yardim toplama ¢alismalari yiiriitiilmiistiir. Boliim 6grencilerine
boliim arastirma gorevlileri tarafindan afet ve travma durumlarinda bireylere yaklasim ile ilgili bir
seminer verilerek temasta olduklari depremzede bireylerle iletisimlerinde dikkat etmeleri gereken
konular paylasilmistir.

Kayseri Kocasinan Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde 05.01.2023’te tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Esra
Kisacik tarafindan kurum personellerine DEHB konulu egitim verilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Kayseri il Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu 21.09.2023 tarihinde diizenlemis
oldugu "Giiclii Ailelerin Toplum i¢in Onemi Calistay1"na iiniversitemizi temsilen boliimiimiiz 6gretim
tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu ve Dr. Ogr. Uyesi Gonca Ciffiliz Durukan katilmiglardir.

Boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Biilent Aykutoglu tarafindan 22 Kasim Dis Hekimleri
Giinii ve Agiz ve Dis Sagligi Haftas1 Etkinligi kapsaminda NNY Dis Hekimligi Fakiiltesi ve TDB
Kayseri Dis Hekimleri Odasimin diizenledigi Dis Hekimleri Igin Saglikli Yasam Rehberi
Sempozyumunda “Calisma Hayatinda Psikolojik Saglik: Temel Psikolojik ihtiyaclarin Onemi” baslikli
konferans verilmistir.

Kayseri Il Emniyet Miidiirliigii biinyesinde “Trafik Denetimlerinde Halkla iliskiler ve iletisim”
baglikl1 egitim i¢in boliimiimiiz 6gretim {iyesi Gonca Ciffiliz Durukan gorevlendirilmis ve egitimler
basarili bir sekilde tamamlanmustir.

Boliimiimiiz 6grencileri ve Ogretim iyeleri tarafindan Gonillilik Caligmalart dersi 6grencileriyle
Psikoloji Kuliibiiniin ortak etkinligi kapsaminda Talas Kepez ilkokulu/Ortaokulu icin kitap toplama
kampanyasi gerceklestirilmistir.

Kanit D.2.1-1: Afet Sonras1 Psikolojik Yardim Etkinligi Afisi

Kamt D.2.1-2: Giiglii Ailelerin Toplum igin Onemi Calistay1 Etkinliginden Fotograf

Kanit D.2.1-3: 20-21 Aralik Tarihli Trafik Denetimlerinde Halkla iliskiler ve iletisim Etkinliginden
Fotograf

Kanit D.2.1-4: Dis Hekimleri I¢in Saglikli Yasam Rehberi Sempozyumu Afisi

Kamt D.2.1-5: Talas Kepez [lkokulu/Ortaokulu igin Kitap Toplama Kampanyas1 Etkinligi Gorseli
Kanit D.2.1-6: Kayseri Kocasinan Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kurum Personeline DEHB Konulu
Egitim Gorseli



SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Boliimiiniin, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri
asagida belirtilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

YOK tarafindan yetkilendirilmis Akreditasyon Dernegi olan FEDEK tarafindan May1s 2023-
Mayis 2028 donemleri arasinda gegerli olmak tizere 5 yilligina akredite edilmis olmasi

2. Tamml Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin varhigi, periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi

3. Boliim karar alma siireclerinde i¢ paydaslarin goriis ve geri bildirimlerinin rol oynamast

4. Bolimiin egitim ve 6gretim kadrosunun psikolojinin ¢esitli alt alanlarinda yetkin 6gretim
elemanlarindan olusmasi

Gelisime A¢ik Yonler
1. Bo6lim dis paydaslarinin goriis ve geri bildirimlerinin periyodik olarak alinmasi
2. Bolim dis paydaslarinin goriis ve geri bildirimlerinin bdliim yonetiminin karar alma

siireclerinde dikkate alinmasi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Miifredatta mevcut ve yeni onerilecek dersler i¢in 6grenim amaglarinin ve 6gretim g¢iktilarinin
belirleniyor olmasi

2. Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi

3. Egitim miifredatinin kalitesinin periyodik olarak takip edilmesi ve i¢ paydaglarin
geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmesi

4. Egitim miifredatinda o6grencinin alan dis1 gelisimini destekleyecek se¢meli derslerin
mevcudiyeti

5. Boliim biinyesinde uygulama derslerinin yiiriitiilebilecegi laboratuvar imkanlarinin varligi

Gelisime Acik Yonler

1. Ogretim iiyesi basia diisen ders saatinin ve 6grenci sayismin yiiksek olmasi

2. Boliim biinyesinde yer alan uygulama derslerinin miktarinin yetersiz olmast

3. Bolim biinyesindeki dersliklerin fiziki kapasitelerinin ve yeterliliklerin 6grenci sayisinin
iizerinde olmas1

4. Bolim dersliklerinin teknolojik altyapisinin giincel ihtiyaglar1 tatmin edemeyecek seviyede

olmasi olmasi

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler



1. Bolimiin iirettigi Tiibitak-2209 proje sayisinin yiiksek olmasi
2. Disiplinler arasi ¢aligmaya uygun bir ortam olmasi
3. Boliimiin iirettigi projelerin i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenebilir olmasi
4. Universite biinyesinde arastirma tesvik mekanizmalariin yer almasi
Gelisime Acik Yonler
1. Boliimiin iiretebilecegi potansiyel arastirma projelerinin i¢ kaynak destek miktarlarinin yetersiz
olmasi
2. Universite biinyesindeki arastirma tesvik miktarlarinin yetersiz olmasi
3. Psikoloji boliimii laboratuvarlarinda bulunan malzemelerin kisitli olmasi
Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
1. Afet, beklenmedik durum ve toplumsal kriz karsisinda miidahale ve Onleme caligmalari
yapabilecek 6gretim elemanlarinin varligt
2. Boliimiin, 6grenci kuliipleri araciligi ve isbirligi ile sosyal sorumluluk etkinlerinde etkin olmasi
Gelisime Ac¢ik Yonler
1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin belirlenmis ve kurumsal
olmamasi
2. Toplumsal katki siireclerinde dis paydaslar ile iletisim eksikliginin mevcudiyeti
3. Toplumsal katki performansini izleyecek ve degerlendirecek mekanizmalarin gelismemis
olmast
FIRSATLAR
1. Mezunlarin galigsma alaninin genis olmasi,
2. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilim olanaginin olmasi,
3. Her dénem dgrenciler i¢in zorunlu Ingilizce dersinin olmasi,
4. I¢ Anadolu Bélgesinde egitim kampiisii olan bir vakif {iniversitesi olmasi.
TEHDITLER
1. Alan dis1 meslek gruplarinin, psikologlarin calisma alanlarimi isgal etmesi ve bu konuda

yaptirimin olmamasi sonucu boliim mezunlarinin istihdam sikintisi yasamasi

2

. Tiirkiye’de biinyesinde psikoloji boliimii bulunduran iiniversite sayisindaki artigin, mezunlarim

istihdam kapasitesindeki artis ile paralel olmamasi.



