NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESI 2023 YILI STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME
RAPORU

1. GIRIS

Degerlendirme Raporu devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢giide
sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢giide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgili,
etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir. Degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali

kararlar ile amag ve hedeflerden sapma olmasi halinde iyilestirme kararlar1 almalar1 imkanini saglar.

Bu kapsamda Nuh Naci Yazgan Universitesi 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, 2020-2023
donemi Universitenin Stratejik Plani cercevesinde performansimi 6lgmek, siirecin degerlendirmesini
yapmak, sapma gosteren performans gostergelerini belirlemek ve sapmalarn 6nlemek amaciyla stratejiler
olusturmak amacryla ilgili birimlerden gelen veriler 1518inda Rektorlik Makamina sunulmak {izere

hazirlanmustir.

Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2023 yili ger¢ceklesme sonuglar1 performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmektedir. Bu rapor “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde” belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak tasarlanan performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme

Tablolarini icermektedir



Hedef 1.1 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin TYYC’de 6ngdriilen yeterlilikler gdzetilerek ve paydaslarinin goriisleri alinarak, giincellenmesi.

- %25
Hedefe  |Baslangic zlenme izlenme Donemi|Performans Hedef EtkilHedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri (2019) |Donemi Gergeklesen (%) Performans Gergeklesme oran1  |Gergeklestirme Orant
Hedef Degeri D= degeri (E)
Degeri 2023 (C-A) /(B-A)
2023
(A) ©) (D)
(B)
PGI1.1.1.
Glincellenen  ders(%80 40 85 110 100 80
icerikleri orani
PG1.1.2 Paydaslar 86.47 21.62
ile yapilan toplant1|%20 26 34 11 32,35 6.47
sayisl

Hedefe Mliskin
Sapmanin Nedeni

PG1.1.2°de yer alan performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir. Daire Baskanligi

Hedefe Mliskin
Alinacak Onlemler

artirilmasi hedeflemektedir.

Birimlere tarafindan ders giincellemeleriyle ilgili i¢ ve dis paydas toplantilari planlamasi, toplanti tutanaklari olusturmasi, toplanti
kararlarinin Boliim Kurullarinda karara baglamasi konularinda, her Bahar yariyili basinda (ilk iki hafta i¢inde) Ust Yonetim tarafindan
hatirlatma maili gdnderilmesi planlanmig olup, Birimlerin 6zellikle dis paydas iligkilerini giiclendirmeye ydnelik toplanti sayilarinin|

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.

[sbirligi Yapilacak

Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem

Birimler




Hedef 1.2 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim alan dgrencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin kazandirilmasi, bildirim/geribildirim

mekanizmasinin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme Izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A) /(B-A)
(A) (B) © D)
Pal2.1. ~ Mezun 5 839 843 487 57.76 40.432
Ogrenci sayisi
PG1.2.2. Is hayatia 70.432 14.08
baslamig mezun|%30 195 200 423 100 30
say1s1
Hedefe Mliskin|Sapma PG1.2.1 de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin[2023 yilinda mezun 6grenci say1si, toplam dgrenci sayisindaki azalmanin da etkisiyle gerileme gdstermistir. PG1.2.1. gdstergesinde mezun

Alinacak Onlemler

ogrenci sayisi takip edilmekle birlikte, toplam 6grenci sayismin azalmis olmasinin da etkili oldugu gézlemlenmistir.

Sorumlu Birim

Tium Akademik Birimler

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig, Bilgi islem Daire Baskanlig1.




HEDEF 1.3. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda 6grenci odakl1 egitim yaklasiminin gelistirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG1.3.1.
Staj/uygulama
faaliyetleri i6inYy, 5 4 3 ] 100 )5
anlasma yapilan|
kurum/kurulus
say1s1
PG1.3.2.
Ogrencilerin
egitimleri siirecinde(%25 16 20 95 100 25
gerceklestirdigi
proje sayist
PG1.3.3. Yurt disi
egitim/staj
olanaklarindan %0 37 41 10 24.39 0 0239 23.10
yararlanan  Ogrenci
sayi1s1
PG1.3.4.
Ogrencilerin kisisel
gelisimlerini o
desteklemek  icin %25 65 69 48 69.56 17.39
yapilan etkinlik]
sayi1s1
PG1.3.5. Basari
belgesi alan dgrencily , ¢ 464 468 1055 100 25
sayist/ toplam|

Ogrenci sayist




Hedefe [liskin|Sapma PG1.3.3 ve PG1.3.4’te yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|PG1.3.3. Yurt dis1 egitim/staj olanaklarindan yararlanan dgrenci sayisi gostergesinin gerceklesememe nedeni, dgrencilerin yapilan
Alinacak Onlemler [sinavlarda istenilen diizeylere ulasamamis olmalar1 ya da ulasanlarin bir kisminin ise sonrasinda feragat etmeleridir.

PG1.3.4. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek igin yapilan etkinlik sayis1, ilerleyen yillarda daha diizenli olarak yapilmasi igin
akademik birimlere ve iiniversite iist yonetimine bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim Ust yonetim, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Ofis.

[sbirligi  Yapilacak|Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanligi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1.

Birimler




HEDEF 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artirilmasi. - %10

Hedefe
Etkisi

Baslangic Degeri
(2019)

(A)

[zlenme
Donemi
Hedef Degeri
2023

(B)

izlenme Dé&nemi
Gergeklesen
Degeri

2023

©

Performans
(%)

D=
(C-A)/(B-A)

(D)

Hedef
Performans
degeri (E)

Etki

Hedefin Gergeklesme
orant

Hedefin Amaci
Gergeklestirme
Oram

PG1.4.1. Ulusal ve
uluslararasi
akademik
etkinliklere katilan
Ogretim iiyesi sayisi

%15

54

58

78

100

15

PG1.4.2. Ulusal ve
uluslararast taninir|
olan Ogretim
iiyelerine  verilen
odiil/tesekkiir
belgesi sayisi

%15

100

15

PG1.4.3. Ulusal ve
uluslararast  yayin
icin Odenen tesvik
destegi

%20

21.960

25000

182863

100

20

PG1.4.4. Ogretim
iiyesi bagma diisen
ulusal ve
uluslararast  yayin
sayi1s1

%20

0.3

0.34

1.5

100

20

PG1.4.5. Ogretim|
iiyesi bagma diisen
0grenci sayisi

%20

38.82

38

24

100

20

PG1.4.6. Ogretim
iiyesi basina diisen,
proje, patent

%10

basvuru sayisi

0.08

0.1

100

10

100

10




Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gerceklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim Rektorliik, Ust yonetim.

Isbirligi  Yapilacak|Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.
Birimler




HEDEF 1.5. Program/laboratuvarlarin akreditasyon hazirliklarina baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi. - %10

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG1.5.1
Akreditasyon igin 0440 0 1 ) 100 40
yapilan hazirlik
calismalar
PG1.5.2. Mgili
Programlarda
yapilan
akreditasyon Velo,30 0 4 ] 100 30
kalite glivencesi 100 10
kosullarma yd&nelik
bilgilendirici
faaliyetlerin sayisi
PG1.5.3. Mgili
Programlarin
akredite olma(%30 0 1 2 100 30
slirecinin
tanimlanmasi
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak|

Birimler

Tiim Akademik Birimler, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig




HEDEF 2.1. Yeni agilacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi. - %10

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B)
| (©) (D)
PO2.11. Ihtiyagy, |4 0 1 10 100 100 100 10
analizi
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni
Sorumlu Birim Rektorliik, Ust yonetim.
isbirligi  Yapilacak|Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi, Anket Komisyonu, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.
Birimler




HEDEF 2.2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklarmin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG2.2.1. Agilan
lisans programi|%20 12 13 14 100 20
say1s1
PG2.2.2. Agilan
lisanstistii  program(%20 9 10 11 100 20
say1s1
PG2.2.3. Lisans|,
brenci sayist %15 2752 2756 2615 94.88 14.232 99.232 19,84
PG2.24 Lisansiistlly, s 82 86 191 100 15
Ogrenci sayisi
PGZ.Z.S Agilan On%15 0 b 3 100 15
lisans Programi
PG22.6. On lisansy, 5 0 53 86 100 15
Ogrenci sayisi
Hedefe [liskin|Sapma PG2.2.3 de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Iliskin|Baz1 Programlarda lisans grenci sayisinda azalma yasanmustir. Ogrenci sayisini artirmak amaciyla dis paydas isbirliklerini gelistirerek

Alinacak Onlemler

Universitenin tamtim faaliyetlerini gelistirmesi, akademik personel ve Birim yoneticilerinin katilimiyla dis paydas toplantilarinin artirilmast,
mezun iliskilerinin giiclendirilmesi, sivil toplum kuruluslariyla is birliginin artirilmasi, Universitede sosyal ve bilimsel etkinlik say1sinin
artirilmasi yoniinde tedbirler alinmasi planlanmistir. Bununla birlikte BSliim bazinda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi, bu|
etkinlikleri ilgili yariyilin ilk iki haftas1 icinde Birim yoneticilerine resmi olarak bildirilmesi, etkinliklerde dis paydas ve mezun katilimina
da 6nem verilmesi planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi, Tanitim Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1.

10



HEDEF 2.3. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde ger¢eklestirilecek dgrenci ¢alismalarinin proje ve yayima doniistiiriilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG2.3.1. Lisans
diizeyinde proje(%20 13 15 95 100 20
sayist
P§}2.3.2. ngansusm%zo 0 1 95 100 b0
diizeyde proje sayisi
PG2.3.3. Lisans ve
lisanstistii
calismalardan %20 8 12 23 100 20
tiretilen toplam| 100 b0
yayin sayisi
PG2.3.4. SCI, SCI-
Exp, SSCL - AHCT, 5 24 26 0 100 20
endekslerine  giren
yayin sayisi
PG2.3.5. Web of
Science’'ta taranany, ) 12 116 370 100 20
dergilerdeki

yayinlara atif sayisi

Hedefe Mliskin
Sapmanin Nedeni

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamugtir. Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak]
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Birimi

11



HEDEF 2.4. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda projeler icin fon desteginin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG2.4.1 Projeler|
icin ayrilan toplam|
fon ymiktarlrlljdaki%so 0 I 0 0 0
degisim
PG2.4.2  Projeler| 50 10
kapsaminda  elde
edilen dis kaynak(%50 0 1 1 100 50
miktarindaki
degisim
Hedefe [liskin|Sapma PG2.4.1°de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Sapmanin Nedeni

Hedefe Mliskin
Alinacak Onlemler

Universite kaynaklar1 tarafindan desteklenen projeler incelediginde belirtilen hedefe ulasacak diizeyde proje desteginin gerceklestirilemedigi
goriilmiistiir. Bu durumun sebepleri arasinda iiniversite aragtirmacilarinin yeterli proje onerisi bagvurularinin olmadig1 da gosterilebilir. Buj
sebeple; arastirmacilara Universite kaynaklari ile gergeklestirebilecekleri projelerle ilgili bilgi verilmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust Yonetim.

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP.

12



HEDEEF 2.5. Aragtirma merkezlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi. - %10

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG2.5.1'. Arastn‘ma%so 5 6 6 100 50
merkezi sayisi
PG2k.5%. .Arastlrma 80.71 8071
reriez et %50 6 7 5 71.42 35.71

tarafindan yiiriitiilen
proje sayist

Hedefe [liskin|Sapma PG2.5.2’de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Iliskin|Arastirma merkezlerinde akademik proje calismalarinin sayisi artirilmasi, bunun yanisira bolgesel taleplerin sistematik olarak birim

Alinacak Onlemler

yoneticileri tarafindan alinarak, uygun goriinen taleplerin proje olarak planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve gereken diizenlemelerin
yapilmasi planlanmaistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust Yonetim. Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP

13



HEDEEF 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi. - %10

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B)
© D)
PG2.6.1. %40 43 44 51 100 40
Laboratuvar sayisi
PG2.6.2.
Laboratuvardan o
yararlanan Kisi %20 2834 2840 2615 92.07 18.41 5341 5341
sayisl.
PG2.6.3.  Akredite
olmus laboratuvar%40 0 1 0 0 0
sayisl.
Hedefe Iliskin|Sapma PG2.6.2. ve PG2.6.3. yer alan performans gdstergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Ogrenci sayisindaki azalmaya bagli olarak laboratuvarlardan yararlanan 6grenci sayisinda azalma yasanmustir. Bu sapmanin gegici oldugu

Alinacak Onlemler

diistiniilmektedir. PG2.6.2’nin etki degerinde bir degisiklik planlanmamastir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhg.

14



HEDEF 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degerilizlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B)
© (D)
PG2.7.1. Abone
olunan ulusal = vey, 27367 27.360 37463 100 20
uluslararast  dergi
sayist
PG27.2.  Toplamy ) 9676 9684 30330 100 20
kitap say1si 97,98 24.495
PG2.7.3. Kittiiphaney, 3213 3217 2892 89.89 17,98
kullanici sayisi
POz T Odingy 700 704 4620 100 20
itap alan sayis1
PG2.7.5 Veri tabani 0420 18 b4 94 100 >0
sayist
Hedefe [liskin|Sapma PG2.7.3.”de yer alan performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Sapmanin Nedeni

Hedefe Mliskin
Alinacak Onlemler

Ogrenci sayisindaki azalmaya bagl olarak dgrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma oran1 azalmistir. Ileriki dénemlerde 6grenci
sayisinda artiy yasanmasina saglanarak kiitiphane hizmetlerinden yararlanan ve 6diing kitap alan 6grenci sayisinin artirilmasi, mevcut]
ogrencilere ise kiitliphane faaliyetlerinin tanitilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle performans gostergelerinde degisiklik yapilmamistir

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Tim Egitim ve Aragtirma Merkezleri, BAP, Kiitiiphane ve Ddkiimasyon Dairesi Baskanlig1.

15



HEDEF 3.1. D1g paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi. - %35

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG3.1.1.  Egitim,
seminer, proje|%100 | 5 15 100 100 100 35
sayilari.
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler, Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

[dari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1, Dis Paydaslar, Halkla Iliskiler Birimi

16



HEDEF 3.2. Egitim ve arastirma merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar acilmasi. - %40

Hedefe Baslangic Degerilizlenme [zlenme DénemilPerformans Hedef Etki|Hedefin GerceklesmelHedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG3.2.1. Kurs sayis1%40 0 4 16 100 40
100 40
G322, Kursag o, 0 8 872 100 60
katilan kisi sayis1
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Egitim ve Arastirma Merkezleri.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

[dari ve Mali Isler Dairesi Baskanhig1, Tiim Paydaslar, Halkla Iliskiler Birimi.

17



HEDEF 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) calismalarinin yiiriitiilmesi. - %35

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG3.3.1. ~ Yapilany 1 15 19 100 40
Caligma Sayisi
PG3.3.2. 100 35
Caligmalara katilan|%60 500 540 1227 100 60
kisi say1s1

Hedefe Mliskin
Sapmanin Nedeni

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamugtir. Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Engelsiz Kampiis Birimi

[sbirligi  Yapilacak]
Birimler

Tim Birimler
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HEDEF 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
fgfs'll 1. Etldnliky g > 6 6 100 40
s 91.2 18.75
PG4.12.  Etkinlige, o, 30 55 47 85 51.2
katilan kisi sayis1
Hedefe Mliskin|Sapma PG4.1.2.”de yer alan performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|Belirtilen hedefi gergeklestirmek amaciyla hedeflenen miktarda toplant1 gerceklestirilmis; ancak bu toplantilara katilan kisi sayis1 istenilen

Alinacak Onlemler

planlanmaktadir.

hedefe ulasmamustir. Oniimiizdeki donem icerisinde diizenlenen etkinliklerin daha fazla kisiye duyurulmas icin calismalar yapilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi.

[sbirligi  Yapilacak

Tim Birimler

Birimler
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HEDEF 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim dgrencileri tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
}S)Sy‘t'j'l' Etkinlik 5 4 8 5 62.5 31.25
Ty 38.69 7.74
PG4.2.2.  Etkinlige, o, 8000 8400 1250 14.88 7.44
katilan kisi sayis1
Hedefe Mliskin|Sapma PG4.2.1. ve PG4.2.2.de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin[2024 yilinda kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet caligmalarmin artirilmasi, bu nedenle birimlerde her yariyil basinda paydas katilimi

Alinacak Onlemler

saglanarak etkinlikler planlanmasi ve tiim etkinliklerin portal bilgi sistemi aracilifiyla Rektorliige iletilmesi planlanmaktadir

Sorumlu Birim

Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler
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HEDEF 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve dnerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

- %15
Hedefe Baslangic Degerillzlenme Izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG4.3.3. Toplantly, 145 6 8 2 25 25 25 3.75
say1s1
Hedefe [liskin|Sapma PG4.3.3.”de yer alan performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe [liskin[2024 yilinda iiniversite personel ve dgrencilerinin, iiniversite kurumsal kiiltiir, kimlik ve adiyetleri noktasindaki talep ve &nerilerinin diizenli

Alinacak Onlemler

olarak degerlendirilmesini saglayacak birim personeli ile planlamalar yapilmasina karar verilmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim

[sbirligi  Yapilacak]

Birimler

Tiim Birimler, Anket Komisyonu.
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HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iliskiler birimi arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi. - %10

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG4.4.1. Yapilan 9430 0 1 0 0 0
toplant1 sayisi
PG4.4.2.
Toplantilara katilim(%40 0 35 0 0 0 0 0
sayisl.
PG4.4.3. Dokiiman| 0430 0 4 0 0 0
say1s1
Hedefe [liskin|Sapma PG4.4.1., PG4.4.2. ve PG4.4.3.’de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir

Sapmanin Nedeni

Hedefe [liskin
Alinacak Onlemler

Halkla iliskiler Biriminin Universitedeki diger Birimlerle yakin temas icinde olmasi, Birimleri tanmimas1 ve faaliyetlerini izleyebilmesi
kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesine katki saglayacagi diisiincesinden hareketle, her yariyil birimler aras1 sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerin yapilmasi planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tim Birimler.
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HEDEF 4.5. Programlararasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi. - %15

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
fgfs'f 1. Etkinlily o 4 6 5 83.33 49.98
Ty 73.31 10.99
PG4.5.2.  Etkinligey 4, 584 588 343 58.33 2333
katilan kisi sayis1
Hedefe Mliskin|Sapma PG4.5.1. ve PG4.5.2.de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin[2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle, cevrimici egitime gecis; gerceklestirilen olan etkinlikleri olumsuz yonde etkilemistir. 2024 y1linda

Alinacak Onlemler

gerceklestirilecek olan etkinlik planlamalari ile ilgili sorun yasanmayacagi ongoriilmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim Birimler.
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HEDEF 4.6. Universitenin web sayfasinin igerik ve gérsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarmin etkisinin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic [zlenme izlenme DénemilPerformans Hedef Etki{Hedefin Gergeklesme|Hedefin Amaci
Etkisi Degeri (2019)  |Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef DegeriDegeri D= degeri (E) Orant
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) B) © D)
PG4.6.1. Web
sayfasi ziyaretci|%40 165.42 165.440 84212 50.90 20.36
sayisl.
PG4.6.2. Sosyal 80.36 16.07
medya takipci|%60 9294 9400 13337 100 60
sayilari.
Hedefe [liskin|Sapma PG4.6.1."de yer alan performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadur.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Iliskin|Hedeflenen web sayfasi ziyaretci sayisin1 artirmak amaciyla, sayfa reklamlandirma ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig, Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

24



HEDEF 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG5.1.1. Teknik]
altyapt ve hizmet|%30 577 630 696 100 30
say1s1
PG5.1.2. Teknik] 70 14
altyapt ve hizmet|%30 122 128 0 0 0
degisim sayist
PG5.1.3. Teknlk%40 5 6 10 100 40
personel sayisi
Hedefe [liskin|Sapma PG5.1.2. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|On lisans Programlarin egitim-6gretime baslamasi ile birlikte, 2024 yilinda teknik altyap1 ve hizmet degisim sayisinda artis gerceklesecektir.
Almacak Onlemler [Bu nedenle PG5.1.2.°de degisiklik planlanmamustir.
Sorumlu Birim Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
[sbirligi  Yapilacak|Tiim birimler
Birimler
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HEDEEF 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi. - %20

Hedefe Baslangic Degeri [zlenme izlenme DonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©) (D)
PG5.2.1. Akademik
ve idari personele|,
teknik bilgilendirme| *®° 0 > 0 0 0 . .
toplant1 sayisi
PG5.2.2. Toplantlya%40 0 30 0 0 0

katilan kisi say1s1

Hedefe Mliskin
Sapmanin Nedeni

Sapma PG5.1.1. ve PG5.1.2. performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe [liskin
Alinacak Onlemler

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmas1 amaciyla egitim-
ogretim donemi i¢inde en az iki kez toplant1 yapilmasi planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tim birimler
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HEDEF 5.3. Biitiinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG5.3.1.  Biitiinciil
Bilgi sisteminin
kurulmast - ve, 50 100 70 70 70 70 14
gelistirilmesi
(tamamlanma
yiizdesi)
Hedefe Iliskin|Sapma PG5.3.1. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Biitiinciil bilgi sistemi ile ilgili olarak calismalar devam etmektedir.
Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
[sbirligi  Yapilacak|Tiim birimler
Birimler
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HEDEF 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulagilmasinin saglanmasi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG5.4.1 Akademik
ve idari personele|,
teknik bilgilendirme %100 1 4 11 100 100 100 20
toplant1 sayisi
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler
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HEDEEF 5.5. Bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG5.5.1. Toplantl%loo 1 3 1 0 0 0 0
Sayisi
Hedefe Mliskin|Sapma PG5.1.1. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan her egitim-6gretim yilinda en az iki etkinlik planlanmustir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler
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HEDEF 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gerceklestirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PA6.11 - Ankety 159 4 I 25 25 25 5
sonuglari
Hedefe Iliskin|Sapma PG6.1.1. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Ogrencilerle, 6grenci memnuniyet anketleri, yeni 6grenci beklenti anketleri ve engelli birey memnuniyet anketleri gergeklestirilmektedir.

Alinacak Onlemler

2024 yil1 icin de belirtilen anketlerin yapimi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak

Tim birimler.

Birimler
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HEDEF 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet arastirmalarinin gerceklestirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG62.1 — Ankety 14 1 4 I 25 25 25 5
sonuglari
Hedefe Iliskin|Sapma PG6.2.1. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin[PG6.2.1. gosterge hedefine ulasilmasi icin Birim yoneticilerinin mezunlariyla iletisime gecmesi ve anket ¢alismalarii her yil belirtilen

Alinacak Onlemler

donem igerisinde tamamlamalar1 planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmas. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG6.3.1. Birime
basvuru yapan|%50 30 26 81 0 0
Ogrenci sayisi. 0 0
PG6.3.2. Bagvurusuyl
sonu¢landirilan %50 30 26 81 0 0
Ogrenci sayisl.
Hedefe Mliskin|Sapma PG6.3.1. ve PG6.3.2. performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadur.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Ogrencilerle gerceklestirilen anketlere gdére ogrencilerin talepleri incelenerek, heniiz sikayet gelmeden talep noktasinda ¢oziilmesi
Alinacak Onlemler [planlanmaktadir.
Sorumlu Birim Rektorliik.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
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HEDEF 6.4. D1g paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerilizlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG6.4.1 Anket%100 1 4 6 100 100 100 20
say1s1
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler
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HEDEF 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi. - %20

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG6.5.1 Anket|
sayist  ve  anket/%100 4 6 0 0 0 0 0
sonuglari
Hedefe Iliskin|Sapma PG6.5.1. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin[PG6.5.1. gosterge hedefine ulasilmasi i¢in anket calismasinin Rektorliik tarafindan yilda bir defa olmak iizere akademik ve idari personele,

Alinacak Onlemler

ayrica Akreditasyona bagvuracak Birimlerin bir defa akademik personel i¢in yapilmasi planlanmaistir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 7.1 “Cevreye Duyarli Universite” anlayisinin gelistirilmesi. - %50

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG7.1.1. Cevre
konusunda
paydaslarla %40 1 3 3 33 13.2
gergeklestirilen
etkinlik sayis1
PG7.1.2. 43.2 21.6
Programlarda cevre[%30 7 9 10 100 30
ile ilgili ders sayis1
PG7.1.3. Ener;ji
kimlik belgesi alan[%30 0 40 0 0 0

bina sayisi

Hedefe Mliskin|Sapma PG7.1..1. ve PG7.1.3. performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir
Sapmanin Nedeni
Hedefe MliskinlPG7.1.3. gostergesi ile ilgili olarak Birim yoneticileri ve Ust Yonetim enerji kimlik belgesi alacak binalarin planlanmasi gerekmektedir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

[sbirligi  Yapilacak|
Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisiin gelistirilmesi. - %50

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG7.2.1. Tiim|
birimlere ve
Ogrencilere yonelik|%40 0 3 0 0 0
diizenlenen toplanti
say1s1 0 0
PG7.2.2.
Toplantilara katilan%60 0 25 0 0 0

kisi sayisi

Hedefe Mliskin|Sapma PG7.2.1.ve PG7.2.2. performans gdstergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Etik degerleri konu alan etkinliklerim planlanmasi, bu etkinliklere tiim birimlerin katilimimin saglanmasi, her yariyil basinda Birimlerden

Alinacak Onlemler

istenmesi planlanan etkinlik listesine, Etik degerler konulu etkinliklerin de olmasina dikkat edilmesi planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tim birimler
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HEDEF 8.1. Egitim siireglerini kapsayacak sekilde tiim dokiimanlarin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi. - %50

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PGS.1.1. Bu konuda]
yapilan faaliyetlerin[%60 1 3 0 0 0
T 0 0
PG8.1.2 Gelistirilen
is ve/veya dokiiman(%40 49 53 0 0 0
say1s1
Hedefe [liskin|Sapma PG8.1.1. ve PG8.1.2 performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|Bu konuda akademik ve idari Birimlere ydnelik faaliyetlerin sayisinin artmasi ve Birimlerde kullanilan dokiimanlarin bicimsel olarak

Alinacak Onlemler

standartlastirilmasi konusunda calismalarin artirilmasi ve Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan her yariyil basinda Rektorliige bilgi
verilmesi planlanmistir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler
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HEDEF 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi. - %50

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PGS8.2.1.
Gergeklestirilen %40 0 2 2 100 40
faaliyet sayisi
PGS8.2.2.
Faaliyetlere katilan[%40 0 25 26 100 40 93.2 46.6
kisi say1s1
PGS8.2.3.  Faaliyet
diizenlenen  birim(%20 0 3 2 66 13.2
say1s1
Hedefe Iliskin|Sapma PG8.2.3. performans gdstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|Kalite konusunda gergeklestirilen faaliyetlerin Rektorliik biinyesinde tiim akademik ve idari birimlere yonelik olarak gergeklestirilmesi
Alinacak Onlemler [planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Kalite Komisyonu

[sbirligi  Yapilacak|

Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi. - %35

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG9.1.1.  Etkinlik]
sayis, etkinlige(%60 65 365 30 8 4.8
katilan kisi say1s1
PG9.1.2.  Kampiis
ici  yasamlp 5 0 b6 0 0 0 4.8 1.68
merkezlerinin
acilmasi
PG9.1.3. B1s1klet%20 0 55 0 0 0
yolu agilmasi
Hedefe Mliskin|Sapma PG9.1.1., PG9.1.2. ve PG9.1.3. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin[2024 yilinda kampiis icindeki yasam alanlarmin gelistirilmesi, sayisinin artirilmasi ve bisiklet yolu yapimmin gerceklestirilmesi

Alinacak Onlemler

planlanmigtir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak|

Birimler

[dari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, Yap1 ve Teknik Isler Dairesi Bagkanligi.
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HEDEF 9.2. Barinma olanaklarmin gelistirilmesi. - %35

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PO9.2.1.  Yurtiag, 5, 287 365 396 100 30
kalan 6grenci sayist
PG9.2.2. Yurttal
0
calisan personel%10 10 26 28 100 10 100 35
sayist
PG9.2.3.  Ogrenci
barinma %60 0 0.55 0.71 100 60

memnuniyet orant

Hedefe [liskin
Sapmanin Nedeni

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Personel Daire Baskanlig1, Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig:.
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HEDEF 9.3. Kampiis i¢i saglik olanaklarinin iyilestirilmesi. - %40

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG9.3.1. Kampiiste
calisan saglik|%30 2 3 2 66.6 19.98
gorevlisi sayisi
PG9.3.2. Kampiiste
sunulan saglik|%40 2 3 3 100 40
hizmetlerinin sayisi 89.98 35.99
PG9.3.3. Kampiiste
saglik
hizmetlerinden %30 196 200 5249 100 30
yararlanan kisi
sayi1s1
Hedefe Mliskin|Sapma PG9.3.1 performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|Lisans 6grenci sayisinda yasanan azalmaya bagl olarak yurtlarda kalan dgrenci sayis1 azalmis, bu gergevede saglik gorevlisi sayis1, sunulan

Alinacak Onlemler

saglik hizmeti sayis1 ve yararlanan kisi sayisi gerilemistir. 2024 yili icinde ihtiyaca gore bu performans gostergeleri yeniden|
degerlendirilebilecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Baskanlig1.
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HEDEF 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bicimde artirilmasi. - %33,3

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG.10.1.1. Gelir
getirici faaliyetlerin%100 3 S 40 100 100 100 33

sayist

Hedefe Mliskin
Sapmanin Nedeni

Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamugtir. Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak]
Birimler

Tiim akademik birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1, idari ve Mali Isler Bagkanlig1.
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HEDEF 10.2. Burslu 6grenci sayisinin ve burs miktarlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi. - %33,3

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG 10.2.1. Burs
verilen ogrenci|%80 118 121 310 100 80
say1s1
PG10.2.2. Burs 80 204
miktarlarindaki %20 0.14 0.16 0 0 0
yillik artis orani
Hedefe Mliskin|Sapma PG10.2.2 performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe [liskin|Verilen burs miktarmin artirilmast talebi iist yonetime bildirilmesi planlanmaktadir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Miitevelli Heyet, Rektorliik.

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Ust yonetim
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HEDEF 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmasi. - %33,4

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG10.3.1. Proje,
egitim, danismanlik],
- . : . %40 0 4 0 0 0
gibi verilen hizmet
sayisl 0 0
PG10.3.2. Hizmet]
alan kisi/kurum(%60 0 20 0 0 0
say1s1
Hedefe [liskin|Sapma PG10.3.1 ve PG 10.3.2. performans gdstergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Miskin|Universite disindan saglanabilecek fon kaynaklari ile ilgili bilgilendirme seminerlerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tiim akademik birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Aragtirma merkezleri.
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HEDEF 11.1. Akademik ve idari personel alimi kriterlerin gelistirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degerilizlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PGLLLI. Personel, 5 ) 3 3 100 100 100 25
alimi Olgiitleri
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Miitevelli Heyeti, Rektorliik.

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PGIL2L - Egitime 150 |4 6 2 33.3 33.3 33.3 8.32
say1s1
Hedefe [liskin|Sapma PG11.2.1 performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Mliskin|Belirtilen gelisimlere yonelik egitim planlamalari gerceklestirilecek ve hayata gegirilmesi igin {ist yonetime bildirilecektir.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik, Ust yonetim.

[sbirligi  Yapilacak

Birimler

Tim birimler.
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HEDEF 11.3. Personel performansinin objektif 6l¢iitler kullanilarak 6diillendirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degeri [zlenme izlenme Donemi|Performans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orani Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © (D)
PG11.3.1
Performans o/, o 0 4 92 100 100 100 25
oOlciitlerine gore
O0dillendirme orani
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.

Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Miitevelli Heyeti, Rektorliik

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

[dari ve Mali isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanlig1.
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HEDEF 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine en iist diizeyde uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi. - %25

Hedefe Baslangic Degerillzlenme izlenme DéonemilPerformans Hedef EtkilHedefin Gergeklesme{Hedefin Amaci
Etkisi (2019) Donemi Gergeklesen (%) Performans orant Gergeklestirme
Hedef Degeri|Degeri D= degeri (E) Orani
2023 2023 (C-A)/(B-A)
(A) (B) © D)
PG11.4.1. Toplanti
sayisl, katilimc1)%100 1 2 3 100 100 100 25
say1s1
Hedefe [liskin|Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gergeklesmistir.
Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Rektorliik

[sbirligi  Yapilacak
Birimler

Tim birimler.
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