DEGERLENDIRME RAPORU

1- GIRIS

Degerlendirme Raporu devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulagsmay1 ne olglide sagladigi ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,
hedef ve performans gdstergelerinin ilgili, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilir.
Degerlendirme faaliyetleri yoneticilere bilgiye dayali kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma
olmasi halinde iyilestirme kararlar1 almalar1 imkanini saglar.

Bu kapsamda Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,
2020-2024 donemi Universitenin Stratejik Plan1 cercevesinde performansini lgmek ve siirecin
degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili birimlerden gelen veriler 1s18inda Rektorliik
Makamina sunulmak tizere hazirlanmistir.

Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2020 yili ger¢eklesme sonuglar1 performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

Bu rapor “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde” belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak tasarlanan performans gistergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan Izleme
Tablolarini icermektedir.



AMAC 1. Kaliteli eg
HEDEF 1.1 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarmin TYYC’de oOngoriilen yeterlilikler gozetilerek vel
paydaslarinin gériisleri alinarak, giincellenmesi.

Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Doénemi | Dénemi (%) Gergeklesme Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- D= orant Orani
Degeri sen (C-A)/(B-A)
2020 Degeri
2020
(A (B) (D)
©
PG1.1.1. %80 40 48 19,85 -2,518 69,9168 9,383
Giincellenen
ders igerikleri
orani (%).
PG1.1.2 %20 26 28 29 15
Paydaslar ile
yapilan
toplant1 sayist
Hedefe Sapma PG1.1.1 de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Ogrencilerin Covid-19 Pandemisi siirecinde derslere uzaktan (gevrimigi) katilmalari nedeniyle ders
iliskin iceriklerindeki degisimlerin smirli kalmasi tercih edilebilmistir. Pandemi siirecinin normale donmesi ile
Alinacak hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. 2021 yilinda Boliim/Program Planlarmin TYYC’de 6ngoriilen|
Onlemler yeterlilikler kapsaminda, paydaslar goriislerini de alarak, gdzden gegirmesi, ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri
raporlamasi, varsa ihtiyaclar1 karsilamak tizere iyilestirme yapmasi planlanmaktadir.
SORUMLU  [Tim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.
BIRIM
Isbirligi Uluslararas1 Ofis, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler

AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme ya|

HEDEF 1.2 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim alan 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun niteliklerin
kazandirilmasi, bildirim/geribildirim mekanizmasinin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangi¢ | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orant
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020
(A (B) © (E)
(D)
PG1.2.1. %70 839 840 740 -99 -69,03 45,996 9,1992
Mezun
Ogrenci
sayisl.
PG1.22.1s | %30 195 196 334 139 30
hayatina
baslamig
mezun
sayisl.
Hedefe Sapma PG1.2.1 de yer alan performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir
iliskin
Sapmanin
Nedeni




Hedefe Mezun Ogrenci sayisi, toplam 6grenci sayisina bagli olarak degisebilecektir. Bu nedenle PG1.2.1. de

iliskin degisiklige ihtiyag vardir. Bu géstergenin mezun 6grenci sayisi/toplam égrenci sayisi olarak giincellenmesi|
Alinacak planlanmaktadir.

Onlemler

SORUMLU |Tiim Akademik Birimler.

BIRIM

Isbirligi Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Mezunlar Ofisi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Daire
Yapilacak  [Bagkanlig.
Birimler

AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme ya

HEDEF 1.3. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda 6grenci odakl egitim yaklasiminin gelistirilmesi.

Hedef | Baslangi | izlenm | izlenme |Performan | Hedef Hedefin Hedefin
e ¢ Degeri | e Donemi | s Etki Gergeklesm | Amact
Etkisi | (2019) Doénem | Gergekle | (%) Performan |e oran Gergeklestirm
i Hedef | -sen D= s degeri ¢ Oranm
Degeri | Degeri (C-A)/(B-
2020 2020 A)
(A) ©
(B)
(D)
PG1.3.1. %20 4 5 9 5 20 63,138 12,6276
Staj/uygulama
faaliyetleri igin
anlagsma
yapilan
kurum/kurulus
sayisl
PG1.3.2. %20 16 17 12 -4 -0,8
Ogrencilerin
egitimleri
stirecinde
gergeklestirdig
i proje sayist
PG1.3.3. %20 37 38 16 -21 -20,8
Yurtdisi
egitim/staj
olanaklarindan
yararlanan
Ogrenci sayisl.
PG1.34. %20 65 66 48 -17 -16,8
Ogrencilerin
kigisel
gelisimlerini
desteklemek
icin yapilan
etkinlik sayis1
PG1.35. %20 464 465 1482 1018 20
Bagari belgesi
alan 6grenci
sayist
Hedefe iliskin [Sapma PG1.3.2., PG1.3.3., PG1.3.4. de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasmdan
Sapmanin kaynaklanmaktadir
Nedeni
Hedefe iliskin |Covid-19 Pandemisi nedeniyle proje, staj ve etkinlik sayilarinda azalma yasanmustir. 2021 yili igin
Almacak Pandeminin devam etmesi nedeniyle, PG1.3.3. in hedef etkisinin sifir olarak belirlenmesi planlanmustir.
Onlemler PG1.3.2., ve PG1.3.4 gostergelerinde bir degisiklik yapilmamis olup 2021 yilinda hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir. 2021 yilinda Hedef 1.3 de yer alan PG1.3.1, PG1.3.2., PG1.3.4., PG1.3.5. gostergelerinin|
her birinin etki oran1 %25 olarak hesaplanacaktir.
SORUMLU Ust yonetim, Uzaktan Egitim ve Aragtirma Merkezi, Uluslararas1 Ofis.
BIRIM




Isbirligi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Yapilacak Bagkanlig1.
Birimler

AMAC 1. Kateli egitim-ogretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme ya|
HEDEF 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin artirilmast.

Hedefe Baslang: | Izlenme Izlenme Performans Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi ¢ Degeri | Donemi Dénemi (%) Etki Performans |Gergeklesme | Amaci
(2019) Hedef Gergekle- D= degeri orani Gergeklestir
Degeri sen (C-A)/(B-A) me Orani
2020 Degeri
2020 (E)
(A) (B © (D)

PG1.4.1. Ulusal | %15 54 55 80 26 15 100 20
ve uluslararasi
akademik
etkinliklere
katilan 6gretim
liyesi sayisi
PG1.4.2. %15 0 1 4 4 15
Uluslararasi
taninir olan
Ogretim
iyelerine
verilen
odiil/tesekkiir
belgesi sayisi
PG1.4.3. Ulusal | %20 21.960 22.000 90.607,75 | 1716 20
ve uluslararasi
yayin igin
Odenen tegvik
destegi
PG1.4.4. %20 0.30 0.31 1,70 140 20
Ogretim iiyesi
basina diisen
ulusal ve
uluslararast
yayin sayisi
PG1.4.5. %20 38,820 38 23,37 18,84 20
Ogretim tiyesi
basina diisen
0grenci sayist
PG1.4.6. %10 0.080 0.1 0,2 6 10
Ogretim iiyesi
basina diisen,
proje, patent
basvuru sayist

Hedefe iliskin Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
Aciklama

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi.
Yapilacak
Birimler




AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme ya

HEDEF 1.5. Program/laboratuvarlarin akreditasyon hazirliklarina baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Donemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- D= Performans |oran Orani
Degeri sen (C-A)/(B- degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A (B) ©
(D)
PG15.1 %40 0 1 0 0 -40 0 0
Akreditasyon
i¢in yapilan
hazirlik
¢alismalari
PG1.5.2. Ilgili | %30 0 2 0 0 -30
Programlarda
yapilan
akreditasyon
ve kalite
giivencesi
kosullarina
yonelik
bilgilendirici
faaliyetlerin
sayisi
PG1.5.3. Ilgili | %30 0 1 0 0 -30
Programlarin
akredite olma
stirecinin
tanimlanmasi
Hedefe iliskin [Sapma Hedef 1.5.1°de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [Covid-19 Pandemisi nedeniyle akreditasyon ile ilgili tim performans gostergeleri gerceklesmemistir. Onlem olarak,
Alinacak ilgili Birimlerde akreditasyon bagvuru hazirliklarinin tamamlanmasina yonelik gereken tedbirlerin alinmasi konusunda
Onlemler siire¢ planlamasimin yapilmasi 6ngoriilmektedir. Ote yandan PG1.5.1%in “Akreditasyon igin yapilan basvuru sayisi”
olarak degistirilmesi ve PG1.5.3iin Hedef 1.5’den ¢ikarilmasi planlanmigtir.

SORUMLU  [Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.
Yapilacak
Birimler

AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi.,
HEDEF 2.1. Yeni agilacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi.
Hedefe | Baslangi¢ | izlenme | izlenme |Performan | Hedef Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi Degeri Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A (B) ©
(®)]
PG2.1.1. %100 | O 1 2 2 100 100 10
Ihtiyac
analizi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir. Hedef gerceklesmistir.
iligkin
Aciklama
SORUMLU [Rektdrliik, Ust yonetim.
BiRIM




Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi, Anket Komisyonu, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler

AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

gelistirilmesi.
HEDEF 2.2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangi¢ | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020
(A) (B © (E)
(®)

PG2.2.1. %10 12 12 13 1 10 58,37 11,674
Agilan
lisans
programi
sayisl.
PG2.2.2. %15 9 9 10 1 15
Agilan
lisanstistii
program
sayisl.
PG2.2.3. %20 2752 2753 2529 -3.75 -0,75
Lisans
Ogrenci
sayisl.
PG2.2.4 %15 82 83 112 30 15
Lisansiistii
ogrenci
sayist
PG2.2.5 %15 -39 1 0 0 -15
Acilan On
lisans
Programi
PG2.2.6 %15 -0 50 0 0 -15
On lisans
Ogrenci
sayisl
Hedefe Sapma PG2.2.3, PG2.25 ve PG2.2.6 de yer alan performans gostergelerine ulasilamamasindan|
iliskin kaynaklanmaktadir
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Covid-19 Pandemisi siirecinde lisans 6grenci sayisinda azalma yaganmustir. 2021 yil1 igin Pandeminin devam
Tliskin etmesi nedeniyle, PG2.2.3 iin hedef etkisinin %15 olarak belirlenmesi planlanmistir. PG2.2.5 ve PG2.2.6,
Almmacak gostergelerinde bir degisiklik planlanmamis olup 2021 yili hedefine ulasilabilecegi diistiniilmektedir. 2021
Onlemler  |yilinda PG2.2 gbstergesinin etki oran1 %20 olarak hesaplanacaktir.
SORUMLU [Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi, Tanitim Komisyonu, Uluslararasilagma
Yapilacak  [Komisyonu, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhig1.
Birimler




AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diize ili tirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

oelistirilmesi.
HEDEF 2.3. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde gergeklestirilecek 6grenci g¢alismalarinin proje ve yayina
doniistiiriilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi | Degeri Doénemi | Doénemi (%) Etki Gergeklesme| Amact
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |oram Gergeklestirme
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri Orani
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©
(D)
PG2.3.1. %20 13 14 12 -1 -0,2 62,858 12,57
Lisans
diizeyinde
proje sayist.
PG2.3.2. %20 0 1 0 0 -20
Lisansiistii
diizeyde
proje sayisi.
PG2.3.3. %20 8 9 28 20 20
Lisans ve
lisansiistii
¢alismalardan
iretilen
toplam yayin
sayisi.
PG2.3.4. %20 24 25 35 11 20
SCl, SCI-
Exp, SSCI,
AHCI
endekslerine
giren yayin
sayisi.
PG2.3.5. %20 112 113 214 112 20
Web of
Science’ta
taranan
dergilerdeki
yayinlara atif
sayisi.
Hedefe Sapma PG2.3.1, PG2.3,2 ve PG2.2.6 de yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan
Iliskin kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Covid-19 Pandemisi nedeniyle lisans 6grenci sayisinda azalma yasanmugtir. 2021 yili igin Pandeminin
iliskin devam etmesi nedeniyle, PG2.2.3 iin hedef etkisinin %15 olarak belirlenmesi planlanmistir. PG2.2.5 ve
Almmacak PG2.2.6 gostergelerinde bir degisiklik planlanmamis olup 2021 yil1 hedefine ulasilabilecegi
Onlemler diistiniilmektedir. 2021 yilinda PG2.2 gostergesinin etki oran1 %20 olarak hesaplanacaktir.
SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Aragtirma Merkezleri, Bilimsel Aragtirma
Yapilacak Projelerini Destekleme Birimi.
Birimler




AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

oelistirilmesi.
HEDEF 2.4. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda projeler icin fon desteginin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangi¢ | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (D/Hedefe
2020 Etkisi)
(A) (B © (E)
(D)

PG24.1 %50 0 1 100 100 50 100 20
Projeler igin
ayrilan
toplam fon
miktarindaki
degisim(%)
PG2.4.2 %50 0 %1 100 100 50
Projeler
kapsaminda
elde edilen
dis kaynak
miktarmdaki
degisim(%).
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Agiklama
SORUMLU [Rektérliik, Ust Yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Aragtirma Merkezleri, BAP.
Yapilacak
Birimler




AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

oelistirilmesi.
HEDEF 2.5. Arastirma merkezlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Amaci
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |oram Gergeklestir
Degeri sen (C-A)/(B- degeri me Orani
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)
PG25.1. %50 5 5 6 1 50 50 5
Aragtirma
merkezi
sayisl.
PG25.2. %50 6 6 0 0 -50
Arastirma
merkezleri
tarafindan
yiritiilen
proje sayisi
Hedefe Sapma PG2.5.2. de yer alan performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Aragtirma Merkezlerinde proje ¢alismalarinin baslatilmasina yonelik Merkez Yoneticileri ile goriismeler|
iliskin planlanmustir. Ogrencilerin uzaktan veya 6rgiin egitim siireglerinde Arastirma Merkezleri ile isbirligi icinde
Alnacak etkinlikler yapmasi planlanmigtir. PG2.5.2.°nin etki oranini %40’a, PG2.5.1’in etki oranmin %60’a
Onlemler cikarilmasi planlanmigtir.
SORUMLU [Rektorliik, Ust Yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Arastirma ve Uygulama Merkezleri, BAP.
Yapilacak
Birimler

AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olara

gelistirilmesi.
HEDEF 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi.
Hedef | Baslangi | izlenm | izlenme |Performan | Hedef Hedefin Hedefin
e ¢ Degeri | e Doénemi | s Etki Gergeklesm | Amact
Etkisi | (2019) Donem | Gergekle | (%) Performan e orani Gergeklestirm
i Hedef | -sen D= s degeri e Orani
Degeri | Degeri (C-A)/(B- | (D/Hedefe
2020 2020 A) Etkisi)
(A) © (E)
(B)
(D)
PG2.6.1. %30 43 43 43 0 30 78,856 7,886
Laboratuvar
sayisl.
PG2.6.2. %30 2834 2835 2754 -80 -23,29
Laboratuvarda
n yararlanan
kisi sayisi.
PG2.6.3. %40 0 0 0 0 40
Akredite olmusg
laboratuvar
sayisl.
Hedefe iliskin Sapma PG2.6.2°de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir
Sapmanin
Nedeni




Hedefe iliskin |Covid-19 Pandemisinin etkili oldugu bu seregte Ogrenci sayist ve laboratuar kullaniminda azalma
Almacak yasanmustir. Pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle PG2.6.2 gostergesi 2021 yilinda da
Onlemler gerceklesmeyebilecektir. Bu nedenle PG2.6.2 gostergesinin etki orani 201 yili planlamasinda %20,
PG2.6.1 gostergesinin 2021 yilinda etki oran1 %40 olarak planlanmistir.

SORUMLU Rektorliik, Ust yonetim.

BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi.
Yapilacak
Birimler

AMAC 2. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak

oelistirilmesi.
HEDEF 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangi¢ | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | (E)
2020 Degeri A)
2020
(A (B ©
(&)

PG2.7.1. %20 27.367 27.368 | 47904 20.537 20 64,864 6,864
Abone
olunan
ulusal ve
uluslararast
dergi sayisi.
PG2.7.2. %20 9676 9678 10479 401,5 20
Toplam
kitap sayisi.
PG2.7.3. %20 3213 3214 2754 -459 -91
Kiitiiphane
kullanici
sayisl.
PG2.7.4. %20 700 701 631 -69 -13,8
Odiing kitap
alan sayisi.
PG2.7.5 %20 18 19 19 1 20
Veri tabani
sayist.
Hedefe Sapma PG2.7.3. ve PG2.7.4. de yer alan performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Pandeminin 2021 yilinda da devam etmesi nedeniyle PG2.7.3. ve PG2.7.4. gostergelerinin her birinin etki
iliskin oranin 2021 yil1 i¢in %10, PG2.7.1. ve PG2.7.2. gostergelerinin etki oraninin yine her biri i¢in %25 olarak
Almnacak  |belirlenmesi planlanmustir.
Onlemler
SORUMLU [Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Tiim Egitim ve Aragtirma Merkezleri, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimasyon Dairesi
Yapilacak  |Bagkanlig1.
Birimler

10



AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin

elistirilmesi.|
HEDEF 3.1. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve aragtirma faali

etlerine katiliminin ve desteklerinin saglanmasi.

Hedefe | Baslangi¢ | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (D/Hedefe
2020 Etkisi)
(A) (B) © (E)
(D)
PG3.1.1. 1 2 47 46 100 100 10
Egitim, %100
seminer,
proje
sayilari.
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU [Tim Akademik Birimler, Egitim ve Arastirma Merkezleri, BAP.
BIRIM
Isbirligi [dari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Dis Paydaslar, Halkla Iliskiler Birimi.
Yapilacak
Birimler
AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.|
HEDEF 3.2. Egitim ve aragtirma merkezleri tarafindan toplumsal ihtiyaclara yonelik kurslar agilmasi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A (B) ©
(D)
PG3.2.1. %40 0 1 1 1 40 100 10
Kurs sayisi.
PG3.2.2. %60 0 5 166 33,2 60
Kursa
katilan kigi
sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Tiim Egitim ve Arastirma Merkezi.
BIRIM
Isbirligi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi, Tiim Paydaslar, Halkla Iliskiler Birimi.
Yapilacak
Birimler
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AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.,

HEDEF 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢cevre, engelliler, toplumsal cinsiyet, ¢ocuklar, dezavantajli gruplar igin)
caligmalarmin yiiriitiilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A (B) (©
(D)
PG3.3.1. %40 11 12 34 23 40 100 10
Yapilan
¢alisma
sayisl.
PG3.3.2. %60 500 510 2948 244.8 60
Calismalara
katilan kisi
sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Agiklama
SORUMLU |Rektorliik, Engelsiz Kampiis Birimi.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin g
HEDEF 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan benimsenmesine yonelik etkinlikler|

diizenlenmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©
(D)
PG4.1.1. %40 2 3 29 27 40 100 10
Etkinlik
sayisl.
PG4.1.2. %60 30 40 4350 432 60
Etkinlige
katilan kigi
sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU [Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler
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AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin

HEDEF 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim Ogrencileri tarafindan benimsenmesine yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©
(D)

PG4.2.1. %50 4 5 15 11 50 100 10

Etkinlik

sayisl.

PG4.2.2. %50 8000 8100 2250 -57,5 -28,75

Etkinlige

katilan kisi

sayisl

Hedefe Sapma PG4.2.2. de yer alan performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

iliskin

Sapmanin

Nedeni

Hedefe Pandemi nedeniyle PG4.2.2. gostergesi hedef degerinde gergeklesmemistir. 2021 yilinda etkinlik sayinin
iliskin artmasi planlanmustir. Buna bagh olarak PG4.2.2. hedefine ulagilacagi gonderilmektedir. PG4.2.2. de
Almacak degisiklik planlanmamugtir.

Onlemler

SORUMLU |Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1.

BIRIM

Isbirligi Tiim Birimler.

Yapilacak

Birimler

AMAC 4. Kurumsal Kkiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.|

HEDEF 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet konusundaki talep ve énerilerinin
diizenli olarak degerlendirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©)
(D)
PG4.3.3. %100 6 6 15 100 100 100 10
Toplanti
sayisl.
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yagsanmamistir. Hedef gerceklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Rektérliik, Ust yonetim.
BiRIM
Isbirligi Tiim Birimler, Anket Komisyonu.
Yapilacak
Birimler
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AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

HEDEF 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla iligkiler birimi arasindaki iligkilerin|
giiclendirilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Dénemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A) (B) ©
(D)
PG4.4.1. %30 0 1 0 0 -30 0 0
Yapilan
toplanti
sayisl.
PG4.4.2. %40 0 20 0 0 -40
Toplantilara
katihm
sayisl.
PG4.4.3. %30 0 1 0 0 -30
Dokiiman
sayisi
Hedefe Sapma PG4.4.1, PG4.4.2. ve PG4.4.3. performans gostergelere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Pandeminin nedeniyle belirtilen gostergeler hedef degerlerine ulasamamustir. Cevrimici planlanan toplantilarlal
iliskin PG4.4.1, PG4.4.2. ve PG4.4.3. de planlanan hedeflere ulasilacagi goriisiiyle bu gostergelerde degisiklik]
Almacak planlanmamustir.
Onlemler
SORUMLU |Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim Birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.5. Programlararasi sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Dénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Amact
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Gergeklestirme
Degeri sen (C-A)/(B- degeri Orant
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A) (B ©
(®)]
PG4.5.1. %60 4 4 0 0 -60 0 0
Etkinlik
sayisl.
PG4.5.2. %40 584 585 0 0 -40
Etkinlige
katilan kisi
sayisl
Hedefe Sapma PG4.5.1. ve PG4.5.2. performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Pandemi nedeniyle belirtilen gostergeler hedef degerlerine ulagamamustir. Cevrimigi planlanan toplantilarlal
iliskin PG4.5.1. ve PG4.5.2. de planlanan hedeflere ulasilacagi goriisiiyle bu gostergelerde degisiklik|
Almmacak planlanmamustir.
Onlemler
SORUMLU  [Rektérliik, Ust yonetim.
BiRIM
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Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim Birimler.

AMAC 4. Kuumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.
HEDEF 4.6. Universitenin web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal medya hesaplarinin etkisinin

geligtirilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | Izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)
PG4.6.1. %40 165.428 165.430 | 169.351 1961,5 40 100 10
Web sayfasi
ziyaretci
sayisi.
PG4.6.2. %60 9294 9295 9481 187 60
Sosyal
medya
takipei
sayilari.
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU [Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 5.1. Universitenin teknik alt yapismimn gehstlrllmem

Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A) (B) ©)
(®)]
PG5.1.1. %30 577 600 651 2,545 30 82,24 16,448
Teknik
altyap1 ve
hizmet
sayisL.
PG5.1.2. %30 122 125 74 -16 -4,8
Teknik
altyap1 ve
hizmet
degisim
say1sl.
PG5.1.3. %40 5 5 5 0 40
Teknik
personel
sayisl.
Hedefe Sapma PG5.1.2. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe PG5.1.2. de planlanan hedeflere ulasilacag: goriisiiyle bu gostergelerde degisiklik planlanmamustir. (Bahadir]
iliskin Bey ile goriistilerek kararin yazilmasi uygun olabilir)
Almacak
Onlemler
SORUMLU [Rektérliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi.
BIRIM
Isbirligi Tim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 5. Teknolojik altya
HEDEF 5.2. Bilgi sistemlerinin tim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

1 ve hizmet sisteminin

gelistirilmesi.

Hedefe | Baslangic | Izlenme | Izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orant Orant
Degeri | sen (C-A)/B- | (E)
2020 Degeri A)
2020
(A) (B) ©
(D)
PG5.2.1. %60 0 2 3 1,5 60 100 20
Akademik ve
idari
personele
teknik
bilgilendirme
toplanti
sayisl.
PG5.2.2. %40 0 15 246 16,4 40
Toplantiya
katilan kisi
sayisl.
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[—Iedefe Performans gostergelerinde bir sapma yagsanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Iliskin
Aciklama

SORUMLU  [Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1.
BIRIM

Isbirligi Tim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

HEDEF 5.3. Biitiinciil bilgi sisteminin gelistirilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Amaci
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Gergeklestirme
Degeri sen (C-A)(B- | (E) Orani
2020 Degeri A)
2020
(A) (B) ©
(D)
PG5.3.1. %100 | %0 60 60 1 100 100 20
Biitiinciil
Bilgi
sisteminin
kurulmasi ve
gelistirilmesi
(tamamlanma
yiizdesi)
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU  [Rektbrliik, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 5. Teknolojik altyapi ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.

HEDEF 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden ulagilmasinin saglanmasi.
Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Do6nemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©)
(D)
PG5.4.1 %100 1 2 1 0 -100 50 10
Akademik ve
idari
personele
teknik
bilgilendirme
toplanti
sayisl
Hedefe Sapma PG5.4.1 performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe PG5.4.1 gosterge hedefine ulasilacagi toplantilar planlanarak bu gostergede degisiklik planlanmamustir.
1liskin

17



élmacak
Onlemler

SORUMLU
BiRIM

Rektorliik, Bilgi Islem Daire Bagkanhg1.

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tim birimler.

AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.
HEDEF 5.5. Bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Performans | Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Gostergeleri | Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergeklesen | (C-A)/(B- | Performans |orani Orani
Degeri | Degeri A) degeri
2020 2020
(A) (B) © (E)
PG5.5.1. %100 |1 2 0 0 -100 0 0
Toplant
sayist
Hedefe Sapma PG5.5.1. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe PG5.1.2. gosterge hedefine ulasilacagi toplantilar planlanarak bu gostergede degisiklik planlanmamustir.
iliskin
Almacak
Onlemler
SORUMLU [Rektorliik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg,
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi.
HEDEF 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©
(®)]
PG6.1.1 %100 2 2 3 1 100 100 20
Anket sayist
Hedefe Sapma PG6.1.1 performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe PG6.1.1 gosterge hedefine ulasilacagr toplantilar planlanarak bu géstergede degisiklik planlanmamustir.
iliskin
Almacak
Onlemler
SORUMLU |Rektérliik, Ust ydnetim.
BIRIM
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Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi.,

HEDEF 6.2. Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A) (B ©
(D)
PG6.2.1 %100 1 2 2 1 100 100 20
Anket
sonuglari.
Hedefe Sapma PG6.2.1 performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe PG6.2.1 gosterge hedefine ulasilacagi toplantilar planlanarak bu gostergede degisiklik planlanmamustir.
iliskin
Alinacak
Onlemler
SORUMLU [Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi.
HEDEF 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmast.

Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi | Degeri Dénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Amaci
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Gergeklestirme
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri Orani
2020 Degeri A)
2020
(A) () © (E)
(D)
PG6.3.1. %50 30 29 319 100 50 100 20
Birime
bagvuru yapan
dgrenci sayisi.
PG6.3.2. %50 30 29 319 100 50
Basvurusu
sonuglandirilan
Ogrenci sayisl.

Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
Aciklama

SORUMLU Rektorliik.
BiRIM

Isbirligi Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1, Bilgi islem Dairesi Bagkanhg1.
Yapilacak
Birimler
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AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili gelistirilmesi.

HEDEF 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- degeri
2020 Degeri A) (D/Hedefe
2020 Etkisi)
(A) (B) © (B)
(D)
PG6.4.1 %100 1 1 1 100 100 100 20
Anket sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarimin gelistirilmesi.,

HEDEF 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet aragtirmalarinin gergeklestirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amact
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A (B) ©)
(D)
PG6.5.1 %100 | 4 4 4 100 100 100 20
Anket sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gergeklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU  [Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

20



HEDEF 7 1 “Cevreye Duyarlt Unlversne” anlaylslmn gelistirilmesi.

Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi | Degeri Donemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Amaci
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Gergeklestirme
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri Orani
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©)
(®)
PG7.1.1. %40 1 1 1 100 40 70 35
Cevre
konusunda
paydaslarla
gerceklestirilen
etkinlik sayisi.
PG7.1.2. %30 7 7 10 100 30
Programlarda
gevre ile ilgili
ders sayisi.
PG7.1.3. %30 0 1 0 0 -30
Enerji kimlik
belgesi alan
bina sayis1
Hedefe iliskin [Sapma PG7.1.3. performans gstergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [PG7.1.3. gosterge hedefine ulasilacag toplantilar planlanarak bu géstergede degisiklik planlanmanustir.
Almacak
Onlemler
SORUMLU Rektorlik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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HEDEF 7 2. Etik degerlere baglilik anlaylslmn gelistirilmesi.

Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B) ©
(D)
PG7.2.1. %40 0 1 6 6 40 100 50
Tim
birimlere ve
ogrencilere
yonelik
diizenlenen
toplantt
sayisi.
PG7.2.2. %60 0 10 900 90 60
Toplantilara
katilan kisi
sayisl.
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU [Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 8. idari siireclerin iyilestirilmesi.

HEDEF 8.1. Egitim siireclerini kapsayacak sekilde tiim dokiimanlarin standartlastirilmasi ve iyilestirilmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme Performans | Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Do6nemi | Donemi (%) Gergeklesme | Amaci
(2019) Hedef Gergekle- | D= orani Gergeklestirme
Degeri sen (C-A)/(B- Orani
2020 Degeri A)
2020
(A) (B) ©
(D)

PG8.1.1. Bu | %50 1 1 14 13 45 22,5
konuda
yapilan
faaliyetlerin
sayist
PG8.1.2 %50 49 50 29 -20
Gelistirilen
is ve/veya
dokiiman
sayisl
Hedefe Sapma PG8.1.2. performans gostergesine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Yapilan faaliyetlerin sayisinin artmasi yoniinde planlama yapilmasina bagl olarak, PG8.1.2’in
iliskin etki oraninin %30, PG8.1.1°in %60 olarak degistirilmesi uygun bulunmustur.
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Alinacak

Onlemler

SORUMLU | Rektorliik.

BiRIM

Isbirligi Tiim birimler.

Yapilacak

Birimler

Stratejiler Kurum i¢i yazigmalarda dokiimanlarin standartlastirilmasina yonelik faaliyetler
planlanacaktir.

ilestirilmesi.,
HEDEF 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi.

Hedefe Baslangic | Izlenme | Izlenme Performans Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Dénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesm | Amaci
(2019) Hedef Gergekle- D= Performans  |e orani Gergeklest
Degeri sen (C-A)/(B-A) | degeri irme
2020 Degeri (E) Orani
2020
(A) (B) ©) (®)]
PG8.2.1. %40 0 1 0 0 -40 0 0
Gergeklestirilen
faaliyet sayisi.
PG8.2.2. %40 0 10 0 0 -40
Faaliyetlere
katilan kisi sayisi.
PG8.2.3. Faaliyet | %20 0 1 0 0 -40
diizenlenen birim
sayisl
Hedefe iliskin Sapma PG8.2.1., PG8.2.2 ve PG8.2.3 performans gostergelerine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Pandemi nedeniyle belirtilen gostergeler hedef degerlerine ulagamamustir. Cevrimigi planlanan toplantilarla PG
Almmacak 8.2.1.,, PG 8.22 ve PG8.2.3 de planlanan hedeflere ulagilacagi goriisiiyle bu gostergelerde degisiklik
Onlemler lanlanmamigtir.
SORUMLU Rektorlik, Kalite Komisyonu.
BIRIM
Isbirligi Yapilacak [Tiim birimler.
Birimler
Stratejiler Kalite siireclerinin benimsenmesi ve kalite yonetim siirecine ortak olunabilmesi amaciyla tiin birimlerde

toplantilar diizenlenecektir.
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AC9. Kampiiste yasam olanaklarinin
HEDEF 9.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi.

gelistirilmesi.

Hedef | Baslangi | izlenm | izlenme |Performan | Hedef Hedefin Hedefin
e ¢ Degeri | e Doénemi (S Etki Gergeklesm| Amaci
Etkisi | (2019) Donem | Gergekle | (%) Performan |e oran Gergeklestir
i -sen D= s degeri me Orant
Hedef | Degeri (C-A)/(B-
Degeri | 2020 A)
2020
(A) ©) (E)
(B) (D)
PG9.1.1. %60 65 68 68 1 60 80 26,4
Etkinlik
sayisl
PG9.1.2. %20 0 1 9 9 20
Kampiis igi
yasam
merkezlerini
n agilmasi
PG9.1.3. %20 0 1 0 0 -20
Bisiklet
yolu
acilmasi
Hedefe Sapma PG9.1.3. performans gostergesine ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Pandemi nedeniyle PG9.1.3. gosterge hedef degerlerine ulasamamustir. Belirtilen gostergenin
Tliskin 2021 yilinda hedef degerine ulagilacag: goriisiiyle bu gostergelerde degisiklik planlanmamustir.
Almmacak
Onlemler
SORUMLU [Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Yap1 ve Teknik
Yapilacak  [[sler Dairesi Baskanhigi.
Birimler
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iiste yasam olanaklarimin gelistirilmesi.
HEDEF 9.2. Barinma olanaklarmin gehstmlmem

Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)

PG9.2.1. %30 363 364 287 -76 -22,8 18,345 6,2373
Yurtta kalan
ogrenci
sayisi
PG9.2.2. %20 24 25 10 -14 -2,8
Yurtta
calisan
personel
sayisi
PG9.2.3. %50 0 40 0 0 -50
Ogrenci
barmma
memnuniyet
orani
Hedefe Sapma PG9.2.1. PG9.2.2. ve PG9.2.3. performans gostergelerine ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe Pandemini nedeniyle belirtilen géstergeler hedef degerlerine ulagamamigtir. 2021 yilinda da Pandemninin
iliskin devam etmesine bagli olarak, Hedef 9.2°nin etki oraninin %10’a diisiiriilmesi planlanmistir.
Alinacak
Onlemler
SORUMLU [Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Personel Daire Baskanlig1, Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler
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b iiste yasam olanaklariin gelistirilmesi.|
HEDEF 9.3. Kampiis i¢i saglik olanaklarmm iyilestirilmesi.
Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Dénemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A) (B ©
(D)
PG9.3.1. %30 2 2 2 0 30 97,6 32,208
Kampiiste
calisan saglik
gorevlisi sayisi
PG9.3.2. %40 2 2 2 0 40
Kampiiste
sunulan saglik
hizmetlerinin
sayisl
PG9.3.3. %30 196 196 15 -181 -57,3
Kampiiste
saglik
hizmetlerinden
yararlanan kigi
sayist
Hedefe iliskin [Sapma PG9.3.1, PG9.3.2 ve PG9.3.3 performans gostergelerine ulasilamamasmdan kaynaklanmaktadir.
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin [Pandeminin nedeniyle kampiiste 6grenci bulunmamaktadir. Buna bagl olarak belirtilen gostergeler hedef]
Almacak degerlerine ulagamamustir. 2021 yilinda da Pandemnin devam etmesine bagli olarak, Hedef 9.3’nin etki
Onlemler oranminin %10°a diisiiriilmesi planlanmstir.
SORUMLU  |Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Bagkanlig:.
Yapilacak
Birimler

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet

HEDEF 10.1. Universite gelirlerinin istikrarl bicimde artirilmast.
Hedefe | Baslangig | izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi Degeri Dénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme| Amact
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Gergeklestirme
Degeri sen (C-A)/(B- degeri Orant
2020 Degeri A) (E)
2020
(A (B) ©
(®)]
PG.10.1.1. %100 3 3 3 0 100 100 33,3
Gelir getirici
faaliyetlerin
sayisl
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU  [Rektorliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1, Idari ve Mali Isler Bagkanlig:.
Yapilacak
Birimler
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AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmasi.|

HEDEF 10.2. Burslu 6grenci sayisinin ve burs miktarlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi.
Hedefe | Baslangic | izlenme | Izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin
Etkisi | Degeri Doénemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Amact
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Gergeklestirme
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri Orani
2020 Degeri A)
2020 (E)
(B (D)
(A) ©
PG 10.2.1. %80 118 118 1066 948 80 100 33,3
Burs verilen
Ogrenci sayisi
PG10.2.2. %20 0,14 0,14 75 7,36 20
Burs
miktarlarindaki
yillik artis
orani
Hedefe iliskin [Performans gostergelerinde bir sapma yasanmanustir. Hedef gerceklesmistir.
Aciklama
SORUMLU Miitevelli Heyet, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Ust yonetim.
Yapilacak
Birimler

AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmasi.|

HEDEF 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmas.
Hedefe | Baslangi¢ | izlenme | izlenme | Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Do6nemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A)
2020 (E)
(A (B ©)
(®)
PG10.3.1. %40 0 1 17 17 40 100 334
Proje,
egitim,
danismanlik
gibi verilen
hizmet
sayisi
PG10.3.2. %60 0 5 4869 973,8 60
Hizmet alan
kisi/kurum
sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU [Rektérliik, Ust ydnetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim akademik birimler, Siirekli Egitim Merkezi, Aragtirma merkezleri.
Yapilacak
Birimler
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i personel istihdaminin saglanmasi ve performansin korunarak
HEDEF 11 1. Akademik ve idari personel alimi kriterlerin gelistirilmesi.

Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- = Performans |orani Orani
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)
PG11.1.1. %100 2 2 2 0 100 100 25
Personel
alimi
Ol¢iitleri
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef ger¢eklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Miitevelli Heyeti, Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler

AMAC 11. Nitelikli personel istthdaminin saglanmasi ve performansin korunarak gelistirilmesi.
HEDEF 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Hedefe | Baslangic | Izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Doénemi | Donemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A (B) ©
(D)
PG11.2.1. %100 | 4 4 19 15 100 100 25
Egitim
sayisi
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamustir. Hedef gerceklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Rektérliik, Ust yonetim.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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i personel istihdaminin saglanmasi ve performansin korunarak gelistirilmesi.
HEDEF 11.3. Personel performansinin objektif 6l¢iitler kullanilarak ddiillendirilmesi.

Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme| Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orani
Degeri | sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)
PG11.3.1 %100 | O %1 36 36 100 100 25
Performans
Olgiitlerine
gore
ddiillendirme
orani
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yasanmamuistir. Hedef gergeklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Miitevelli Heyeti, Rektorlik.
BIRIM
Isbirligi [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1.
Yapilacak
Birimler

L i personel istihdaminin saglanmasi ve performansin korunarak gelistirilmesi.
HEDEF 11.4. Is yeri giivenligi 6nlemlerine en {ist diizeyde uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi.

Hedefe | Baslangic | izlenme | izlenme |Performans | Hedef Hedefin Hedefin Amaci
Etkisi Degeri Donemi | Dénemi (%) Etki Gergeklesme | Gergeklestirme
(2019) Hedef Gergekle- | D= Performans |orani Orant
Degeri sen (C-A)/(B- | degeri
2020 Degeri A) (E)
2020
(A) (B ©
(D)
PG11.4.1. %100 1 1 1 0 100 100 25
Toplanti
sayisl
Hedefe Performans gostergelerinde bir sapma yagsanmamuistir. Hedef gergeklesmistir.
iliskin
Aciklama
SORUMLU |Rektorliik.
BIRIM
Isbirligi Tiim birimler.
Yapilacak
Birimler
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