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KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina
ve 1yilestirme siireclerine katki saglamaktir.

Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarimin en onemli
ciktisidir.

Kurumun bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek degerlendirme siirecinde
de esas almmak tizere, kurum tarafindan her yil hazirlanir.
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Kuruma Ait Bilgiler

Kalite Guivence
Sistemi

Egitim Ve Ogretim

Arastirma Ve
Gelistirme

Toplumsal Katki

YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Agiklama

1- Fakulte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakullte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitu Sayis YOKSIS 31 Aralik itibariile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
i YOKSIS T e . ,
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif YUksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS L . . :
4- Meslek Yuksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS itibarii i i
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi E}f:alfil,t.lfir.lﬂe Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini
2. Kalite Gavence Sistemi
_ *1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine lligkin Hedefleri KURUM o ) o .
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iligkin ilgili yildaki
. _ gerceklestirme ylUzdesi girilecektir.
2" Kurqmun St.ratepk Plan_lnda Yer Ala!n Arastirma llgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Faaliyetlerine lliskin Hedefleri Gerceklestirme KURUM -> 5 Gzerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
Ylzdesi (% Olarak) giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yuzdesi 100 uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
Faaliyetlerine iligkin Hedefleri Gergeklestirme KURUM seklinde dedil 64 olarak giriniz. ,
Y(izdesi (% Olarak) -> Gerceklesme Ylzdesi 100'den buyUk ise ilgili degeri
airehilirginiz
" e Ogre
) 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
*1- Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Sureci
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + KURUM tamamlanmis, AKTS tanimlanmig, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
Lisans + Yuksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin program sayisinin toplam aktif Program sayisina Orani
Toplam Program Sayisi'na Orani sorulmaktadir.
->Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
->5 (zerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
o _— ->Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
2 OgrenC|Ier|n Kayith Olduklar Programdan KURUM ->0rnegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin dederlendirme anketi
Memnuniyet Orani (% Olarak) e e A . )
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.
-> Ornegin ilgili yill kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deder =>
89,5)
3- Gift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 31 Aralik |F|har| ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis| KURUM 31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade

etmektedir.




STRATEJIK PLAN GOSTERGELER]

STRATEJIK PLAN 2020-2023 DONEMI STRATEJIK PLAN 2024-2028 DONEMI
GOSTERGELERI GOSTERGELERI

42 12

Stratejik Hedef / Stratejik Hedef

79 Performans 49 Performans

Gostergesi / GoOstergesi




Kalite Alt Komisyon Baskanliklari Tarafindan Talep Edilen Gostergeler

Kurumsal i¢c degerlendirme
raporunun yazimi asamasinda

Ka | |te KO m ISyO n U Soru Kime Sorulacak Kanit
. . .. . . . 2022 Yil1 Ar-Ge Biitgesi fdari ve Mali Isler D. Bsk. Sadece Sayt
LI d e rI I k’ yo n etl § I m Ve ka I Ite 2022 yihinda kittiiphane gelistirme amaciyla kullarlan kaynak tutan Idari ve Mali Isler D. Bsk. Sadece Sayt
U, . e U . 2022 yilnda veni kurulan laboratuvar bilgleri Reltortik 1iste Kantt
E 8 Itim- 0 g retim 2022 yih ftiban ile szhip ohman laboratuvar bilgileri Rektorlik Liste Kant
2022 vil icerisinde BAP Birimi tarafindan desteklenen proje bilgileri BAP Koordmatrhigi ;r ég’uﬁm;hc'ﬂm adi ve soyadh
1 1 roie bashe
A ra §t I r m a -ge | I §t I r m e 2022 yih igerisinde BAP Birimi tarafindan saglanan toplam destek miktan BAP Koordinatérligi Sadece Sawt
Biliim ad
Aragtirma gercevesinde vapilan stratefik ortakhklara fligkin kanttlar (Kanm veya o Akademik Birimler I5 birligi vapilan kurum kurulug
Toplumsal katki g venln
Doktora sirasinda ve sonrasmnda herhangi bir gerekee fle yurt igi ve yurt disinda g Personel Daire Baskanhs ;\?;_So?adl
QI
a It ko m i Syo n | a rl n | n ta I e p ett i éi Doktora sirasi ve sonrasi arastrma veya proje amach NNY biinvesinde disanidan Personel Daire Baskanha ;\?;_So?adl
QI
. ! PRy . . : 1 Adi Soyadt
g O St e r g e I e r 2022 yiinda Universite bimyesinde ise alnan NNY mezun bilgileri Personel Daire Baskanh® e i e
TNaktora esitimi siirecinde fireftisi nros Enstifiiler Ad SO}’ad.‘l




iCINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Idari Birim
Faaliyet Raporlari

Idari birimlerle ilgili, genel
z-{il;lz:;zz%LiABiLiYET VE KAE{SiTENiN DEGERLE%%‘IRiLMESi.....................;“i b i Igi I e r’ St ra tEj i k p | a n d a
PR — ; N birimi ilgilendiren amac ve
————— hedeflere

— ulasma/ulasamama
Basin ve Halkla lligkiler Daire Bagkanhgi . .
Bilgi islem Daire Bagkanhgi d u ru m Ia rl, I |g| I I yl Ida
idari ve Mali Igler Daire Bagkanhg ge rge k I egti ri I e N fa a I iyet I e ri

Kittiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlig i ge ri r.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar................

C. Birime iliskin Bilgiler

5

5

5

6

1. Orgiit Yapist 6
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.......... i 6
3. insan Kaynaklari 7
8

8

9

9)

9)

9

4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi .........
5. Sunulan Hizmetler.
II-AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri NUH NACi YAZGAN UNiVERSITESI

BASIN-YAYIN VE HALKLA iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci isleri Daire Baskanlii
Saglik, Kdlttr ve Spor Daire Baskanligi
Yapi ve Teknik isler Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi




GUCLU YONLER
GELISMEYE ACIK YONLER

belirtiimelidir.




Bolium Oz Degerlendirme Raporu (ODR)

Bolimlerin, Universitenin

»misyon ve hedefleriyle iliskili ydnetisim streclerini;

» kalite giivencesi mekanizmalari ile izleme ve
e . . . BOLUMU/ANABILIM DALI
lyilestirme calismalarini icerecek BIRIM 07 DECERL ENDIRME

RAPORU

sekilde hazirlamis oldugu bir 6z degerlendirme
raporudur.




Birimlerden Beklenenler

ODR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

o Kalite giivencesi sistemi, egitim ve o0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikler1 nasil planladig ve yonettigi,

e Birim genelinde ve sirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

¢ Planlama, uygulama, izleme ve 1yilestirme siire¢lerine paydas katihminin ve kapsayiciligin nasil
saglandig,

o I¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlert,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajmi koruyabilmesi 1¢in kalite
giivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayal olarak yanitlamasi beklenmektedir.



OLCUT

ALT OLCUTLER

(074
DEGERLENDIRME
RAPORU

A.1 Liderlik ve Kalite

A.l.1.

Y 6netim model ve idari yap1

Alz2.

Liderlik

A.1.3.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.l4.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.l5.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A2l

Misyon, vizyon ve politikalar

A2.2.

Stratejik amac¢ ve hedefler

A2.3.

Performans yonetimi

A.3 YoOnetim Sistemleri

A3.1.

Bilgi yonetim sistemi

A.3.2.

Insan kaynaklar1 yonetimi

A3.3.

Finansal yonetim

A.3.4.

Siire¢ yonetimi

A.4 Paydas Katilmu

AA4.l.

I¢ ve dis paydas katilmu

A4.2.

Ogrenci geri bildirimleri

A4.3.

Mezun iligkileri yonetimi

A.5 Uluslararasilagsma

AS.1.

Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

AS.2.

Uluslararasilasma kaynaklar

AS5.3.

Uluslararasilasma performansi

B.1 Program Tasarmmu, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.

Programlarin tasarmu ve onayi

B.1.2.

Programm ders dagihm dengesi

B.1.3.

Ders kazanimlarmm program ¢iktilarryla uyumu

B.1.4.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

B.1.5.

Programlarin zlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

+ |+ [+ ]|+ [+ ]|+




B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri ¥
B.2 Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme |B.2.2. Oleme ve degerlendirme ¥
ve Degerlendirme) B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tanmnmast ve kredilendiriimesi* +
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ¥
B.3.2. Akademik destek hizmetleri +
B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler +
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4 Ogretim Kadrosu B.4.2. Ogretim yetkintkleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
C.1.1. Aragtrma siireglermnin yonetimi
C.1 Arastrma Siireclerinin Yonetimi ve Arastrma Kaynaklari C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar +
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar +
e b e C.2.1. Aragtrma yetkmlikleri ve gelisimi +
C-2 Arastrma Yetkinig, I birikler ve Desteker C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri +
C.3.1. Arastirma performansinm izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3 Arestirma Perlormans C.3.2. Ogretirn elemany/aragtirmaci performansinn degerlendiriimesi +
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki  {D.1.1. Toplumsal katki siireglermin yonetimi +

Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmm zlenmesi ve degerlendirilmesi




Bu basliklara ilave olarak SONUC ve DEGERLENDIRME boélimiinde, her bir birim
tarafindan

GUCLU YONLER
GELISMEYE ACIK YONLER

belirtilmelidir.

T




LUtfen Dikkat \ ]
i

ODR’ler, Béliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmal

Bolim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, idari Birim
Faaliyet Raporu Sablonu esas alinmali, farkli formatta rapor
gonderilmemeli

«Birimimizin tanimlanmis bir paydas listesi bulunmaktadir.», «bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili
surecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer
verilmeli, tek cimlelik ifadelerden kaginiimali

Kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen birime
0zgl durumlar s6z konusu ise bunlara raporda kanitlari ile yer
verilmeli




27.12.2023

ACIKLAMA

KiDR Hazirlama Kilavuzu gergevesinde Oz Degerlendirme Raporu ve Birim Faaliyet
Raporlarinin hazirlama ilkelerine yonelik birimlerle toplanti

22.01.2024

Universite portal bilgi sistemi iizerinden Stratejik Plan Géstergeleri, YOKAK
Gostergeleri, Alt Komisyonlarin Talep Etmis Oldugu Gostergelerin vyetkililer
tarafindan sisteme girilmesi.

22.01.2024

Akademik birim kalite komisyonlari tarafindan hazirlanan ODR ve eklerinin Kalite
Koordinatorliigiine iletilmesi.
idari Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanarak Kalite Koordinatérliigiine iletilmesi

26.01.2024

lletilen raporlarin Kalite Koordinatérliigii tarafindan incelenmesi ve gerekli
hususlarla ilgili akademik birimlerden yeniden goriis alinmasi.



Faydali Belgeler

YOKAK Degerlendirme Programlari Kilavuzu (stiriim 3.1.1)

YOKAK Degerlendirme Olciitleri (siirim 3.1)

YOKAK Kurumsal i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Oz Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kurumsal ic Degerlendirme Raporlari (2016-2022 yillari)

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-2023 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2019 Yili YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Nuh Naci Yazgan Universitesi 2022 Yili YOKAK Kurumsal izleme Raporu



KATILIMINIZ VE
SABIRLA
DINLEDIGINIZ iCIN
TESEKKUR EDERIM.




SORULAR ICIN...

DR. OGR.UYESI GULCIN CANBULUT
MUHENDISLIK FAKULTESI

ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU
DAHILIi : 2352

elektronik posta: gcanbulut@nny.edu.tr




