GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUK BELGESI

Birim Adi

Personel Daire Bagkanligi

Gorev Unvam

Personel Daire Baskani

Ust Yonetici/ Yoneticileri

Rektor
Rektor Yardimcilari
Genel Sekreter

Astlar

Personel Uzmanlari

Insan Kaynaklar1 Uzmanlari

Idari Personel ve Destek Elemanlari
Bordro ve Ozliik isleri Sorumlular
Egitim ve Performans Y 6netimi Personeli

Yetki Devri/Vekalet

Daire Bagkani, yoklugunda gorevini vekalet edecek personeli yazili olarak
belirler ve Genel Sekreter onayina sunar.
Yetki devri, gorev, yetki ve sorumluluklar bakimindan ag¢ik¢a tanimlanir.

Gorev Alam

Universitenin tiim personel alimi, 6zliik isleri, performans ve kariyer yonetimi
siireclerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumludur.
Insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

Personel ise alim siireclerini yiiriitmek, atama, terfi, nakil ve emeklilik
islemlerini gergeklestirmek.

Calisanlarin 6zliik dosyalarini olusturmak, giincellemek ve saklamak.

Bordro islemlerini yapmak ve maas Odemelerinin diizenli yapilmasini
saglamak.

Personel performans degerlendirme sistemlerini uygulamak ve gelistirmek.
Egitim ihtiya¢ analizi yapmak, egitim programlari1 organize etmek.

Disiplin islemleri ve yasal mevzuat uygulamalarini takip etmek.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili prosediirlerin uygulanmasim saglamak.

Yasal diizenlemeler dogrultusunda personel hak ve yiikiimliiliiklerini takip
etmek.

Insan kaynaklar1 veri tabanin1 ydnetmek ve raporlar hazirlamak.

Universitenin insan kaynaklar stratejilerine katki saglamak.

Yasal Dayanaklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (6rnek alinan uygulamalar agisindan)
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Is Kanunu ve ilgili mevzuatlar

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Universitenin insan kaynaklar1 ve personel yonetimi ydnergeleri




