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OZET
Nuh Naci Yazgan Universitesi (NNYU) Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivencesi sistemi
kapsaminda, kalite siireglerini giiclendirmek, i¢ degerlendirme caligsmalarini gergeklestirmek,
paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak {izere 2022 yilinda, Fakiiltenin “Siire¢ Yonetimi El
Kitab1” yayinlanmis ve 2023-2024 yilindan itibaren siire¢ takvimi uygulamasi dogrultusunda
caligmalar devam etmektedir.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda lisans egitimimize Sci siniflarimizin da dahil olmasiyla egitim-
Ogretim programimiz brans dersleri ve klinik uygulamalar agirlikli olarak verilmeye baslamistir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim siireglerini garanti altina alan uzaktan/karma egitim-6gretim
caligmalart devam etmis, 6grencilerimiz uygulanan kalite giivencesi konusunda bilgilendirilmistir.
Saglanan i¢ paydas katilimi ile agirlikli olarak yiiz yiize ve 6zellikle segmeli zorunlu derslerde
uygulamalarla karma egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine olanak yaratilmistir. 2023-2024
ve 2024-2025 egitim-6gretim yillarinda laboratuvarlar ve klinikler yiiz yiize egitim faaliyetleri ve
cesitli mesleki uygulamalar i¢in kullanima gecmistir. Ilave olarak, online yazilimlarin satin
almmasi ve tiim ders sunular1 ve uygulamalar i¢in hazirlanan 6gretici demonstrasyonlart kayit
altina aliarak 6grencilerle Teams uzaktan erisim platformuna yiiklenmis ve 6grencilerin zaman
ve mekan smir1 olmaksizin kullanimlarma agilmistir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde
gdzetimli yiiz yiize smavlar, ddev, performans, proje gibi farkli araglar kullanilmistir. Olgme ve
degerlendirme ile ilgili is akis siire¢leri ilgili teorik ve uygulamali dersler ig¢in de tanimlanmustir.
Olgme ve degerlendirme sistemi ile birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin program bazli amaglara
ulasma hususunda G6grencilerden de geri bildirimleri elde edilmistir. Yine ayni donemde, i
paydaslarindan hem 6grencilerin hem de velilerin uygulanan egitim sistemimizle ilgili goriis ve
degerlendirmeleri yapilan anketlerle analiz edilmistir.
Fakiiltede 2024 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 11 arastirma makalesi yayinlanmistir.
Yayinlara ilave olarak, toplam 7 arastirma projesi de Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda
Universite kaynakl1 destek almustir.
Fakiilte bilimsel faaliyetlerine ilave olarak, 13-14 Mayis 2024 tarihlerinde 250 kisilik kayitlt
katim ile IV. Uluslararas1 Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu 2 farkli iilkeden katilan

konugmacilarla ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir.



FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Cem A. 0 352 324 0050 cagurgan@nny.edu.tr
GURGAN -5503-5508 dhfdekanlik@nny.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Cem A. GURGAN Baskan
Dog. Dr. Ebru DELIKAN Uye
Dog. Dr. Ozcan KARATAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra OZTURK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Damla Giines UNLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bertan KESIM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hikmetnur DANISMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan AKYOL Uye
Ogrenci Temsilcisi, F. Kaan Kilig Uye

2. Tarihsel Gelisimi
Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 26/08/2014 tarih ve 29100 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 14/08/2004 tarih ve 2014/6728 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus,
11 Haziran 2019 tarih 30798 sayili Resmi Gazete’de Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi YoOnetmeligi yayinlanmis ve 2020-2021 Akademik yilinda da ilk lisans
Ogrencilerini alarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz ilk y1l 55, ikinci y1l 130,
ticlincii y1l 200, dordiincii yilda 280 ve besinci yilda ise 339 dgrenci sayisina ulagmistir.
Agiz ve Dis Saglhigr Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11/12/2019 tarih ve 4754 sayili
Saglik Bakanlig1 onay1 ile ruhsath olarak agiz ve dis sagligi tedavi hizmeti faaliyetlerine baglamis
ve klinik dncesi ve klinik uygulamlarda 6grenci egitimine hizmet vermektedir.
Universite kampiisiimiiz iginde bulunan fakiilte binas1 13.950 m?’lik kapali alana sahiptir. Klinik
oncesi teorik ve uygulamali egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlar toplamda 8.230 m? alani
kaplarken, farkli uzmanlik dallar1 ve kliniklerinde gergeklestirilecek klinik uygulamalar igin de
5.720 m?’lik bir kapali alan ayrilmstir.
Klinik 6ncesi beceri ve uygulama egitimine ayrilan alanin 800 m?‘lik béliimde, her 6grenciye birer
tane preklinik ve fantom egitim masasinin ayrildigi klinik 6ncesi dis hekimligi egitimi laboratuvarlari

bulunurken; 600 m?‘lik toplam alanda temel tip pratiklerinin yapildig1 50’ser 6grenci kapasiteli
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egitim laboratuvarlar1 ve klinik uygulamalarda kullanilacak olan protez, pedodonti ve ortodonti
klinik laboratuvarlar1 bulunmaktadir.
Fiziksel imkanlar, Altyap: ve Erisim Olanaklar:
Fakiiltemizde egitim-0gretimin karma sekilde yiiriitiilebilmesi igin tiniversite sunucu sistemlerine
entegre ve gerekli teknolojik altyap: ve cihazlarla donatilmig 80 kisilik 4; 30 ve 15 kisilik 2 derslik,
20 kisilik grup ¢alisma odasi, 8 kisilik 4 klinik i¢i seminer odalart ve 100 kisilik 1 adet amfi ile 4
adet 50-100 6grenci kapasiteli klinik 6ncesi egitim (Beceri ve uygulama; Yapay Hasta, Anatomi ve
Temel Tip Bilimleri) laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarlar olanaklart:
a- Temel Tip Bilimleri egitim olanaklart:
1- Anatomi Laboratuvari: Morg Unitesi (2 li); Kadavra Saklama Unitesi (3
lii); Kadavra Yikama Unitesi; Egitmen Diseksiyon masasi; 8er kisilik Ogrenci
Diseksiyon Masalar1 ve 35 kisilik Maket Laboratuvari.
2- Temel Tip Laboratuvari: Mikroskop Unitesi; Deney/Arastirma
Laboratuvari; Soguk Oda; 48 kisilik Ogrenci Uygulama Laboratuvar
b- Dis Hekimligi Egitim Laboratuvarlart:
1- Beceri ve Uygulama Laboratuvari:Ogrenci Beceri laboratuvari (100
kisilik); Al¢1 ve Akril Tepim Laboratuvari (30 kisilik); Mezuniyet
Sonrasi Egitim Laboratuvari (10 kisilik)
2- Yapay Hasta (Fantom) Laboratuvari (100 kisilik)
3- Ogrenci Klinigi Protez Laboratuvari (10 kisilik)
4- Ortodonti Laboratuvari (10 kisilik)
c- Klinik I¢i Laboratuvarlar::
1- Protez Klinik Laboratuvar (5 kisilik)
2- Yer Tutucu Laboratuvar (5 kisilik)
3- CAD-CAM Laboratuvari
Fakiiltemiz kliniklerinde, klinik uygulamali egitimler i¢in de her O6grenciye birer adet dis niti
kullandirilacak kapasitede egitim olanaklar1 mevcuttur. Toplamda 117 dis Uniti kapasiteli Agiz ve
Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi i¢inde 6grenci klinik uygulamalar1 i¢in ayrilmis
Entegre Ogrenci Klinikleri ve uzmanlik klinikleri iginde de yine dgrenciler igin ayrilmis dis tinitleri
mevcuttur.
Klinik egitim olanaklari:
1- Radyoloji Klinigi: Dijital Dental Tomografi; Dijital Sefalometrik Radyografi; Dijital
Panoramik Radyografi; Dijital agi1z i¢i (periapikal) rontgen odalari
2- Acil Miidahale Odas1
3- Engelsiz Klinik
4- Dis Klinikleri: Dis iinitleri; Dental lazer (Sert ve yumusak doku i¢in ayr1); Dental



Mikroskop; Lokal Ameliyathaneler ve Ozel Klinik Odalari; Dijital agiz

i¢i (periapikal) rontgen odalar1; Temiz-Kirli odalari; Sarf malzeme odalari.
5- Klinik Laboratuvarlari: Protez Klinik Laboratuvari;

Yer Tutucu Laboratuvarti;

CAD-CAM Laboratuvari
6- Genel Ameliyathane: Ameliyathane odalari (2 adet); Uyandirma Boliimii
7- Yatakli Servis: Tek ve iki kisilik odalar; Engelli odasi

8- Merkezi Sterilizasyon Unitesi

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, aragtirma ve tedavi (Agiz ve Disg Sagligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi) hizmetleri i¢in 36 (19 Dis Hekimligi uzmanlik dallarinda; 5 Temel Tip
Bilimleri (Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Anatomi, Fizyoloji; 1 Anestezi uzmani,
6 Ogretim ve 5 Arastirma Gorevlisi) 6gretim eleman ile Bilgi Islem, Agiz ve Dis Saglhig1 Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi idari ve mali isler birimlerinden destek alinmaktadir. Merkezin
tedavi hizmeti faaliyetleri kapsaminda klinikler, ameliyathaneler ve yatakli serviste hizmet veren
saglik (Anestezi ve radyoloji teknikeri, hekim yardimcilar1 ve hemsireler) ve idari (Sekreterler,
banko personelleri ve teknik servis elemanlar1) kadrolar ¢alismaktadir. Mevcut akademik ve idari

personel sayilart Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1: Mevcut akademik ve idari personel sayilar

AKADEMIK PERSONEL DURUMU

UNVANI MEVCUT DURUMU (2023 YILI)
Profesor Dr. 2

Dog. Dr. 8

Dr. Ogr. Uyesi 14

Pratisyen Dis Hekimi 4

Dr. (")gr._l"Jyesi _ 1

(Anestezi Hekimi)

Ogretim Gorevlisi 6

Arastirma Gorevlisi 5

TOPLAM 40




IDARI PERSONEL MEVCUT DURUMU (2024 YILI)
Hemsire 3

Diger Saglik Personeli 4

Hekim Yardimcisi 13

Genel Idari Personel 14

Teknik Personel 4

Temizlik Hizmeti 7

Gorevlisi

Giivenlik Personeli 1

TOPLAM 46

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Evrensel degerler gercevesinde, bilimsel ve teknolojik olarak nitelikli ve karma (uzaktan ve yiizyiize)
uygulamalarla egitim-6gretim veren, akademik alanda gergeklestirdigi 6zgiin arastirmalarla bilime
katkida bulunan, saygin akademisyenler yetistiren, agiz-dis sagligi klinik tedavi hizmetlerinin
niteligini siirekli arttiran ve bu alanda gereksinim ve sorunlara uluslararasi standartlarda yanit
verebilen; yenilikg¢i, Oncii ve referans alinan; katilimei, seffaf yonetim anlayisi ile 6grenci ve ¢alisan

memnuniyetini miikemmele ulagtirmay1 hedefleyen bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Misyon

o Universitemizin misyonu dogrultusunda; Cumhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip, girisimci, yenilik¢i, bilgiye
ulagsmayi, kullanmay1 ve paylasmayi 6grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri
yetistiren;

o Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam donanimli,
iistiin kazanimlarini toplumun agiz-dis sagligin1 korumak ve tedavi etmek i¢in kullanan, hasta odakli
tedavi yaklagimini esas alan, multidisipliner yaklasim gdsteren, koruyucu uygulamalari ve kontrolleri
tutum haline getiren ve etik degerlere sahip yetkin dis hekimleri yetistiren;

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren 6zgiin arastirmalar yaparak, bilime katkida bulunan;



o Dis hekimliginde tan1 ve hasta tedavi hizmetlerini, takim ruhu igerisinde ¢agdas bilgi, beceri ve
ileri teknoloji ile gergeklestiren;

o Fakiiltenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar diginda egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim
alanlarda, mezuniyet sonrasi ulusal ve uluslararasi diizeyde ve karma (uzaktan ve yiiz yiize)
uygulamalarla egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, ¢alistaylar diizenleyen;

oOgrencileri ile iletisimi giiglii, birbirine sevgi ve saygiyla yaklasan, hastalarmin ve

meslektaglarmin haklarina saygi gosteren bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Degerler

Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak:
o Ogrenci odakls, kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve ilgili siireleri siirekli iyilestirmek,
o Ulusal ve uluslararasi ve karma (uzaktan ve yiiz ylize) egitim ve tedavi hizmeti kalite

standartlarini korumak,

o

Liyakat, seffaflik ve katilimciligr nemsemek,

o

Saglik ve estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum agiz sagligi odakli olmak,

o Farkliliklara saygili ve ifade 6zgiirligiini onemsemek,

o

Etik degerleri korumak,

o

Paydas memnuniyetini saglamak.

Kalite Politikamiz
Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin kalite politikasi; Universitenin misyon,
vizyon ve temel degerleriyle uyumlu, tim birimlerinin etkin, verimli ¢aligmasini saglayacak, egitim
ve arastirmada uluslararasi rekabet giiciiniin artmasina katki saglayacak, katilimci yonetimin
benimsendigi, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ile uyumlu, toplumsal degerleri ile agiz ve dis sagligi
ihtiyaglarin1 gozeten, ¢cevreye duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayigini
verilen, egitim ve saglik hizmeti unsurlarina yerlestirmek ve siirekli gelistirmektir.
A@iz ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite politikast Universitemiz ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu olarak; Hasta odakli, calisan
katilimina ve ¢aliganlarin yetenek ve yetkinliklerini en iist diizeye getirmek icin ekip ¢alismasina
Oonem veren, hasta ve ¢alisan memnuniyetini gézeten, verimliligi artirmak i¢in stirekli yenilesmeyi
hedefleyen, tiim paydaslar ile giiglii ve karsilikli yarar1 gézeten bir iliski kuran, sosyal sorumluluk
bilinci ile topluma ve ¢evreye duyarli bir aragtirma ve uygulama merkezi olmak.
Kalite sisteminin temel amaclari:

e Kaliteyi iyilestirmek.

e Maliyetleri diigiirmek.

e Verimliligi arttirmak.

e Kurum giivenilirligini arttirmak ve imajin1 saglamlastirmak.



e Sunulan saglik hizmetlerini siirekli iyilestirmek.

e Egitim saglamak.

e I tatmininin artmasini saglamak.

e Tarafsiz 6lgme ve degerlendirmeyi saglamak.
Dis Hekimligi Fakiiltesinin amaci, Kalite Y 6netim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda;
Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam donaniml, iistiin
kazanimlarini toplumun agiz-dis sagligin1 korumak ve tedavi etmek i¢in kullanabilen, hasta odakli
tedavi yaklagimimi esas alan, multidisipliner yaklasim gdsterebilen, koruyucu uygulamalar1 ve
kontrolleri tutum haline getirerek yapilan tedavilerinin 6mriinii uzatabilen ve etik degerlere sahip;
Cumbhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarl, analitik diisiince
yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, bilgiye ulagmayi, kullanmayi ve
paylagmay1 6grenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu dis hekimleri yetistiren; i¢ ve dis paydaslarin

memnuniyetini dnemseyen ve kalite sisteminin etkinligini gdzeten kurum olmaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Dis Hekimligi Fakiiltesi kendisine belirledigi “vizyon” ve “degerleri” kapsaminda paydas
memnuniyetine Onem veren katilimci bir yonetim anlayisi siirdiirmektedir. Yaymladigi “kalite
politikas1”(Kanit:A.4.1.1 fakiilte kalite politikasi web sayfasi_https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.p
hp?p=content&id=372) kapsaminda da, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini
saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemlerin olugturmasi ve yonetme ile ilgili siireglerin hazirligini tamamlamis ve uygulamaya
gecmistir.

(Kanit:A.4.1.2.stire¢_yonetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf)

2020-2021 yilinda ilk 6grencilerini alan fakiiltemiz her akademik yi1l sonunda tamamlanan yilin 6z

degerlendirmesini yaparak iyilestirmeler konusunda kararlarini almakta ve bir sonraki yil agilacak
yeni sinifin miifredatini ve bunun islenis sekline karar vermektedir.

2024 yilimin Giiz déneminde de yeni agilacak Sci siif egitim-6gretim programi da bu dogrultuda
hazirlanmis, gecen giiz donemi degerlendirilmesi yapilmustir.

2024 yilinda i¢i paydaslardan (Veli ve ogrenciler) elektronik ortamlarda memnuniyet anketleri
(Kamt:A.4.1.3.-NNYU_Dis Hekimligi_Fakiiltesi 2024 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari;
A.4.1.4-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Ogrenci_Memnuniyet Anketi Sonuglari)
toplanmis, farkli simiflardaki Ogrencilerimizle yiiz yilize goriismelerle de G6grenci istekleri ve
memnuniyet diizeyleri saptanmustir.

(Kanit: A4.1.5.2024 bahar yar1 yili kalite faaliyetleri raporu.)

I¢ (Ogrencilerimiz) ve dis paydaslarin (Velilerimiz) karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine

katilim mekanizmalarinin tanimlanma siireci devam etmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yapilan iyilestirmeler de raporlarla rektorliige sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir. 3

Kamitlar:

A.4.1.1 fakiilte kalite politikasi web sayfasi https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id
=372

A.4.1.2.slire¢_yonetimi_el kitab1 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf



https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=372
https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=372
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

A.4.1.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Veli Memnuniyet Anketi Sonugclari
A.4.1.4-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1
A4.1.5.2024 bahar yar1_yili_kalite faaliyetleri_raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri ile uyumlu olarak fakiiltemiz; 6grenci odakli, kaliteli
egitim-6gretim hizmeti vermek ve ilgili siiregleri siirekli iyilestirmek, katilimciligi onemsemek ve
paydas memnuniyetini saglamak {izerine tanimladig1 temel degerleri kapsaminda, 6grenci goriisii (ders,
dersin 0gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) farkli sinif ve gruplarla veya sahsi
olarak alinmakta, danigmanlik sisteminin etkin kullanilmasi i¢in de 6gretim iiyeleri tesvik edilmektedir
(Kanit: A.4.2.1.2024_Y1li_NNYU_Dis_Hekimligi_Fakiiltesi_Kalite_Yonetim_Takvimi)

Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi_¢aligmalarina
devam etmektedir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin her yarryil sonunda yapilan memnuniyet anketleri, tiim
siniflarla yapilan yiiz yiize toplantilar ve kisisel basvurular gibi muhtelif kanallar kullanilmaktadir.
Ders degerlendirmeleri ve dersten beklentileri konularinda yapilan anketlerde 6zellikle 6grenci sahsi
diisiincelerini yansitan ifadelere gore planlamalar yapilmaktadir

(Kanit:A.4.2.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari;
Kanit:A.4.2.3.-stire¢_yoOnetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf).

Olusturulan Fakiilte Kalite Komisyonuna &grenci temsilcisinin alinmasiyla, alinacak kararlara
ogrencilerimiz de katilmaktadir

(Kanit:A.4.2.4.Fakiilte kalite yonetim komisyonu.https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content
&id=369)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iligskin olarak geri bildirimlerin alinmasma iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur. 3

Kanitlar:

A.4.2.1.2024_Y1l1I_NNYU_Dis_Hekimligi_Fakiiltesi_Kalite_Yonetim_Takvimi

A.4.2.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024 Ogrenci_ Memnuniyet Anketi Sonuglari
A.4.2.3.-siire¢_yoOnetimi_el kitab1 2023 chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ DHF%20S%C3
%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf
A.4.2.4 Fakiilte kalite yonetim komisyonu.https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=369



https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6gretim program Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, agiz saghig: egitimi
konusunda 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde planlanmustir.
(Kanit:B1.1.Fakiiltemiz_program yeterlilikleri.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/yeterlilik.pdf.)
2021 yilindan beri, lisans progranm kapsaminda se¢meli ve ortak zorunlu (Atatiirk flkeleri ve Inkilap
Tarihi, Tirk Dili, Yabanc1 Dil) dersler disindaki tiim teorik dersler, uygulamalar ve sinavlar azami
hijyenik ve fiziki kosullar saglanarak yiiz yilize yapilmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda fakiiltemizde planlanan programin siniflar bazinda
degerlendirilmesi her egitim-6gretim yili sonunda yapilmaktadir.

(Kanit:B1.2._10.01.2024 Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Gé&zlem_Dersleri-08.01.2025 tarihli
AKKarari)

2024 Egitim-6gretim yilinda da okulun 6grenci aldigi ilk yildan beri oldugu gibi her yil bir 6nceki
siiflarin ve gelecek yil baslayacak olan yeni smifin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogretim
programi i¢in periyodik olarak yapilan uygulamalarin degerlendirmesi ve giincelleme ¢aligmalari
konusundaki siire¢ler tanimlanmistir. 2024 yilinda da Sci smiflarin programi hazirlanmis ve
uygulamaya gegilmistir.

(Kanit:B.1.3.-siire¢_yonetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf. )

2024 yilinda da 6zellikle klinik uygulamali egitimler acisindan hem 6nceki yildan 4cii siniflarin
programi gozden gecirilmis hem de yeni baslayacak S5ci smiflarin programi hazirlanmis ve
uygulamaya gecilmistir. (Kanit B1.4. KUB 301 ENTEGRE KLINIK UYGULAMA GRUPLARI;
KORIDOR DERSLERI UYGULAMALARINDAN ORNEKLER :UYGULAMA MUFREDATI)
Fakiiltemize 6zgli erken donemde klinik ve hastane ortamu ile tanisma ve entegre klinik uygulama
egitimi kapsaminda ilk defa 2022-2023 egitim-6gretim yilinda planlanip uygulamaya gegen Klinik
Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Fakiiltemiz kliniklerinin sagladigi Saglikta Kalite Standartlari
kapsamindaki tiim dis degerlendirme konular ile ilgili klinik uygulamalar yine 2023 yilindan itibaren
3cii smiflarimizdan baglayarak 6grenci merkezli olarak 6gretilmeye ve dgrencilerin gruplar halinde
yaptiklar1 hazirlik ve sunumlartyla da uygulamaya gegilmistir.

(Kanit:(4B.1.5. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehb
eri2023.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-



https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf

%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf)
Kanit:

B1.1.Fakiiltemiz_program_yeterlilikleri.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/yeterlilik.pdf
B1.2._10.01.2024 Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Gozlem_Dersleri-08.01.2025 tarihli
AKKarari.

B.1.3.-siire¢_yonetimi_el kitab1 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf.

Bl.4._ KUB 301 ENTEGRE KLINIK UYGULAMA GRUPLARI; KORIDOR DERSLERI
UYGULAMALARINDAN ORNEKLER :UYGULAMA MUFREDATI

B.1.5. Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon_Rehberi2023.c

hrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu. pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Dis Hekimligi Fakiiltesinin lisans programinin amaclart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmis

(Kanit B.1.1.1.-Dis_Hekimligi Lisans programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68) ilgili siirecler tanimlanmig ve siireglerin yonetsel ve organizasyonel yapilari olusturulmustur.
(Kanit:B.1.1.2._stire¢_yonetimi_el kitab1 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/ DHF%20S%C
3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-
10012023.pdf. )

Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Programi (DUCEP 2016 ve 2024) dlgiitleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

(Kanit: B.1.1.3.-Program_Yeterlilikleri_ve-Ol¢gme-Degerlendirme Tablosu;
B.1.1.4. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2023.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-
%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf).

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda Anabilim Dallar1 ve dgretim


https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/yeterlilik.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf

iiyeleri bazinda ilke ve kurallar saptanmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirabilecegi  (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  (Kanit
B.1.1.5._https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/olcme.pdf)

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapilmis ve ilgili siire¢ yonetimi
de tanimlanmistir. Program planlamalarinda oncelikle bir 6nceki yil yapilan uygulamalarla ilgili
olarak 6grenci sikayetleri ve/veya Onerilerini de igeren memnuniyet anketleri, tiim siniflarla yapilan
yiiz yiize toplantilar ve kisisel bagvurular gibi muhtelif kanallar kullanilmakta elde edilen goriisler
Akademik Kurul toplantilarinda goriisiilerek tekrarlanacak siniflar icin ihtiya¢ duyulan tasarim ve
onay stireci tamamlanmaktadir. (Kanit
B.1.1.6._10.01.2024_Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Gozlem_Dersleri-08.01.2025 tarihli
AKXKarari).

(Kamt: B.1.1.7.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Yonetimi El Kitab1 2023 ).

Yiiz ylize egitimin tam olarak uygulandigir 2022 yili bahar yartyilindan baslayarak Dis Hekimligi
egitimin en Onemli pargasi olan klinik uygulamalarin alt yapisi egitimin ilk yilindan itibaren
meslegimizi tanitma ve meslek uygulamalarinin sadece nasil yapildigini degil, yapildigi ortamlar1 da
oncelikle hem gdzlem yoluyla hem de Saglikta Kalite Standartlar1 kapsaminda nasil bir ortamda
uygulandiklarinin 6grencilerimize gosterilmesi ve uygulatilmasinin saglanabilmesi i¢in bir koridor
ders sistemi kurulmus ve Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor derslerinin miifredat ve dikey-yatay
entegrasyon yapilar1 tanimlanmus, klinik oncesi ve klinik prati§inde uygulanmaya baglanmistir ve
DUCEP kapsaminda tanimlanan yeterliliklere ulagsmay1 saglayacak sekilde farkli uygulamalar ile
desteklenmistir.

(KanitB.1.1.8._https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%?20ve%20Uygulama%?20-
%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf).

2022-2023 Egitim-6gretim yilindan baglayarak diizenli olarak Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor
dersleri ve yapilan tiim klinik 6ncesi uygulamali derslerle ilgili olarak, her yar1 yil sonunda yapilan
kisa anketlerle 6grenci memnuniyeti degerlendirilmektedir
(Kanit:B.1.1.9_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonugclar1_ornekleri_2024)

Olgunluk Diizeyi: Programin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu iyilestirilme siireclerinde her zaman
oncelikle 6grenci sonrasinda da dgretim elemanlarinin geri bildirimleri alinmaktadir. 4

Kamitlar:

B1.1.1.-Dis_Hekimligi Lisans programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68

B.1.1.2._siire¢_yoOnetimi_el kitabi 2023 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/filess DHF%20S%C



https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%B0OM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-

10012023.pdf
B.1.1.3.-Program_Yeterlilikleri_ve-Ol¢me-Degerlendirme Tablosu

B.1.1.4. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2023.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%?20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.1.1.5._https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/olcme.pdf
B.1.1.6._10.01.2024_Klinik_Oncesi_Uygulma_ve_Klinik_Gozlem_Dersleri-08.01.2025 tarihli
AKKarar1

B.1.1.7.-NNYU _Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Y&netimi_ El Kitabi 2023
B.1.1.8._https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-
rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
B.1.1.9_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglari_ornekleri_2024

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler DUCEP’e
gore tammhdir (Kanit B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi). Ogretim programi (miifredat) yapisi igerisinde zorunlu-segmeli ders ve alan-alan disi
ders dengesi gozetilmekte, farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati, ozellikle ilk 2 y1lda daha fazla olmak {izere, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2.-Egitim Plan1  2024-2025, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/2024-
2025/ders-plani/ders-plani.pdf). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi her yariyil sonunda yapilan Akademik Kurul toplantisinda degerlendirilerek izlenmektedir.
(Kamt:B.1.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi_ El Kitab1 2023,
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf )

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir. 4

Kanitlar:

B1.2.1.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

B.1.2.2.-Egitim Plan1 2024-2025 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/2024-
2025/ders-plani/ders-plani.pdf

B.1.2.3.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi_Siireg_Yonetimi_El Kitab1 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%



https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/olcme.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/egitim-rehberleri/Klinik%20G%C3%B6zlem%20ve%20Uygulama%20-%20Koridor%20Entegrasyonu.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

BOM%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmistir (Kamt B.1.3.1.- Ders Bilgi Paketleri.
Dis_Hekimligi Lisans programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68). Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama ve alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci konusunda Siire¢ Yonetim El Kitabi
hazirlanmustir (Kamit:B.1.3.2.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi_El_Kitab1 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf )

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. 4

Kanitlar:

B.1.3.1.-Ders Bilgi Paketleri. Dis Hekimligi Lisans programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68

B.1.3.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢c Yonetimi_ El Kitab1 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim derslerinin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir
(Kamt B.1.4.1.-Ders Bilgi Paketleri. Dis Hekimligi Lisans_programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68; B.1.4.2.0grenci goriisleri2024-Klinik Uygulamali Dersler Degerlendirme Anketi).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. 3

Kamitlar:

B.1.4.1.-Ders Bilgi Paketleri. Dis Hekimligi Lisans programi_Ders Bilgi Paketi
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6&curSunit=57
68;

B.1.4.2.0grenci goriisleri 2024-Klinik Uygulamali Dersler Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans Programi dahilindeki dersler i¢in program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi,


https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

planlandig1 sekilde gerceklestirilmesinin kontrolii ve bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilmesi konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

(Kanit: B.1.5.1. 28.08.2024 ve 10.01.2025 Klinik_Uygulama_Dersleri_ile_ilgili_Karar; B.1.5.2.
KORIDOR DERSLERI UYGULAMALARINDAN ORNEKLER ve KLINIK ROTASYONLAR )

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi1 Kalite Komisyonun kurulmasi ile

baglatilmig; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve akreditasyon hazirliklar1 devam etmektedir.

(Kamt:B.1.5.3. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023).

2022-2023 Egitim-0gretim yilindan baglayarak diizenli olarak Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor
dersleri ve yapilan tiim klinik 6ncesi uygulamali derslerle ilgili olarak, her yar1 yil sonunda yapilan
kisa anketlerle 6grenci memnuniyeti degerlendirilmektedir.

(Kamit: B.1.5.4._Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglar1_érnekleri 23-24bahar ve 24 Giiz)

lave olarak Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
kapsamindaki uygulamalar ve geri bildirimler UDEG 2. Uluslararas1 Dis Hekimligi Egitimi Kongresi
22-24 Subat 2024°de Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Cem A. Giirgan tarafindan “Dis Hekimligi Lisans
Egitiminde Saglikta Kalite Standartlarinin Yeri ve Uygulamalar1” oturumunda sunulmustur (Kanit
B.1.5.5. UDEG 2. Uluslararasi Dis Hekimligi Egitimi Kongresi, 22-24 Subat 2024, Bilimsel Program)
Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke ve
gostergeler olusturulmustur. 4

Kanitlar:

B.1.5.1.-(a) 28.08.2024 ve (b) 10.01.2025 Klinik_Uygulama_Dersleri_ile_ilgili_Karar;

B.1.5.2. KORIDOR DERSLERI UYGULAMALARINDAN ORNEKLER ve KLINIK
ROTASYONLAR

B.1.5.3. Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023

B.1.5.4._Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclar1_6rnekleri 23-24bahar ve 24 Giiz

B.1.5.5. UDEG 2. Uluslararas1 Dig Hekimligi Egitimi Kongresi, 22-24 Subat 2024, Bilimsel Program

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, egitim ve Ogretim siirecleri ile iligkili gorev ve sorumluluklarin
tanimlanmasi ve egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim konularinda ¢alismalar



tamamlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir

(Kamt: B.1.6.1.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi_Siire¢ Yonetimi_El_Kitab1 2023,
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir
sistem bulunmaktadir. 4

Kanitlar:

B.1.6.1.-NNYU_Dis Hekimligi Fakiiltesi_Siire¢_Yonetimi_El Kitab1 2023.
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y %C3%96NET%C4%
BOM%C4%B0%20EL %20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci

merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme
odaklidir

(Kamt:B.2.1.1._Klinik_Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023). Lisans programimizin temel yapisi 6grenci merkezli olmasidir

(Kanit B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi ).

NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans programinda 6grenci merkezli (, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verirken, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmis yonetmelerde
kullanilmaktadir

(KanitB.2.1.3. Klinik Go6zlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023)

Kanit:B.2.1.4.-

Klinik Uygulama Kurallar1_ve degerlendirme_sistemi_https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=a
nnouncement&id=97).

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. 4

Kamitlar:

B.2.1.1._Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023


https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/DHF%20S%C3%9CRE%C3%87%20Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0%20EL%20K%C4%B0TABI2023-10012023.pdf

B.2.1.2- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-6gretim Politika belgesi

B.2.1.3. Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon-
Rehberi_2023

B.2.1.4 Klinik Uygulama Kurallar1_ve degerlendirme_sistemi_https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.p

hp?p=announcement&id=97

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

(Kanit B.2.2.1.-Program_Yeterlilikleri_ve-Ol¢me-Degerlendirme Tablosu)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmek ve bu iyilestirmeleri duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Kullanilan tiim 6l¢gme ve

degerlendirme sistemleri agik ve seffaf olarak yaymlanir ve sonuglarla ilgili olarak 6grenci sahsi
degerlendirmeleri de kullanilir

(Kamit:B.2.1.2.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme
sistemi/4_%20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20KIlinik%20Uygulama%20Kurallar%eC4
%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf.)

Ogrencilerimizin akademik basar1 diizeyi de her sene degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. 3

Kamnitlar:

B.2.2.1.-Program_Yeterlilikleri_ve-Ol¢me-Degerlendirme Tablosu

B.2.1.2.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme

sistemi/4 %20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20KurallareC4
%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf.



https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme-sistemi/4_%20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme-sistemi/4_%20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme-sistemi/4_%20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/degerlendirme-sistemi/4_%20s%C4%B1n%C4%B1f%20Periodontoloji%20Klinik%20Uygulama%20Kurallar%C4%B1%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20sistemi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

2024-2025 egitim -0gretim yili basinda yatay gecis bagvurularinda bulunan bir dgrencinin sundugu
“Kariyer Planlama” dersi kapsaminda yetkin (Koordinatoér onayli) bir kurulustan aldigi 14 haftalik
Sertifika programi igerigi dersin Fakiilte Koordinatorii tarafindan incelenip onay verilerek, onceki
ogrenim taninmistir. kredilenme kisminda Sertifika programi sonrasi almman “Basarili” tanimida

yonetmelik tanimlari i¢inde degerlendirilmistir.(Kamt B.2.3.1.-informal Egitim Karar yazis1)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-0gretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasim1 hem uygulamalarin her yariyil
sonunda akademik kadro ve yonetim ile degerlendirilerek hem de 6grenci memnuniyet anketleri yolu

ile de giivence altina almigtir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane (Universite Kiitiiphanesi), ders kitaplar1, c¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte ve
gelistirilmektedir (Kanit B.3.1.1.-Fiziki ve donanimsal imkanlar
https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=345). Fakiilte Universitenin sundugu egitim-
Ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve eszamansiz
O0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarimi kullanarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ilave olarak, 3cii simf 6grencilerimizle
Klinik Gozlem ve Uygulama dersi kapsaminda Saglikta Kalite Standartlar1 gruplar halinde komite
calismalari ile yapilmistir

(Kanit B.3.1.2.-Klinik Gézlem ve Uygulama Komite Caligmalari).

Program iginde; erken donemde klinik ve hastane ortamu ile tanigma, entegre klinik uygulama egitimi,
arastirma faaliyetleri ve mesleki se¢meli dersler gibi Fakiilteye 6zgili uygulamalarin yani sira Dis
paydaslarimizla siirekli ve etkili iletisim ve isbirligi i¢inde ve Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda
Kariyer Seminerleri diizenlenerek, 6grencilerimizin farkli konumdaki meslektaslarimizla tanigmalar
saglanmistir

(Kanit B.3.1.3.-Kariyer Planlama-Kariyer Seminer Giinleri).

Klinik Gozlem dersi kapsaminda, klinik uygulamalar sirasinda &grencilerimizin viicut sagligini
korumak ve tiim meslek hayatlar1 boyunca ergonomik calisma prensiplerini gretmek amaciyla Dis

Hekimliginde Ergonomik c¢alisma prensipleri ve egzersizleri uygulamali olarak gosterilmistir (Kanit



B.3.1.4.-DAS 018 Klinik G6zlem II ve DAS 019 Klinik Gézlem III Rotasyonlari ve Ergonomik Calisma
Uygulamalari).

2024-2025 Egitim-Ogretim y1l giiz yartyilinda 5ci siniflar igin planlanan DHG 501 Muayene Y dnetimi
dersi kapsaminda, fakiiltemizin dis paydaslarindan Kayseri il Saglik Miidiirliigii ve Tiirk Dishekimleri
Birligi (TDB) Kayseri Odas1 ve i¢ paydaslarindan iiniversitemiz Hukuk ve Iktisadi idari bilimler
Fakiiltelerinden konuk konusmacilar, Bashekimlik idari ¢aliganlar1 (Hast Md., Teknik Personel ve
Baghemsire) ve ilgili 6gretim {iyelerimizle paydas katilimli bir program uygulanmistir.(Kanit B.3.1.5.-

Muayenehane Yonetimi dersi paydas katilimi istek ve gorevlendirme yazilari).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek ve dis paydas katilimi ile gerceklestirilmekte,
ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
4

Kamitlar:

B.3.1.1.-Fiziki ve donanimsal imkanlar https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=345

B.3.1.2.-Klinik Gozlem ve Uygulama Komite Calismalari

B.3.1.3.-Kariyer Planlama-Kariyer Seminer Giinleri

B.3.1.4.-DAS 018 Klinik Gozlem Il ve DAS 019 Klinik Gozlem III Rotasyonlar1 ve Ergonomik Calisma
Uygulamalari

B.3.1.5.-Muayenehane Yo6netimi dersi paydas katilimi istek ve gorevlendirme yazilar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurum o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir

(Kanit B.3.2.1.-Klinik Gézlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi
2022-2023https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=377).

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir

(Kamt B.3.2.2.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi; Kanit
B.3.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitabu).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilkeler ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir. 3

Kanitlar:

B.3.2.1.-Klinik Gozlem ve Uygulama Koridor Dersleri Miifredat ve Entegrasyon Rehberi 2022-
2023https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=377


https://dhfakulte.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=345

B.3.2.2.- NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
B.3.2.3.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Yonetimi El Kitabi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Dis Hekimligi Fakiiltesinde kurulmus bir 6grenci toplulugu (Kanit B.3.5.1-DHF Ogrenci Kuliibii
etkinlikleri) bulunmamakla beraber, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda; Oryantasyonda Hediye
Programu, Dr. Ogr. Uyesi Cansu Diizgiin ve Dog. Dr. Bertan KESIM ile mesleki tecriibelerin aktarimi
ve Preklinige veda amagh kutlama programlar1 diizenlenmistir.

Kurulan Kalite Komisyonu iginde Ogrenci Sosyal faaliyetleri ile ilgilenen hocalar da
gorevlendirilmistir (Kamt B.3.5.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siirec Y&netimi El Kitabi).
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. 4

Kanitlar:

B.3.5.1-DHF Ogrenci Kuliibii etkinlikleri

B.3.5.2-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar saglanmakta ve {iniversite i¢cinden saglanamayan kosullarda diger
liniversitelerle beraber ¢alisma ortamu tesvik edilmektedir.

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedefler tanimlanmigtir (Kanit C.1.1.1.-2021-2025
Stratejik Plan). Bilimsel arastirma siireglerinin yonetiminin etkinligi ve basarisinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ile ilgili siirecler olusturulmustur (Kanit C.1.1.2.-NNY U Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢
Yonetimi El Kitabi)

2024-2025 Egitim -Ogretim yilindan baslamak iizere simf 5 dgrencileri icin Bitirme Tezi dersi
uygulamali olarak Koordinator 6gretim tiyesi bagkanliginda, hem 6grenci tercihlerine 6ncelik vererek
hem de o6gretim iiyelerinin akademik faaliyet ve uzmanlik alanlarina dikkat edilerek yilbasinda
kilavuzu yayinlanarak planlanmis ve hala devam etmektedir (Kanit C.1.1.3.Bitirme Tez Konusu
Belirleme Kilavuzu)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. 3

Kanitlar:

C.1.1.1.-2021-2025 Stratejik Plan

C.1.1.2.-NNYU Dis Hekimligi Fakiiltesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1

C.1.1.3.Bitirme Tez Konusu Belirleme Kilavuzu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef (Kanit C.1.2.1.-
Aragtirma Gelistirme Politikas1) ve stratejileri ile uyumludur (Kanit C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik
Plan).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. 2
Kanitlar:

C.1.2.1.-Arastirma Gelistirme Politikas1 (https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362)
C.1.2.2.-2021-2025 Stratejik Plan (https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://dhfakulte.nny.edu.tr/?p=content&id=362
https://dhfakulte.nny.edu.tr/files/files/dhs-sta-plan03032021.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik 4cii Uluslararas1 Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu yapilmistir (Kamit C.2.1.2.-
https://digitaldentistry4.nny.edu.tr/en/index.php)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. 3

Kanitlar:

Kamt C.2.1.1.- DDS2024 https://digitaldentistry4.nny.edu.tr/en/index.php

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma ydniinde

mekanizmalar tizerinde calisilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmesi, degerlendirilmesi ve

sonuglarinin yaymlanmasi mekanizmalari iizerinde ¢alisilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar lizerinde calisiimaktadir.




TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 (Kanit D.1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri)
dogrultusunda dis paydaslarindan mezun dis hekimlerine ve i¢ paydaslarinda da 6grencilerine yonelik
ve geleneksel hale gelen ¢evrimigi 4cii “Uluslararas1 Dijital Dis Hekimligi” Sempozyumunu (Kanit
D.1.1.2.-1V.. Uluslararasi Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu
https://digitaldentistry4.nny.edu.tr/en/index.php) gergeklestirilmistir.

Diger bir 6nemli toplumsal faaliyetimiz ise; iiniversitemiz Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz kapsaminda Kayseri sehri ve komsu yerlesim yerlerine Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) sistemi altinda agiz saglig1 tedavi hizmet vermek tizere 02 Ekim 2023 tarihinde agilan
“Egitim  Kliniklerimiz” tam giin hizmet eder hale gelmistir (Kamt: D.1.1.3
https://dhfakulte.nny.edu.tr/)

2024-2025 Yili Egitim 6gretim doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinin uygulamali klinik 6ncesi ve

klinik egitimleri i¢in de hizmet veren Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde;

o Universitemizde MYO statiisiinde agilan “Agiz ve Dis Saghg Teknikerligi” boliimii
36 dgrenci ile 5 no’lu dershanede egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

o Kiniklerde 5 katta da hizmet verecek sekilde planlama yapilarak 6gleden 6nce DHF
5’inci siniflar; 6gleden sonra 4’{incii siniflar hasta tedavi hizmetlerine baslamiglardir.

o ODTU koleji dgrencilerine (30 Ogrenci) ve Doga Koleji dgrencilerine (35 Ogrenci)
ag1z ve dis taramasi yapilmistir.

o Hastanemiz Saglik Bakanlig tarafindan “Saglikta Kalite Standartlar1 Degerlendirmesi”
kapsaminda 19 temmuz 2024 tarihinde degerlendirmeye tabi tutulmustur ve 90,43 puan
almugtir.

o Dis Hekimleri giinii ve Hasta Haklar giiniinde etkinlik diizenlenmis olup hekimlerimize

ve hastalarimiza ¢icek takdim edilmistir.

(Kamit: D.1.1.4._ Dis hastanesi faaliyet raporu 2024)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar1 bulunmakta ve uygulamalar baglamistir. 3

Kanitlar:

D.1.1.1.- Toplumsal Faaliyet Hedefleri

D.1.1.2.-IV..

Uluslararast Dijital Dis Hekimligi Sempozyumu

https://digitaldentistry4.nny.edu.tr/en/index.php
D.1.1.3 https://dhfakulte.nny.edu.tr/

D.1.1.4. Dis hastanesi faaliyet raporu 2024


https://dhfakulte.nny.edu.tr/

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi toplumsal katki politikas1 kapsaminda mezuniyet sonrasi egitimlere 6nem
vererek siirekli egitim programlar1 planlamakta bu kapsamda iiniversitenin Siirekli Egitim Merkezi
ile de temasa gegmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. 2
Kanitlar: YOK

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Paydas memnuniyeti acisindan, egitim-Ggretim sistemimizle iligkili olarak veli ve
Ogrencilerimizin akademik faaliyetler ve sunulan tedavi hizmeti agisindan da akademik ve idari

personelimizin goriisleri anket ve yiiz yiize toplantilarla diizenli olarak alinmas.

e Siire¢ Yonetimlerinin tanimlanmis ve tiim paydaslarla da paylasilmis olmasi.
e Klinik dncesi ve klinik uygulamali egitimlerde Saglikta Kalite Standard: ilkelerinin bire bir
uygulanmasi.
Gelismeye Acik Yonler
e PUKO dongiisii kapsaminda “Onlem al” siireclerinin takibi.
e idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve degiskenlik gostermesi.
e Akademik personelin egitim, arastirma ve tedavi hizmeti is ylikiiniin fazla olmasi.
e Kendi akademik insan giiciinii yetistirebilecegi lisansiistii egitim programinin olmamasi.
e Egitim programinin uluslararasi/ulusal akreditasyona sahip olmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler
e Katilimei, seffaf ve yeniliklere acik bir yonetim anlayisi
e Egitim programimiz iginde erken donemde klinik ve hastane ortamu ile tanisma, entegre klinik
uygulama egitimi, aragtirma faaliyetleri ve mesleki se¢meli dersler gibi Fakiilteye 0zgii
uygulamalarin bulunmasi
e Lisans egitim i¢in tasarlanmig dis hastanesinin teknolojik donanimi ile egitim ve tedavi hizmeti
verir durumda olmasi,
e Oprencilerimizi gercek ortama hazirlayacak nitelikte, iist diizey donanima sahip laboratuvar
olanaklarma sahip olmasi
Gelismeye Acik Yonler
e Universitemizin ¢esitli akademik birimleriyle (Fakiilte, boliim, enstitiiler, siirekli egitim
merkezi vd.) igbirligi yapma imkan1
e Ozel sektdr ve kamu kurumlari ile ortak projeler yiiriitme imkani
e Akademik personelin kurum degisikligi talebi ve tecriibeli ve akademik unvan olarak yiiksek
Ogretim eleman1 bulma zorlugu
e Egitime baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi artan sayisi.



Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
e Geng akademik kadro
e Universite i¢i ve dis1 akademik birimlerle calisma imkani
e Universite BAP destekleri

e Ogrencilerimiz hevesli olmasi, dzellikle simif 5 6grencileri.

Gelismeye Acik Yonler
e Kendi insan giiclinil yetistirebilme imkani.
e Ozel sektdr ve kamu kurumlari ile ortak projeler yapma imkani

e Dis kaynakli arastirma projesi destekleri

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler
e Klinik 6grencileri ile teshis ve tedavi hizmetinin yayginlastiriimasi

e Engelli klinigi mevcudiyeti ve her tiirlii engelli bireye tedavi hizmeti sunabilme imkani.

Gelismeye Acik Yonler
e Toplumsal faaliyetleri organize edebilecek insan giicii
e STKiIar ile ortak faaliyetler yapabilme.

e Tedavi hizmeti alt yapisi ve olanaklarinin tanitimi.



