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OZET

Endiistri miithendisligi bolimii, boliimiin sahip oldugu giiclii ve zayif yonleri tespit edebilmek,
tehditlerden korunup firsatlar1 yakalayabilmek amaciyla her yilin basinda YOKAK tarafindan
sunulmus olan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturacak bi¢imde Béliim
Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadr.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak liderlik, yonetisim ve kalite;
egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklart altinda 2024 yil1 ocak
aymdan aralik ayina kadar gerceklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri
Endiistri Miihendisligi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkam | Dr. Ogr. Uyesi Giilgin 2352 gcanbulut@nny.edu.tr
CANBULUT

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Baskan)
Prof. Dr. Erkan KOSE (Uye)

Ars. Gor. Dr. Betiil YILDIRIM (Uye)
Hayriye URKUNDAS(6grenci)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii, 2016 yilinda ilk dgrencilerini
almustir. Boliimiimiiz ilk mezunlarmi 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li sonunda vermistir. 2016
yilinda 35 6grencisi olan boliimiimiiziin su anki toplam 6grenci sayist 67 dir. Boliimiimiiziin
akademik kadrosunda suan itibariyle 1 profesor, 1 doktor dgretim {iyesi bulunmaktadir.
Boliimiimiizde aktif olarak kullanilan bilgisayar laboratuvarinin yani sira 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l basinda faaliyete gegen ergonomi laboratuvari bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Diinyadaki ihtiyaclara ve gelismelere uygun egitim ve aragtirma imkanlar1 sunarak
onde gelen Endiistri Miihendisligi programlarindan biri olmak ve bu alanda analitik diisiinen,
mesleki ve bireysel gelisimini tamamlamis, liderlik yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonu: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, katilimci ve
paylasimc1 anlayisla takim ruhuna sahip, tiniversitemiz, ilimiz, boélgemiz ve iilkemizin
sorunlarmin ¢ozlimii i¢in iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglamada oncili, evrensel
degerlere saygili, degisimi izleyen ve stirekli gelisen bir boliim olmaktir.



Temel degerleri: Endiistri Miihendisligi Boliimii, bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya ve
teknolojiye doniisiimiinde gorev alip etkin katkilarda bulunabilecek, iiretim, hizmet ve sosyo-
ekonomik sistemlerin tasarimina, yonetimine ve karsilasilan problemlerin ¢éziimiine yonelik
temel bilimsel yontemleri sunabilecek nitelikli miihendisler yetistirmeyi ama¢ edinmistir.
Diinya standartlarinda egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleri ile Endiistri Miihendisligi
Boliimiimiiziin temel hedefi, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin,
analitik diisiinme yetenegi gelismis, meslegine saygi ve sevgi duyan, paylasimci, yapici,
aragtirmaci, girisimci, iiretken, ekip calismasinda basarili, teknolojik gelismeleri izleyip bundan
faydalanabilen, bakis agis1 genis, ¢cevre koruma bilinci tasiyan, toplumsal ve etik degerlere
saygili, kendine gilivenen, bilgi ve tecriilbesini yeni ve ger¢ek hayat problemlerine
uygulayabilecek kapasiteye sahip, sosyal ve kiiltiirel yonii gii¢lii miihendisler yetistirmektir.
Giliniimlizde en onemli gelismeler disiplinler arasi ortak g¢alismalar neticesinde meydana
gelmektedir. Disiplinler arasi proje ve uygulama c¢aligmalarina oncli olmalar1 igin
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. Diger miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, isletme,
ekonomi ve finans gibi disiplinlerle birlikte projelerin gelistirilmesine boliimiimiiz olarak
oncelik verilmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii olarak
ogrencilerin  heniiz  egitim  siireclerinde  belirledikleri konularda uzmanlagmalari
saglanmaktadir. Bu amagla alanini belirleyen 68renciler farkli alanlarda agilan se¢meli dersler
ve sosyal kuliipler haricinde kurulan vaka ekipleri ile de kendilerini gelistirmektedirler.
Uzmanlik alanlar1 belli olan 6grencilerimizin alanlarina iligskin ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen sanayi ve vaka analizi yarigmalarma ve projelere katilimlar1 saglanmaktadir.
Bolimiimiiziin 6ncelikli hedeflerinden birisi mezunlarimizin is arayan degil, is kuran ve
istihdam olusturan girisimciler olarak iilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin Kalite Politikas1; Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel
degerlerine uyumlu olacak sekilde boliimiin verimli, yenilik¢i, arastirma ve gelistirmede oncii,
Ogrenci, 0gretim iiyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler dogrultusunda, etik, evrensel,
toplumsal degerlere 6nem veren, ¢evreye duyarl bir kalite anlayisini boliimiin tiim birimlerine
yerlestirmek, uygulamak ve siirekli gelistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda bdlim
ogrencileri ve Ogretim iyelerinin katilimlariyla yariyll sonu degerlendirme toplantilar
yapmistir. Bunun yaninda mezunlara, 6grencilere, 6gretim {iyelerine ¢esitli anketler yapilarak

da egitim 6gretim siirecine iliskin goriis ve Onerilerinin alinmasi saglanmistir. Ayni zamanda
boliimde karar alma agamasinda sik sik boliim kurul toplantilari ve kalite komisyonu toplantilar

yapilmaktadir.
Tablo 1.Bo6liim Paydas Listesi

Firma Adi

Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlar1

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ogrencileri

Endiistri Miithendisligi Boliimii Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odasi

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri Ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidirligi

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Hacilar Sanayi Bolgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Biiyliksehir Belediyesi

Kayseri Ulagim A.S.

Kayseri ISKUR Bolge Miidiirliigii

Kayseri Model Fabrika A.S.

Gtliven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Orta Anadolu Tic. Ve San. I[slt. T.A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. ve Tic. Ltd. Sti.

AKSA Ev Egyalar1 Day. Tiik. Mal. San. ve Tic. Ltd. $ti.

Monessa Yatak

Stryker Corporation

Glimiissuyu Hali

Simfer / Sersim Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. ve Tic. Koll. Sti.

Seferoglu Elektrik

Erciyes Anadolu Holding A.S.

Spectrum Bilisim

UnoPro Uretim ve Danismanlik Firmasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii y1l igerisinde boliim &grencileri

ve 0gretim tiyelerinin katilimlariyla toplantilar yapilmaktadir.



EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii arastirma ve bilgiyi yorumlama,
hizli, dogru, esnek problem ¢6zme, matematiksel modelleme ve analiz yapabilme, ekip
caligsmasi, disiplinler aras1 yaklagim ve ¢alisma, sistem yaklasimi ve tasarimi, kaynaklarin etkin
yOnetimi, bilgisayar destekli calisma, sorgulama ve Ogrenmeyi 6grenmek gibi nitelikler
kazandiracak icerige sahip bir program olma amaci ile tasarlanmig bir programdir.

Programin ¢iktilart su sekilde siralanabilir:

1.

10.

11.

12.

Benzetim, eniyileme, olasilik ve istatistik gibi Endistri Miihendisligi kavram ve
tekniklerini iretim ve hizmet sistemlerinde kullanarak yonetimsel karar verme
islemlerini  iyilestirmek, kalite bilincini olusturmak, elde edilen verileri
yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

Biitiinlesik isleri veya sistemleri ihtiyaclari dogrultusunda cesitli alternatifler lireterek
ve degerlendirerek sistem bakis agisi ile tasarlayabilmek.

Endiistri  Mihendisligi ile 1ilgili uygulamada karsilasilan konulari/sorunlari
tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilmek.

Nicel analiz ve elestirel diisiince yontemlerini kullanarak kaynak aktarimi, {iretim
planlamasi ve ¢izelgelemesi, proje yonetimi, kalite kontrol ve giivence, finansal analiz
ve risk yonetimi vb. Endistri Miihendisligi ile 1ilgili konularda sorunlar
belirleyebilmek; bu sorunlar i¢in alternatif ¢oziimler iiretebilmek ve alternatif ¢oziimler
icinden sistem gereksinimlerine cevap verecek en iyi ¢éziimleri bulmak.

Uygulamada karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin bireysel ve
grup lyesi olarak sorumluluk alabilmek, sorumlulugu altinda calisanlarin veya grup
calisanlarinin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve yonetebilmek.
Endiistri Miihendisligi alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilmek, Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilmek ve &6grenmesini
yonlendirebilmek.

Endiistri Miihendisligi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek;
diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim Onerilerini yazil ve sozlii olarak aktarabilmek
ve nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek.
Bir yabanci dili kullanarak Endiistri Miihendisligi ilgili bilgileri izleyebilmek ve
meslektaglar ile iletisim kurabilmek.

Endiistri Miihendisligi ile ilgili bilgisayar yazilimlarin1 kullanabilmek ve uygulamada
karsilasacag bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmak (“European Computer Driving License”, Advanced Level).

Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilinci kazanmis, kalite
yOnetimi ve siiregleri ile ¢evre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olmak.

Endiistri Miihendisligi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Bireysel veya kurumsal iletisim siire¢lerinde Tiirkceyi etkin kullanmak.



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programda Insan Faktorleri Miihendisligi, Yoneylem arastirmasi ve sistem miihendisligi,
iretim/imalat miihendisligi, yonetim/isletme miihendisligi alanlarina yonelik dersler
bulunmaktadir. Mezuniyet kosulu saglanabilmesi i¢in 240 AKTS ders alinmas1 gerekmektedir.
Programdaki se¢meli ders dagilim yiizdesi incelediginde YOK kosullarina uygun olacak sekilde
%20 se¢meli ders sartt saglanmaktadir. Ders programi Ogrencilerin akademik olmayan
faaliyetlere de zaman ayirma imkani taninacak bigimde diizenlenmektedir. Ayrica {iniversite
genelinde olusturulmus olan Universite Se¢meli Ders havuzundan Endiistri Miihendisligi
bolimii 6grencileri de yararlanabilmekte ve 3-8. Donemler arasinda birer liniversite se¢meli
ders olmak iizere toplamda 6 adet iiniversite segmeli ders almaktadirlar.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunu bir grencinin
kazanmas1 gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program ¢iktilari icerisinde, Ders Bilgi
Paketi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her dersin, her bir
program ciktis1 tizerindeki katki diizeyi yariyill basinda dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan gilincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen bes
kademeli puanlama sistemi (1: En distk, 5: En yiliksek) kullanilmaktadir. Katki diizeyleri
belirlenen her dersin 6grenme c¢iktilari ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi gosteren ¢apraz
tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ciktisi
veya ¢iktilartyla iligkili oldugu ve derslerin program ciktilarina ne diizeyde katki verdigi yer
almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z ontinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is ylikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar c¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik c¢alisma, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program kredileri en az
240 AKTS’den olugsmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim yonetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklar1 derslerde ¢agin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir.

Universite genelinde olusturulmus olan Universite Se¢meli Ders havuzundan Endiistri
Miihendisligi boliimii 6grencileri de yararlanabilmekte ve 3-8. Donemler arasinda birer
iiniversite segmeli ders olmak {izere toplamda 6 adet iiniversite se¢meli ders almaktadirlar.

Nuh Naci Yazgan Universitesi hem boliim yonetimi olarak hem de &gretim iiyeleri olarak
vermis olduklar1 derslerde c¢agin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme
gereksinimi duymalar1 halinde derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler
yapmaktadir. Bu giincellemeleri yaparken dis ve i¢ paydaslarin goriisiine de 6nem vermekte ve



bu sebeple paydaslarla toplantilar diizenlemektedir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu araciligr ile
biitlinciil olarak yonetilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgmedegerlendirme siiregleri takip
edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miithendisligi Boliimii; 6grencilerinin hem {iniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istihdam oranlar1 artirmak, boliimde
verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarmi yapmis
olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla gesitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir. 2024 y1il1 iginde
de daha 6nceki yillarda yapilan protokoller uygulanmustir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde ders basarisin1 6lgmek amaciyla her derste sinav/ddev/proje benzeri dlgiim
araclar1 kullanilmasinin yaninda donem sonlarinda Ogrencilere ders/6gretim elemani
degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Endiistri Miihendisligi Boliimii'ne; lise diplomasina sahip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
(YOK) kabul ettigi uluslararast smnavlarda belirli basartyr gdsteren Ogrenciler
yerlestirilmektedir. Programa ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yénetmelik cercevesinde de dgrenci kabul edilmektedir.
Yatay gecis yapan Ogrencilerin durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal,
Kurum I¢i Yatay Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar1 ilan
edilmektedir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme, agirlikli olarak yiiz yiize verilen dersler ile smif ortaminda gergeklesmekte, bunun
yaninda boliim oOgrencilerimizin yararlanabildigi ve uygulama gerektiren derslerde de
kullanilan Bilgisayar Laboratuvarimiz ve Ergonomi Laboratuvarimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Donem basinda her sinifa akademik danisman (AKTS koordinatorii atanmakta ve gerek ders
kaydi stirecinde gerekse donem boyunca akademik danigma ve destek konularinda 6grenciler
ile akademik danismanlar siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu béliimde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢in tahsis edilmis
olunan altyapi, fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler yer almaktadir.
Tablo 6. Tesis ve Altyap: Bilgileri

Alt Yapr Say1
Ogretim Eleman1 Odast
Derslik

Projeksiyon

Boliim Bilgisayari
Bilgisayar Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

— = N DN W DN

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii; 6grencilerinin hem iiniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siirecte istihdam oranlari artirmak, boliimde
verilen egitim- Ogretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarmi yapmis
olduklar etkinliklere dahil edebilmek amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri
yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir. 2024 yil1 i¢inde
de daha 6nceki yillarda yapilan protokoller uygulanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi bir program ile ortaklasa olusturulmus bir uygulama
gerceklestirilmemektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan Say1
makaleler

Toplam Say1

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde Say1
yayimlanan makaleler

Toplam Say1

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil Say1

olan dergilerde) yayimlanan makaleler




Toplam Say1

Yaymmlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi) Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Kitap Boliimii Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Derlenmis Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimmlanan Ceviri Kitap Say1
Toplam Say1 -
Yayimlanan Sozlii Bildiri Say1
Toplam Say1

Yayimlanan Poster Bildiri Say1
Toplam Say1 -
Patent, Lisans Say1
Toplam Say1 -
WOS Atiflar Say1
Prof. Dr. Erkan KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Toplam Say1

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari Say1

Toplam Say1

Editorlik

Say1




Toplam Say1

Dergi Hakemligi Bilgileri

Say1

Toplam Say1

Lisansiistii Tez Damismanhgi

Say1

Toplam Say1

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

Say1

Toplam Say1

Davetli Konusmaci Bilgileri

Toplam Say1

Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi
sertifika ve belgeleri

Say1

Toplam Say1

Ulusal ve uluslararasi yayin icin Universiteden alinan tesvik destegi

Tutar

Toplam Tutar

Ulusal ve uluslararasi yayin icin Universite Disindan alinan tesvik destegi

Tutar

Toplam Tutar

Lisans ogrencileri ile iiretilen yayinlar

Say1

Toplam Say1

Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yaymn (Kiinye Bilgileri ve Internet
adresi)

Say1

Toplam Say1




Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlara atif (Kiinye Bilgileri ve | Say1
Internet adresi)

Toplam Say1

Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri Say1

Toplam Say1

Ulusal diizeyde alinan odiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri Say1

Toplam Say1

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, liniversite stratejik planinda
toplumsal katk1 hedefine yonelik olarak gergeklestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. Boliimiin Giiclii Yonleri
Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde kontenjanin az olmasi nedeniyle bdliime yerlesen her

ogrenciyle dgretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sansi bulmaktadir. Bu durum 6grencinin
akademik gelisimine onemli Glgiide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir.
Bunun yaninda bolim olarak 4 farkhi iilkedeki 5 iiniversite ile ERASMUS anlasmamiz
bulundugu i¢in 6grencilerimiz dil sinavi gerekliliklerini yerine getirdiklerinde bu iilkelerden
birinde ERASMUS egitimlerine devam edebilmektedirler.

Endiistri Miihendisligi Bolimii'nde &grencilerin farkindaliginin arttirilmasi1 ve sanayi-
iiniversite etkilesiminin yogunlagmasi amaciyla gesitli teknik gezi ve soylesi faaliyetleri
diizenlenmektedir. Yine benzer amagla Isbas1 Egitimi ve Isletmede Mesleki Egitim derslerimiz
sayesinde Ogrencilerimiz mezun olmadan zamanlarimin  bir kismii isletmelerde
gecirmektedirler. Boliimiimiiz ve isletmeler arasindaki bu siki baglar, 6grencilerimiz mezun
olduktan sonra ige baslama oranlarini yiikseltmektedir.

2. Boliimiin Zayif Yonleri
Mevcut 6gretim iiyesi sayisi yetersizdir. Arttirilmasi i¢in gerekli talepler iletilmistir.



3. Firsatlar ve Tehditler

Universiteden mezun olan Endiistri Miihendisleri arasinda 6grencilerimiz fark yaratmasi
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve c¢agin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan
beklentileri de artmaktadir. Buna bagli olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta
olmak iizere alanla iligkili c¢esitli paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi i¢in
desteklenmeleri gerekmektedir. Boliimiimiiziin mevcut ders plani bu beklentilere uygun olarak
giincellenmistir. Yine bu beklentilere yonelik 6grencilerimize desteklerin artarak devam
ettirilmesi de amaglanmaktadir.



