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OZET

Programin gii¢lii ve gelismeye agik yénlerinin taninmasi, hedeflerin gergeklestirme oranlarinin gézden
gegirilmesi ve iyilestirme siireglerine katki saglamak amaciyla; 2019 yithndan itibaren kalite giivence
sisteminin onemli bir ayagi olan Bélim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR).

Béliim Oz Degerlendirme Raporu; Kalite Koordinatérliigiintin 26.12.2024 tarih ve E-99454335-060-
28729 sayili yazisina istinaden, 2024 takvim yilinda tarihli Bolim Kurulunda alinan kararlar
dogrultusunda 6nceki dénemde hazirlanan ve tiim 6gretim elemanlarinin gerekli destegi vererek, yine
tiim Ogretim elemanlar tarafindan kontrol edilen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda
YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.0 (KIDR 3.0) dogrultusunda béliim baskani Dr. Ogr.
Uyesi D, Merve CETINKAYA SONMEZ tarafindan hazirlanmistir, Bu dogrultuda web sayfasinin
giincellenmesi konusunda Ars. Gor. Riimeysa AYDINin gérevlendirilmesine karar verilmistir, Rapor
béliim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki basliklari altinda hazirlanmistir

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. [letisim Bilgileri

g
i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
‘ Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi D. Merve | 0352 324 4252 mesonmez@nny.edu.tr
CETINKAYA SONMEZ

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi D. Merve CETINKAYA SONMEZ -Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mansoumeh KHANZADE-Uye

Ars. Gor. Melike SERBET -Uye

Ars. Gor. Riimeysa AYDIN-Uye

Ogrenci Merve ABATAY-Uye

2. Tarihsel Gelisimi

Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009 yilinda, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulan Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda i¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi Boliimii olarak egitim vermeye baslamistir. i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi Boliimii’nde 2023-2024 akademik yilinda 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi, 15 Misafir Ogretim Gorevlisi, 295 6grenci ve 1 idari personel ile egitimini stirdiirmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

i¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi bolimiiniin misyonu ve vizyonu; meslek adaylarma artan refah seviyesi
ile paralel olarak yasam Kalitesini arttiracak, fiziksel mekanlar ve donat: elamanlart tasarim konusunda
temel becerileri kazandirarak, ¢agdas ve siirekli glincellesmeye agik bir program gergevesinde egitim
stireglerini yiiriitmektir. Meslek adaylarinin, ic mekanlari ve yapi yakin gevrelerini, kamu giivenligi ve
sagligini koruyarak yasam kalitesini gelistirecek ve iiretkenligi arttiracak bigimde mekanlar tasarlamak
tizere donamim ve deneyimi kazandirmak amaci ile teorik ve uygulamali galismalarin yani sira sergi,
gezi, seminer ve staj ¢ahismalart ile yaraticihklarini gelistirerek siiregler ile profesyonel meslek
yasamlart i¢in hazirlanmalart hedeflenmektedir.

4 yilik egitim programi siirecinde ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii temelde gérsel iletigim
esaslaria dayanan estetik, form ve fonksiyonun biitiinlestigi sanatsal ve bilimsel ySnii gii¢lii mekénsal
diizenlemeleri sistematik olarak gelistiren, cagdag ¢oziimler tireten tasarimeilar yetistirmektedir.

l¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda ve iliskili diger disiplinlerdeki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, etkilesimlerini degerlendirerek, kendilerini siirekli yenileyen ve ¢ok disiplinli ¢alisma
ortamlarinda da tek basina ve takim olarak uyumlu ve etkin bir bigimde calisabilme, sorumluluk
alabilme ve yiiriitebilme yetkinligi kazandiran etkin bir lisans programidir,




LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4, Paydas Katilim

A1, ¢ ve dus paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari tanimlanma

calismalar devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. i¢ ve dis paydas listesi

| Paydaslar Tiirii Gerekgesi
~ Ogrenciler I¢ Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilari
| Akademik Personel i¢ Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi
Universitemizin Fakiilte Dis Béliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak yayimn
_ve Baltimleri Ve arastirma
Boliim tanitimi, uygulama olanaklarinimn yaratiimas,
Mezunlar Dig proje iiretme konusunda destek saglanmasi ve kurum
I _ Kimliginin olusturulmasina yardimci olmas;
Belediyeler Disg Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak
- proje alani
Toplum Dig Egitim, aragtirma, uygulama
Medya Disg Egitim, tanitim
Ditg Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak

I¢ Mimarlar Odas)

proje alani

.

A2, Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elem

ant, dersin 6gretim bigimi, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi gibi konulardaki gériisleri sistematik olarak toplantilar ve anketler ile

ahnmaktadir.  Biitiin paydaslarm  oneri ve sikayetleri iletebilmeleri igin biitiinlesik bir sistem

olusturulmustur. Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile iiniversitemize iletilen biitiin

soru, istek ve talepler de siiresi i¢inde titizlikle incelenerek gerekli islemler yerine getirilmektedir.




EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.L.L. Programlarin tasarim ve onayl

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun ve i¢ mimarlik mesleginin misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmistir. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa &lgiitler (6rnegin
akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarim ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikea belirtmektedir.

B.1.2. Programmn ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesi gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani olusturmaktadir. Toplam ders sayisi ve haftahk ders saati grencinin akademik olmayan
ctkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve siireg iginde gerekli goriilen dénemlerde
iyilestirmeler yapilmaktadir,

B.1.3. Ders kazamimlarinin program eiktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilarr ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyusal ve

devinimsel sevivevi agik¢a belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlari meveuttur ve yeterince grenci is
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gbz Oniinde

bulundurulmaktadir,

B.L.S. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lgitim ve Sgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basar
durumlari. geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
Hiski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Elde edilen veriler
tartigtimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirecine
aktarilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir,
Egitim ve Ggretim programlarimin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 63retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(Orgiin. uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin

koordinasyonu iist vénetim tarafindan takip edilmektedir
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B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Program: genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmas

sistematik olarak degerlendirilmektedir,

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme sistemi Ogrenci merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilerek uygulama, ddev, proje, ara sinav gibi gesitli parametreler ile

kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunda arttirilmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar stire¢ odakli (formatif) édev,
proje. portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (&rgiin,
uzaktan. karma) uygun simayv yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi

(Orgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas: ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup. uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, nceki O0grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte. iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Suf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo: ders Kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 8grencilerin bilgisine/kullanimina agiktir.

Ogrenme ortami ve KaynaKlarinm kullanimi izlenmekte ve tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-Ggretim
thtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanicr dostu. ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip

bir 63renme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar déhilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
lniversite  genelinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Boliimiimiiz dgrencileri bu imkanlari kullanmaktadir.



Boltim dahilinde bulunan bilgisayar laboratuvari dersler diginda ogrencilerin teknolojik gereksinimlerini
kargilamaktadir. Maket atdlyesi, tasarim atSlyesi ve konferans salonu da her tiirlii gereklilikte boliim

elemanlart ve 6grencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Fakiilte biinyesinde bir kafeterya da 6grencilere hizmet vermektedir

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Béliimde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir

B.3.5. Sosyul, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bélimde kuliip faaliyetleri dahil olmak iizere. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmekre, [htiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

12-14 Eyliil 2024 tarihlerinde bsliimiizde Uluslararasi Kerpi¢’24 Konferansi diizenlenmistir.

2024-2025- Egitim-Ogretim yili giiz yartyithnda i¢ Mekan Restorasyonu dersi kapsaminda I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi Béliimii ile Talas Belediyesi arasinda protokol imzalanmistir,

2024-2025- Egitim-Ogretim yili giiz yariyihnda Mobilya Tasarimi dersi kapsaminda I¢ Mimarlik ve
Gevre Tasarumi Bélimii ile Kilim Mobilya arasinda protokol imzalanmustir,

Boltimiimiiz 2. ve 3. Simif ogrencileri ile ICT $243 insan Mekan Mobilya [liskisi ve ICT S317 Ergonomi
dersleri kapsaminda Kayseri OSB Uluslararasi Fuar Merkezinde diizenlenen fuara teknik gezi
diizenlenmistir.

Béliimimiz 1. Swut dgrencileri ile ICT 113 Temel Tasarim Egitimi | dersi kapsaminda Erciyes
Universitesi Seramik ve Cam Tasarimi Boliimiine teknik gezi diizenlenmistir.

Béliimtimiiz 1. Simf ve 3. Sinif 8grencileri ile ICT 111 i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimina Giris [ dersi

ve ICT 315 i¢ Mekanda Cevre Kontrol Donatim Sistemi dersi kapsaminda Akfen Isi Malzeme

Showroom una teknik gezi diizenlenmistir,

Bolimiimiiz 2. Siif 6grencileri ile ICT 207 Mobilya Yapim Yéntemleri ve Detay I dersi kapsaminda

Lale Orman Uriinleri (Samobi&Sarporfil) fabrikasina teknik gezi diizenlenmistir.

Bolimiimiiz 2. Siif 8grencileri ile ICT 211 i¢ Mekanda Yapim ve Malzeme [ dersi kapsaminda Uzman

Ticaret Yapr Malzemesi Showrum’una teknik gezi diizenlenmistir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in liniversite i¢i ve digi kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
Universite Rektorligli - proje  ¢agrilarini ve arastirma imkanlarimi  Universite biinyesindeki

akademisyenlere ilan etmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

l¢ Mimarlik ve ¢evre Tasarimi Béliimii Doktora Programi heniiz agilmistir,

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragturma yetkinlikleri ve gelisimi
Aragtirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olugmaktadir ve akademik kadrosundaki

arastirmacilar farkl alanlarda ve konularda ¢alismalar yapmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak basvuru yapan akademik personele
it yayilar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen Oleiilerde destek verilmektedir, Arastirma
Kadrosunun yetkinligi her yil diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden doldurulan Akademik
Performans  Degerlendirme  Formlar aracithifiyla Rektérliik ve Miitevelli Heyet tarafindan

degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
caligmalar tizerinde ¢alisiimaktadir.,

C.3. Arastirma Performans:

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boltime ait 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. 2023 yili i¢ mimarlik ve gevre tasarimi béliimii Ogretim iiyeleri akademik performans

glstergeleri

R
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk; Kaynaklar:
D.1.L Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

2024 yilinda béliim icinde yapilan etkinlikler. sosyal medya kanallari iizerinden paylasiimis ve ¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii’niin bilinirligi toplumsal refah diizeyine katkilari aktarilmaya
calisilmistir,

2024 yihinda i¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimii tarafindan diizenlenen Kerpig24 konferansi ulusal
ve yerel basinda da haber yapilarak I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarumi Béliimii ile Nuh Naci Yazgan
Universitesi’nin bilinirligine katki saglamistir.

D.2 Toplumsal Katk Performansi
D.2. L Toplumsal Katka Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki taaliyetlerini ilgili boliim &z degerlendirme raporu Rektérliik araciligs ile portal

sistem {izerinden yillik olarak izlenmektedir,

SONUC VE DEGERLENDIRME

l¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiinde toplumun sosyal ve kiiltiire] haklarma, kiiltiirel mirasa ve
dogaya sayaili bir tasarim anlayisina sahip; iginde bulundugumugz yiizyithn ve gelecegin en 6nem|]
konularmdan stirdiiriilebilirljk. kaynaklarin dogru ve verimlj kullanimi, i¢ mekanlarin bina ve kent
dokusuyla iliskisini gozeten i¢ mimar ve gevre tasarimetlarinin yetistirilmesini amaglayan 6gretim
elemanlarimiz ile diizenli ve siklikla gergeklegen tarihi, sosyal, iiretim ve alan gezilerimiz ile
ogrencilerimizin farkindaligini arttirilmas) amaglanmaktadir. Bu durum 6grencinin akademik saha
deneyimi ve okul sonrasi is bulma siirecindeki gelisimine 6nemli dlciide katk, saglayarak, adaptasyon
stirecini hizlandirmaktadr. Béliimiimiiz Kayseri’deki gii¢lii mobilya agindan faydalanan firmalarla
iletisime gegerek Ogrencilerin mezuniyet sonrakj ise baglama alan se¢me konusunda segeneklerine
Gnemli 6lgiide katk) saglamaktadir,

Meveut dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi iin ilgili birimlere gerekli talepler iletilmistir. Uluslararas;
egitim faaliyetleri agisindan Erasmus yapmak isteyen 6grencilerimiz icin gerekli anlagsmalar yetersizdir.

Universiteden mezun olan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimeilar arasinda 6grencilerimiz fark yaratarak
yeniligi yakindan takip edip farklihgr kendine amag olarak belirlemelidir. Geligen teknoloji ve cagin
gerekleriyle birlikte kurumlarin mezunlardan ve tasarimeilardan beklentileri de artmaktadir. Buna bagli
olarak 6grencilerin Szellikle tasarim gelistirme, modelleme ve yeniligi yakindan takip etmesi expolar ve
tuarlar ile desteklenmelidir. Ek olarak yabanci dil egitimleri basta olmak iizere alanla iliskili gesitli paket
programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmas; i¢in desteklenmeleri gerekmektedir.
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OZET

Mimarhk béliimii, sahip oldugu gii¢lii ve zayif yonleri edebilmek, tehditlerden kagmip firsatlari
yakalayabilmek amaciyla her yilin baginda YOKAK tarafindan olusturulan Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporuna temel olusturacak bigimde Boliim Ozdegerlendirme Raporunu olusturmaktadir.

Raporun igeriginde boliim hakkinda genel bilgilere ilave olarak, liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: ana bagliklari altinda 2024 yili Ocak ayindan Aralik
ayina kadar gergeklestirilmis olunan faaliyetler hakkinda bilgiler yer almaktadur.

BIiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Mimarlik Béliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Fatih 0352 324 00 00- | fkiraz@nny.edu.tr
KIRAZ 4153
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Kiraz Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giingér Uye
Ars. Gor. Betiil Satoglu Uye
Ars. Gor. Merve Hiindiir Uye
Zehra Bas Ogrenci Uye
2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda agilmis ve 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilk 8grencilerini almistir. Agildigindan
beri baliimiimiizden toplam 455 &grenci mezun olmustur ve aktif 6grenci sayis1 108’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kayseri gerek sanayisi gerekse ekonomisiyle gelisen ve bu nedenle gog alan bir sehirdir. Kis turizmi
icin oldukea elverisli olan Erciyes ve Kayseri’nin bir zamanlar baskentligini yaptig1 Kapadokya’nin
varhigi da kentteki hareketliligi arttirmaktadir. Bu dinamik yap: mekansal degisim ve yenilik ihtiyacini
beraberinde getirmektedir. Ote yandan kent ve ¢evresinde korunmasi gereken dnemli bir kiiltiir miras
bulunmaktadir. Bir yandan kent kimliginin korunmasi 6te yandan ihtiyag duyulan yeni kentsel
diizenlemelerin ve yapilarin tasarlanmasi ancak iyi yetistirilmis yeterli sayida mimarla miimkiin
olabilecektir. Nuh Naci Yazgan Universitesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Mimarhk
Béliimii’niin misyonu ve amaci kentin ve iilkemizin kentsel ve mekénsal sorunlari ile mesleki
ideallerden fedakarlik etmeden miicadele edebilecek nitelikte mimarlar yetistirmektir.

Bu amag, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, mesleki agidan yetkin, analitik diisiinme ve
problem g6zme yetenegi gelismis, yapici, aragtirmaci, girisimei, tiretken, mimarhigin bireysel bir eylem
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alani oldugu kadar ekip isi olduguna da inanan, paylasimei, teknolojik gelismeleri izleyip bunlardan
faydalanabilen, bakis agisi genis, cevreye duyarly, kiiltiirel degerlerinin farkinda ve bunlari koruma
bilinci tagiyan, toplumsal ve etik degerlere saygili, kendine giivenen, bilgi ve deneyimlerini artirarak
kendini gelistiren ve bu birikimini karsilasacag: farkli tasarim sorunlari igin uyarlayabilen, meslegine
saygili ve tasarim heyecani tastyan bireyler hedeflemektedir.

Bu misyon ve hedefler, Nuh Naci Yazgan Universitesinin misyon ve hedefleri ile mimarlik disiplini s6z
konusu oldugunda paralellik gosterdigi gibi kendi alaninda Universitenin hedeflerine katkida
bulunmaktadir.

Universitemizde kalite giivence mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi igin, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna Siireci, Avrupa Standartlar1 ve Y&nergeleri
gerekleri temel alinmakta, Kalite Komisyonu biinyesinde gerekli g¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Boliimiimiizde dgrencilerin de katilimim saglamak iizere kalite komisyonu olusturularak
kalite caligmalar: stirdiiriilmiistiir.

LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi

Mimarlik egitiminde paydas katilimi biiyiik Snem tagimaktadir. Ozellikle egitimin en Gnemli siireci olan
mimari proje dersleri kapsaminda dis paydaslardan destek alinmaktadir, Dis paydaslar arasinda baska
tiniversitelerde ¢alisan gretim elemanlari ve serbest ¢alisan mimarlardan, proje dersleri kapsaminda
destek alinmaktadir. Her egitim dénemi basinda paydaslarla toplant: yapilarak egitim siireci ve mimari
proje dersleri konusunda bilgi alisverisi yapilmaktadir. Ayrica dénem sonu toplantilar1 yapilarak
ddnemin degerlendirilmesi ve gelecek donemler igin 6neriler alinmaktadir (Kanit A.4-1,2).

A4.1.ic ve dis paydas katilim

Mimarhk Boliimii dis paydaslari listesi Tablo 1’de sunulmugtur. Meslek orgiitii olarak Mimarlar Odasi
ile ortak etkinlikler, bilgi paylasimi, 6grenci temsilcisi gibi birliktelikler yapilmaktadir. Belediyeler
ziyaretler yapilmis ve karsilikli destek olunabilecek projeler iizerinde gériilmiistiir. Bugiine kadar Tablo
1’de belirtilen yerel yonetimler ile bilgi paylagimi yapilmis ve 6grencilerin yiiriittiigli projeler sergiler
ve seminerler vasitasiyla kamuya agik ortamlarda yayinlanmistir.

Tablo 1: Béliim Dis Paydas Listesi

Ada

Kayseri Valiligi

Kayseri Biiyiik Sehir Belediyesi
Melikgazi Belediyesi

Hacilar Belediyesi

Biinyan Belediyesi

Kayseri Ticaret Odasi

{1 Kiiltiir Miidiirliigii

Erciyes Universitesi

Abdullah Giil Universitesi

Ozel Sektsr Kuruluslary

TMMOB Mimarlar Odasi Kayseri Subesi




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak alinmaktadir. Ogrencilerden dénem sonu sinav notlarini gérebilmek igin 6nce
goriislerini bildirecekleri bir anket doldurmalari istenmektedir. Anket sonuglar1 béliim baskanlar1 ve
dekanliklar tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliim ve fakiilte yoneticileri
tarafindan ¢6ziilemeyen istekler rektorliik ve miitevelli heyete iletilmektedir. Yapilan iyilestirmeler
dgrencilerle dénem sonu yapilan degerlendirme toplantilarinda paylasilmaktadir (Kanit A.4.2-1).

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

- Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazammlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir.

- Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
- Ders bilgi paketleri ulusal gekirdek programi ve MIAK 6lgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

- Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

- Paydaslarimiz bu konularda bilgilendirilir ve geri doniigler bu bilgilendirmeden sonra toplantida
sunulur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

- Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir.

- Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

- Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazamimlarinin gerceklestiinin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarim

- Tiim derslerin AKTS de@eri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ggrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

- Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir.

- Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

- Ogrencinin ig yiikii AKTS dlgiitlerine gére yapilmaktadir.
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- Ogrencinin is ylkii ve kredileri gergevesinde, basariyla tamamladigi ve yeterlilik derecesi aldig
egitime yénelik YOK Kurumlari tarafindan hak taninan diploma eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

- Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig:1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

- Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 8grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar ve uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

- Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

- Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

- Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

- Ogretim yéntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmigtir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

- Mimarlik disiplini dogasi geregi ogrenci odakli bir egitim ongormektedir. Ozellikle uygulamal
derslerde, ayrica teorik derslerin birgogunda da 6grencinin gosterilen yontemler dogrultusunda kendi
arastirmasi ve ders yiiriitiictilerinden aldig elestiriler dogrultusunda kendi projesini tamamiar.

- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarma uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

- Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi smnavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasmda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

- Kurum, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman geri bildirimine dayah
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan dnlemler irdelenmektedir.



B.2.3. ﬁgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

- Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar YOK
kararlari ve birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Yatay gegis ve yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iligkin yonetmelikler ve sartlar web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

- Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmas: ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

- Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimna sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Derslikler her tiirlii
6grenme olanagini barindirmaktadir (tahta, projeksiyon, ses, vs.).

- Ayrica iiniversitenin OBS sayfasindan es zamansiz 6grenme ve kaynak paylasimi yapilmakta ve
Microsoft Teams programi {izerinden hem online dersler yapilmakta hem de yiiz yiize dersler igin
kaynak paylasimi yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

- Oprencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir.

- Danigmanlik sistemi, tiniversitemiz dgrencileri igin OBIS, danigsmanlar igin ABIS iizerinden takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi
olanaklari (yiiz yiize, ¢gevrimigi) bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarlik Boliimii 8grencilerinin akademik ve sosyolojik gelisimine yardimer olmak amaciyla dénem
i¢inde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir kismi ders kapsaminda olurken bir kismi
Ogretim tiyeleri ve 6grenci kuliiplerinin girisimleri sonucunda yapilmaktadir.

Tablo 2: 2024 yili Mimarhk Béliimii Etkinlik Tablosu

ETKINLIK ADI KATILIMCILAR TARIH

Mimari Proje 1 wve II Dersleri | Mimari Proje I ve II Dersleri | 22.02.2024
Gezisi (Sur I¢i Bolgesi) Yiiriitiiciileri ve Ogrencileri

Mimari Proje V ve VI Dersleri | Mimari Proje V ve VI Dersleri | 22.02.2024
Gezisi (Sur I¢i Bolgesi ve | Yiiriitiiciileri ve Ogrencileri

Bestepeler)
Yap: Malzemeleri Dersi Teknik | Yapt Malzemesi Dersi Yiiriitiictisii | 05.03.2024
Gezisi - 1 ve Ogrencileri

Mimari Proje I ve II Dersleri | Mimari Proje I ve II Dersleri | 19.09.2024

Gezisi (Cumhuriyet Meydani ve | Yiiriitiiciisti ve Ogrencileri
(ot 1

Cevresi)




Mimarlik Festivali Kapsaminda | Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giingér 05.10.2024
Teknik Gezi

I¢ Mekan Tasarimi Dersi Teknik | I¢ Mekan Tasarim Dersi Yiiriitiiciisii | 02.12.2024
Gezisi — 1 (Temaser ve Dekoyap) | ve Ogrencileri

I¢ Mekan Tasarimi Dersi Teknik | Ig Mekan Tasarimu Dersi Yiriitiictisti | 16.12.2024
Gezisi — 2 (Glilsoy Home Center) | ve Ogrencileri

Dis Paydaglara Tegekkiir Etkinligi | Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi | 26.12.2024
Dekani, Mimarlik Béliimii Ogretim
Elemanlar1

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri igin iiniversite ici ve dis1 kaynaklara yonelim Universite
tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Dis kaynaklarin kullanimmi desteklemek iizere
Universite Rektorliigii proje ¢agrilarmi  ve arastrma imkanlarini  Universite biinyesindeki
akademisyenlere duyurmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mimarlik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin
Nuh Naci Yazgan Universitesi Akademik Tegvik Odenegi Usul ve Esaslari’na uygun olarak basvuru
yapan akademik personele ait yaynlar degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen dlgiilerde destek
verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her y1l diizenli olarak Portal Bilgi Sistemi iizerinden
doldurulan Akademik Performans Degerlendirme Formlar1 aracilidiyla Rektérlikk ve Miitevelli Heyet
tarafindan degerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ya da uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimi konusunda bir
uygulama bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tablo 3: Mimarlik Béliimii Ogretim Elemanlari Akademik Calisma Tablosu

" " " "
I Dr. ! | i | l
| * | pr. Ogr. or. Ogr. z | Arag. ar
S.N | Akademik Calismanin | Ogr. | Uyesi Z. Oyesi i Dr. Ofr. Oyesi Gbr. Arag.Gér. Arag. Gor.
| Oyesl | Z | Flisun Merve | zohal | Toplam
Fath | fesim | geyda Kocatl: | OUHU Hindir | Karamis
Konusu | | Alemdar Giingdr | Satoglu
| Kiraz | |
| | | |
| I |
1 | (A.1)SCI, SCI-Exp, SSCI, i
| B - |
| AHClendekslerine giren 5 [ . | |

o A



(A3) Ulusal hakemli | ] T | ' -
dergilerde (ULAKBIM veri | - | ‘

2 | tabanlarina dahil olan [ 7
dergilerde) yayimlanan | | | | ‘

Jolaleer I — | S . IS E—
(A.4) Diger makaleler - - ! - | - ' - - - ‘ -

5

4 | (A.6) Yayimlanan kitap
| bolim

5 | (A9)Yayimlanansézli bildiri| -

6 | (A.14)Usansstd ogrencisi | - | - | - - T S A
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8 | (A18) usansustajun | 3 | - | - | 3 | : allos
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Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gergeklestirdikleri aragtirma faaliyetlerine iligkin faaliyetlerinin
degerlendirmesi Fakiilte Dekanligi tarafindan yillik olarak PORTAL sitemi ve Fakiilte Performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Mimarhk béliimiinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri sonucunda, bdliim mezunlarinin
tasarladiklari mimari projeler araciligi ile toplum yasamina olumlu katkilar saglanmasi
hedeflenmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda heniiz bir calisma
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin Gii¢lii Yonleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Béliimiiniin giiclii
yonlerinin basinda egitim kalitesi gelmektedir. Kendi uzmanlik alanlarinda tecriibeli ve donanimh
egitimciler tarafindan ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli egitim verilmektedir. Béliimde
egitim alan &grencilere, mimarlik mesleginin teorik ve uygulamali alanlarinda giincel mimarlik
pratiklerini igeren bilgiler sunulmaktadir. Béliimde yer alan kadrolu 6gretim elemanlarmm yani sira
mimarlik mesleginde tecriibeli, farkli basarilara imza atmig, mimarlik pratiginin iginde yer alan konuk
6gretim elamanlar1 da derslere davet edilmektedir. Bu sayede 6grenciler giincel mimarlik uygulamalar

(1t

{



hakkinda bilgi sahibi olurken konuk &gretim elemanlarinin tecriibe ve bilgi birikimlerinden faydalanma
imkan1 bulmaktadirlar,

Béliimiin Zayif Yonleri

Mevcut 6gretim iiyesi sayisinin artirilmas: gerekmektedir. Ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle
ogretim iiyeleri akademik ¢aligmalara ayiracak yeterli zaman bulamamaktadirlar. Ogretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli talepler iletilmistir.

Firsatlar ve Tehditler

Tiirkiye genelinde mimarhk fakiiltesi sayisinin fazla olmasi ve is bulma imkanlarinin ekonomik
nedenler sebebiyle mevcut sartlarda sikintili olmasi mimarlik egitiminin tehditleri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle mimarlik 6grencilerinin diger okullardan mezun 63rencilerden egitim, donanim
ve bilgi birikim agisindan daha donanimh olarak meslek hayatina atilmasi 6nem teskil etmektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi Mimarlik Béliimii grencileri meveut sartlar dahilinde, birgok mimarlik
okuluna gore daha sansli durumda bulunmaktadir. Alaninda tecriibeli egitimcilerden almakta, mimarlik
kiiltiirii agisindan sansh bir bélgede mimarlik egitimi almaktadirlar. Bu durum mimarlik bsliimiimiizden
egitim alarak mezun olacak 6grenciler i¢in 6nemli bir firsattir.



NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU TOPLANTISI

(DIS PAYDASLARLA TOPLANTI)

Toplant1 No: 01
Tarih-Saat: 22.01.2024 — 13.00

Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR
Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK
Ars. Gor. Betiil SATOGLU

Ars. Goér. Merve HUNDUR

Ars. Gér. Zithal KARAMIS

Dis Paydaslar (Misafir Ogretim Elemanlari):

Mimar Recep AKBULUT
Mimar Mehmet KEVSEROGLU
Mimar Fatih Boydak

Mimar Selen Oztiirk Ustaoglu

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

imza



GUNDEM:

2023-2024 Akademik Yili Bahar doneminde dig paydaslarla gergeklestirilen toplantida

1. Boliim i¢i 2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyil ders egitim ve Ogretim siireci
hakkinda bilgilendirme ve degerlendirme,

2. Mimarlik Bolimii olarak 6zellikle proje gibi uygulamali dersler igin, ders yiiriitme, 6lgme
ve degerlendirme igin yonerge hazirh@g:i yapilmakta olup, bu yonergenin maddeleri
tizerinde tartigmak

3. Kapanis

KARAR VE GORUSLER:

2023-2024 akademik yili gliz donemi béliim hocalariyla toplanti Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasinda, Béliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ baskanliginda yapilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Mimarlik Boliimii dgretim tiyeleri ve arastirma gorevlileriyle
birlikte dis paydaslarin da katildigi bir toplanti gergeklestirmistir. Toplantida Béliimiin
kendine ait uygulamalari dersler i¢in kullanabilecegi ders yiirlitme, 6l¢me ve degerlendirme
igin kullanilabilecek “Mimari Proje Dersleri Yonergesi” hazirlanmas: gerektigi diistiniilerek,
bu konuda yapilan 6n hazirhig: boliim hocalariyla paylasarak, fikir aligverisi yapmistir.

Toplant1 glindeminde aktarilan bilgiler kapsaminda;

1. Yonerge maddeleri tartisilmistir,

2. Yonergeye gbre mimari proje derslerinin igeriklerinin her dénem igin neler olabilecegi
tartisiimastir,

3. Ders yiiriitiiciilerinin dénem baglarinda kararlastirilmas: ve b6liim kurulunca onaylanmasi
Kalite faaliyetleri i¢in faydali olabilir.

4. Yonerge maddelerinde yer alan 6grencilerin derse devamliliklar: tartismaya agilarak, %80
/%20 oranin da katilim kogulu aranmasi gerektigi ve 6zellikle proje dersleri igin bu kosulu
saglamanin yaninda kritik alma zorunlulugu getirilmesi gerektigi kararlastirilmistir.

5. Uygulamali dersler, sonug yerine siire¢ odakli oldugu ve siirecinde degerlendirilmesi
gerektigi igin ders islenme stirecinde dénem igerisinde birden fazla notlandirma yapilmasi
yani ara smav ve yartyil sonu smavlarina etki eden birden fazla sinavin olmasi hem ders
yiriitictisti hem de 6grenci tizerinde olumlu bir etki yaratacagi kararlastirilmistir. Final ve
Biitlinleme Sinavlarinin degerlendirmeleri ve jiiriler {izerinde durulmustur.

6. Mimari Projelerin konular1 nasil belirlenmeli ve bélim igerisinde proje konularimin
tartisildig: toplantilar ne siklikla yapilmali konusu tartigmaya agilmis, dénem basinda ve
dénem sonunda yapilabilecek toplantilarin kaliteyi artirabilecegi diigtiniilmiistiir.

Raportor:

Aras. Gor. Ziithal KARAMIS

- A1



NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU TOPLANTISI

(DIS PAYDASLARLA TOPLANTI)

Toplant: No: 02
Tarih-Saat: 24.10.2024 — 12.30

Uyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR
Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR
Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK
Ars. Gor. Betiil SATOGLU

Ars. Gor. Merve HUNDUR

Ars. Gor. Zithal KARAMIS

Dis Paydaslar (Misafir Ogretim Elemanlari):

Mimar Recep AKBULUT
Mimar Mehmet KEVSEROGLU

Mimar Fatih Boydak

imza
(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

(Uye)
(Uye)

(Uye)



GUNDEM:
7024-2025 Akademik Yili Giiz doneminde dis paydaslarla gergeklestirilen toplantida

1. Bolim igi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih ders egitim ve ogretim siireci
hakkinda bilgilendirme,

2. Derslerin uygulamisi, ders baglangic ve bitis saatleri, derse devamliik ve ders

yoklamalarinin diizenli alinmasi,

Ders tanimlarinin giincellenmesi,

Ara sinav, Mazeret Smavlar1 ve Yariyil Sonu sinavlarimin duyurulmast, uygulanmisi ve

sinav evraklarmin teslimine iligkin bilgilendirme,

Ogrencilerle NNYU “Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1” hakkinda toplanti diizenlenmesi,

Boliim olarak sosyal sorumluluk projesinin yazilmasi,

Akademik personelin makale-bildiri gibi yayinlarini artirmasi

Kapams

B »

ol o 2

KARAR VE GORUSLER:

2024-2025 akademik yili giiz dénemi bolim hocalariyla toplanti Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasinda, Bsliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ bagkanlifinda yapilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ Mimarlik Bolimii dgretim iiyeleri ve aragtirma gorevlileriyle
birlikte dis paydaslarin da katildig: bir toplanti gerceklestirmistir. Toplantida agirlikli olarak
derslerin islenisi, ders siireleri, sinavlar ve uygulamsi, sinav evraklarimin teslimi, ders
tanimlarinin  giincellenmesi, sosyal sorumluluk projeleri onerileri ve yaymlar hakkinda
bilgilerini aktarmis ve katilimeilarin goriisleri dinlemistir.

Toplant: giindeminde aktarilan bilgiler kapsaminda;

1. Ders yiiriitiiciilerinin ve dersin yardimci hocalarinin ders siirelerine uymalar gerektigi
belirtilmistir. Yiriitiiciilerin dersleri, dgrencilerin topluma tasimayla gelmeleri ve derse
gec kalmalar1 nedeniyle ders saatlerini 9.10-12.00 ve ogleden sonra 13.10-17.00 olarak
planlamalar gerektigi aktarimistir.

2. Ogrencilerin derslere devamlarina ozellikle dikkat edilmesi ve yoklamalarmimn diizenli
almmas: gerektigi belirtilmigtir.

3. Ders yiiriitiiciilerinin ders tanimlamalarim ABIS sistemi {izerinden giincellemeleri ve
smav evraklarnin teslimi sirasinda bu tammlarn dosya ekine eklenmesi gerektigi
belirtilmigtir.

4. Ara sinav, Mazeret smavlar: ve Yariyil Sonu sinavlari NNYU “Sinav Uygulama Usul ve
Esaslar1” cergevesinde diizenlenmesi gerektigi ve her smava ilgili dersin yiiriitiicii hocasi
ile bir arastirma gorevlisi gorevlendirilerek sinavin gerceklestirilmesi belirtilmigtir. Simav
salonuna dersin hocas1 ve gozetmen olarak katilan arastirma gorevlisi en geg 10 dakika
once gitmesi ve siuf diizenini saglamasi gerektigi belirtilmistir. Mazeret sinavlarmin
smav tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta iginde dekanlik sekreterligine yapilmasi gerektigi
belirtilmistir. Sinav sonuglarimin, smav tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde
duyurulmas: gerektigi ve bu evraklarin dgrenci islerine sinav zarfi iizerinde yer alan
belgelerin tamamiyla birlikte imza karsihginda teslim edilmesi gerektigi belirtilmistir.
Dénem boyunca yapilan tiim smnavlar, smav haftasi baglamadan en az 15 glin once

duyurulmal1 ve sinav programlarinda jiiri giinleri agikga belirtilmelidir.



5. “Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1” hakkinda égrencilerle yapilacak olan toplanti, sinav
haftasindan bir hafta 6nce, online olarak yapilmaya karar verilmistir.

6. Rektorliik tarafindan Béliimlerden talep edilen ozellikle kadinlara ve sokak hayvanlarina
yonelik sosyal sorumluluk projeleri yazilmasi gerektigi belirtildi. Onerilen projeler
arasinda ozellikle kadinlarin ekonomik olarak kalkinmasim saglayacak boyacilik, tas
isciligi, ahsap oymacilik ve boyama isgiligi, kdy okullart onarimu, kampiis ve kent igi
kullanilabilecek kedi evi tasarimi gibi basliklar yer almis ve tartigmaya agilmustir.

Toplantiya katilan tiyeler agagidaki gibidir.

Raportor:

Aras. Gor. Zithal KARAMIS
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_ NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
. _ GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULT]gzsi
MIMARLIK BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Toplant: Tarihi 01/11/2024

Toplant: Sayisi 2024/001

Mimarlik Béliimii biinyesinde yer alan 6gretim tiyeleri ve dgrencilerinin katilimiyla, gevrim i¢i olarak
Microsoft Teams 2024-2025 Mimarlik Boliimii Ekibi tizerinde yapilan ve kayit edilen toplantida, asagida
yer alan giindem hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Mimarlik Bltimi 6grencilerinin dilek, istek ve
sikayetleri dinlenmigtir.

Giindem:

Sinav yonetmeliginin grencilerle paylagilmasi. Yonetmelige uyulmasi konusunda gerekli
bilgilendirmenin yapilmasi.

Dilek, istek ve sikayetler:

1. Daha dnce giivenlik eleman sebebiyle yalnizea Dekanlik Ana giris kapisinin agik bulundugu
GSTF Binasinda artik giivenlik elemani olmadig1 ve 6grencilerin kantine dogrudan ulagma istegi
gerekgesi ile kantin tarafinda bulunan ana giris kapisinin da agilmasi istegi.

2. Kartsiz asansoriin tamir edilmesi ve 6grencilerin kullanimina agilmasi istegi.
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_ NUH NACi YAZGAN UNIVERSITEST
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

MIMARLIK BOLUMU 2024-2025 GUZ YARIYILI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Toplant1 Tarihi ve Saati: 01.11.2024, 11.00

Toplant1 No : 2024/001

Toplantiya Katilanlar

Ad ve Soyadi

Gorevi

imzas1

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ

Mimarlik Boliim Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Yesim ALEMDAR

Mimarlik Bolimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Fiisun KOCATURK

Mimarhk Boliimi Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Betiil SATOGLU

Mimarlik Bélimil Aragtirma
Gorevlisi

Ars. Goér. Merve HUNDUR

Mimarlik Bolimil Aragtirma
Gorevlisi

Ars. Gor. Zihal KARAMIS

Mimarlik Boliimii Arastirma
Gorevlisi

Katilan 6grenci listesi:

W 24-75 GUT AR ARADEMIE DEGERLENDIRME TOPLANTIS!
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