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OZET

Hemsirelik programimin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi, hedeflerin
gerceklestirme oranlarinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak
amaciyla; 2019 yilindan itibaren kalite giivence sisteminin énemli bir ayagi1 olan Boliim Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir (ODR). Béliim Oz Degerlendirme Raporu Rektorlitk
Makaminm 05.01.2023 tarih ve E-35138560-060-13705 sayili yazisina istinaden YOKAK
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda Hemsirelik Béliimii Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmig, tim Ogretim elemanlar1 gerekli destegi vermistir. Rapor bolim
hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bagliklar altinda incelenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri
Hemsirelik Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
B6liim Baskani Dog. Dr. Zeliha KAYA 0 (352) 324 00
ERTEN 00/5151

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Ziibeyde KORKMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA

Ars. Gor. Tugba YILDIZ

Ogrenci Temsilcisi

Halil YILMAZ

2. Tarihsel Gelisimi

Hemgirelik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, YOK Baskanligr’nin 17/10/2012
tarihli Yirtitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile agilmistir. 2013-2014 egitim &gretim
yilinda lisans egitim programi baslatilmistir. Boliim; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda lisans
yerlestirme smavindan MF-3 puan tiirtinde 228,80603-319,78340 araliginda puan alan 35
ogrenci ile egitime baslamis ve 2016-2017 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik Lisans
Diplomas1” ile hemsirelik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan ilk mezunlarini
vermis, bugiine kadar mezun sayimiz 446’ya ulasmistir. 2024 Ocak ay1 itibari ile Boliimdeki
lisans Ogrenci sayist 259°dur. Her biri hemsirelik alaninda uzman, 6gretim elemanlart ile
egitim-0gretimin gerceklestirildigi programin 04.05.2023 tarihli ve 2023/016 Sayili Fakiilte
Yonetim Kurulu karar ile Boliim Baskanligi Dog¢. Dr. Zeliha KAYA ERTEN tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliimde 1 profesor, 1 Dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve
3 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boéliimiin Misyonu: Bilim ve teknolojiye dayali giincel yaklasim ve yontemlerle egitim veren
ve biitiinciil bir anlayisla birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmeye
odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu {istlenmis; bakim, egitim, aragtirma,
danigmanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik degerlere bagli olarak etkin bir sekilde
yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis, arastirmaci, elestirel diislinen,
iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢oziim {iretebilen, kendine giivenen, hemsirelik
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider hemsireler yetistirmektir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=519).

Boliimiin Vizyonu: Egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini uluslararasi
standartlarda yiiriiten; 6grenci, 6gretim elemani, egitim programi, arastirmalar ile ulusal ve
uluslararas1  diizeyde tanman ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir
(https://hem.nny.edu.tr/?p=content&id=520).

Boliimiin Temel Degerleri: Boliim Universitenin temel degerlerini esas almaktadir. Bunlar;

Vakif ruhunu korumak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim ve aragtirma faaliyetleri
yiirlitmek, 6grenci odakli egitim-6gretim hizmeti vermek, yasam boyu 6grenmeyi
desteklemek, bilisim teknolojilerini kullanmak, bilgiyi degere doniistiirmek, uluslararasi
taninirlig artirmak, liyakat, seffaflik ve katilimciligi 6nemsemek, estetige duyarli, cevreye
saygili ve toplum odakli olmak, farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliiglinii 5nemsemek,
etik degerleri korumak, paydas memnuniyetini saglamaktir

LiDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm
Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve Ogretim {yelerinin
degerlendirilmesinde, paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmakta, paydas
goriisleri alinmaktadir (Kamit A.4.1.1 Paydas Toplanti Tutanaklari) ayrica Boliim Ogretim
Uyeleri HEPDAK tarafindan diizenlenen Kurum Egitim Calistaymna katilmislardir. (Kanit
A.4.1.2 Katiim Belgesi) ve Boliim baskani Zeliha KAYA ERTEN, SUIK Kurum Egitimi
Geribildirim Toplantisma ve Kurum yoneticileri toplantisina  katilmistir.  (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://www.hepdak.org.tr/doc/komisyo
n_toplantilari/surekli iyilestirme komisyonu/2024-02.pdf, Kamit A.4.1.3 Yoneticiler
Toplantis1 Mail)

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Listesi

Ogrenciler ic Egitim-0gretim hizmetinin temel faydalanicilar
Akademik Personel ic Hizmet {iretim siirecinin temel girdisi

Idari Personel ic Hizmet {iretim siirecinin temel girdisi
Universitenin Fakiilte ve [i¢ Boliimler arast ders alma, disiplinler arasi ortak
Boliimleri yayin ve arastirma
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Mezunlar Dis Egitim amaca ve program ¢iktilarimizin
giincellenmesi, boliimiin tanitimi, 6grencimize
uygulama olanag1r saglamasi, projeler destek
saglanmasi ve kurum kimliginin olusturulmasina
yardimc1 olmasi

1 Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istthdami

Saghik Bakanhg Dis Mezun istihdami, ortak proje alani, beslenme
politikalarinin olusturulmasina destek saglama

i1 Saghk Miidiirliigii D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
ortak proje alani

Halk Saghg Miidiirliigii D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istthdami,
ortak proje alani

Universite Hastaneleri D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
ortak proje alani

Sehir Hastanesi D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
ortak proje alani

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istithdami,
ortak proje alani

Universiteler Di1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
ortak proje alani, Ogrenci Ogretim iiyesi
hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlan Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Belediyeler D1s Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu,
ortak proje alani

Sivil Meslek Kuruluslan Di1s Egitim, aragtirma, uygulama

Huzur evleri Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim, topluma hizmet

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Universite ve olanaklariyla (memnuniyet, yemek, ulasim, barinma, giivenlik
hizmetleri vb.) ilgili geri bildirimleri Universite tarafindan PORTAL sistemi iizerinden
alinmaktadir. Paydaslarin sikdyet ve Oneri iletebilmeleri igin biitiinlesik bir Oneri sistemi
olusturulmustur. Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla Universitemize
iletilen biitiin soru, istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve gerekli islemler siiresi
icerisinde yerine getirilmektedir. Bunlarin disinda Béliimde her yariyil basinda ve sonunda
bolim bagkani, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarla
ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir. (Kamit A.4.2.1 Ogrenci_Toplanti Tutanaklari).
Ogrencilerin memnuniyeti, her yarryil sonunda OBIS iizerinden merkezi olarak yapilan ders ve

ders sorumlusu degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.



https://drive.google.com/file/d/1dyf1U1iwOxz7S-qCQkxJxkJcbgwwLwtE/view?usp=drive_link

Anketler donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim elemani ve 6grencinin almig
oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi 6gretim elemani tarafindan
goriilmemektedir. Bu anketler, Boliim Baskanligi tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmekte,
degerlendirme ve izleme, iyilestirme raporlari dekanlik araciligr ile Rektorliige iletilmektedir
(Kamit A.4.2.2 2023-24 Bahar Anket Sonuclari, Anket Sonuclariyla flgili iyilestirmeler).



https://drive.google.com/file/d/16LWnZ7FuXf9yQXGNWXWh9k8H3i4iONml/view?usp=drive_link

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Hemsirelik Boliimiinlin genel amaci, biitiinciil bir anlayigla birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli; yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu
iistlenmis; bakim, egitim, arastirma, danismanlik ve yonetim rollerini yasalara ve mesleki etik
degerlere bagli olarak etkin bir sekilde yerine getirebilecek; analitik diisiinme yetenegi gelismis,
arastirmaci, elestirel diisiinen, iiretken, ekip calismasinda basarili, sorunlara ¢éziim tiretebilen,
kendine glivenen, hemsirelik mesleginin gelismesine katkida bulunacak degisim ajani, lider
hemsireler yetistirmektir. Program bilgi paketinde; egitimin tiirli, amag¢ ve hedefleri, program
hakkinda genel bilgi, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul kosullari, iist
kademeye gecis, mezuniyet kosullari, bir Onceki O0grenme, yeterlilik kosullari, istihdam
olanaklari, program ¢iktilari, dersler, ders program yeterlilikleri iliskisi, TYCC Program
yeterlilikleri iliskisi basliklar1 yer almaktadir, derslerde yapilan giincellemelere gére program
ciktilart ile matriksleri yeniden diizenlenmektedir
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSu
nit=5648). Program egitim amaglarinin giincellenmesi i¢in egitim planlari her y1l Mayis ayinda
yeniden gozden gecirilmekte, paydas goriisleri, 6grenci program, ders ve 0gretim elemani
degerlendirme anket sonuglari dikkate alinarak giincellemeler yapilmaktadir. Hazirlanan
egitim plan1 Boliim Kurulu Karari ile Dekanliga iletilmekte, Fakiilte Kurulu ve Senato’nun
onayindan sonra yiirtirliige girmektedir. Mayis 2024°de giincellenen egitim planinda yapilan
degisikliklerde dikkate alinan kanitlar, degisikliklere iliskin gerekceler ve Egitim Plani
kanitlarda yer almaktadir. (Kanit B.1.1.1 Egitim Planmiyla ilgili Boliim Kurulu Karari, Kamit
B.1.1.2 Paydas Toplanti Tutanaklari, Kanit B.1.1.3 Acilacak Derslere iliskin Kararlar).
Egitim planinda yer alan derslerin yiiz yiize yiiriitiilmesi, %30’a kadarinin ¢evirim igi
yiriitiilebilmesi alinan kararlar i¢erisindedir. Egitim Planinda giincellenen derslerin bilgileri ve
program ciktilariyla matriksleri Bologna Bilgi Paketinde de giincellenmistir (Kamit B1.1.4
Bilgi Paketi _Linki). Yapilan giincellemelerle ilgili izleme calismalart Egitim Planinin
uygulandigr 2023-24 egitim Ogretim yili itibariyle yapilmaktadir. Bu yil ilk kez derslerin
smavlar1 lizerinden Ogrenim ¢iktilarina ve program ¢iktilarina ulagsma  ylizdeleri

hesaplanacagina iliskin karar alinmis ve 2024-2025 Giiz donemi i¢in yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerden degistirilen miifredata iliskin ilk goriisler alinmaya baglamistir (Kamit B.1.1.5
Ogrenci Damisman Goriismesi)

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Egitim programinda toplam kredi 240 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir. Bologna Siireci kapsaminda alinmasi zorunlu ders sayist 37, segmeli ders sayisi
22’dir. Her yariyil zorunlu dersleriyle birlikte 30 AKTS’ye tamamlayacak sekilde se¢meli
derslerden tercih yapan 6grencilerimiz 4 yillik programin sonunda toplam 22 se¢meli ders
almaktadir. Dort yillik egitim plani igerisinde zorunlu derslerin agirligi %70 se¢meli derslerin
agirhigr %30’°dur. Hemsirelik programinda, temel alan derslerinin yani sira temel tip bilimleri
ve diger alanlardan da (Sosyal Bilimler, Miihendislik, Ingilizce) dersler yer almaktadir.
Programda yer alan derslerin uygulama saatleri programin toplam ders saatinin yaklagik yarisini
olusturmaktadir. Uygulamalarin biiyilik cogunlugu temel meslek dersleri kapsamindadir. Teorik


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5648
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=5648
https://drive.google.com/file/d/1eUzRsen3Ouhz2C32MNhGWSkQVDbIl0Lb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YVeXxVxiIgjsgix1SpKg5RA4GjajrFNV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YVeXxVxiIgjsgix1SpKg5RA4GjajrFNV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QLRfhqdDlaNDfxmlhegOphijpQm4MZld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDtUOlN1GYC8Los7YVYjfKSlcCXZrKFU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDtUOlN1GYC8Los7YVYjfKSlcCXZrKFU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-8XRH6vkYkK6WSH_QXWHC6WO4JkVKWj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x-8XRH6vkYkK6WSH_QXWHC6WO4JkVKWj/view?usp=drive_link

ve uygulama derslerini alan 6grenciler, hemsirelik meslegi icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve
becerileri kazanip gelistirmektedir (Kanit B.1.2.1 Egitim Plani _ile Tlgili Boliim Kurulu

Karan).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunu bir
Ogrencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler program c¢iktilar1 igerisinde,
Ders Bilgi Paketi tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi araciligiyla her
dersin, her bir program ciktis1 lizerindeki katki diizeyi yartyil basinda dersin sorumlu 6gretim
eleman1 tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda
degisen bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katk1
diizeyleri belirlenen her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi
gosteren ¢apraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktist veya ¢iktilariyla iliskili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katk1
verdigi yer almaktadir (Kanit B.1.3.1 Bilgi Paketi Linki).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda “is ylikii” goz 6niinde
tutularak belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS’lik is yiikiine gore
diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar c¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik c¢alisma, klinik calisma, seminer, bireysel calisma, smnav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda program
kredileri en az 240 AKTS’den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) ve Bologna Ders Bilgi Paketi iizerinden de inceleyebilmektedir). Ogrencilerle yapilan
toplantilar, yariyill sonlarinda yapilan ders degerlendirmeleri ile 6grenci is yliklerinde
degisiklikler yapilmakta ve bunlar ders saati ve AKTS’lerine yansitilmaktadir. 2024-2025
egitim 0gretim yili egitim planinda da bu yonde degisiklikler yapilmistir (Kanit B.1.4.1 Egitim
Plam ile flgili Bolim Kurulu Karary).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, paydas goriisleri, program degerlendirme anketleri, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi ve laboratuvar uygulamalar1 boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte
ve iyilestirilmektedir. (Kanit B.1.5.1 Paydas Toplanti Tutanaklari, Kamit B.1.5.2 2023-24
Bahar Ders Memnuniyet Anket Sonuclari, Kanit B.1.5.3 2024-25 Giiz Ders Memnuniyet
Anket Sonuclari, Kanit B.1.5.4 Ders Basarilari). Programin glincellenmesi i¢in egitim plani

her y1l Mayis ayinda yeniden yapilandirilarak Fakiilte Kurulu ve Senato’nun onaymdan sonra
yiiriirliige girmektedir (Kanit B.1.5.5 Egitim Plani ile Ilgili Béliim Kurulu Karari). Program
ciktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirilmesinde kullanilan sinav tiirleri (ara sinav,

final, 6dev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar1 notlarin aritmetik ortalamalarina gore
basar1 durumlar1 izlenmektedir. Mezunlarimizla ve dis paydaslarla program ¢iktilarinin
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karsilanmasina iligkin yaptigimiz herhangi bir ¢alismamiz yoktur. Hemsirelik Egitiminde
HUCEP’1n belirledigi standartlar dikkate alinarak 7 farkli alanda (Hemsirelik Esaslari, ¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum-Kadin Sagligir Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri 6gretim elemani gozetiminde 13
asgari 1610 saat olarak laboratuvar ¢alismasi, klinik/saha uygulamasi seklinde yapilmaktadir
(Kamit B.1.5.6 HUCEP).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim gretim siirecleri, Universitenin Siire¢ Yonetimi El Kitabinda tanimlanmistir. Boliim de
tanimlanan bu siireglere gore faaliyetlerini slirdiirmektedir (Kanit B.1.6.1 Siirec Yonetimi El
Kitaby). Egitim ve 6gretim siire¢lerinde boliim kurulu, fakiilte yonetim ve fakiilte kurulu
araciligi ile biitiinciil olarak yonetilmektedir. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve dlgme-degerlendirme siiregleri takip edilmektedir. Egitim Ogretim siireciyle ilgili Akademik
Takvim Senato tarafindan belirlenmekte ve Universite web sayfasinda, Béliim Web sayfasinda
paylasilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin  0grenme kazanimlarinin/giktilarinin -~ gergeklestirilmesi  i¢in  6grenme-6gretme
stireclerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklagimlar, yontem-
teknikleri ve Ogretim  teknolojilerini  kullanarak  aktif Ogrenme uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Hemsirelik egitimi, HUCEP’e gore teorik ve uygulamali olarak
yapilmaktadir. Buna bagli olarak dersin niteligine goére sunum/anlatim, bagimsiz §grenme
(okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kiiciik grup calismalari, laboratuvar ¢alismalari (ya da
uygulamalari), klinik ve sahada 6grenme, demonstrasyon yaparak 6grenme, vaka caligsmasi,
materyal gelistirme, sanal simiilasyonlar, senaryo temelli simiilasyon, beyin firtinasi, soru-
cevap gibi egitim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Her ders i¢in hangi egitim yonteminin
kullanildigina ders bilgi paketinde yer verilmektedir. Ayrica alan derslerinde 6zellikle dersin
ogretim yontem ve tekniklerinin ve bunlarin hangi kapsamda programda yer aldigini iceren alan
ders programlar1 yariy1l basinda 6grencilerle paylasilmaktadir (Kanit B.2.1.1 Ders Programi
Ornegi). Klinik-saha uygulamasi olan temel meslek derslerinde uygulama cizelgeleri de
uygulamalar baslamadan Once Ogrencilerle paylagilmaktadir (Kanit B.2.1.2 Uygulama

Cizelgesi Ornesi).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme 6lciitleri Nuh Naci
Yazgan Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gdre
yapilmaktadir. Her yariyil basinda, her bir ders i¢in 6lgme- degerlendirmede kullanilacak
yontemler ve bunlarin ders basarisindaki agirligini gosteren Sinav Etki Oranlar1 Bildirim Formu
dersin sorumlu dgretim elemanlar tarafindan doldurularak Boliim Basgkanligia iletilmekte,
Boliim Bagkanligr tiim formlar1 Dekanliga gonderilmekte, formlar, Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina iletilmektedir (Kanit B.2.2.1 Sinav Etki Oranlari
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Bildirim Formlari). Olgme ve degerlendirmede kullanilan 6lgme arag ve ydntemleri derslerin

ogrenme ciktilarin1 6lgmeye yonelik olarak dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta, Ogrenciler, ders basarilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak &lgme-
degerlendirme ara¢ ve yontemleri hakkinda paylasilan ders programlart ve yonergeler
sayesinde bilgilendirilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilariyla ilgili 6lgme-degerlendirme arag
ve yontemi olarak Ogretim elemanlarinin degerlendirmelerinin yaninda 2024 yilinda akran
degerlendirmesi, 6z degerlendirme, dis paydaslarin degerlendirmesi de kullanilmistir. (Kanit
B.2.2.2 Ornek Ol¢cme Degerlendirme Araclari-Yonergeler, Kamit B.2.2.3 Ornek Ders
Programi). Uygulamali temel alan derslerinde klinik-saha uygulama igerigine uygun olacak
sekilde degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir (Kamit B.2.2.4 Uygulama Degerlendirme,
Akran degerlendirme, Hemsire Degerlendirme Form Ornekleri). Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerimizin engelinden dolay1 akademik basarisizlik yasamalarinit 6nlemek
amaci ile dgretim siireci ve smavlara iliskin diizenlemeler Nuh Naci Yazgan Universitesi

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Boliimde 6lgme-
degerlendirme amaciyla gergeklestirilecek yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlara iligkin sinav
takvimi ve sinavlarda uygulanacak kurallar Boliim Kurulunda belirlenmekte, boliim kurulu
karar1 dekanliga iletilmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile sinavlardan 15 giin 6nce
Universite ve Boliim Web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit B.2.2.5 Sinav Takvimi).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Hemsirelik Boliimiine; lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul
ettigi uluslararasi sinavlarda belirli bagariyr gosteren 6grenciler yerlestirilmektedir. Programa
ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik cergevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis yapan 6grencilerin kabulii
ile ilgili degerlendirme Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurum I¢i Yatay
Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar1 ilan edilmektedir
(Kanit B.2.3.1 Fakiilte Komisyon Karar Ornegi). Ogrencilerin iiniversiteye kayitlarindan
sonra programa intibaklar1 ve muafiyetleri, not doniisiimleri B6liim Muafiyet Komisyonu

tarafindan yapilarak Dekanliga iletilmektedir. Komisyon Kararina istinaden Fakiilte Y6netim
Kurulu Karar1 ile durum 6grenci isleri daire Baskanligina iletilmekte, dgrencilerin muaf
olduklar1 dersler transkriptlerine islenmektedir. Boliime 2024-2025 giiz yariyilinda yatay
gecisle 7, DGS ile 4 6grenci kabul edilmis ve yukarida agiklandigi sekilde 6grencilerin intibak
ve muafiyetleri yapilmistir. Farkli {iniversitelerde yaz okulunda ders alan Ogrencilerin de
aldiklar derslere iliskin muafiyet ve not dontisiimleri ayn1 komisyon tarafindan yapilmaktadir
(Kanit_B.2.3.2 Boliim_Komisyon Kararlari). Bolime CAP yapmak iizere basvuran
ogrencilerin kabulii ve programa intibaki, muafiyetleri ile ilgili olarak da siire¢ Boltimiin Kurum

ici Yatay Gegis ve Cift Anadal Komisyonu tarafindan yukarida ifade edildigi sekilde
yiriitilmektedir. 2024-2025 Giiz yariyilinda CAP kapsaminda 5 6grenci Boliimde egitime
devam etmektedir (Kamit B.2.3.3 CAP Yaz).
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Tablo 2. Cesitli Nedenlerle Ayrilan Ogrenci Bilgileri
Ogrenim Durumu/Ayrilma Nedeni
Kayd Silindi (Kendi Istegi)
Yatay Gegis - Universite i¢i-EKk Madde 1
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu)

o O O -

Kaydi Silindi (Dort yil iist iiste o6grenim iicreti
odenmemesi nedeniyle, YKK ile)

Kayd Silindi (Yonetim Kurulu Karar)

Universite Dis1 Yatay Gecis Farkh Programa Gitti
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1

Kayd Silindi ( Yatay gecisten kendi istegi ile vazgecme
)

Universite I¢i Yatay Gecis Farkh Programa Gitti

_ O B+ O

Universite Dis1 Yatay Gegis Aymi1 Programa Gitti
Kayd Silindi (Diger)
TOPLAM

~ O, O

Ogrenci Bilgileri
Hemsirelik Boliimiinde 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 58 erkek, 201 kadin olmak iizere
toplam 259 6grenci egitim gormektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Taban ve Tavan Puanlari

Taban Puan Tavan Puan Basar1 Siras1 ~ Basari Sirasi
Min Max
ireli 282,31 16,2372
He:.mslre.llk 82,31688 316,23720 331.885 917,987
(Ucretli)
Hemsirelik 321,90714 356,88966
(% 50 203.905 136.892
Indirimli)
ireli 7,51
Hemsirelik 357,51835 359,05590 135.909 133.555
(Burslu)
Tablo 4. Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oranlari
Burs/indirim Kontenjan Toplam Toplam Doluluk
yerlesen kayit orani
Hemsirelik (Ucretli) 29 29 29 %100
nali ° 0
_Hel_n§1re_llk (%50 18 18 18 %100
indirimli)

Hemgsirelik (Burslu) 7 7 7 %100



Tablo 5. Ogrenci Sayillarinin Smiflara Gére Dagilimi

Simif Ogrenci Sayilar
1. Simif S7
2. Simf 65
3. Simf 73
4. Simf 64
Toplam 259

Tablo 6. Ogrencilerin Bursluluk Oranlar

Burslar/indirimler Ogrenci Sayilar
Burslu 34

%75 Indirimli 0

%50 Indirimli 146

%25 Indirimli 10
Ucretli 69
Toplam 259

Tablo 7. 2024 Yatay, Dikey Gecisle Gelen Ogrenciler Ile Cift Anadal Yapan Ogrenci

Sayilar
Hemsirelik Boliimii Ogrenci Sayilar
Yatay gecis ile gelen 7
Dikey gecis ile gelen 4
Cift anadal yapan 5

Tablo 8. 2024 Yilinda Yiiksek Onur ve Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayilar

Hemsirelik Boliimii Ogrenci sayilari
(Giiz/Bahar)

Yiiksek onur belgesi 20

Onur belgesi 126

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliim, egitim oOgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi fiziki
alanlarin1 kullanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel dolaplarinin bulundugu giyinme salonlar1
alanlar da yer almaktadir. Ogretim iiyeleri tek kisilik ofislerde, arastirma gérevlileri ise bir ya
da iki kisilik ofislerde calismaktadir. Ogretim eleman: basina diisen ortalama calisma alan1 20
m2’dir. Boliim laboratuvarlarinda Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Saglik,
Saghikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in
Asgari Kosullar Genel Ilkeler”de belirtilen cihaz ve malzemelerin tamami bulunmaktadir.
Laboratuvarlara iligkin detayl bilgi “Tesis ve Altyapilar” baslig1 altinda verilmistir. Fiziki alt



yap1 ve hizmet alanlarinin dagilimi ve hizmet olanaklar1 Tablo 9 ve Tablo 10°da verilmistir.
Derslerin yiriitiildiigii tiim dersliklerde projeksiyon cihazi, bilgisayar, ses sistemi, mikrofon,
hibrid derslerin yiiriitiilmesi i¢in kamera sistemi, tahta ve projeksiyon perdesi mevcuttur.
Klinik ve Saha uygulamalarinda bir¢ok farkli kurum (6zel ve kamu hastaneleri, okullar,
fabrikalar, aile saglig1, toplum sagligi, toplum ruh sagligi merkezleri, huzurevleri, belediyelere
ait kurumlar) uygulama alani olarak kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiin 6gretim liye ve elemanlariin yuriittiigli danismanlik hizmetleri iginde 6grencilerin
egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek,
rehberlik etmek, etkin Ogrenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu dgrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogretim elemanlar
danigsmanlik hizmetlerini Bolim Kurulu Karar1 ile AKTS Koordinatorii olarak yerine
getirmektedir (Kamit B.3.2.1 Boliim Kurulu Karari-AKTS Koordinatérii). Universitemizin
kalite politikast dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan
Danismanlik Tanimli Siireci belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile giivence altina
almmistir (Kanit B.3.2.2 Yonetim Kurulu Karari ve Eki). Bu dogrultuda her yariyilin
basinda ve yartyill sonunda AKTS koordinatorleri tarafindan oOgrencilerle toplantilar
yapilmakta, degerlendirme formlar1 doldurulmakta ve arsivlenmektedir (Kanit B.3.2.3

Damisman_Toplanti Tutanak Ornegi). Ogrencilerin danismanlarma erisimi yiiz yiize ve
cevrimici olacak sekilde saglanmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle toplam 259
ogrenciye 10 6gretim elemani tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. Her 6gretim

elamaninin oda kapisinda danismanlik goriismesi giin ve saati bilgisi asilidir. Ayrica
iiniversitemizde psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi bulunmakta, her yil kurum i¢
degerlendirme raporu ile izlenmektedir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri
bildirim anketler aracilig1 ile alinmakta ve sonuglar1 raporlanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Tablo 9°da 2024 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler gosterilmistir.
Tablo 9. Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Tarih Faaliyet adx Faaliyeti Gergeklestiren | Kanit
Birim/Ogretim Eleman
14 Subat 2024 | Kayseri Sehir Hastanesi ile | Hemsirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
Toplantt =event&id=1516
27 Mart 2024 | Ogrencilerimizle Haci Rukiye | Hemsirelik Boliimii https://hem.nny.edu.tr/?p
Gazioglu Huzurevi Ziyareti =event&id=1519
2023-2024 Bahar Donemi | Hemsirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
21 Subat 2024 | aciligini =event&id=1517
26 Mart 2024 | Iftar Etkinligi Hemsirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
=event&id=1520
12.05.2024 12 Mayis Hemsireler Giinii ve | Hemsirelik Boliimii https://hem.nny.edu.tr/?p
12-18 Mayis  Hemsgirelik | Kayseri Devlet Hastanesi =news&id=1003
Haftas1 dolayisiyla Kayseri | Memeorial Kayseri Hastanesi
Cumbhuriyet Meydani’nda | Kayseri Sehir Hastanesi
Atatiirk Aniti'na ¢elenk sunma
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toreni diizenlendi.

12.05.2024 Kayseri Hemsirelik Platformu | NNY Hemsirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
Aksam Yemegi Kayseri Memorial Hastanesi —event&id=1528
Kayseri Devlet Hastanesi
Kayseri Sehir Hastanesi
Erciyes Universitesi
Nuh Naci Yazgan Universitesi
Dis Hastanesi
26.05.2024 Hemsirelik Haftas1 dolayisiyla | Hemsirelik Boliimii https://hem.nny.edu.tr/?p
Ali Dag1 Yiriiyiist Kayseri Memorial Hastanesi =news&id=1004
Kayseri Devlet Hastanesi
Kayseri Sehir Hastanesi
Erciyes Universitesi
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
11.10.2024 Kadina Siddete Hayir! | Hemsirelik boliimii 6grencileri https://hem.nny.edu.tr/?p
etkinligi =news&id=1013
7.10. 2024 Ogretim Gérevlilerimize hos | Hemsirelik  Béliimii ~ Ogretim | https://hem.nny.edu.tr/?p
geldin kutlama yemegi Elemanlari =event&id=1552
30.12.2024 Boliim yilbast kutlamast Hemsirelik Boliimii  Ogretim | https://hem.nny.edu.tr/?p
Elemanlar =event&id=1563
03-04.05.2024 | Nuh Naci Yazgan Ulusal | Dr. Ogr. Uyesi Didem KAYA https://hem.nny.edu.tr/?p
Saglik  Bilimleri Kongresi | Ars. Gor. Cansu YASAR =news&id=1002
Diizenleme Kurulu
03.05.2024 Nuh Naci Yazgan Ulusal | Prof. Dr. Hiilya UCAR https://hem.nny.edu.tr/?p
Saghk Bilimleri Kongresi | Dog¢.Dr. Zeliha KAYA ERTEN =news&id=1002
oturum bagkanligi
12-18 Mayis  Hemsirelik | Dog¢.Dr. Zeliha KAYA ERTEN https://hem.nny.edu.tr/?p
15 .05.2024 haftasi kapsaminda =event&id=1522
Konusmaci
16.05 .2024 12-18 Mayis  Hemsirelik | Hemsirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
haftasi kapsaminda, =event&id=1523
Hemgsirelerimiz Gelecegimiz:
Bakimin  Ekonomik  Giicii
isimli Panel
17.05.2024 Hemsirelik Bolimii | Hemgirelik Boliimii Ogrencileri https://hem.nny.edu.tr/?p
Ogrencilerinin Hemsirelik =event&id=1524
Haftas1 Etkinligi
08.10.2024 Bolim Ogretim Elemanlar1 | Hemsirelik Boliimii https://hem.nny.edu.tr/?p
dogum giinii kutlamalari =event&id=1544
https://hem.nny.edu.tr/?p
=event&id=1541
https://hem.nny.edu.tr/?p
=event&id=1515
25 Ekim 2024 | Kayseri 6. Bilim Senligi | Universiteler https://hem.nny.edu.tr/?p
Etkinliklerinde  Nuh  Naci | Kayseri Biiyilk Sehir Belediyesi | =event&id=1549
Yazgan Universitesi | i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Hemsirelik Boliimii faaliyetleri
27.06.2024 Alzheimer Hastalarinda | Ars. Gor. Aysegiil Tugba Yildiz | https://hem.nny.edu.tr/?p
Kisisel Bakim =event&id=1526
11.07.2024 Alzheimer Hastalarinda | Dog. Dr. Zeliha Kaya Erten https://hem.nny.edu.tr/?p

Bakic1 Se¢imi ve

=event&id=1533
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Bakimlarinda Anahtar
Noktalar
24.10.2024 Serife  Baldoktii ~ Ogrenci | Dr. Ogr Uyesi Didem KAYA https://hem.nny.edu.tr/?p
Yurdu'nda kalan ogrencilere =event&id=1548
ve personele “Jinekolojik
Sorunlar” hakkinda egitim
10.10.2024 Diinya Ruh Saghig Giinii Akil | Ogr. Gér. Yurdagiil Selvi https://hem.nny.edu.tr/?p
Oyunlari Film Izletimi =event&id=1546
26.11.2024 Voleybol Turnuvasi Hemgirelik Bolimii https://hem.nny.edu.tr/?p
=news&id=1021
18.12.2024 Boztepe ilkokuluna yardim | Hemsirelik Boliimii https://hem.nny.edu.tr/?p
kermesi =event&id=1567
26.12.2024 4. siif dgrencileri ile kahvaltt | Hemsirelik Boliimii https://www.instagram.c
etkinligi om/p/DEDahJoMTr4/
27.11.2024 Siirdiiriilebilir  Yagsam  ve | Do¢.Dr. Zeliha KAYA ERTEN https://www.nny.edu.tr/s
Gelecek urdurulebilir-yasam-ve-
gelecek-e-835
27.11.2024 Kariyer Giinleri Seminerleri Ars. Gor. A.Tugba YILDIZ https://www.nny.edu.tr/n
nyu-kariyer-seminerleri-
e-840
04.12.2024 Kariyer Giinleri Seminerleri Dr. Ogr Uyesi Goniil SUNGUR | https://www.instagram.c
om/p/DDG_TZ5MRaG/
18.12.2024 Kariyer Giinleri Seminerleri Ars. Gor Ilayda DEMIRCI https://www.instagram.c
om/p/DDg08npMYWU/
ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri i¢in tiniversite i¢i ve dist kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. BAP tarafindan yilda iki kez proje
bagvurulart igin ¢agr1 ag¢ilmaktadir (https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=206). Dis
kaynaklarm kullanimini desteklemek iizere Universite Rektorliigii proje cagrilarini ve arastirma

imkanlarii Universite biinyesindeki akademisyenlere duyurmaktadir. Hemgirelik boliimiinde
arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in fiziki imkanlar mevcuttur. Bu kapsamda, boliim
laboratuvarlar1 arastirmalarin yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir. Laboratuvarlara iliskin
detayl bilgi verilmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Hemsirelik Boliimiiniin yiiriittiigli doktora egitim programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve akademik
kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligsmalar yapmaktadir. Béliimde 1
profesor 1 dogent ve 3 doktorasini bitirmis 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Bolim 6gretim ve
arastirma gorevlileri yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmektedir ve her 6gretim
eleman1 kendi alanina iligkin bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmektedir. Bu dogrultuda
boliimde yayimlanan 2024 yili yaymlar1 esas alindiginda, SCI, SSCI indekslerine giren
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yayinlarda 6gretim iiyesi basina 0,2 yayin, Diger indeklere giren yayimlarda 6gretim elemani
basina 0,8 yayin diismektedir. Bir adet kitap bolimi yazilmistir. Ayrica bdliimiiz adina
kongrelerde toplam 12 adet sozlii sunum gergeklestirilmistir. Akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin
Tesvik Edilmesi Esaslari’na uygun olarak bagvuru yapan akademik personele ait yayinlar
degerlendirilerek kendilerine esaslarda belirtilen ol¢iilerde destek verilmektedir. Akademik
personelin yetkinligi ile ilgili tiniversite dis1 diger aragtirmacilarin da bilgi sahibi olabilmesi
amaciyla gelistirilen Akademik Agik Erisim Sistemi kurulmustur. Ogretim elemanlar1 tiim
calismalarini, Akademik Acik Erigim Sistemi lizerinden  paylagmaktadir
(http://acikerisim.nny.edu.tr/).

Tablo 12. Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemanlariin Gerceklestirdigi Bilimsel Calisma
Sayilari

YILLAR
2022 2023 2024

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren Dergilerde ) ) 1
yayimlanan makaleler
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki 5 y y
uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler
Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM) yayimlanan 4 ]
makaleler
Diger makaleler - - 1
Yayimlanan kitap
Yayimlanan kitap boliimii 2 6 1
Yayimlanan ceviri kitap
Yayimlanan sozlii bildiri 6 9 12
Yayimlanan poster bildiri -
Patent, Lisans - -
Kabul edilen Universite ici proje sayis1 (BAP) - - -
Kabul edilen Universite dis1, ulusal ve uluslararasi proje
sayis1 (TUBITAK, AB, OR vs.) ) )
Lisans ve Yiiksek Lisa?s é:)grencilerine danismanlik ) 6 1
yapilan proje sayis1 (TUBITAK AB, ORAN vs.)
Yiiriitiilmekte olan tez ¢alismalari - -
Editorliik - -
Dergi hakemligi bilgileri 3 8 13
Lisansiistii tez danigmanligt -
Lisanstisti jiiri tiyeligi 14 8 13
Davetli konusmaci bilgiler 1 6
Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim

e 2 1
konusunda edindigi sertifika ve belge
Ulusgl ve ulfl‘slafaram yayin i¢in liniversiteden alinan 5748 TL | 4250 TL | 4230 TL
tesvik destegi miktar1 (TL)



http://acikerisim.nny.edu.tr/

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite disindan
alinan tesvik destegi (TL)

Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin -

Yiiksek Lisans ogrencileri ile liretilen yayin -

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayinlarda atif 6 9 23
Uluslararasi diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi 1
Ulusal diizeyde alinan 6diil/tesekkiir belgesi sayisi ve

bilgileri )

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin say1si 2 9 1

Kamt C.2.1.1 WOS atif, hakemlik ve odiil

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliimde bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma gelistirme performansini izlemek {izere tanimli siiregler
Universitenin Stratejik Planinda yer almaktadir Universite biinyesinde dgretim elemanlarinin
performans degerlendirmesi yillik olarak degerlendirilmekte ve Ogretim elemanlarinin
akademik bir kiiltiirel uyum saglamasi hedeflenerek, motivasyon ve performanslarinin
artmasini saglamak amaciyla cesitli maddi/manevi tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler ile
akademik personelin sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilimini desteklemek ve
motivasyonlari arttirilmasi amaglanmaktadir. lk olarak 2016 yilinda yaymlanan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslar
i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinarak sirasiyla 2020, 2021,2022,2023 ve 2024 yillarinda
giincellenmistir (C.3.2.1 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari). Ayrica
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri igin iiniversite i¢i ve dist kaynaklara yonelim
Universite tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bilimsel Arastirma Proje Birimi
tarafindan yilda iki kez proje bagvurulari igin ¢agr1 agilmaktadir. Ayrica TUBITAK projeleri
ile destek saglanmakta ve dgretim elemanlar1 yurti¢i ve yurt dist kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gore 6denek alabilmektedirler.
Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu amagla 2024 yilinda iiniversite akademik tesvik usul ve esaslarina gore gilincelleme
yapilmistir. Ogretim elemanlarinin y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik

olarak akademik tesvik almaya hak kazanmis olan en yiiksek puana sahip 6gretim iiyesi silt ile
2. ve 3. en yliksek puan alanlar ise tesekkiir belgesi ile tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin
ders ve dgretim iiyeleri degerlendirme sonucunda memnuniyeti NNYU Odiil Uygulama ve
Esaslarina gore en yiiksek olan dgretim iiyesine tesekkiir belgesi verilmektedir. Ogretim
elemanlar1 yayimladiklar1 makalelere, yurti¢i ve yurt disi kongrelere Nuh Naci Yazgan
Universitesi Bilimsel Faaliyetlerin Tesvik Edilmesi Esaslarina gére tesvik alabilmektedirler
2024 y1l1 itibariyle Boliim 6gretim elemanlarinin aldig: tesvik miktar1 4230.00 TL dir.


https://drive.google.com/file/d/1GYPXIWImslJqASEWvMvLIZHO0FTLSEaa/view?usp=drive_link

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri, Boliim Oz Degerlendirme Raporu ve Rektérliik araciligi ile portal
sistem {iizerinden yillik olarak izlenmektedir. Yapilan faaliyetlere yonelik basin biiltenleri
diizenlenerek Boliim web sayfasinda paydaslarla ve toplumla paylasiimaktadir. I¢ ve dis
paydaslarla toplantilar yapilarak, protokoller imzalanmakta, kurum i¢i ve disinda paylasim
saglanmaktadir. Etkinlik takvimi, etkinlik degerlendirme formlari, etkinlik sonras1 geri bildirim
formlar1 kullanilmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi planlamas1 ve uygulamasi, sosyal sorumluluk
bilincini ve duyarliligini gelistirmesi boliimiin hedefleri arasindadir. Cevre, engelliler, ¢ocuklar,
kadinlar, yashlar, saglikli insanlar, hastalar, diger savunmasiz gruplar, sokak hayvanlar1 gibi
temalarinda yapilan projeler bolim web sayfasinda haber olarak sunulmaktadir
(https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=1533,https://hem.nny.edu.tr/index.php?
p=event&id=1567, https://hem.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=1553). 2024 yilinda
GON 01 Géniilliilik Calismalar1 dersi kapsaminda 2024 yilin’da 53 hemsirelik dgrencileri
sosyal sorumluluk projeleri planlayarak ve uygulayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve
duyarliligimi gelistirmeleri hedeflemislerdir. Bu kapsamda 8 adet etkinlik yapilmistir (Kanit
D.2.1.1. Gerceklestirilen Etkinlikler). Bununla birlikte HEM 445 Halk Sagligi dersi
kapsaminda Ogrenciler toplumsal sorumluluk bilinciyle bir okula yardim kampanyasi

diizenlenmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2024y1lr i¢inde gergeklestirilen faaliyetler goz Oniine alindiginda Hemsirelik Boliimiiniin
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda bircok giiclii yiiniiniin oldugu, iyilestirmelerin devam ettigi ancak,
gelistirilmesi gereken bazi yonlerinin de bulundugu goriilmektedir. Bu baglamda Boliimiin
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri asagida yer almaktadir.

Hemgsirelik Boliimiiniin Giiclii Yonleri

v' Saglik alaninda en ¢ok tercih edilen boliimdiir ve kontenjan doluluk orani %100’ diir.

v' Hemgirelik egitim plami Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Miifredat Programi ve Avrupa Birligi kriterlerine uygundur.

v" Ogrencinin akademik ve sosyal gelisimini merkezine almaktadir.

v Klinik ve laboratuvar uygulamalarina agirlik vererek ogrencilerin beceri gelisimini
desteklemektedir.

v" Teknoloji ve saglik alanindaki giincel gelismeleri takip ederek egitim igerigini revize
etmektedir.
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ANER NI NERN

Ogrencileri arastirma yapmalar1 konusunda destekleyerek ve damismanlik yaparak
TUBITAK 2209-A projeleri yazmalarini saglamaktadir.

Ogrencilerin kongrelerde sunum yapma deneyimi kazanmalarini saglamak igin onlara
danismanlik yaparak aragtirmalar yapmaktadir.

Egitimi gelistirmeye, aragtirma ve proje yapmaya istekli, dinamik, gen¢ ve motivasyonu
yiiksek 6gretim elemanlarina sahiptir. Bu y1l 2 6gretim gorevlisi kadroya eklenmistir.
Multidisipliner ¢alismalar yapilarak akademik anlamda daha fazla gelisim
saglanmaktadir.

Ogrenciyi gergek ortama hazirlayacak nitelikte, iist diizey donanima sahip laboratuvar
olanaklarina sahiptir.

Ogrenciler danismanlik konusunda dgretim iiye ve elemanlarina kolay ulasabilmektedir.
Ogrencilerin ders memnuniyetleri ve basarilarinin yiiksek diizeydedir.

Erasmus programi kapsaminda, 6grenci ve akademik personel degisimi miimkiindiir.
Ogrencilerin  farkli 6gretim {iyelerinden de ders almalarmi saglamak icin
iiniversitemizin diger boliimlerinden ve farkli kurumlardan destek alinmaktadir. Ayrica
bu yil {iniversitemiz iiniversite ortak segmeli havuzu olusturmustur ve dgrenciler kendi
ders programina gore farkli alanlarda kendilerini gelistirme imkani bulmuslardir.
Alanimizla ilgili kurumlarla is birligi ve iletisimimizin iyi olmas1 nedeniyle uygulama
alan1 segeneklerimiz ytiksektir.

D1s paydaslarla siirekli ve etkili iletisim ve isbirligi i¢indeyiz ve referans kurum olarak
goriilmekteyiz.

Yonetimin her kademesine rahat ulasilabilmesi, sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli
anlayis benimsenmistir.

Hemsirelik boliimii mezunlarinin is bulma olanag: yiiksektir ve tercih edilmektedir.
2024 yili itibar1 ile akreditasyon ¢alismalar1 baglamis ve ilgili komisyonlar kurulmustur.

Hemsirelik Boliimiiniin Gelistirilmesi Gereken Yonleri

v

Akademik personel sayis1 bu yil 2 kisi artmistir. Ancak yiiksek lisans agmak igin yeterli
akademik personelimiz bulunmamaktadir. Ayn1 zamanda akademik personelin ig/ders
yiikleri fazladir. Ogretim elemanlari yogun is yiikii nedeniyle akademik ¢alisma, yayin
yapma ve bilimsel faaliyetler i¢in yeterli zaman1 ve kaynag1 bulamamaktadir. Fakat bu
y1l yeni 6gretim gorevlilerimizin gelmesi ile bu yiik hafiflemis ve yeni yayinlar ve
projeler yapilmistir.

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 Tiirkiye ortalamasi agisindan fazladir. Bu
durum klinik uygulamalarda rehberlik ve etkilesimde istenilen diizeye ulasilmamasina
sebep olmaktadir.

Boliime ait idari kadronun olmamasindan dolayi idari birgok is Boliim Baskani, 6gretim
iiye ve elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizenlenen kongre, kurs, vb. bilimsel faaliyete katilabilmek i¢in
talep edilen tesvik ticretleri sinirlidir.

Egitim programi uluslararasi/ulusal akreditasyona heniiz sahip degildir.
Mezunlarimizla kurumsallasmis bir iletisim yontemi kullanilmaktadir ancak
mezunlardan geri doniis yeterli olmamaktadir.



