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ÖZET  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri  

Hukuk Fakültesi Yönetimi 

 Unvanı, Adı, 

Soyadı 

Telefon E-posta 

Dekan Prof. Dr. Aydın 

BAŞBUĞ 

03523240000 abasbug@nny.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Ahmet 

SOMUNCU 

03523240000 asomuncu@nny.edu.tr 

Dekan 

Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi 

Nihan Gizem 

KANTARCI 

ATEŞ 

03523240000 ngkantarci@nny.edu.tr 

Sekreter Özlem ÖZER 03523240000 oozer@nny.edu.tr 

Kamu Hukuku Bölümü 

 Unvanı, Adı, 

Soyadı 

Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Doç. Dr. Ahmet 

SOMUNCU 

03523240000 asomuncu@nny.edu.tr 

Özel Hukuk Bölümü 

 Unvanı, Adı, 

Soyadı 

Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi 

Halil ÇEÇEN 

03523240000 hcecen@nny.edu.tr 

Birim Kalite Komisyonu Üyeleri: 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ – Birim Kalite Başkanı 

Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU – Birim Kalite Komisyonu Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN – Birim Kalite Komisyonu Üyesi 

Betül HEZER – Öğrenci Temsilcisi 

Web adresi: https://hf.nny.edu.tr/ 

Bologna Kataloğu Adresi: 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&cur

Sunit=5868 

Yazışma Adresi: Ertuğrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleşkesi Küme Evler   

Kocasinan/KAYSERİ 

Telefon: 0 (352) 324 00 00 

https://hf.nny.edu.tr/
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
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2. Tarihsel Gelişimi   

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 1 Mayıs 2021 tarihli ve 31471 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanan 3940 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ile kurulmuş olup, ilk öğrencilerini 

2023/2024 eğitim öğretim yılında almıştır. 2024/2025 yılı itibariyle hem birinci sınıf hem de 

ikinci sınıfta, 15 öğrenci burslu olmak üzere toplamda 91 öğrenci mevcudu bulunmaktadır. 

Toplamda on öğretim üyesi, üç araştırma görevlisi ve bir fakülte sekreteri fakültede görev 

yapmaktadır. Fakülte binası yapım aşamasında olup, dersler için halihazırda mühendislik 

fakültesi derslikleri kullanılmaktadır. Öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerine ise İktisat 

Fakültesinde ve Rektörlük binasında tahsis edilen odalar halen kullanılmaya devam etmektedir.  

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Fakültenin misyonu, vizyonu ve değerleri; Üniversitenin misyonu, vizyonu, değerleri ve 

hedeflerine uygun olarak hazırlanmıştır. 

Fakültenin misyonu  

Eğitim alanında; analitik, eleştirel, yaratıcı ve bilişimsel düşünme yetisine sahip, katma değer 

yaratan öğrenciler yetiştirmek, yaşam boyu öğrenmeyi desteklemek, 

Araştırma alanında; ulusal ve uluslararası alanlarda yayın ve projeler geliştirmek, patent 

çalışmaları yürütmek, eğitimler gerçekleştirmek, bilgiyi değere dönüştürerek katma değer 

yaratmak,  

Toplumsal katkı alanında; hane halkı, kamu ve özel sektörler olmak üzere tüm paydaşlarına ve 

topluma fayda sağlamak ve değer katmak, 

Yönetim alanında; iç ve dış paydaşların katılımına önem vermek, şeffaf, demokratik bir yapıda 

hizmet vermektir.  

Fakültenin vizyonu ise ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim ve araştırma faaliyetleri 

yürüten, bilgi ve teknolojiyi bir arada kullanarak katma değer yaratan, yaşam boyu öğrenmeyi 

destekleyen, kalite odaklı, paydaş katılımlı, çevreye duyarlı, toplumsal ve etik değerlere saygılı, 

uluslararası tanınırlığı olan bir fakülte olmaktır. 

Fakültenin değerleri, 

- Vakıf ruhunu korumak, 

- Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim ve araştırma faaliyetleri yürütmek, 

- Öğrenci odaklı eğitim-öğretim hizmeti vermek, 

- Yaşam Boyu Öğrenmeyi desteklemek, 

- Bilişim teknolojilerini kullanmak, 

- Bilgiyi değere dönüştürmek, 

- Uluslararası tanınırlığı artırmak, 

- Liyakat, şeffaflık ve katılımcılığı önemsemek, 

- Estetiğe duyarlı, çevreye saygılı ve toplum odaklı olmak, 

- Farklılıklara saygılı olmak, ifade özgürlüğünü önemsemek, 

- Etik değerleri korumak, 

- Paydaş memnuniyetini sağlamaktır. 
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Fakültenin hedefleri ise, temel hukuk bilgisinin yanı sıra gelişmekte olan ve gelecek vaat eden 

hukuk bilim dallarındaki bilgiyi de öğrencilerine sunmak, eğitimde teknolojiden faydalanmak, 

öğrencilerini ulusal hukukta ve uluslararası hukukta donanımlı olacakları şekilde yetiştirmektir. 

Fakültenin vizyon, misyon ve değerlerinin fakülte sayfasında ilan edilerek kamuoyuna 

bildirilmesi çalışmaları devam etmektedir.  

 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Paydaş Adı İç/Dış Paydaş Paydaşların Tanımı  

Hukuk Fakültesi Öğrencileri İç Paydaş Eğitim-öğretim hizmetinden yararlanan 

bireyler 

Hukuk Fakültesi Akademik 

Personeli 

İç Paydaş Eğitim-öğretim hizmeti sunan bireyler 

Üniversitenin Diğer Fakülte 

ve Bölümleri 

Dış Paydaş Bölümler arası ders alma, disiplinler arası 

ortak çalışmalar 

Kayseri Baro Başkanlığı Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

Kayseri İlindeki Diğer 

Üniversiteler  

Dış Paydaş Eğitim, araştırma, uygulama, mezun 

istihdamı, ortak proje alanı, öğrenci ve 

öğretim üyesi hareketliliği 

Kayseri Sanayi Odası Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

Kayseri Ticaret Borsası Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

Kayseri Cumhuriyet 

Başsavcılığı 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

(Protokolümüz mevcut) 

Orta Anadolu Girişim ve İş 

Dünyası Federasyonu 

(ORSIFED) 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

(Protokolümüz mevcut) 

Kayseri Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirler Odası 

Dış Paydaş Ortak proje alanı oluşturulmasına ve 

faaliyetler düzenlemeye destek sağlama 

 

 

Kanıt 1. Kayseri Baro Başkanı’nın Fakültemizi Ziyareti 

Fakültemiz Kariyer Günleri kapsamında, Hukuk Fakültesi öğrencilerimizle 02/01/2024 

tarihinde Kayseri Baro Başkanı Sayın Av. Ali KÖSE tarafından mesleki söyleşi yapılmıştır. 
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Kanıt 2. Kayseri Cumhuriyet Başsavcısı’nın Fakültemizi Ziyareti 

Fakültemiz Kariyer Günleri kapsamında, Hukuk Fakültesi öğrencilerimize 24/12/2024 

tarihinde Kayseri Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Habib KORKMAZ tarafından “Hukuk 

Meslekleri ve Savcılık Üzerine” başlıklı konuşma yapılmıştır. 

 

Kanıt 3. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Etkinliği 

Öğretim elemanlarımızdan Dr. Öğr. Üyesi Cengiz Topel ÇİFTÇİOĞLU tarafından 06/03/2024 

tarihinde Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda, Fakültemiz 

öğrencilerine ve Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi öğrencilerine Savcılık mesleği üzerine 

söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıt 4. Münazara Yarışması 

Üniversitemiz öğrencilerinin kurmuş olduğu DİGESTA Hukuk Kulübü tarafından 

Üniversitemizin tüm Fakültelerine ve Bölümlerine açık olacak şekilde “Münazara Yarışması” 

düzenlenmiş ve oturumlar 24/04/2024, 02/05/2024 ve 08/05/2024 tarihlerinde Süleyman 

Çetinsaya Kültür Merkezi’nde yapılmıştır. 

 

Kanıt 5. Konferans 

Fakültemiz ve Sağlık Bilimleri Fakültesi işbirliği ile “Malpraktisten Doğan Hukuki ve Cezai 

Sorumluluk” başlıklı panel 17 Mayıs Cuma günü saat 10.00’da Mühendislik Fakültesi 

Konferans Salonu’nda yapılmıştır. 

 

Kanıt 6. Kayseri Baro Başkanı’nı Ziyaret 

DİGESTA Hukuk Kulübü öğrencilerimiz, 6 Ekim 2024 tarihinde Kayseri Baro Başkanı Sayın 

Av. Ali Köse’yi makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

Kanıt 7. Kayseri Vali Yardımcısı’nı Ziyaret 

DİGESTA Hukuk Kulübü öğrencilerimiz, 6 Aralık 2024 tarihinde Kayseri Vali Yardımcısı 

Sayın Ömer TEKEŞ’i makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

Kanıt 8. Kayseri Cumhuriyet Başsavcısı’nı Ziyaret 

DİGESTA Hukuk Kulübü öğrencilerimiz, 6 Aralık 2024 tarihinde Kayseri Cumhuriyet 

Başsavcısı Sayın Habib KORKMAZ’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

 

Kanıt 9. Bünyan Cezaevi Ziyareti 

Fakültemiz öğrencileri, Ceza İnfaz Savcısı Sayın Ahmet İhsan KOÇ eşliğinde  10 Aralık 2024 

günü Bünyan Cezaevi’ne ziyaret yapmışlardır.  
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Kanıt 10. Bünyan Cezaevi İnfaz Savcısı Sayın Ahmet İhsan KOÇ’u ziyaret  

Dekanımız Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ ve Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU 

tarafından 17 Aralık 2024 tarihinde Bünyan Cezaevi İnfaz Savcısı Sayın Ahmet İhsan KOÇ’a 

ziyaret gerçekleştirilmiştir.  

 

Kanıt 11. Kişisel Verileri Koruma Gönüllüsü Yetiştirme Programı  

Fakültemizden üç öğrencimiz, Kişisel Verileri Korumu Kurumu tarafından Antalya’da 13-15 

Aralık 2024 tarihleri arasında düzenlenen “Kişisel Verileri Koruma Gönüllüsü Yetiştirme 

Programı”na katılım sağlamışlardır. 

 

Kanıt 12. Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde “Hukuki Güvenlik Sempozyumu”  

Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi tarafından 23-24 Ekim 2024 tarihlerinde düzenlenen 

“Hukuki Güvenlik Sempozyumu’nda Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU, 

“Vergilendirmede Belirlik İlkesinin Örneklerle Değerlendirilmesi” başlıklı tebliğini sunmuştur. 

 

Kanıt 13. ORSIFED’in Hukuk Fakültemizi ve Rektörlüğü ziyareti  

ORCIFED yetkilileri tarafından 30 Ekim 2024 tarihinde Hukuk Fakültemize ve Rektörlük 

makamına ziyaret gerçekleştirilmiştir.  

 

Kanıt 14. Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası  

Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU tarafından 6 Aralık 2024 tarihinde Kayseri 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası’nda “Vergi Gündemindeki Güncel Gelişmeler” 

başlıklı eğitim verilmiştir. 

 

Kanıt 15. Eğiticilerin Eğitimi Programı  

Üniversitemiz tarafından 9-13 Eylül 2024 tarihleri arasında düzenlenen “Eğiticilerin Eğitimi 

Programı”nda, Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU tarafından “Yükseköğretimin 

Hukuki Kaynakları ve Uygulamada Yaşanan Sorunlar” başlıklı sunum gerçekleştirilmiştir.  

 

Kanıt 16. Kayseri Barosu avukatlarına yönelik Mesleki Eğitim 

Dekan Yardımcımız Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU tarafından 8 Mart 2024 tarihinde Kayseri 

Barosu Konferans Salonu’nda, Kayseri Barosu’na kayıtlı avukatlara yönelik olarak “Vergi 

Kabahatleri ve Vergi Suçları” başlıklı eğitim gerçekleştirilmiştir.  

 

Kanıt 17. DİGESTA Hukuk Kulübümüzün Türkiye Büyük Millet Meclisi’ni Ziyareti 

DİGESTA Hukuk Kulübümüz,12 Ekim 2024 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’ni ziyaret 

etmişlerdir. 
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Programın anlaşmalı olduğu ERASMUS+ Üniversiteler ve anlaşma tarihleri:  

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli: 5 Nisan 2024 

Universitatea Craiova: 6 Kasım 2024 

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu: 5 Nisan 2024 

Universita degli Studi di Foggia: 4 Ekim 2024 

 

ERASMUS+ faydalanan öğrenci sayısı:  

Erasmus anlaşmalarının 2024 yılı içerisinde gerçekleştirilmesi sebebiyle, 2024 yılında 

Erasmus+ ve staj programından faydalanan öğrencimiz bulunmamaktadır. Ancak 2024 yılının 

Aralık ayında düzenlenen yabancı dil sınavından başarılı olan bir öğrencimiz 2024/2025 eğitim 

öğretim yılı Bahar döneminde İtalya’da yerleşik University degli Studi di Foggia Hukuk 

Fakültesi’nde Erasmus değişim öğrencisi olma hakkı kazanmış olup, Çevrimiçi Öğrenim 

Anlaşması (Online Learning Agreement) hem üniversitemiz hem de ev sahibi üniversite 

tarafından akdedilmiştir.  

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

2024-2025 Öğretim Yılı güz dönemi ders değerlendirme anket sonuçlarına göre; Hukuk 

Fakültesi öğrencilerinin 2024 yılı için ders memnuniyet puanları tespit edilmiştir. 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı için yapılan memnuniyet anketi cevapları, puanları ve öğrenci bildirimleri 

dikkate alınarak yapılan iyileştirmeler aşağıdaki gibi raporlanmıştır: 

 

1) Dersler Hakkında Değerlendirmeler 

Hukuk Fakültemizde 2024/2025 eğitim öğretim yılında verilen dersler değerlendirildiğinde, 

genel olarak derslerin değerlendirme sayısına öğrencilerden katılımın sağlandığı ve derslerin 

toplam değerlendirme puanının genellikle üniversite ortalamasının yukarısında olduğu 

görülmüştür. Derslerle ilgili olarak öğrenciler tarafından yapılan değerlendirmeler dikkate 

alınmış ve bu çerçevede yapılabilecek iyileştirmeler ele alınmıştır. Bazı derslerin terminolojik 

olarak diğer derslere oranla daha karmaşık nitelikte olmasının, öğrenciler tarafından yapılan 

değerlendirmede etkili olduğu görüşüne varılmıştır. Ders görevlendirmelerinde mümkün 

olduğu kadar, gerek Fakültemizin kadrolu öğretim üyeleri gerekse de Erciyes Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi’nin kadrolu öğretim üyelerinden, akademik uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme yapılmaktadır. 

 

2) Bölümler Hakkında Değerlendirmeler 

Bölümlerimizde derslerin ortalama memnuniyet puanının 80% ve üzeri olması, öğrencilerin 

derslerden genel olarak memnun olduğunu göstermektedir. Anket sonuçlarına bakıldığında 

online / çevrimiçi yürütülen derslerin bazı öğrenciler tarafından yüz yüze yapılmasının daha iyi 

olacağı şeklinde şeklinde görüş hasıl olmuştur. Öğrenciler tarafından yapılan 

değerlendirmelerden de genel olarak derslerden ve öğretim üyelerinden memnun olunduğu 
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sonucuna varılmış, yapılan değerlendirmelerden alınan yorumlar ve tavsiyeler 21 Ocak 2025 

tarihli Dekan Yardımcıları ve Bölüm Başkanlarının katılımıyla gerçekleştirilen Kalite 

Toplantısında ele alınarak, çeşitli iyileştirmeler üzerinde görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 

3.) Öğretim Üyeleri/Elemanları Hakkında Değerlendirmeler 

Öğrencilerin anket sonuçlarına göre; Hukuk Fakültesi öğrencilerimizin sorun ve önerilerine 

karşı öğretim üyelerinin tavrından memnun olduğu anlaşılmaktadır. Öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerin birlikte uyum ile çalıştığı görülmektedir. 2024-2025 eğitim-öğretim yılında 

akademik kadromuzun genişletilmesi için ihtiyaç duyulan anabilim dallarına yönelik olarak 

ilana çıkılmıştır. Böylece yakın zamanda Medeni Hukuk Anabilim Dalı’nda bir Profesör 

kadrosuna atama yapılmıştır. Henüz açılmayan Anabilim Dalları için Erciyes Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi’nden destek alınarak 2024- 2025 eğitim-öğretim yılında, görevlendirilen 

öğretim üyeleriyle çalışmaya devam edilmektedir. 

2024/2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi için, 17.01.2025 tarihinde birinci sınıf ve ikinci 

sınıf öğrencileri ile ayrı ayrı toplantı gerçekleştirilmiş ve öğrencilerin istek ve talepleri 

dinlenmiştir. Toplantılar tutanak altına alınmış ve öğrencilerin genel talepleri olarak, en kısa 

zamanda Hukuk Fakültesi binasına taşınılması, sosyal etkinliklerin artırılması, Belediye otobüs 

seferlerinin artırılması not edilmiştir. 

 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Fakültemiz, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamıştır. Ayrıca öğretim 

programları oluşturulurken sadece temel hukuk alanları değil gelişmekte olan hukuk alanları da 

göz önünde bulundurulmuş olup, dış paydaşlarla yapılan görüşmeler çerçevesinde öğretim 

programımız, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için, 

periyodik olarak değerlendirilmektedir. 

Fakültemiz nezdinde 2024/2025 yılının güz döneminde Atatürk İlke ve İnkılapları dersi ile Türk 

dili dersi çevrimiçi verilmiş olup, diğer dersler yüz yüze gerçekleştirilmiştir. 2024/2025 yılına 

ait ders programımız ekte kanıt olarak sunulmaktadır. Ayrıca bir önceki yılın ders programına 

göre 2024/2025 eğitim öğretim yılı ders programımızın müfredatında değişiklikler yapılmış ve 

üç AKTS’den oluşan en az dört Üniversite Seçimlik Dersi’nin alınması zorunlu hale 

getirilmiştir. Kanıt olarak 2024/2025 yılına ait Eğitim Planımız ekte sunulmaktadır.  

 

Kanıt 17. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Ders Programı.  

Kanıt 18. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Eğitim Planı. 
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B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Hukuk Fakültemizde ders programı, Özel Hukuk Bölümü ve Kamu Hukuku Bölümü olarak 

oluşturulmaktadır. Verilen dersler arasında, 8 Mayıs 2024 tarihli ve 32540 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanan Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı ve İdari Yargı Ön Sınavı 

Yönetmeliği’nde belirtilen ve sınavlarda öğrencilerin karşılarına soru olarak çıkabilecek 

derslere ve konulara ağırlık verilmektedir. Bu çerçevede Hukuk Fakültesindeki ders 

müfredatımızda, Anayasa Hukuku, İdare Hukuku ve İdari Yargı, Medeni Hukuk, Borçlar 

Hukuku, Ticaret Hukuku, Medeni Usul Hukuku, İcra ve İflas Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza 

Muhakemesi Hukuku, İş Hukuku, Vergi Hukuku ve Vergi Usul Hukuku, Avukatlık ve Noterlik 

Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Türk Hukuk Tarihi, Uluslararası Hukuk, Genel Kamu 

Hukuku gibi ana dersler yer almaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin güncel hukuk sorunlarına 

yönelik olarak bilgilerinin olması için, seçimlik ders havuzunda Kişisel Verilerin Korunması 

Hukuku, İklim Hukuku gibi dersler de öğrencilere sunulmaktadır. Böylece bir yandan 

öğrencilerimizin sınavlarda karşılarına çıkabilecek ve meslek edinmelerini sağlayabilecek ana 

dersler verilirken, hukukun güncel meselelerine ilgi duymalarının sağlanması da göz önünde 

bulundurulmaktadır. Hukuk programından mezun olmak için eğitim-öğretim planının 

öngördüğü 180 AKTS’si zorunlu ve 60 AKTS’si seçmeli olmak üzere 240 AKTS toplam kredi 

miktarının başarı ile tamamlanmış olması ve GANO’nun da 4.00 üzerinden en az 2.00 olması 

gerek. 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ayrıca 

müfredata Üniversite Seçmeli Ders havuzundan dersler eklenmiş ve böylece öğrencilerin farklı 

disiplinlerden ve kişisel gelişimlerini sağlayabilecekleri dersleri seçme imkanı getirilmiştir. 

Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman 

ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca 

uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Özel Hukuk Bölümünde Ticaret Hukuku, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Medeni Hukuk, 

Medeni Usul Hukuku, İcra ve İflas Hukuku, Uluslararası Hukuk, Avrupa Birliği Hukuku 

alanlarındaki ve alt ana bilim dallarındaki temel dersler verilmekte; Kamu Hukuku Bölümünde 

ise Ceza Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku, Anayasa Hukuku, Vergi Hukuku, İdare Hukuku 

ve İdari Yargı, Genel Kamu Hukuku, Türk Hukuk Tarihi, İnsan Hakları Hukuku alanlarındaki 

ve alt ana bilim dallarındaki temel dersler verilmektedir. Ayrıca bölümün disiplinler arası 

niteliği nedeniyle iktisat, maliye ekonomi alanlarından seçmeli dersler müfredatta yer 

almaktadır. Birinci yılda Kariyer Planlaması dersi öğrencilere zorunlu ders olarak 

verilmektedir.  
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Kanıt 19:  

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSun

it=5868 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Ders öğrenme 

kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana 

özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

Kanıt 20:  

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSun

it=5868 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakülte müfredatının belirlenmesinde öğrenci iş yüklerine dayalı AKTS kredileri 

belirlenmektedir. Tüm derslerin AKTS değerinin web sayfası üzerinden paylaşılması, öğrenci 

iş yükü takibi ile doğrulanması hususunda gerekli çalışmalar yapılmıştır. Ayrıca yine staj ve 

mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları düşünülmektedir.  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının 

izlenmesinin planlandığı şekilde gerçekleşmesi, bu sürecin isleyişi ve sonuçlarının paydaşlarla 

birlikte değerlendirilmesi, eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan 

dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, 

lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde 

izlenmesi, tartışılması, karşılaştırılması ve kaliteli eğitim yönündeki gelişimin sürdürülmesi 

yapılmaktadır.  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi 

ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri bölüm kurulu, fakülte yönetim ve fakülte kurulu aracılığı ile 

bütüncül olarak yönetilmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=5868
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Programda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 

(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri takip 

edilmektedir. 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

Hukuk programından mezun olmak için eğitim-öğretim planının öngördüğü 

180 AKTS’si zorunlu ve 60 AKTS’si seçmeli olmak üzere 240 AKTS toplam kredi miktarının 

başarı ile tamamlanmış olması ve GANO’nun da 4.00 üzerinden en az 2.00 olması gerekir. 

Hukuk programını başarı ile tamamlayan ve mezun olan öğrencilere bu programın lisans 

diploması ve diploma eki verilir.  

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Ölçme ve değerlendirme konusundaki tanımlı süreçte, Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine 

bağlı olarak ölçme ve değerlendirme yapılmaktadır. Fakültemizin Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği, 21 Ocak 2024 tarihli ve 32436 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir.  

Lisans ve Lisansüstü programlarda ders veren tüm öğretim üyeleri her yarıyıl başında ilgili 

dersin değerlendirmesi için ilgili dekanlık ve/veya enstitü müdürlükleri onayına ders 

değerlendirme formu sunmaktadırlar. Öğretim elemanları ders ve öğrencilerin çeşitliliğine 

cevap verebilecek biçimde kısa sınav, sunuş, ödev, rapor hazırlama, sınav gibi farklı ölçme 

değerlendirme yöntemlerini kullanabilmektedir. Ölçme ve değerlendirmeye ilişkin takvim 

akademik takvimde ilan edilmekte, derste kullanılacak ölçme değerlendirme yöntemine ilişkin 

açıklamalar öğretim elemanları tarafından öğrencilere duyurulmaktadır.  

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve 

değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 

(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 

uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler 

arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve 

olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu 

iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler 

irdelenmektedir. 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Fakültemize Öğrenci kabulü ÖSYM tarafından gerçekleştirilen Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı ile gerçekleştirilmektedir. Dikey geçiş ve yatay geçiş başvuruları “Yükseköğretim 
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Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi yine mevzuat 

çerçevesinde gerçekleştirilmekte, not dönüşümleri bölüm Muafiyet Komisyonu, Yatay Geçiş 

Komisyonu, Kurum içi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Komisyonu tarafından 

yapılmaktadır. Öğrencilerin kayıt, ders alma, sınav işlemleri, disiplin işleri gibi işlemleri Nuh 

Naci Yazgan Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde 

tanımlanmıştır.  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortama sahip olunması ve öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olması için gerekli çalışmaları yürütmektedir. 

Halihazırda Hukuk Fakültesi Kütüphanesi bulunmamaktadır. Ancak birim öğrencilerin 

akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamaktadır. 1. Sınıflara 

yönelik Kariyer Planlama dersi Kanıt 4’te verilmiştir.  

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Üniversitemiz modern derslik olanaklarına sahiptir. Sınıflarda projeksiyon, ses bağlantısı, 

internet erişimi olanakları mevcuttur. Merkezi kütüphanede bölümümüzle ilgili kitaplar ödünç 

alınabilmekte, on-line veri tabanlarına erişim sağlanabilmektedir. Öğrenciler merkezi 

kütüphane bünyesindeki çalışma ortamlarını kullanabilmektedir. 

Ancak Hukuk Fakültemize ait olarak bina yapım aşaması halen devam etmektedir. Bu sebeple 

geçici olarak Mühendislik Fakültesindeki derslikler kullanılmaktadır. Ayrıca Hukuk 

Fakültemize ait olarak kütüphane bulunmamaktadır. Bu hususta talep, Rektörlük makamına 

iletmektedir. Öğretim elemanlarının akademik araştırma ve dersler için ihtiyaç duydukları kitap 

talepleri eğitim öğretim döneminden önce Rektörlük makamına iletilmiş olup, gerekli 

çalışmaların yapılması beklenmektedir.  

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Birimde akademik danışmanlık faaliyetleri güz ve bahar yarıyılında ders kayıt dönemlerinde 

başlar ve eğitim-öğretim yılı boyunca devam eder. Öğrencilerimize öğretim sürecinde sağlıklı, 

kesintisiz eğitim ve öğretim hizmeti sağlamak için AKTS koordinatörlerimiz de gerektiğinde 

ilgili desteği sağlamaktadırlar. Hukuk Fakültemizde birinci sınıf ve ikinci sınıf öğrencilerimiz 

bulunmaktadır. Sınıfların akademik danışmanlıkları Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI 

ATEŞ tarafından yürütülmektedir. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Kampüs içinde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerini gerçekleştirebileceği 

imkanlar sunulmaktadır. DİGESTA Hukuk Kulübü aracılığı ile öğrencilerin sosyal ve kültürel 
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faaliyetlere aktif katılımı sağlanmaya çalışılmaktadır. Bölümde gerçekleştirilen sosyal, kültürel 

etkinlikler kanıtlarıyla birlikte portal bilgi sisteminde takip edilmektedir. Gerçekleştirilen 

etkinlikler bölüm internet sayfası paylaşılarak kamuoyu bilgilendirilmektedir 

(https://hf.nny.edu.tr/). 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma-geliştirme süreçleri için bölüm düzeyinde ayrı bir yapılanma bulunmamakta, 

çalışmaların yönetimi Üniversitenin araştırma-geliştirme süreçleri kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Bölümümüz öğretim elemanları bireysel düzeyde kendi uzmanlık 

alanlarına yönelik araştırmalarını sürdürmekte, Üniversitenin genel araştırma politikası ve 

hedefleri doğrultusunda katkı sağlamaktadır. Bölüm içi ortak çalışmalar teşvik edilmekte, ortak 

projeler geliştirilmektedir.  

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti 

destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri 

vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, 

gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle 

uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. 

Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversiteden alınan teşvik desteği 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN: 12.150 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL: 1.500 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ: 1.500 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR: 3.000 TL 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemiz 2023/2024 eğitim öğretim yılında eğitime başlamış olması sebebiyle, henüz 

doktora programı açılmamış olup, doktora sonrası imkanlara dair çalışmalar başlatılmamıştır. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Öğretim elemanlarının akademik performansı portal bilgileri üzerinden takip edilmekte ve üst 

yönetim tarafından değerlendirilmektedir. 

 

https://hf.nny.edu.tr/
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C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Bölüm öğretim üyelerimizin tamamı 09-13 Eylül 2024 tarihleri arasında Çukurova Üniversitesi 

tarafından yapılan “Eğiticilerin Eğitimi” programına katılım sağlamışlardır. Yükseköğretimin 

Hukuki Sınırları, Program Yeterliliklerinin Ölçülmesi, NNY Üniversitesi Eğitim Öğretim 

Süreçleri, Sunum Teknikleri, Eğitim Yöntemleri başlıklarından oluşan eğitimi tamamlayan 

öğretim üyeleri katılım belgesi almaya hak kazanmışlardır. 

Kanıt 21. Katılım Sertifikası 

 

Öğretim Üyelerinin/Elemanlarının Katıldıkları Konferanslar: 

1) CİNBAŞ, Mustafa Eser: “Party Capacities in Commercial Enterprise Lease Agreement”, IV. 

Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, (Özet Bildiri/Sözlü Sunum), 

(17-18 Mayıs 2024) 

2) CİNBAŞ, Mustafa Eser; “Ticari İşletme Kirası Sözleşmesinin Şekil Şartları ve Hukuki 

Niteliği”, Asos 10. Uluslararası Hukuk Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü Sunum), (22-24 

Mayıs 2024) 

3) ÇEÇEN, Halil; “Avrupa Birliği Hukuku’nda Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik Alanında 

Güncel Gelişmeler ve Türk Hukukunun Uyumu”, 9. Kentsel Araştırmalar Kongresi, Ankara, 

20-22 Kasım 2024, TEPAV, Ankara, (Tam Metin Bildiri) (Henüz yayınlanmadı) 

4) ÇEÇEN, Halil; “İklim Değişikliği ile Mücadelede Grönland'ın Konumunun Avrupa Birliği 

Hukuku Çerçevesinde İncelenmesi”, TÜBİTAK 8. Ulusal Kutup Bilimleri Sempozyumu, 8 

Kasım 2024, TÜBİTAK Yerleşkesi Gebze, (Sözlü Bildiri) 

5) ÇEÇEN Halil, “Review of the Provisions of the Turkish Climate Change Bill Related to Zero 

Waste Practices”, 5. Bioenergy Studies Symposium, Antalya, 17 January 2024 (Oral 

presentation) 

6) ÇEÇEN, Halil; “The Effect of International Regulations and European Green Deal on 

Turkish Aviation Sector From a Legal Perspective”, International Symposium on Sustainable 

Aviation 2024, University of Belgrade, Serbia, 30 October – 1 November 2024, (Online) (Oral 

presentation) 

7) ÇEÇEN, Halil; “Türkiye'de Yerel Yönetimlerin İklim Değişikliği ile Mücadelede 

Uluslararası Girişimlere Katılımının Hukuksal Çerçevede Değerlendirilmesi”, Türkiye 

Belediyeler Birliği 6. Uluslararası Dirençlilik Kongresi, 16-18 Aralık 2024, Ankara, (Tam 

Metin Bildiri), ss. 279-284, 

https://idrcongress.org/uploads/documents/6769305dd7734756729701.pdf. 

8) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Contribution Of Law No. 7406 in the Fight Against Violence 

Against Women , International Congress On Women in A Global World IV: Struggle For 

Equality (Wgw2024), (23–25 May, 2024) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)  

9) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Fikri İçtimada Fiilin Tekliği”, IV. Uluslararası Necmettin 

Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, 17-18 Mayıs 2024, Konya (Özet Bildiri /Sözlü Sunum)  

https://idrcongress.org/uploads/documents/6769305dd7734756729701.pdf


17 

 

10) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “İştirakte Karar Verilenden Başka Bir Suçun İşlenmesi 

Sorunu”, Asos 10. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 22-24 Mayıs 2024, Yaşar Üniversitesi, 

İzmir (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)  

11) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: "Even though the worker who wins the reemployment 

lawsuit applied to the employer for starting work within, not starting work without a justified 

reason". (Özet Bildiri/Sözlü Sunum, Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi, IV. 

Uluslararası Hukuk Kongresi, 2024, s. 123, https://erbakanedutr-

my.sharepoint.com/personal/mdurdu_erbakan_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers

onal%2Fmdurdu%5Ferbakan%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F4%2E%20Kongre%2FIV%2

E%20Uluslararas%C4%B1%20Necmettin%20Erbakan%20Hukuk%20Kongresi%20O%CC%

88zet%20Bildiri%20Kitab%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdurdu%5Ferbakan

%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F4%2E%20Kongre&ga=1. 

12) OKUR, Mustafa; “Bilirkişilik Kanunu'nda Disiplin Suçu Olarak Düzenlenen Fiil ve 

Davranışlara Genel Bir Bakış” Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (17-18 Mayıs 2024). 

13) OKUR, Mustafa: "Ön İnceleme Duruşmasına Elektronik Ortamda Katılımın Mümkün Olup 

Olmadığı Meselesi" VI. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Saraybosna, (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum) (24-25 Ekim 2024). 

14) SOMUNCU, Ahmet: “Gelirin Tanımı ve Kavranması, Tarihsel Açıdan Bir Değerlendirme”, 

Maliye Okulu’nun 100. Yılı Sempozyumu, 27 Eylül 2024, İstanbul Üniversitesi. (Genişletilmiş 

özet/Sözlü sunum). 

15) SOMUNCU, Ahmet: “Vergide Adalet ve Son Vergi Düzenlemelerinin Somuncu, A., 

Değerlendirilmesi”, Türkiye Gıda ve Şeker Sanayi İşçileri Sendikası Sempozyumu, 05 Eylül 

2024, Ankara.  

16) SOMUNCU, Ahmet: “Vergilendirmede Belirlilik İlkesinin Örneklerle Değerlendirilmesi”, 

Hukukî Güvenlik İlkesi” Sempozyumu, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 23-24 Ekim 

2024, Kayseri, (Sözlü sunum). 

17) SOMUNCU, M., SOMUNCU, Ahmet, “Avrupa Birliği ve ABD'nin Elektrikli Araç 

Sektöründeki Gümrük ve Ticaret Düzenlemelerinin Ulaştırmada Karbonsuzlaştırma 

Hedeflerine Etkisi” “The impact of customs and trade regulations of the European Union and 

the US on the electric vehicle sector on transportation decarbonization targets”, Ankara, 8-10 

Ekim 2024, (Özet Bildiri/Sözlü sunum).  

18) USLU, Ferhat: A Proposal to Ensure Interaction Between the Legislative and Executive 

Branches in the Turkish Type Presidential Government System: Ensuring Cooperation between 

Presidential Policy Boards and Specialized Commissions of the Grand National Assembly of 

Turkey, 12th International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 

31, 2024, İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress 

Proceedings Book, Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, 

ISBN: 978-625-6879-60-7, June 7, 2024, pp. 690-699. 
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19) USLU, Ferhat: Criminal Liabilities of Ministers in Turkish Law and Some Suggestions, 

12th International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, 

İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress Proceedings Book, 

Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-

6879-60-7, June 7, 2024, pp. 677-689. 

20) USLU, Ferhat: Criticisms and Some Suggestions on “Omnibus Law” or “Basic Law” 

Practices in Turkish Law, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, 

Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, Baku, Azerbaijan, 2nd International 

Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, and Finance Proceedings Book, Eds 

by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, 

June 23, 2024, pp. 224-230. 

21) USLU, Ferhat: Debates on the “Impartial President” and “President Who is a Member of a 

Party” in the Turkish Presidential Government System, 2nd International Turkic World 

Congress on Humanities, Social, Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 

Baku, Azerbaijan, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, 

and Finance Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-

Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 231-240. 

22) USLU, Ferhat: Some Reform Suggestions on Political Parties for the Success of the Turkish 

Type Presidential Government System, 12th International Istanbul Scientific Research 

Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul 

Scientific Research Congress Proceedings Book, Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and 

Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-6879-60-7, June 7, 2024, pp. 710-719. 

23) USLU, Ferhat: The Lack of Democratic Legitimacy of Vice Presidents in the Turkish 

Presidential System of Government and Some Suggestions, 2nd International Turkic World 

Congress on Humanities, Social, Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 

Baku, Azerbaijan, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, 

and Finance Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-

Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 201-209. 

24) USLU, Ferhat: The “10-Year Ban on Review” in Turkish Constitutional Jurisdiction and 

the Evaluation of the Decision of the Constitutional Court Published in the Official Gazette 

Dated May 20, 2024, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, 

Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 2024, Baku, Azerbaijan, 2nd 

International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, and Finance 

Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-Shukurova, 

ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 210-223. 

25) USLU, Ferhat: The Powers of the President of the State to Send Back for Reconsideration 

and Veto on the Laws in the Ottoman Turkish Constitutions and Some Suggestions, 12th 

International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, 

İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress Proceedings Book, 



19 

 

Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-

6879-60-7, June 7, 2024, pp. 700-709. 

26) UZUN ŞENOL, Pınar; “İki Ortaklı Limited Şirkette Haklı Sebeple Ortağın Çıkarılmasında 

Genel Kurul Kararı Gerekliliği ile Çıkarmaya İlişkin Açılacak Davada Dava Ehliyetine İlişkin 

Değerlendirme”, Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (17-18 Mayıs 2024). 

27) UZUN ŞENOL, Pınar: “Markanın Ayırt Edici Karakteri Değiştirilmeden Farklı Unsurlarla 

Kullanımı”, İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Sempozyumu, 25-26 

Nisan 2024, (Prof. Dr. Yadigar İzmirli’ye Saygı Günleri), (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)  

28) UZUN ŞENOL, Pınar; “Marka Kullanımına İstisna Teşkil Eden Haklı Sebep Kavramı”, 

Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel Gelişmeler – II Uluslararası Sempozyumu 2024, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (3-4 Mayıs 2024). 

29) UZUN ŞENOL, Pınar: “Ticari Borca Uygulanan Müteselsil Kefaletin Geçerlilik 

Şart(lar)ına İlişkin Değerlendirme", 10. Uluslararası Asos Hukuk Sempozyumu, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (22-24 Mayıs 2024). 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

2023 yılında Öğretim elemanlarının yapmış olduğu bilimsel yayınlar açısından bakıldığında 

Bölüm Öğretim elemanları eğitim-öğretim faaliyetlerinin yansıra çeşitli konu ve alanlarda 

makale, kitap, kitap bölümü, vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadırlar. Aşağıdaki tablo ilgili 

çalışmalardan oluşmaktadır.  

 

C.3.2.a. 2024 yılında tamamlanan ve 2024 yılı içinde yayımlanan çalışmalar 

 

C.3.2.a. 1. Uluslararası dergilerde yayımlanan makaleler 

1) ÇEÇEN, Halil: “İklim Değişikliği ile Mücadelede Grönland’ın Konumunun Avrupa Birliği 

Hukuku Çerçevesinde İncelenmesi”, Paradigma: İktisadi ve İdari Araştırmalar, Cilt: 13, Arktik 

Bölgesi Özel Sayısı, 2024, ss. 129-139. 

2) ÇEÇEN, Halil: "The Effect of the European Green Deal on Turkish Maritime Transport 

Sector from a Legal Perspective (Avrupa Yeşil Mutabakatı'nın Türk Deniz Taşımacılığı 

Sektörüne Hukuki Açıdan Etkisi)", Ekonomi İşletme ve Maliye Araştırmaları Dergisi, Cilt:6 

Sayı:2, 2024, ss. 87-98. 

 

C.3.2.a.2. Ulusal dergilerde yayımlanan makaleler  

1) BAŞBUĞ, Aydın; “Kesin Sonuç Vermeyen Aksi ile Kanıt Yorum Yöntemi ile Uygulanacak 

Bir Karar Üzerine Değerlendirme”, İş ve Hayat Dergisi, Sayı:19, 2024, ss. 33-41. 

2) ÇEÇEN, Halil; “Avrupa Birliği Emisyon Ticareti Sisteminin Sivil Havacılık ve Deniz Ulaşım 

Sektörlerinde Uygulanmasına Dair Güncel Gelişmelerin Değerlendirilmesi”, Yeditepe 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 21 Sayı: 1, 2024, ss. 101 – 149. 
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3) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Ceza Muhakemesinde Yazılı Başvuru Şartının Hukuki 

Niteliği ve Gerçekleşmemesinin Sonuçları”, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

Cilt:19, Sayı:221, s.725-753, Temmuz 2024.  

4) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Havayolu Pilotlarının Cezai Sorumluluklarına Genel Bir 

Bakış”, Yasama Dergisi, Sayı:49, s.125-151, Ocak- Haziran 2024.  

5) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Memnu Hakların İadesi”, İzmir Barosu Dergisi, Yıl:89, 

Sayı:2, s.101-128, Ağustos 2024. 

6) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Mesleki Sorumlulukları Boyutuyla Avukatların Görev 

Suçları ve Yargılanma Usulü”, İKÜHFD, Cilt:23, Sayı:1, s. 77-109, Ocak 2024. 

7) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Noterlerin Görev Suçları ve Muhakeme Usulü”, İstanbul 

Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt:23, Sayı:2, s.385-414, Temmuz 2024. 

8) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Türk Ceza Kanunu’nda Çocuk Düşürtme ve Düşürme Suçu”, 

TBB Dergisi, Sayı:172, s. 67-100, Mayıs- Haziran 2024.  

9) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Türk Ceza Kanunu’nda Kısırlaştırma Suçu”, Ankara Barosu 

Dergisi, Cilt 82, Sayı 3, s.253-254, Temmuz 2024, DOI: 10.30915/Abd.1464483. 

10) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Mevsimlik Göçebe Tarım İşçilerinin, Sosyal Güvenlik 

Haklarının Gürcistan Örneği Üzerine İncelenmesi", Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Cilt: 32 Sayı: 2, ss. 579- 597, Haziran 2024, Doi: 

https://doi.org/10.15337/suhfd.1423752 

11) OKUR, Mustafa; “6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu’na Göre Bilirkişinin Denetimi 

Neticesinde Uygulanabilecek Disiplin Yaptırımları”, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 6, Sayı: 1, ss. 359-415, 2024, DOI: 10.47136/asbuhfd.1453363. 

12) OKUR, Mustafa; “Bilirkişi Raporunda Taraf Beyanlarının Değerlendirilmesinin, Kayseri 

Bilirkişilik Bölge Kurulu’nun 2023/38 Disiplin Nolu Kararları Özelinde Bilirkişinin Disiplin 

Sorumluluğu Açısından İrdelenmesi”, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt: 19, 

Sayı: 1, ss. 109-147, 2024, DOI: 10.58820/eruhfd.1475596 

13) UZUN ŞENOL, Pınar; “Marka Hukukunda Sessiz Kalma Yoluyla Hak Kaybında Kötüniyet 

Kavramı”, Ticaret ve Fikri Mülkiyet Hukuku Dergisi, Cilt:10, Sayı:1, ss. 167–184, Haziran 

2024. 

 

C.3.2.a.3. Yayımlanan kitap  

1) OKUR, Mustafa; “Hâkimin Sulhe Teşviki” Yayın Yeri: Yetkin Yayınevi, Basım Sayısı: 1, 

Basım Yılı: 2024, Sayfa sayısı: 498, ISBN:978-605-05-2034-7. 

2) USLU, Ferhat: Anayasa Hukuku, Cilt I ve Cilt II, Yenilenmiş ve Güncellenmiş 5. Baskı, Filiz 

Kitabevi, İstanbul, 06/09/2024, ISBN: 978-625-6134-09-6, Sayfa Sayısı: XLIV + 1190. 

3) USLU, Ferhat: Anayasa Hukuku Uygulamaları, Cilt V, Yenilenmiş ve Güncellenmiş 6. Baskı, 

Filiz Kitabevi, İstanbul, 06/09/2024, ISBN: 978-625-6134-11-9, Sayfa Sayısı: XXVI + 1108. 

4) USLU, Ferhat: Bütün Konularıyla Anayasa Yargısı Dersleri, Yenilenmiş ve Güncellenmiş 5. 

Baskı, Filiz Kitabevi, İstanbul, 06/09/2024, ISBN: 978-625-6134-12-6, Sayfa Sayısı: XXVI + 

1060. 

https://doi.org/10.15337/suhfd.1423752
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5) USLU, Ferhat: Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi, Yasama, Yürütme ve Yargı, 1. Baskı, 

Filiz Kitabevi, İstanbul, 02/05/2024, ISBN: 978-975-368-981-6, Sayfa Sayısı: XXXVI + 1040. 

6) USLU, Ferhat: Türk Anayasa Hukuku, Cilt II, Yenilenmiş ve Güncellenmiş 5. Baskı, Filiz 

Kitabevi, 06/09/2024, ISBN: 978-625-6134-10-2, Sayfa Sayısı: XXXVIII + 806. 

7) USLU, Ferhat: Türkiye’de Hükûmet Sistemi Tartışmaları ve Cumhurbaşkanlığı Hükûmet 

Sisteminde Yasama ve Yürütme Organları Arasındaki İlişkiler, Gözden Geçirilmiş 4. Baskı, 

Filiz Kitabevi, İstanbul, 02/05/2024, ISBN: 978-975-368-980-9, Sayfa Sayısı: XXXVIII + 

1180. 

 

C.3.2.a.4. Yayımlanan kitap bölümü 

1) ÇEÇEN, Halil; “Paris İklim Anlaşması Temelinde Enerji Şartı Anlaşması’nın 

Modernleştirilmesine Yönelik Avrupa Birliği Stratejisinin Enerji Sektörüne Muhtemel Etkileri 

(The Possible Impacts of the Strategy of the European Union Regarding the Modernisation of 

the Energy Charter Treaty on the Basis of the Paris Agreement to the Energy Sector”, 

Cumhuriyetin Yüzüncü Yılında Milletlerarası Özel Hukuk Kongresi Eskişehir 18 - 20 Ekim 

2023 Kongre Bildirileri ve Tartışmaları, ed. Prof. Dr. Bilgin Tiryakioğlu, Prof. Dr. Mesut 

Aygün, Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Kübra Altıparmak Elmas, Dr. Öğr. Üyesi Cansu Kaya Ülken, Arş. 

Gör. G. Banu Uslu Yiğit, Ankara, Yetkin Yayınevi, 2024, ss. 935-980. ISBN: 9786050518856 

2) ÇEÇEN, Halil; “Türk Devletleri Teşkilatına Üye ve Gözlemci Devletlerin İklim Değişikliği 

ile Mücadele ve Yenilenebilir Enerji Alanındaki Düzenleme ve Politikalarının 

Değerlendirilmesi”, Cumhuriyetimizin 100. Yılında Türk Devletleri Teşkilatı, Eğitim Yayınevi, 

2024, ss. 139-164. ISBN: 9786256251663. 

 

C.3.2.a.5. Yayımlanan çeviri kitap 

1) ÇEÇEN, Halil; “İzlanda Cumhuriyeti Anayasası”, İstanbul, Legal Yayıncılık, 2024, ISBN: 

978-625-8200-82-9. 

 

C.3.2.a.6. Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında (Proceedings) 

Basılan Bildiriler: 

1) ÇEÇEN, Halil; “Avrupa Birliği Hukuku’nda Sürdürülebilir Kentsel Hareketlilik Alanında 

Güncel Gelişmeler ve Türk Hukukunun Uyumu”, 9. Kentsel Araştırmalar Kongresi, Ankara, 

20-22 Kasım 2024, TEPAV, Ankara, (Tam Metin Bildiri) (Henüz yayınlanmadı) 

2) ÇEÇEN, Halil: “İklim Değişikliği ile Mücadelede Grönland'ın Konumunun Avrupa Birliği 

Hukuku Çerçevesinde İncelenmesi”, TÜBİTAK 8. Ulusal Kutup Bilimleri Sempozyumu, 8 

Kasım 2024, TÜBİTAK Yerleşkesi Gebze, (Sözlü Bildiri) 

3) ÇEÇEN, Halil; “Türkiye'de Yerel Yönetimlerin İklim Değişikliği ile Mücadelede 

Uluslararası Girişimlere Katılımının Hukuksal Çerçevede Değerlendirilmesi”, Türkiye 

Belediyeler Birliği 6. Uluslararası Dirençlilik Kongresi, 16-18 Aralık 2024, Ankara, (Tam 

Metin Bildiri), ss. 279-284, 

https://idrcongress.org/uploads/documents/6769305dd7734756729701.pdf. 

https://idrcongress.org/uploads/documents/6769305dd7734756729701.pdf


22 

 

4) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Contribution Of Law No. 7406 in the Fight Against Violence 

Against Women , International Congress On Women in A Global World IV: Struggle For 

Equality (Wgw2024), (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (23–25 May, 2024) 

5) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Fikri İçtimada Fiilin Tekliği”, IV. Uluslararası Necmettin 

Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, (Özet Bildiri /Sözlü Sunum) (17-18 Mayıs 2024). 

6) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “İştirakte Karar Verilenden Başka Bir Suçun İşlenmesi 

Sorunu”, Asos 10. Uluslararası Hukuk Sempozyumu 2024, Yaşar Üniversitesi, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (22-24 Mayıs 2024). 

7) SOMUNCU, Ahmet: “Gelirin Tanımı ve Kavranması, Tarihsel Açıdan Bir Değerlendirme”, 

Maliye Okulu’nun 100. Yılı Sempozyumu, 27 Eylül 2024, İstanbul Üniversitesi. (Genişletilmiş 

özet/Sözlü sunum). 

8) SOMUNCU, Ahmet: “Vergide Adalet ve Son Vergi Düzenlemelerinin Somuncu, A., 

Değerlendirilmesi”, Türkiye Gıda ve Şeker Sanayi İşçileri Sendikası Sempozyumu, Ankara, 05 

Eylül 2024, (Sözlü sunum).  

9) SOMUNCU, Ahmet: “Vergilendirmede Belirlilik İlkesinin Örneklerle Değerlendirilmesi”, 

Hukukî Güvenlik İlkesi” Sempozyumu, Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Kayseri, 23-24 

Ekim 2024, (Sözlü sunum). 

10) UZUN ŞENOL, Pınar: “Markanın Ayırt Edici Karakteri Değiştirilmeden Farklı Unsurlarla 

Kullanımı”, İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Sempozyumu (Prof. 

Dr. Yadigar İzmirli’ye Saygı Günleri), (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (25-26 Nisan 2024). 

 

C.3.2.a.7. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarında (Proceedings) 

Basılan Bildiriler: 

1) CİNBAŞ, Mustafa Eser; “Party Capacities in Commercial Enterprise Lease Agreement”, IV. 

Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, (Özet Bildiri/Sözlü Sunum), 

(17-18 Mayıs 2024) 

2) CİNBAŞ, Mustafa Eser; “Ticari İşletme Kirası Sözleşmesinin Şekil Şartları ve Hukuki 

Niteliği”, Asos 10. Uluslararası Hukuk Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü Sunum), (22-24 

Mayıs 2024) 

3) ÇEÇEN Halil, “Review of the Provisions of the Turkish Climate Change Bill Related to Zero 

Waste Practices”, 5. Bioenergy Studies Symposium, Antalya, 17 January 2024 (Oral 

presentation) 

4) ÇEÇEN, Halil; “The Effect of International Regulations and European Green Deal on 

Turkish Aviation Sector From a Legal Perspective”, International Symposium on Sustainable 

Aviation 2024, University of Belgrade, Serbia, 30 October – 1 November 2024, (Online) (Oral 

presentation) 

5) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: "Even though the worker who wins the reemployment 

lawsuit applied to the employer for starting work within, not starting work without a justified 

reason". (Özet Bildiri/Sözlü Sunum, Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi, IV. 

Uluslararası Hukuk Kongresi, 2024, s. 123, https://erbakanedutr-
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my.sharepoint.com/personal/mdurdu_erbakan_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers

onal%2Fmdurdu%5Ferbakan%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F4%2E%20Kongre%2FIV%2

E%20Uluslararas%C4%B1%20Necmettin%20Erbakan%20Hukuk%20Kongresi%20O%CC%

88zet%20Bildiri%20Kitab%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmdurdu%5Ferbakan

%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F4%2E%20Kongre&ga=1. 

6) OKUR, Mustafa; “Bilirkişilik Kanunu'nda Disiplin Suçu Olarak Düzenlenen Fiil ve 

Davranışlara Genel Bir Bakış” Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (17-18 Mayıs 2024). 

7) OKUR, Mustafa; "Ön İnceleme Duruşmasına Elektronik Ortamda Katılımın Mümkün Olup 

Olmadığı Meselesi" VI. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Saraybosna, (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum) (24-25 Ekim 2024). 

8) SOMUNCU, M., SOMUNCU, Ahmet, “Avrupa Birliği ve ABD'nin Elektrikli Araç 

Sektöründeki Gümrük ve Ticaret Düzenlemelerinin Ulaştırmada Karbonsuzlaştırma 

Hedeflerine Etkisi” “The impact of customs and trade regulations of the European Union and 

the US on the electric vehicle sector on transportation decarbonization targets”, Ankara, 8-10 

Ekim 2024, (Özet Bildiri/Sözlü sunum).  

9) USLU, Ferhat: A Proposal to Ensure Interaction Between the Legislative and Executive 

Branches in the Turkish Type Presidential Government System: Ensuring Cooperation between 

Presidential Policy Boards and Specialized Commissions of the Grand National Assembly of 

Turkey, 12th International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 

31, 2024, İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress 

Proceedings Book, Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, 

ISBN: 978-625-6879-60-7, June 7, 2024, pp. 690-699. 

10) USLU, Ferhat: Criminal Liabilities of Ministers in Turkish Law and Some Suggestions, 

12th International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, 

İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress Proceedings Book, 

Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-

6879-60-7, June 7, 2024, pp. 677-689. 

11) USLU, Ferhat: Criticisms and Some Suggestions on “Omnibus Law” or “Basic Law” 

Practices in Turkish Law, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, 

Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, Baku, Azerbaijan, 2nd International 

Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, and Finance Proceedings Book, Eds 

by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, 

June 23, 2024, pp. 224-230. 

12) USLU, Ferhat: Debates on the “Impartial President” and “President Who is a Member of a 

Party” in the Turkish Presidential Government System, 2nd International Turkic World 

Congress on Humanities, Social, Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 

Baku, Azerbaijan, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, 

and Finance Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-

Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 231-240. 
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13) USLU, Ferhat: Some Reform Suggestions on Political Parties for the Success of the Turkish 

Type Presidential Government System, 12th International Istanbul Scientific Research 

Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul 

Scientific Research Congress Proceedings Book, Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and 

Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-6879-60-7, June 7, 2024, pp. 710-719. 

14) USLU, Ferhat: The Lack of Democratic Legitimacy of Vice Presidents in the Turkish 

Presidential System of Government and Some Suggestions, 2nd International Turkic World 

Congress on Humanities, Social, Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 

Baku, Azerbaijan, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, 

and Finance Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-

Shukurova, ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 201-209. 

15) USLU, Ferhat: The “10-Year Ban on Review” in Turkish Constitutional Jurisdiction and 

the Evaluation of the Decision of the Constitutional Court Published in the Official Gazette 

Dated May 20, 2024, 2nd International Turkic World Congress on Humanities, Social, 

Education, and Finance (2024), June 6, 2024-June 8, 2024, 2024, Baku, Azerbaijan, 2nd 

International Turkic World Congress on Humanities, Social, Education, and Finance 

Proceedings Book, Eds by: Prof. Dr. Mehmet Yüce and Dr. Farahila Babayeva-Shukurova, 

ISBN: 978-625-6879-61-4, June 23, 2024, pp. 210-223. 

16) USLU, Ferhat: The Powers of the President of the State to Send Back for Reconsideration 

and Veto on the Laws in the Ottoman Turkish Constitutions and Some Suggestions, 12th 

International Istanbul Scientific Research Congress (2024), May 29, 2024-May 31, 2024, 

İstanbul, Türkiye, 12th International İstanbul Scientific Research Congress Proceedings Book, 

Eds by: Assoc. Prof. Dr. M. Seenivasan and Assoc. Prof. Dr. Meryem Fırat, ISBN: 978-625-

6879-60-7, June 7, 2024, pp. 700-709. 

17) UZUN ŞENOL, Pınar: “İki Ortaklı Limited Şirkette Haklı Sebeple Ortağın Çıkarılmasında 

Genel Kurul Kararı Gerekliliği ile Çıkarmaya İlişkin Açılacak Davada Dava Ehliyetine İlişkin 

Değerlendirme”, Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (17-18 Mayıs 2024). 

18) UZUN ŞENOL, Pınar: “Marka Kullanımına İstisna Teşkil Eden Haklı Sebep Kavramı”, 

Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel Gelişmeler – II Uluslararası Sempozyumu 2024, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (3-4 Mayıs 2024). 

19) UZUN ŞENOL, Pınar: “Ticari Borca Uygulanan Müteselsil Kefaletin Geçerlilik 

Şart(lar)ına İlişkin Değerlendirme", 10. Uluslararası Asos Hukuk Sempozyumu, (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (22-24 Mayıs 2024). 

 

C.3.2.a.8. Yayımlanan poster bildiri 

1) ÇEÇEN, Halil; “Review of the Bioenegry Installations in the European Union and in Türkiye 

in Accordance with the Statistics of International Renewable Energy Agency”, 5. Bioenergy 

Studies Symposium, Antalya, 17 January 2024 (Poster presentation) 
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C.3.2.a.9. Editörlük 

1) BAŞBUĞ, Aydın; İş ve Hayat Dergisi 

 

C.3.2.a.10. Dergi Hakemliği Bilgileri 

1) BAŞBUĞ, Aydın (4): Yargıtay Dergisi (1), İnönü Hukuk Dergisi (1), Selçuk Hukuk Dergisi 

(1) 

2) CİNBAŞ, Mustafa Eser; (1): Ticaret ve Fikri Mülkiyet Hukuku Dergisi (1) 

3) ÇEÇEN, Halil; (2): İstanbul Hukuk Mecmuası(1), Annales de la Faculté de Droit 

d’Istanbul(1) 

4) SOMUNCU, Ahmet; (2): Yargıtay Dergisi(1), International Journal of Public Finance 

Review(1) 

5) ŞİMŞEK, Mustafa (1): Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(1) 

6) USLU, Ferhat; (3): Kırklareli Hukuk Dergisi(1), Legal Hukuk Dergisi(1), Ombudsman 

Akademik(1) 

7) UZUN ŞENOL Pınar; (3): Sakarya Hukuk Dergisi(2), Kapadokya Akademik Bakış(1) 

 

C.3.2.a.11. Lisansüstü Jüri Üyeliği 

1) BAŞBUĞ, Aydın (4): Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği (2), Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği 

(2) 

2) CİNBAŞ, Mustafa Eser (1): Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği (1) 

3) ÇEÇEN, Halil (1): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (1)  

4) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem; (4): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (3), Doktora 

Yeterlilik Jüri Üyeliği (1) 

5) SOMUNCU, Ahmet; (4): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (3), Doktora Yeterlilik Jüri 

Üyeliği (1)  

6) USLU, Ferhat; (1): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (1) 

7) UZUN ŞENOL, Pınar (2): Yüksek Lisans Tez Jürisi Üyeliği (2) 

 

C.3.2.a.12. Davetli Konuşmacı Bilgileri 

1) SOMUNCU, Ahmet: “Kayseri Radyo Radar Mali Gündem Programı, 6 Mart 2024, 21 Mart 

2024, 16 Ekim 2024, 31 Temmuz 2024” 

2) SOMUNCU, Ahmet: “Vergi Kabahatleri ve Vergi Suçları”, Eğitim Semineri, Kayseri Barosu 

Konferans Salonu, 6 Mart 2024. 

3) SOMUNCU, Ahmet: “Türk Vergi Sistemindeki Güncel Gelişmelerin Değerlendirilmesi”, 

Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Konferans Salonu, Kayseri, 6 Aralık 2024. 

4) SOMUNCU, Ahmet: “-TV Kayseri-Mali Yaklaşım Programı, 12 Haziran 2024, 6 Kasım 

2024” 
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5) ÇEÇEN, Halil; “The Impacts of the European Union Renewable Energy Law and Policies 

in Global Climate Change Mitigation”, The Second International Symposium jointly held by 

Istanbul University Faculty of Law and Waseda University Graduate School of Law, Waseda 

University, Tokyo, Japan, 12 January 2024. 

6) ÇEÇEN, Halil; “Türk Denizcilik Sektörünün Karbonsuzlaştırılmasına Yönelik Eylemlerin 

Hukuki Açıdan Değerlendirilmesi”, Deniz Hukuku Araştırma Merkezi (DEHUKAM) 

tarafından yürütülen Erasmus+ “Türkiye’nin Deniz İklimi Stratejisinde Gençlerin Rolü” 

Projesi, Ankara, 02-05 Aralık 2024, 

7) ÇEÇEN, Halil; “Uluslararası Hukuk ve Ulusal Hukuk Boyutlarıyla İklim Değişikliği ile 

Mücadele”, Kırklareli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Adalet Atölyesi Etkinliği, 12 Aralık 2024, 

(Çevrimiçi) 

 

C.3.2.a.13. Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda edindiği sertifika ve 

belgeleri 

Bölüm öğretim üyelerimizin tamamı 09-13 Eylül 2024 tarihleri arasında Çukurova Üniversitesi 

tarafından yapılan “Eğiticilerin Eğitimi” programına katılım sağlamışlardır. Yükseköğretimin 

Hukuki Sınırları, Program Yeterliliklerinin Ölçülmesi, NNY Üniversitesi Eğitim Öğretim 

Süreçleri, Sunum Teknikleri, Eğitim Yöntemleri başlıklarından oluşan eğitimi tamamlayan 

öğretim üyeleri katılım belgesi almaya hak kazanmışlardır. 

Kanıt 23. Katılım Sertifikası 

 

C.3.2.a.14. Ulusal ve uluslararası yayın için Üniversiteden alınan teşvik desteği 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN: 12.150 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL: 1.500 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ: 1.500 TL 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR: 3.000 TL 

 

C.3.2.B. 2024 YILINDA TAMAMLANAN FAKAT 2025 YILI İÇİNDE YAYIMLANACAK 

OLAN ÇALIŞMALAR 

 

C.3.2.b. 1. Uluslararası dergilerde makaleler 

1) ÇEÇEN, Halil: “Avrupa Birliği’nin Arktik Bölgesine Yönelik Enerji ve İklim Politikalarının 

Değerlendirilmesi”, Ankara Avrupa Çalışmaları Dergisi, Haziran 2025 sayısında yayınlanmak 

üzere 2024 yılında kabul aldı. 

 

C.3.2.b.2. Ulusal dergilerde makaleler  

1) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Türkiye’de Akdi Tatilin İş Hukukundaki Rolü ve 

Dinlenme Sürelerinin Yetersizliği”, Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi’nde Haziran 2025’te yayınlanmak üzere kabul aldı. 
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C.3.2.b.3. Kitap  

Sayın Dekanımız Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ’a Armağan olarak 2024 yılında hazırladığımız ve 

tamamladığımız kitabımız, yayınlanmak üzere Oniki Levha Yayıncılık’tan kabul almış ve 

sözleşmeler imzalanmış olup, kitabın 2025 yılı içerisinde yayınlanması beklenmektedir. Kitap 

bölümleri aşağıdaki şekildedir: 

1) ÇİFTÇİOĞLU, Cengiz Topel: “Ceza Muhakemesi Hukukunda Dijital Delillerin Toplanması 

Yöntemi” 

2) ÇEÇEN, Halil: “Türkiye’deki Yenilenebilir Enerji Yatırımlarında Yerli Aksam 

Gerekliliklerine Yönelik Düzenlemelerin Avrupa Birliği Hukukuna Uygunluğunun 

Değerlendirilmesi” 

3) SOMUNCU, Ahmet: “Dijital Hizmet Vergisinin Türk Vergi Sistemindeki Yeri” 

4) ŞİMŞEK, Mustafa: “Türk Ceza Hukukunda Haksız Arama Suçu” 

5) KANTARCI ATEŞ, Nihan Gizem: “Yabancı İşçilerin, Yurt Dışından Türkiye’ye ve 

Türkiye’den Yurt Dışına Çevrimiçi Uzaktan Çalışması” 

6) EREN, Ecenur: “Elektronik Yazışmaların Hukuk Yargılamasında Değerlendirilmesi” 

7) ZOR, Nuriye: “Türk Ceza Kanunu’nda Bilişim Sistemleri Vasıta Kılınarak İşlenen Israrlı 

Takip Suçu” 

 

C.3.2.b.4. Uluslararası Kitap bölümü 

1) ÇEÇEN, Halil: “Assessment of the Current Developments Regarding the Reduction of 

Maritime Transport CO2 Emissions Within the Framework of the Acquis Communautaire”, 

Energy Rationality and Management for Decarbonization, Springer Publishing, 2025, ISBN: 

978-3-031-68497-5. 

2) ÇEÇEN, Halil: “Decarbonisation Targets and Actions in Turkish Maritime Sector Within the 

Framework of the Financing Agreement for the Annual Action Plan in favour of Turkey for 

2021”, Energy Rationality and Management for Decarbonization, Springer Publishing, 2025, 

ISBN: 978-3-031-68497-5. 

 

C.3.2.b.7. Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Bildiri: 

1) ÇEÇEN, Halil: “Strengthening the Cooperation in the Area of Environment and Ecology in 

Organization of Turkic States: Crucial Developments at CoP29”, United Young Academicians, 

II. International Turkic World Young Academicians Congress, “Building a Common Future”, 

10-15 February 2025, Tashkent State University of Law, UZBEKISTAN 

 

Üniversite içi komisyon ve idari görevler 

Prof. Dr. Aydın BAŞBUĞ 

1) Hukuk Fakültesi Dekanı 

2) Mezuniyet Tetkik Komisyonu Başkanı 

3) Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu Üyesi 

4) Yayın Komisyonu Üyesi 
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Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU 

1) Dekan Yardımcısı 

2) Kamu Hukuku Bölüm Başkanı 

3) Muafiyet Komisyonu Başkanı 

4) Staj Komisyonu Başkanı 

5) Yatay Geçiş Komisyonu, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Komisyonu Başkanı 

6) Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu Başkanı 

7) Kalite Koordinatörlüğü Eğitim ve Öğretim Sistemi Alt Komisyonu Üyesi 

8) Eğitim Komisyonu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ 

1) Dekan Yardımcısı 

2) Muafiyet Komisyonu Üyesi 

3) Staj Komisyonu Üyesi 

4) Yatay Geçiş Komisyonu, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Komisyonu Üyesi 

5) Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu Üyesi 

6) Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Başkanı 

7) Yayın Alt Komisyonu Başkanı 

8) Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonu Üyesi 

9) Kadına Karşı Şiddetle Mücadele Komisyonu Üyesi  

10) Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu Üyesi 

11) Öğrenci Faaliyetleri Komisyonu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 

1) Özel Hukuk Bölüm Başkanı 

2) Mezuniyet Tetkik Komisyonu Üyesi  

3) Kalite Komisyonu Üyesi  

4) Toplumsal Katkı Alt Komisyonu Üyesi 

5) Mevzuat Komisyonu Üyesi 

6) Bologna Komisyonu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Pınar UZUN ŞENOL 

1) Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Üyesi 

2) Yayın Alt Komisyonu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Eser CİNBAŞ 

1) Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Üyesi 

2) Yayın Alt Komisyonu Üyesi 
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Dr. Öğr. Üyesi Mustafa OKUR 

1) Muafiyet Komisyonu Üyesi 

2) Staj Komisyonu Üyesi 

3) Yatay Geçiş Komisyonu, Kurum İçi Yatay Geçiş, Çift Anadal ve Yandal Komisyonu Üyesi 

4) Mezuniyet Tetkik Komisyonu Üyesi 

5) Yurtdışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Komisyonu Üyesi  

6) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Üyesi  

7) Mevzuat Komisyonu Üyesi 

 

Araş. Gör. Ecenur EREN 

1) Tanıtım Komisyonu Üyesi 

 

-Üniversite dışı komisyon ve idari görevler 

Doç. Dr. Ahmet SOMUNCU 

1) Osman Ulubaş Köşk Anadolu Lisesi’nde düzenlenen MUNOS ’24 (Model United 

Nations)’te Bilim Kurulu üyeliği 

2) ORSIFED Akademi Başkanı 

3) KAYEMA Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi 

 

Dr. Öğr. Üyesi Halil ÇEÇEN 

1) Osman Ulubaş Köşk Anadolu Lisesi’nde düzenlenen MUNOS ’24 (Model United 

Nations)’te Bilim Kurulu üyeliği 

 

TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmektedir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturma ve bunların 

etkin şekilde kullanımının sağlanması çalışmaları yürütülmektedir. 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Üniversitemiz toplumsal katkı faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmektedir. Toplumsal 

katkı politikası; topluma ve tüm paydaşlara artı değer katan bir yapıda hizmet vermek, bilimin 

ve gelişen teknolojinin eğitim-öğretim ve topluma hizmet kapsamında yayılmasını sağlamak, 

paydaşlarla sürekli ilişkide olmak ve bilimsel bir çalışma alanı oluşturmak, Üniversitemiz 

bünyesinde üretilen; proje, yayın, fikri mülkiyet gibi tüm araştırma çıktılarını eğitim-öğretim 

ve topluma hizmet amacıyla kullanmak, Üniversitenin tüm eğitim ve araştırma alt yapı 

imkanlarını toplumun ve tüm paydaşların kullanımına açmak, bilimsel çıktıların toplumsal 

faydaya dönüşmesini sağlamak, sosyal ve kültürel etkinlikler ile yaşam boyu öğrenme 



30 

 

kültürünü topluma kazandırmaktır. Hukuk Fakültesi, üniversitenin toplumsal katkı politikası 

doğrultusunda dış paydaşlarıyla iş birliği içinde araştırma geliştirme faaliyetlerini 

gerçekleştirmekte, sosyal sorumluluk projelerini teşvik etmekte, öğretim elemanları açık erişim 

bilgilerini güncellemektedir.  

Fakültemiz öğretim üyelerimiz alanlarına uygun programlarda kurum içi ve kurum dışı dersler 

için görevlendirilmişlerdir. Kurum içi ders verme kapsamında Fakültemiz öğretim üyesi Doç. 

Dr. Ahmet SOMUNCU, Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ, Dr. Pınar UZUN ŞENOL, Dr. 

Mustafa Eser CİNBAŞ, Dr. Mustafa ŞİMŞEK Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesinde, Dr. Nihan Gizem KANTARCI ATEŞ Fen Bilimleri Enstitüsü’nde, Dr. Cengiz 

Topel ÇİFTÇİOĞLU Fen-Edebiyat Fakültesi’nde,  

Kurum dışı ders verme kapsamında Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr. Nihan Gizem 

KANTARCI ATEŞ Ahmet Yesevi Üniversitesi’nde, Dr. Pınar UZUN ŞENOL Atlas 

Üniversitesi’nde, Dr. Halil ÇEÇEN Abdullah Gül Üniversitesi’nde 2024 yılında ders 

vermişlerdir. 

Öğretim üyelerimizden Dr. Halil ÇEÇEN, 25 Nisan 2024 tarihinde İran’ın Tahran şehrinde 

bulunan Esteghlal Otel’de gerçekleştirilen ve UNESCO tarafından destek sağlanan “Ahad 

Saadi Azarnegari Sanatı Tescil Töreni”ne katılım sağlamıştır. 

Öğretim üyelerimizden Dr. Halil ÇEÇEN, 11-22 Kasım 2024 tarihleri arasında Azerbaycan’ın 

Bakü şehrinde gerçekleştirilen Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi’nin 

29. Taraflar Konferansı’na “Party Overflow” olarak katılım sağlamıştır. 

Araştırma görevlilerimizden Ecenur EREN, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı yüksek lisans programını, 

“İcra Hukukunda Elektronik Ortamda Açık Artırma Yoluyla Satış” başlıklı tezini başarıyla 

savunarak oybirliği kararı ile tamamlamış ve mezuniyetini almıştır. Mezuniyetini takiben, 

2024/2025 eğitim öğretim yılı güz döneminde Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Özel Hukuk Doktora Programına kayıt olmuştur. 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

Toplumsal katkı performansını izlemeye yönelik göstergeler stratejik plan kapsamında 

belirlenmiştir. Bölüm düzeyinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri portal bilgi sistemi 

üzerinden izlenmektedir.  

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Birim, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun 

ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla 

yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. 

İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. Kurum içi görevlendirme ve 

kurum dışı eğitim faaliyetleri için 2547 sayılı kanunun 40/d maddesi uyarınca görevlendirmeler 

yapılmaktadır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Üniversitenin misyonu ve vizyonu 

doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflerin başarılmasına katkı sağlamayı bir sorumluluk 

olarak görmektedir. Bu süreçte kalite güvencesi süreç ve uygulamalarını sorumlulukları 

çerçevesinde yerine getirmektedir.  

Güçlü Yönler 

• Eğitim-öğretimde nitelikli, tecrübeli, hem teorik bilgi hem de pratik bilgiye sahip, yenilikçi 

ve dinamik akademik alt yapı, 

• Güçlü ve etkileşimli öğrenme anlayışı, 

• Eğitim hayatı boyunca öğrencilere yönelik akademik danışmanlık hizmeti, 

• Öğrencilerin kişisel gelişimine yönelik olarak meslek uzmanları ile etkili iletişim odaklı bir 

sosyal ortam 

• Öğrenciye yönelik yurtdışı eğitim imkanları 

• Öğrencilerimize gönüllü staj yapabilecekleri kurumlara yönlendirme amacıyla 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen Ulusal Staj Programı 

kapsamındaki staj başvurularını değerlendirmek üzere Araş. Gör. Yağmur KAHVECİOĞLU 

VURAL ile Araş. Gör. Ecenur EREN görevlendirilmiştir. 

Zayıf Yönler 

• Hukuk Fakültesi’ne ait müstakil bir binanın ve kütüphanenin olmaması ve kütüphane 

kaynaklarındaki eksiklik. Bilhassa öğrenci değerlendirme raporlarından gelen isteklerde de, 

Hukuk Fakültesi’ne ait müstakil binanın tamamlanması ve Fakülte binasına taşınmamız 

hususunda yoğun bir talep bulunmaktadır. 

Fırsatlar ve Tehditler  

• Hukuk Fakültesi, bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlığı nedeniyle sürekli gelişen 

sektörler arasındadır. Ayrıca Hukuk Fakültesi mezunları sadece Hakimlik-Savcılık-Avukatlık 

gibi yargı makamındaki mesleklerde değil, şirketlerde hukuki danışmanlık, noterlik, kamu 

kurum ve kuruluşlarında hukuk birimleri gibi geniş yelpazede çalışma imkanı bulabilmektedir. 

Ayrıca her güncel sorunun aynı zamanda hukuki düzenlemeleri gerektirmesi sebebiyle de, 

Hukuk Fakültesi öğrencileri güncel gelişmelerden de haberdar olmaktadır. Hukuk Fakültemiz 

aynı zamanda çok sayıda Anabilim Dalını içerisinde barındırır.  
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