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OZET

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, Universitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri
olup, biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi
Boéliimleri bulunmaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, kaliteli egitim-6gretim ve arastirma olanaklar
sunarak iilkemizde ve diinyada teknolojiye dayali bilim odag1 olmak, ¢evre bilincine sahip, gelismeye
acik, etik degerlere saygili miithendis yetistirmeyi amaglamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, cagdas bilim ve teknoloji ile arastirma yapmay,
yasam boyu 6grenmeyi ve dgretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip, arastirma, gelistirme ve
egitim-0gretim altyapisim siirekli glincelleyen, teknik gezilerle teorik bilginin uygulamasini yerinde
gosteren, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren, etik
degerlere saygili bir fakiiltedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. lletisim Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi Dekanh@

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan Prof.Dr. Erkan KOSE 0(352) 324 20 00 ekose@nny.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Erkan KOSE Baskan

Dog. Dr. Mehmet BiLiM Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ Uye

Hayriye URKUNDAS Ogrenci Temsilcisi

Web adresi: https://mf.nny.edu.tr/
Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/facAbout.aspx ?lang=tr&curOp=facAbout&curUnit=1

Yazisma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAYSERI

Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001



https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/facAbout.aspx?lang=tr&curOp=facAbout&curUnit=1

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkan1 | Dr. Ogr. Uyesi Giilgin 2352 gcanbulut@nny.edu.tr
CANBULUT

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Baskan)

Prof. Dr. Erkan KOSE (Uye)
Ars. Gor. Dr. Betiil YILDIRIM (Uye)
Hayriye URKUNDAS (Ogrenci)

Insaat Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Saban | 0 (352) 324 | ssozsariyildiz@nny.edu.tr
Suat OZSARIYILDIZ | 00 00 -2001

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Saban Suat OZSARIYILDIZ (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV (Uye)

Ars. Gor. Merve ARPACIKTAS (Uye)

Seydanur OZYALCIN (Ogrenci) (Uye)

Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii

Unvani, Ad1, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Baskan1 | Dog.  Dr.  Mehmet | 0(352) 324 00 00 | mbilim@nny.edu.tr
BILIM

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Mehmet BILIM (Baskan)

Dog. Dr. Zeki ORALHAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES (Uye)

Berna Beyza CEBECILER (Ogrenci Temsilcisi)

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin 23 Haziran 2009 tarih ve 5913
sayil1 Kurulug Kanunu ile Rektorliige bagh olarak kurulmus olup, ilk 6grencilerini 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda kabul etmeye baslamustir. Fakiilte biinyesinde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik



Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri egitim-6gretime devam etmektedir. 19 Haziran 2015
tarihinde yapilan mezuniyet toreni ile Mithendislik Fakiiltesi ilk mezunlarini vermistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, kaliteli egitim-6gretim ve arastirma olanaklar
sunarak iilkemizde ve diinyada teknolojiye dayali bilim odagi olmak, ¢evre bilincine sahip, gelismeye
acik, etik degerlere saygili miihendis yetistirmeyi amaclamaktadir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, cagdas bilim ve teknoloji ile arastirma yapmayi,
yasam boyu 6grenmeyi ve dgretmeyi ilke edinmis akademik kadroya sahip, aragtirma, gelistirme ve
egitim-6gretim altyapisimi siirekli gilincelleyen, teknik gezilerle teorik bilginin uygulamasini yerinde
gosteren, bilgiyi toplumsal ve endiistriyel faydaya doniistiirmeyi saglayacak projeler gelistiren, etik
degerlere saygil bir fakiiltedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Uluslararas1 standartlarda fen ve miihendislik bilgilerine sahip, alaninda yetkin, evrensel ve etik
degerlere saygili, bilgiyi katma degere doniistiirebilen, aragtirmaci ve girisimci miihendisler
yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararas1 standartlarda miihendislik egitimi verilen, iilkemizin ve insanligin ihtiyaclarina cevap
veren, gelisimine katki saglayan arastirmalarin yapildigi, sanayi ile isbirligi i¢inde projeler, fikirler
iiretilen, 6nde gelen bir fakiilte olmaktir.

Hedefler

Miihendislik Fakiiltesinin Hedefleri:

Miihendislik Fakiiltesinin hedefleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:
I) Egitim kalitesi acisindan,

Ders miifredatlarinin ve laboratuvar donanimlarinin evrensel miithendislik bilgilerine gére giincellendigi
ve derslerin buna uygun olarak sunuldugu bir egitim sistemi olusturmaktir.

1) Ogrencilerin egitimi agisindan,

1) Ulkemizde gegerli olan miihendislik ile ilgili standart ve yonetmeliklerin gerektirdigi teknik bilgilere
sahip,

2) Diger iilkelerde gegerli olan miihendislik ile ilgili standart ve yonetmeliklere adapte olabilecek
formasyona ve teknik bilgilere sahip, dolayisiyla yurtdigi mithendislik projelerinde de ¢aligabilecek,

3) Miihendislik mesleginin gerektirdigi ahlaki ilkelere tam uyumlu davranan,
4) Ozgiivenli,

5) Miihendislik bilgilerini mezuniyetten sonra da ilgili kaynaklardan, meslek odalarinin ve iiniversiteler
Stirekli Egitim Merkezlerinin kurs ve seminerlerinden gelistirmeye devam eden,

6) Ulkesini ve hemgerilerini seven, insan sevgisi ve hosgoriisii olan, etnik ayrimciliktan uzak, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina sayg1 duyan,

miihendisler yetistirmektir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. Paydas Listesi

Paydas Adi

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar

Fakiiltemiz Ogrencileri

Fakiiltemiz Ogrenci Aileleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Personeli

Kayseri Sanayi Odast

Kayseri Ticaret Odas1

Kayseri ilindeki Devlet Universiteleri

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Kayseri Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Hacilar Sanayi Bélgesinde yer alan Isletmeler

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi

Kayseri Ulagim A.S.

Kayseri ISKUR Bolge Miidiirliigii

Kayseri Model Fabrika A.S.

Giiven Miihendislik Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.

Orta Anadolu Tic. Ve San. Islt. T.A.S.

Yatas Yatak ve Yorgan A.S.

BTE Bilgisayar Yazilim Donanim Teknik Servis San. ve Tic. Ltd. Sti.

AKSA Ev Egyalar1 Day. Tiik. Mal. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Monessa Yatak

Stryker Corporation

Gilimiigsuyu Hali

Simfer / Sersim Dayanikl Tiiketim Mallar1 San. ve Tic. Koll. Sti.

Seferoglu Elektrik

Erciyes Anadolu Holding A.S.

Spectrum Bilisim

UnoPro Uretim ve Danismanlik Firmasi

Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi (KASKI)

Devlet Su Isleri 12. Bélge Miidiirliigii

Iskele Kalip Sanayicileri Dernegi

Bakir Beton

Dandin Insaat

Ilteris Yap1 Denetim

MSKARE Yap1 Denetim

Bahgecioglu Yap1 Denetim

ASB Yap1 Denetim

Yakamoz Yapi

Uzun Yap1




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmstir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistif1 denetlenmektedir. Fakiilte dekanligimiz tarafindan da bu siire¢ takip edilmektedir.

Fakiilte Kalite Komisyonu olarak diizenli olarak toplantilar yapilmakta olup ilgili geri bildirimler
toplantinin giindem maddesi olmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda Dekanlik yetki alanina giren
iyilestirmeler derhal hayata gecirilmekte, daha iist seviye iyilestirme Onerileri Rektorliige rapor
edilmektedir.

Kanit 1: Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi 01.03.2024

Kanit 2: : Fakiilte Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag: 14.11.2024
EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerimiz 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 0grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirip ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
Ogrenmeleri icin yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik
arastirmalara katilimlarmi saglamak i¢in kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik
yaparak deneyim kazandirma anlayigsina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni
trendlerin kolayca uyarlanmasi miimkiin olacaktir. Program oOncelikli olarak Enerji Sistemleri,
Elektronik, Haberlesme, Anten ve Mikrodalga Teknikler, Kontrol Sistemleri ve Sinyal Isleme alanlarini
icermektedir. Bu sebeple 6grencilere matematik, temel bilimler ve mithendislik bilgilerini elektrik ve
elektronik miihendisligi problemlerine uygulama, Elektrik ve FElektronik Miihendisliginin farkl
alanlarin1 anlama, Elektrik ve Elektronik miihendisliginin en az bir uzmanlik alaninda uzmanlagma ve
yaratict ve birlestirici tasarim etkinliklerine katilma becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.
Programi basariyla tamamlamak ic¢in programda mevcut olan derslerin tiimiini (240 AKTS karsilig1)
gegmek, 100 iizerinden en az 55 not ortalamasi elde etmek ve 60 is giinii stajin1 bagariyla tamamlamak
gerekmektedir. Elektronik Miihendisligi lisans derecesi i¢in tamamlanmasi gereken ders planinda
bitirme projesi de yer almaktadir. Bitirme projesi 8. yariyil dersi olarak degerlendirilmektedir. Programi
tamamlayan, staj gerekliliklerini yerine getiren 6grencilerin ortalamalarinin 100 iizerinden 55’in altinda
olmamasi halinde lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Nuh Naci Yazgan Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii arastirma ve bilgiyi yorumlama,
hizli, dogru, esnek problem ¢dzme, matematiksel modelleme ve analiz yapabilme, ekip
caligmasi, disiplinler aras1 yaklasim ve ¢alisma, sistem yaklagimi ve tasarimi, kaynaklarin etkin
yOnetimi, bilgisayar destekli caligma, sorgulama ve Ogrenmeyi Ogrenmek gibi nitelikler
kazandiracak icerige sahip bir program olma amaci ile tasarlanmis bir programdir.

Insaat Miihendisligi Boliimii

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
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bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve  gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Boliimlerinden mezun bir 6grencinin kazanmasi gereken tiim bilgi, beceri ve yetkinlikler
program ¢iktilar1 igerisinde, Ders Bilgi Paketi tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ders bilgi paketi
araciligtyla her dersin, her bir program ¢iktisi lizerindeki katki diizeyi yariyil baginda dersin sorumlu
Ogretim elemant tarafindan giincellenmektedir. Katki diizeylerinin belirlenmesinde, 1-5 arasinda degisen
bes kademeli puanlama sistemi (1: En diisiik, 5: En yiiksek) kullanilmaktadir. Katk: diizeyleri belirlenen
her dersin Ogrenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilart arasindaki iligkiyi gosteren capraz tablolar
olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktis1 veya ciktilariyla
iligkili oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is ylikii" gbz 6niinde tutularak
belirlenmistir. Yariyll bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma,
seminer, bireysel calisma, simnav ve diger degerlendirme aktiviteleri diigiiniilerek verilmistir. AKTS
kredisi temel alindiginda program kredileri en az 240 AKTS’ den olusmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Nuh Naci
Yazgan Universitesi hem boliim ydnetimi olarak hem de 6gretim iiyeleri olarak vermis olduklari
derslerde ¢cagin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde bir giincelleme gereksinimi duymalar1 halinde
derslerde miifredat, kaynak vb. konularda giincellemeler yapmaktadir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
man insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Egitim siiregleri lisans ve yliksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar,
laboratuvarlar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve gilivenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
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yeterli ve erigilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smuf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimlerde egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklari dgrenci-
Ogrenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Boliimlerimize ait fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler tabloda yer almaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
Alt Yapr Say1
Ogretim Elemam Odasi 6
Derslik 6
Boliim Bilgisayari 2
Bilgisayar Lab1 -
Endiistri Miihendisligi Boliimii

Alt Yapi Sayi
Ogretim Eleman1 Odas1 4
Derslik 3
Projeksiyon 4
Boliim Bilgisayari 7
Bilgisayar Laboratuvari 1
Ergonomi Laboratuvari 1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasima destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 0grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢gevrimici) bulunmaktadir.

Boliimlerde donem basinda her sinifa akademik danisman (AKTS koordinatorii) atanmakta ve gerek
ders kayd siirecinde gerekse donem boyunca akademik danisma ve destek konularinda 6grenciler ile
akademik danismanlari siirekli olarak etkilesim halinde olmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
gelisim saglanmaktadir. 1. Siniflar i¢in her yil diizenlenen Tanigsma Etkinligi ve Kariyer Planlama
derslerinde yapilan etkinlikler bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siiregleri stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimdedir. Arastirma siireglerin yOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
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gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin tamami 9-14 Eyliil 2024 tarihleri arasinda yapilan “Egiticilerin Egitimi”
programina katilim saglamuslardir. Etkili Tletisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretimde Gérsel ve Isitsel
Araclarin Etkili Kullamimi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme, Ogretimin Planlanmasi-, Ogretimin
Uygulanmasi- bagliklarindan olusan egitimi tamamlayan Ogretim iiyeleri katilim belgesi almaya hak
kazanmiglardir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz boliimlerinin ERASMUS+ kapsaminda Universiteler ile anlasmalar1 bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iiliir, degerlendirilir ve sonuglar1 yayimlanir.
Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2024 yilinda Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel yaymlar agisindan bakildiginda &gretim
elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yansira cesitli konu ve alanlarda makale, kitap, kitap boliimii,
vb. bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Ogretim Elemanlarimiza ait akademik calismalar asagidaki
tabloda sunulmustur.

Tablo C.3.2

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler

e Bilim, M., Kabalci, Y., 2024, A Framework for Gaussian Q Approximation with BSA and
Its Application to RIS-Assisted System, AEUE - International Journal of Electronics and
Communications, Vol:185, 155459, pp 1-10, 2024.

e Ceniklioglu, B., Develi, 1., and Canbilen, A. E., “Error Analysis of OFDM-IM Systems for
Beyond 5G: The Effect of IQI at Transceiver”, International Journal of Communication
Systems, 2024, DOI 10.1002/DAC.5868.

e Karahan, B., Develi, 1., Canbilen, A. E., Alsalameh, H., “ABER Performance of OFDM-
IM Systems by RIS Design in the Presence of IQI and a-p Fading”, Engineering Science and
Technology, an International Journal, vol. 56, 101778, 2024.
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SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI endeksleri disindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde (ULAKBIM veri tabanlarina dahil olan dergilerde) yayimlanan
makaleler

Tidin, B., Bilim, M., 2024," " PLC Igeren RIS Destekli Kablosuz Iletisim Sistemlerinin
Kuramsal Analizi," Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve
Teknoloji, Vol:12, No:2, pp 586-595.

Harun Uniivar and ASUMAN SAVASCIHABES, “Internet Erisiminde Yiiksek Hizli
Veri Transferi igcin GPON Fiber Déniisiim Teknolojileri ve Uygulamalar1 Uzerine Bir
Arastirma,” Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, vol. 13, no.
3, pp. 0-0, Jun. 2024.

Yayimlanan Kitap (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi)

Yayimlanan Kitap Boliimii

ASUMAN SAVASCIHABES, “Siirdiiriilebilir Kalkinmada Dijital Doniisim ve
Yapay Zeka Uygulamalari, Bolim Adi: Akilli Sehirler ve Yapay Zeka”,
Akademisyen Kitabevi, ISBN:978-625-375-117-3, pp:43 -76.

Yayimlanan Derlenmis Kitap

Yayimlanan Ceviri Kitap

Yayimlanan Sozlii Bildiri

Mutlu, U. Bilim, M., Kabalci, Y., 2024, Joint Channel Estimation and Localization
in RIS Assisted OFDM-MIMO System, pp. 687-692. 6th Global Power, Energy and
Communication Conference (GPECOM), June 4-7, 2024, Budapest, Hungry.
Cengiz, A. Bilim, M., Kabalci, Y., 2024, The Next Generation in Communication
Technology: Roadmap to 6G, pp. 724-729. 6th Global Power, Energy and
Communication Conference (GPECOM), June 4-7, 2024, Budapest, Hungry.

Mutlu, U. Bilim, M., Kabalci, Y., 2024, Approximate Error Probability Analysis of
L-Branch MRC System over A-u Fading Environments, pp. 704-708. 6th Global
Power, Energy and Communication Conference (GPECOM), June 4-7, 2024,
Budapest, Hungry.

Mutlu, U. Bilim, M., Kabalci, Y., 2024, Outage Probability Analysis of RIS-Assisted
System over Weibull/Rayleigh Fading Channels, pp. 699-703. 6th Global Power,
Energy and Communication Conference (GPECOM), June 4-7, 2024, Budapest,
Hungry.

Murugadass, V. B. Kumaravelu, H. S. J. Kennedy, B. S. Anjana, R. Dipinkrishnan
and M. Bilim, "Outage Analysis of Multiple IRS-aided Cooperative NOMA System,"
2024 15th International Conference on Computing Communication and Networking
Technologies (ICCCNT), Kamand, India, 2024, pp. 1-6.

Cengiz M. Bilim Y. Kabalci, The Impact of 6G in the Industry 5.0, VI. International
Turkic World Congress On Science And Engimeering (TURK-COSE 2024).
(Accepted)
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e A. Cengiz M. Bilim Y. Kabalci, . The Digital Twin Concept in the 6G Era:
Transforming Communication and Beyond, VI. International Turkic World Congress
On Science And Engineering (TURK-COSE 2024). (Accepted)

e Hayriye Sinop, M. Berke Beyaz, and ASUMAN. SAVASCIHABES, “5G
Haberlesme Sistemlerinde Rayleigh Sonimli  Kanallar Uzqrindqn NOMA
Sistemlerinin Performans Analizi” RDCONF2024, ISTANBUL, TURKIYE Aralik,
2024.

e Y. Serdar Fidaner and ASUMAN. SAVASCIHABES, “5G Aglarda Giivenlik
Teknolojilerinin Perspektifinde IoT Uygulamalarinin Incelenmesi,” RDCONF2024,
ISTANBUL,TURKIYE, Aralik, 2024.

e Karahan, B., Develi, ., “The Impact of Transceiver IQI on RIS-Assisted OFDM-IM
over n-u Fading Channels”, IEEE International Conference on Communication,
Networks, and Satellite (ComNetSat), 2024, Accepted, Lombok, Indonesia.

e Alsalameh, H., Develi, 1., Karahan, B., “On the Performance of OTFS-IM: Impact
of Hardware Impairments”, 5th International Conference on Engineering and Applied
Natural Sciences ICEANS 2024, Konya, Turkey.

e Lafci, M., Develi, 1., Karahan, B., “Simulation-based performance analysis of
OFDM-IM systems over double shadowed x—p distribution”, Invitation to The 4th
International Conference On Innovative Academic Studies, ICIAS, 2024, Konya,
Turkey.

e Alsalameh, H., Develi, 1., Karahan, B., “On the BER Performance of OTFS-IM
Systems with Barrage Jamming”, IEEE International Conference on Contemporary
Computing and Communications, (InC4), 2024, Bangalore, India.

Yayimlanan Poster Bildiri

Patent, Lisans

WOS Atiflar

Prof. Dr. Kerim GUNEY: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-
report/eb879b88-d720-4269-bad2-9449808016eb-013125ec32 (15)

Dog. Dr. Mehmet BILIM: (24)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (9)

Ars. Gor. Biisra KARAHAN: (14)

Yiiriitiilmekte Olan Tez Calismalari

Dog. Dr. Mehmet BILIM: Bahadir Ayyildiz, Yiiksek Lisans Tezi, “Yeniden Konfigiire Edilebilir
Akill1 Yansitic1 Yiizey Yapilarii Iceren Kablosuz Haberlesme Sistemlerinin Genellestirilmis
Séniimlii Kanallarda Performans Incelemesi,” Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii. Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Devam Ediyor.
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES:

1. AHMET CAKAR

2. YASAR SERDAR FIDANER

3. HAYRIYE SINOP

4. MEHMET BERKE BEYAZ

Editorliik

Prof. Dr. Kerim GUNEY: Editorial Board Uyesi
o International Journal of RF and Microwave Computer-Aided Engineering

14


https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/eb879b88-d720-4269-bad2-94498080f6eb-013f25ec32
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/eb879b88-d720-4269-bad2-94498080f6eb-013f25ec32

e International Journal of Antennas and Propagation
e Journal of Electromagnetic Analysis and Applications

Dog. Dr. Mehmet BILIM: Review Editér, Frontiers in Communications and Networks

Dergi Hakemligi Bilgileri

Prof. Dr. Kerim GUNEY: Cluster Computing
International Journal of RF and Microwave Computer-Aided Engineering
Dog. Dr. Mehmet BILIM: 1. IET Electronics Letters, Ocak 2024.
. Digital Communications and Networks, Nisan 2024
. IET Communications, Agustos 2024
. IET Networks, Eyliil 2024
. Internet Technology Letters, Eyliil 2024
. IEEE Tarnsactions on Consumer Electronics, Eyliil 2024
. Wireless Personal Communications, Eyliil 2024
. IET Networks, Ekim 2024
9. IET Communications, Ekim 2024
10. IEEE Access, Ekim 2024
11. Telecommunications Systems, Kasim 2024
12. IEEE Communication Letters, Kasim 2024.
13 IEEE Access, Aralik 2024
14. Engineering Reports, Aralik 2024.

0N n WD

Lisansiistii Tez Danismanhg

Dog. Dr. Mehmet BILIM: Bahadir Ayyildiz, Yiiksek Lisans Tezi
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: HARUN UNUVAR NO: 847574

Lisansiistii Jiiri Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (1)

ERCIYES UNIVERSITESI HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI YUKSEK
LISANS TEZ SAVUNMASINDA JURI UYELIGI,

YOK TEZ BiLGISI:

OMER CANGA NO: 909251

Davetli Konusmaci Bilgileri

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda edindigi sertifika ve belgeleri

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin tamami 9-14 Eyliil 2024 tarihleri arasinda yapilan “Egiticilerin
Egitimi” programina katilim saglamislardir.

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢cin Universiteden alinan tesvik destegi

Dog. Dr. Mehmet BILIM: 4500 TL
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: 10500 TL

Ulusal ve uluslararasi yayin i¢in Universite Disindan alinan tesvik destegi

Lisans Ogrencileri ile iiretilen yaymlar

e Tidin, B., Bilim, M., 2024, " PLC Iceren RIS Destekli Kablosuz Iletisim Sistemlerinin
Kuramsal Analizi," Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve
Teknoloji, Vol:12, No:2, pp 586-595.
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Yiiksek Lisans 6grencileri ile iiretilen yayin (Kiinye Bilgileri ve Internet adresi)

Harun Uniivar and ASUMAN. SAVASCIHABES, “Internet Erisiminde Yiiksek Hizli
Veri Transferi igcin GPON Fiber Déniisiim Teknolojileri ve Uygulamalar1 Uzerine Bir
Arastirma,” Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, vol. 13, no.
3, pp. 0-0, Jun. 2024.

Hayriye Sinop, M. Berke Beyaz, and ASUMAN. SAVASCIHABES, “Performance
Analysis of NOMA Systems over Rayleigh Fading Channels in 5G
Communication,” Orclever Proceedings of Research and Development, vol. 5, no. 1,
pp- 238-252, Dec. 2024.

Y. Serdar Fidaner and ASUMAN. SAVASCIHABES, “Examining IoT Applications
in the Perspective of Security Technologies in 5G Networks,” Orclever Proceedings
of Research and Development, vol. 5, no. 1, pp. 527-548, Dec. 2024.

Web of Science’ta taranan dergilerdeki yayimlara atf (Kiinye Bilgileri ve internet adresi)

Prof.

report/eb879b88-d720-4269-bad2-94498080f6eb-013{25ec32 (15)

Dr. Kerim GUNEY: https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-

Dog. Dr. Mehmet BILIM: (24)
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: (9)
Ars. Gor. Biisra KARAHAN: (14)

Uluslararasi diizeyde alinan ddiil/tesekkiir belgesi sayis1 ve bilgileri

Prof. Dr. Kerim GUNEY: Diinyanmin _en_etkili bilim insanlar listesinde yer aldi. Listenin
belirlenmesinde akademik performansin en somut ¢iktilari olarak kabul edilen nitelikli yayin
sayisi, h-indeks, hm-indeks, patent sayisi, ilk isim ve tek isim makale sayisi, atif alan makale
sayist ve atif yapan makalenin yayimlandigi derginin etki degeri gibi temel ve ciddi
uluslararas1 6lciitler kullanilmaktadir. Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr.
John P.A. Toannidis ve arastirma ekibi tarafindan diinyanin en etkili bilim insanlar1, Hollanda
merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan 16 Eyliil 2024 tarihinde yayimlandi.
https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/btchxktzyw/7

Ulusal diizeyde alinan ddiil/tesekkiir belgesi sayisi ve bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES: Takdir belgesi, NNYU Rektorliigii

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal hizmet faaliyetleri (toplumsal katki) kapsaminda yapilan ¢aligsmalar (egitim,
saglik, cevre, engelliler, cinsiyet ayrimi, gocuklar, dezavantajli gruplara yonelik) mevcuttur.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, tiniversite stratejik planinda toplumsal katki
hedefine yonelik olarak gergeklestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Giiclii Yonler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

16


https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/eb879b88-d720-4269-bad2-94498080f6eb-013f25ec32
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/eb879b88-d720-4269-bad2-94498080f6eb-013f25ec32

Egitim-0gretimde nitelikli, yenilik¢i ve dinamik akademik alt yap,

Gtglii ve etkilesimli 6grenme anlayisi,

Egitim hayat1 boyunca 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti,
Ogrencilerin kullanimma agik olan genis laboratuvar olanaklari,

Son teknolojik erisim ortamlar ile egitim-6gretimin desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik yurtdis1 egitim imkanlar,

Lisans 6grencilerine yonelik yaz staji imkanlari,
Lisans ogrencilerine Tiibitak2209A proje odakl1 egitimin desteklenmesi.

Insaat Miihendisligi Boliimii

Diger tiniversitedeki boliimlere oranla 6grenci sayimizin az olmasi.

Insaat Miihendisligi 6grencileri giincel bilgiler ve yonetmelikler referans alinarak egitimlerini
siirdiirmeleri, 6gretim liyeleri ve aragtirma gorevlilerine kolaylikla ulasabilmeleri, sorunlarina
hizl1 bir sekilde ¢6ziim bulabilmeleri.

Ogretim iiyelerinin firmalarla siirekli iletisim halinde olmas1, meslek odalarinda gorev almalari,
teknoparkta ar-ge calismalar1 yiiriitmeleri sayesinde, 6grencilerin firmalarla kolay iletisime
gecme, staj yapma ve ise yerlesebilme imkanlarinin yiiksek olmasi.

Fizik, Yap1 Malzemesi, Hidrolik, Geoteknik laboratuvarlarinin mevcut olmasi.

Siirekli biiyliyen ve go¢ alan bir sehirde alt ve {ist yapilarin siirekli gelistirilmesi gerektiginden
ingaat sektoriiniin canli oldugu bir sehirde bulunuyor olmasi ingaat miihendislerine daha yiiksek
oranda is imkani1 saglanmasi.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢alisma olanaginin bulunmasi.
Universitemizde Insaat Miihendisligi Boliimiine yakin I¢ mimarlik ve Mimarhk gibi
boliimlerinin mevcut olmas1 boylelikle yandal ve ¢ift anadal programlarinin uygulanmasinda
avantaj saglanmasi.

Erasmus programi ile yurt disinda egitim ve staj imkanlari.

Yeniliklere agik gii¢lii akademik kadronun bulunmasi.

Mezunlariyla giiclii iletisim aginin olmasi.

Kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin saglanmasi.

Ilgi alanina gore uzmanlasmaya yardime1 segmeli derslerin mevcudiyeti.

Seffaf ve 6grenci odakli yonetim anlayisinin olmasi.

Ogrencilerinin her tiirlii sorununa ¢dziim arayisi i¢inde olan akademik ve idari personelin
varligi.

Basvuru ve itirazlarin kolay ve hizli ilerlemesi

Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracilig1 ile 6grenci talepleri idari yapiya iletilmesi

Endiistri Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde kontenjanin az olmasi nedeniyle bdliime yerlesen her
ogrenciyle 6gretim elemanlarimiz birebir ilgilenme sans1 bulmaktadir. Bu durum 6grencinin
akademik gelisimine onemli Slgiide katki saglayip, adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir.
Bunun yaninda bolim olarak 4 farkhi iilkedeki 5 iiniversite ile ERASMUS anlasmamiz
bulundugu i¢in 6grencilerimiz dil sinavi gerekliliklerini yerine getirdiklerinde bu iilkelerden
birinde ERASMUS egitimlerine devam edebilmektedirler.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde ogrencilerin farkindaliginin arttirilmasi ve sanayi-
iiniversite etkilesiminin yogunlagmasi amaciyla Tablo 14’ te de gosterildigi gibi sik sik teknik
gezi ve sdylesi faaliyetleri diizenlenmektedir. Yine benzer amagla isbas1 Egitimi ve Isletmede
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Mesleki Egitim derslerimiz sayesinde 6grencilerimiz mezun olmadan zamanlarinin bir kismini
isletmelerde geg¢irmektedirler. Boliimiimiiz ve isletmeler arasindaki bu siki  baglar,
ogrencilerimiz mezun olduktan sonra igse baslama oranlarini ylikseltmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

e Ogrencilere yonelik yurtdisi egitim ve staj imkanlarmin artiriimas.

Endiistri Miihendisligi

Mevcut 6gretim {iyesi sayisi yetersizdir. Arttirilmasi igin gerekli talepler iletilmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Insaat Miihendisligi Boliimii

e Kaliteli 6grenci bulmakta ki mevcut durum.

e Arastirma gorevlisi ihtiyaci ve Idari islerin, yazismalarin azaltilmast.

e Erasmus anlagsmalarinin arttirilmasi.

e Yap1 Laboratuvariin gii¢lendirilme ihtiyaci

e Boliimiimiiziin laboratuvarlarinda yardimci ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi.

e Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin artirilmast.

e Proje yazma imkanlart arttirilmalidir. Sosyal faaliyetlere 6nem verip daha ¢ok uygulamaya
doniik 6grencileri arastirmaya sevk edici, firmalarla is birligine yonlendireni takim ¢alismalari,
proje ve faaliyetlerin arttirilmast.

e Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar: gibi) is birligiyle yapilan
proje sayisinin yetersizligi

e  Girisimcilik kiiltliriiniin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

e ¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylasimimnin artirilmasi.

Firsatlar ve Tehditler
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginligi nedeniyle siirekli gelisen
sektorler arasindadir. Bu kapsamda Ar-Ge ve yenilik¢ilik potansiyeli gelistirmek amaciyla yukarda
belirtilen 6grenci projeleri ve lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile danisman 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar bilimsel ¢aligmalar yer almaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ayn1 zamanda
¢ok sayida Anabilim Dalii igerisinde barindirir. Ogrencilerimiz istedikleri Anabilim Dalina ydnelerek
laboratuvar olanaklarimiz sayesinde meslek hayatlarina hazirlanmaktadirlar.

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Universiteden mezun olan Endiistri Miihendisleri arasinda dgrencilerimiz fark yaratmasi gerekmektedir.
Gelisen teknoloji ve cagin gerekleriyle birlikte isletmelerin mezunlardan beklentileri de artmaktadir.
Buna bagli olarak 6grencilerin 6zellikle yabanci dil egitimleri basta olmak tizere alanla iligkili ¢esitli
paket programlardaki yetkinliklerinin de arttirilmasi i¢in desteklenmeleri gerekmektedir. Bolimiimiiziin
mevcut ders plan1 bu beklentilere uygun olarak giincellenmistir. Yine bu beklentilere yonelik
ogrencilerimize desteklerin artarak devam ettirilmesi de amaglanmaktadir.
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