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Program Guncelleme/Program Gelistirme

Program Ciktisi, Kaynaklari, Genel
Nitelikler]

Program Ciktilarinin TYCC ile
lliskilendirilmesi

Ders bilgli Paketinin Olusturulmasi-
Ogrenme Ciktilarinin Yazilmasi

Dersin Amacinin ve Ogrenme Ciktilarinin
Belirlenmesi

Taksonomiye Uygun Ogrenme Ciktisi
Yazmak




Program Guncelleme/Program Gelistirme

Program gelistirme dinamik bir surectir.
Programlar ¢agin gerektirdigi kosullara gore yenilenmelidir.

Program gelistirme sureklilik gosterir.

Genel bir kural olmasa da, programlarin gozden gecirilme

sikhgi 5-6 yil olarak kabul gormektedir.
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NEDEN
PROGRAM
GUNCELLEME

Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan degismeler ve gelismeler

Toplumsal, ekonomik, teknolojik vb. degismeler ve gelismelere
bagli Yeni gereksinimlerin ortaya ¢ikmasi

Degisen yasam kosullarinin ortaya cikardigi problemler
(kUresel salginlar, iklim degisikligi, istihdam sorunlari vb.)

Yetistirilecek bireylerin sahip olmasi gereken yeni bilgi, beceri
ve yeterlilikler (21. yazyil beceri ve yetkinlikleri)

Cagdas yasam kosullarina uygun birey ve toplumun
olusturulmasi

llgili alandaki bilimsel, mesleki ve toplumsal ihtiyaclarda
degisim
Bir onceki mufredatin program ¢iktilarina yansimasinin

sonuclari




~ NELER
GUNCELLENEBILIiR?

Program Ciktilari

Dersler
Ders ogrenme cgiktilari
Derslerin igerikleri,
Dersin akis plani

Ogretim durumlari (yéntem, teknik,
etkinlikler, materyaller, kaynaklar, sure, is yuku
(AKTS))

Olcme ve degerlendirme yontem ve araclari
Ogretim elemani nitelikleri

Programin uygulanmasi i¢in gerekli egitim ortami




Program lyilestirme Adimlari

|
Program egitim amag ve
hedeflerinin belirlenmesi
Paydaslar, misyon, vizyon

 Siirekli izleme ve iyilestirme

Anketler ve degerlendirme Programlarin 6grenme
kazanimlarinin/giktilari
Ders basari durumlarinin

izlenmesi, ders/dgretim belirlenmesi
elemani degerlendirme, TYCC, alan ve program
program ciktilarina ulasmanin yeterlilikleri

degerlendirilmesi...

Ders planlarinin
olusturulmasi

Amag, hedef, 6grenme
ciktilari, is yiki ve AKTS
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PROGRAM GIKTISI

Nasil bir insan istiyoruz?
Yetistirecegimiz ogrencilerin sahip olmasi gereken nitelikler nelerdir?

Diger bir deyisle, program ciktilari nasil bir mihendis, nasil bir psikolog, nasil bir diyetisyen...
istedigimizin gostergeleridir

Program ciktilari, bir programin sonunda yetistirecegimiz ogrencilerin sahip
olmasi beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikleri tanimlayan ogrenme urunleridir.

Program giktilari ilgili program o6grencilerinin mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve davranis kazanimlaridir.




PROGRAM CIKTILARI NE ISE YARAR?

ilgili program mezunlarindan nasil bir bilgi, beceri ve davranis alt yapisi
beklendigini belirler.

ilgili program mezunlariyla benzer programlarin mezunlari arasindaki bilgi,
beceri ve davranis alt yapisi farkliliklarint ortaya koyar,

ilgili programin 6grencilerine edindirmeyi hedefledigi kazanimlarin paydaslar ve
toplum tarafindan bilinmesini saglar,

ilgili program egiticilerinin mufredattaki derslerde;

* 0grencilerden beklentilerini ders 6grenim ciktilari/kazanimlari olarak sistemli
sekilde ifade etmesini saglar,

e ortak bir program ciktilari hedefine odaklaniimasini saglar,

e kullanilacak 6gretim yontemlerini, 6gretim slreclerini ve 6gretim
degerlendirmesini saglar ve programi zaman icinde gelistiren bir baslangic
noktasi olusturur.




N — mifredatin ve derslerin e
g program ciktilarinin (P " 20 mufreda
Rrogram ' vg ¢ ; 3 ok C)A diizenlenmesi/gdzden
egitim amaclan belirlenmesi/yenilenmesi . . ve dersler
J gecirilmesi

p
paydas 2 ¢ PC'ni olusturma ve
g GUNCELLEME . A .
goruslerinin CEVRIMI glncelleme yontemlerinin

degerlendirilmesi belirlenmesi

paydas
goruslerinin

paydas ihtiyaclari ve
beklentileri

alinmasi

Beklenen Program Ciktilari ve Programdaki Dersler Arasindaki
iliskilerin Belirlenmesi

* Program ciktilari belirlenip yazilirken, ilgili programda gorev alan 6gretim
kadrosunun genis kapsamli katilimi yararhdir.

e Paydas gorusleri alinirken ilgili alandaki bilimsel, mesleki ve toplumsal ihtiyaclarin
belirlenmesine 6zen gosterilmelidir.

* Program ciktilarl, Universitenin "Ortak Program Ciktilari”’ni icerecek sekilde
belirlenmelidir. ¢



PROGRAM CIKTILARININ KAYNAKLARI

» Tiark Milli Egitiminin Genel Amaclari (1739 Sayili Tirk Milli Egitim Kanunu)
> Yiuksek Ogretimin Amaclari (2547 Sayili Kanun)
> ihtiya¢ analizi raporlari ve dncelikli ihtiyaglar

» Uluslararasi yeterlilikler (Avrupa Birligi Yeterlilikleri)

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/avrupa-yeterlilikler-cercevesi.aspx

> Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC)

https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi.aspx

» Uluslararasi ve Ulusal Mesleki Yeterlilikler (myk.gov.tr/tr) Siniflamalar (1scep, i1sco) , UCEP
> Akreditasyon Olcitleri
» Kurumun Vizyonu, Misyonu, Egitim amacglari —Farklllasmayl saglar

» Paydas Geribildirimleri (memnuniyet anketleri, mezun izleme sistemleri, program ¢iktilarina
ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik 6lgme-degerlendirme sonuglari)




Program Ciktilarinin Genel Nitelikleri

v “Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” (TYYC) dikkate
alinmalidir.

vTYCC Temel alan yeterlilikleri (Akademik Agirlikli & Mesleki
Agirlikli ) dikkate alinmalidir.

v'Universite-bdlimuin-programin vizyon ve misyonu dikkate
alinmalidir.

v'Somut, ulasilabilir ve gergeklestirilebilir nitelikte olmalidir.
v'21. yuzyil anahtar yetkinliklerini kapsamasina dikkat edilmelidir.

(Anadilde iletisim, Yabanci dillerde iletisim, Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel
yetkinlikler, Dijital yetkinlik, Ogrenmeyi 6grenme, Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler,
Inisiyatif alma ve girisimcilik, Kultiirel farkindalik ve ifade).
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Program Ciktilarinin Genel Nitelikleri

v'Ogreten kisiye degil 68renen kisiye gére ele alinmalidir.
Ogretenin ne anlatacagina degil 68renenin ne kazandigina
dayanmalidir.

v'"Normal dlizeyde ya da ortalama bir 6grenci icin yazilmalidir.

v'Ust dlizey ogrenme urunlerini uygulama, analiz, sentez,
degerlendirme gibi) tanimlamalidir.

v'Sirece degil sonuca dayanmalidir. Ogrenenlerin programi
tamamladiginda neyi bildigi, neyi yapabildigi ve neye yeterli
olduguna odaklanilmalidir.

v'Ogrenenin mezun olarak hayat boyu neyi basaracagini ve bu
basariyl nasil ortaya koyacagini yansitmalidir.
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Program Ciktilarinin Genel Nitelikleri

vIfadeler acik, net ve anlasilir olmalidir.
v'Yeterlilik gosteren ifadeler ile bitmelidir (...ebilme).

/OlgUlebilir, gozlenebilir, somut olmalidir (Ornegin; cizebilme,
tasarlayabilme, problem cozebilme, aciklayabilme, uygulayabilme
vb.).

v'Pasif, belirsiz eylem ifadelerinden (Ornegin; anlar, bilir, inanir vb.)
kacinilmalidir.

v'Ogrenci odakli zihinsel siireclerin/becerilerin yogun kullanildig
eylemler tercih edilmelidir (Ornegin; hazirlayabilme, calistirabilme,
analiz edebilme vb.).
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Program Ciktilarinin Genel Nitelikleri

v'Yazilan ifadeler birbirini tekrar etmemeli, birbirinden bagimsiz ve
her biri yalnizca bir adet kazanim isaret eden ayri maddeler olarak
verilmelidir- binisik olmamaudir.

v'ilgili programin mufredatindaki derslere 6zgi konulari,
basliklari ya da 6gretim yontemlerini siralamamalidir.

v'Universitenin mezunlarinin kisisel gelisimleri ile ilgili ve
profesyonel hayatta islerine yarayabilecek ortak program
ciktilarini (6rn:USD’ler icin) icermelidir.

14



 Program ciktilarini/yeterliliklerini belirlemeden once
programin amaci yazilmahidir.

« Programin amaci; Egitim sureci sonunda mezunlardan gergeklestirmeleri beklenen
davranislari tanimlayan ifadelerdir.

«Hemsirelik meslegdinin her alaninda saglik ekibinin etkin ve etkili bir Gyesi olarak hizmet verebilecek bilgi, beceri ve tutumla
donatilmisg; bireylerin sagligini etkileyebilecek her turli gelisme ve degismeye duyarli; birey, aile ve toplumun hemsirelik bakim

é«»f &
‘“f:\y ‘ gereksinimlerini sistematik problem ¢6zme yaklasimini kullanarak karsilayan; hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol
‘, alabilen; etik degerleri 6zimsemis; mesleki alanda guncel bilimsel bilgileri analiz edip, uygulamaya aktarabilen; yasam boyu
i/ . 0grenmenin 6nemini benimsemis profesyonel hemsireler yetistirmektir.» Bu amag¢ dogrultusunda ve Tlrkiye Yuksekdgretim
'd ' Yeterlilikler Cergevesi Saglik Temel Alani Yeterlilikleri kapsaminda programi tamamlayan 6grencinin program ciktisi olarak
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi hedeflenmektedir.

* Programciktilari ile TYYC kazanimlari (bilgi, beceri ve yeterlilik)
maksimum duzeyde iliskilendirilmelidir.

 Program ciktilari sayisi en az 10 en fazla 15 ifade olacak sekilde
yazilmahidir.
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Program Ciktilarinin
TYCC ile
lliskilendirilmesi

AOANA
-8



AYC'nin Temel Amaclan
3

AYC, Kopenhag ve
Bologna sureclerindeki
geligsmeler uzerine insa

edilmis olup Avrupa
capindaki bir st (meta)

cercevedir.

|
|

\ . Hayat boyu ogrenmeyi
desteklemek
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TYC'nin Temel Amaclari

@ 2] @ —@- @

i Ulkemizdeki mevcut | Hayat boyu 8grenmenin
18755 yeterliliklerin kapsamli . Yeterliliklerin (f/\: yayginlastinimasi ve
87 ' bir sekilde bir araya AR ! kalitesinin artiriimasi (0¥ | sistemli bir sekilde

. desteklenmesi

. getirilmesi

. Ulusal ve uluslararasi
@ - geffaflik ve
S | taninabilirligin en st

A _A
=g
&@ﬂ.

‘ ' duzeyde karsilanmasi '

Toplumun tiim bireyleri
icin egitim ve istihdam
firsatlan yaratiimasi
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TYCC’NIN TEMEL ESASLARI

» Kalite guvencesi saglanmig tum yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarina dayali olarak tanimlanmis
seviyeler araciligiyla ulusal duzeyde siniflandirmak

» Yeterliliklerin geffafligini ve taninirligini saglamak
> Yeterliliklerin kazanilmasi sureclerine erisimi kolaylastirmak

» Yeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gecis
yapilmasina imkan saglamak

» Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak

> Yeterliliklerin ogrenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak
> Onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak

» Hayat boyu ogrenmeyi desteklemek

> Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi gu¢lendirmek

» Paydaslarin katilim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili igbirligini
gerceklestirmek

» Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar olusturmak



AYC Referans Seviyeleri

A A A Beceri AYG en temel grenme

seviyesinden (seviye 1)
en ileri 6grenme seviyesine

AAA kadar (seviye 8) genis bir

A A 2
AdAAAA alani kapsamaktadir.

viy
AYC’nin temelini, her seviyede sahip olunmasi gereken asgari ortak bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandigi sekiz seviye
olusturmaktadir.
AYC/TYCC referans seviye tanimlayicilari:
Bilgi: bir is ya da 6grenme alanina iligkin gercekler, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar butanudur. AYC baglaminda bilgi,
kuramsal ve/veya olgusal olarak tanimlanmaktadir.
Beceri: gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢ozmek igin bilgiyi kullanma ve uygulama yetenegidir. AYC baglaminda
beceri, biligsel beceriler (mantiksal, sezgisel ve yaratici dusunmeyi igeren) veya uygulama becerileri (el becerisi ile yontem,
malzeme, arac ve gereclerin kullanimini iceren) olarak tanimlanmaktadir.
Yetkinlik: is veya 6grenme ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve becerileri kullanmaya yonelik kanitlanmis yetenek
ve Kisisel, sosyal ve/veya yontembilimsel yeteneklerdir. AYC baglaminda yetkinlik; sorumluluk ve bagimsizlik (otonomi)
anlaminda tanimlanmaktadir. Diger bir degisle yetkinlik, bilgi ve becerilerin bir galisma ya da 6grenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya Ozerk calisma gostererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve
etik konularin ve sorumluluklarin dikkate alinmasidir.
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI

! Lisans programlari igerisinde veya
lisans programlari ile iliskilendirilmis
bilgi agirlikli 6nlisans egitim ve
ogretim programlari

el 2 Lisans programlari i¢erisinde veya
YUKSEKOGRETIM YOKSEKOGRETIM e li lar1 1le i1liskilendirilmi
! . UKSEKOGRETIN SESTEKLEETHIN isans programlari ile iliskilendirilmis
DUZEYLERI YETERLILIKLERI YETERLILIKLERI uygulama agirlikli onlisans egitim ve
85-10 510600 | @ Ogretim programlari
DOKTORA? <
_ QF-EHEA: 3. DUZEY HE I @ 3 Meslek yiiksekokullar: uygulama
= EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA = S P 1 141 S 1
= i £ agirlikli onlisans egitim ve 6gretim
S | 55-54 p 330360 | B programlari
s QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® YUKSEK LISANS’ = PR _
= EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) (90-120 AKTS) = Bilgi agirlikli lisans programlari
= 4 4 ) 240 £ . . :
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS® LiSANS® = Uygulama agirlikli lisans programlari
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) (240 AKTS) 5 e : :
24 ' 2 OSBilgi agirlikli tezli veya tezsiz
. T oN 5 U '
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS' lisans? [TV yukseklisans programlar
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) (120 AKTS) EEPIYNSRS! 7 Uygulama aglrllkll tezli Veya teZSIZ

yikseklisans programlari

8 Doktora programlari



Universite/Boliim Misyonu

Paydas Gorusleri

e

WEslEld Vet i @ /

Ulusal dizeyde yuksekodgretim
yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak
herhangi bir meslek alanindaki
yeterliliklerin ilgili paydaglarin gorusleri
alinarak belirli bir dizen igerisinde
yapilandirildigi bir sistemdir..

AVRUPA YETERLILIKLER GERGEVESI

(EQF)

TURKIYE YUKSEK OGRETIM
YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYC)

l

-‘_"‘:
Temel Alan Temel Alan | Temel Alan Temel Alan
Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri

» Egitim Amaclan l

|

|

l

Program Ciktilari

(Program Yeterlilikleri)

Program Ciktilari
(Program Yeterlilikleri)

Program Ciktilari
(Program Yeterlilikleri)

Program Ciktilari
(Program Yeterlilikleri)

Ders

Ders

Ogrenme Ciktilar

Ogrenme Ciktilan

Is Yiikii
AKTS Kredisi

is Yiikii
AKTS Kredisi
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Ders

Ders

Ogrenme Ciktilari

Ogrenme Ciktilan

Is Yiikii

AKTS Kredisi

is Yiikii
AKTS Kredisi
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLILIKLER CERCEVESI (TYUYC)

BIiLGI BECERILER KiSISEL VE MESLEKi YETKINLIKLER
TYUYC - Kuramsal - Kavramsal/Bilissel Bagmsz Caligabilme ve
DUZEYI e L Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi Tletisim ve Sosyal Yetkinlik Alanal0zgjielviesichi
- Yetkinlik
Yetkinligi
- Ortadgretimde - Alaninda edindigi ileri - Uygulamada karsilasilan ve - Edindigi bilgi ve - Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi | - Alani ile ilgili verilerin
kazanilan diizeydeki kuramsal ve ongoriilemeyen karmasik becerileri elestirel bir ve kurumlari bilgilendirebilmek; toplanmasi,
yeterliliklere dayali uygulamali bilgileri sorunlar1 ¢6zmek igin bireysel yaklasimla diistincelerini ve sorunlara iligkin yorumlanmasi,
olarak alanindaki kullanabilmek, ve ekip tiyesi olarak degerlendirebilmek, ¢ozlim Onerilerini yazili ve sozlii duyurulmasi ve
giincel bilgileri sorumluluk alabilmek, Ogrenme olarak aktarabilmek, uygulanmasi

6

LiSANS

EQF-LLL:

6. Dlizey

QF-EHEA:

1. Diizey

igceren ders
kitaplari, uygulama
arag¢ —geregleri ve
diger bilimsel
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgilere sahip
olmak

- Alanindaki kavram ve
diisiinceleri bilimsel
yontemlerle inceleyebilmek,
verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,
sorunlar1 tanimlayabilmek,
analiz edebilmek, kanitlara
ve arastirmalara dayali
¢Oziim Onerileri
gelistirebilmek.

- Sorumlulugu altinda
calisanlarin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikleri
planlayabilmek ve
yonetebilmek

gereksinimlerini
belirleyebilmek ve
O6grenmesini
yonlendirebilmek.

- Diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢Oziim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman
olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek,

- Bir yabanc1 dili kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilmek
ve meslektaglar ile iletigim
kurabilmek (“European
Language Portfolio Global
Scale”, Level B1)

- Alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek (“European
Computer Driving Licence”,
Advanced Level).

asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere
sahip olmak,

Sosyal haklarin
evrenselligine deger
veren, sosyal adalet
bilincini kazanmis, kalite
yonetimi ve siiregleri ile
gevre koruma ve is
giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip
olmak.
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TYYC
DUZEYi

6
LISANS

EQF-LLL:

6. Dizey

QF-EHEA

1. Duzey

BILGI

-Kuramsal
-Olgusal

1-Saglik alanindaki temel ve glincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve multimedya egitim arag
geregleri ile diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.
2-Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari,
dogrulugu, glvenirliligi ve gegerliligini
degerlendirme bilgisine sahiptir.
3-Saglik alanindaki bilimsel bilgiye
ulagsma, guncel literatiirii izleme,

degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

sahiptir.

TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli)

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamali
1-Saglik alaninda edindigi ileri
dizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak bilimsel olarak

kanitlanmis verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar,

analiz eder, arastirmalara ve

kanitlara dayali mesleki ve etik

degerleri gozeterek ¢ozim

Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir,

ekip galismasi yapar.
2-Saglik ve arastirma alani ile

3-Saglik alaninda edindigi ileri
dizeydeki kuramsal ve
uygulamal bilgileri kullanarak
birey, aile ve topluma yonelik
saglik egitimi yapar.
4-Alanina 6zgu sorunlara
bilimsel veriler/kanitlar
dogrultusunda ¢6zum Uretir.

6. Diizey (LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk . RN
Alabilme Yetkinligi SRS eI L]
1-Saglik alani ile ilgili sahip oldugu
ileri duizeydeki bilgi birikimini
kullanarak bir ¢alismay! bagimsiz yaklasimla degerlendirir.

olarak yiiriitiir ve bu alanda galisan  2-Ogrenme hedeflerini belirler ve

diger meslek gruplari ile igbirligi icinde 6grenmeyi 6grendigini gosterir.

ekip Uyesi olarak sorumluluk alir. 3-Ogrenme kaynaklarini belirler,
2-Saglik alani ile ilgili uygulamalarda kaynaklara etkin/hizli erisir.

kargilagilan ve 6ngorulemeyen 4-Yagsam boyu 6grenmeyi benimsedigin
karmagik sorunlari gézmek igin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranisi
bireysel ve ekip lyesi olarak devam ettirir.

sorumluluk alir. 5-Bilgiye ulagsma yollarina karar verir ve
3-Sorumlulugu altinda galisanlarin bir uygular.

proje gergevesinde gelisimlerine

yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve

sureci izleyip degerlendirir.

4-Alanina 6zgu bilimsel bilgi tretme

sorumlulugunu yerine

getirir/tanimlayici diizeyde arastirma

yapar.

1-Saglik alaninda edindigi ileri
dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi
ve kurumlari bilgilendirir; dugtncelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini
yazili ve s6zlu olarak aktarir; ilgili kisi ve

kurumlarin diisincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.
2-Saglik alant ile ilgili konularda

dusuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim

onerilerini nicel ve nitel verilerle

destekleyerek ekip galismasi icinde ve
surecin etkin bir elemani olarak uzman

olan ve olmayan kisilerle paylasir.
3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile

yasadigi sosyal gevre i¢in diger meslek

gruplari ile igbirligi iginde proje ve

etkinlikler duizenler ve bunlari uygular.

4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portféyu B1 Genel Duizeyinde

kullanarak alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslari ile iletisim kurar.

5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve

iletisim teknolojilerini kullanir.
6-Saglk alaninda toplumun ve
diinyanin giindemindeki

olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.
7-S6zli ve yazili olarak etkili iletisim

kurar.

8-Kdlturlerarasi iletisim kurma bilgi ve

becerisine sahiptir.

9-Mesleki aktivite ve uygulamalarini
etkin ve glivenli sekilde belgeler/dogru

ve etkili kayit tutar.
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Alana Ozgi Yetkinlik

1-Saglik alant ile ilgili verileri
toplar, yorumlar, uygular ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda ilgili disiplinlerden
kisilerle isbirligi yapar ve
toplumsal, bilimsel, kultirel ve
etik degerlere uygun hareket
eder.

2-Kalite yonetimi ve sureglerine
uygun davranir ve bu slreglere
katilir.

3-Bebek ve cocuklari da
kapsayacak sekilde, birey ve halk
sagligi, gevre koruma ve is
guvenligi konularinda yeterli
bilince sahiptir ve uygular.
4-Birey olarak gorev, hak ve
sorumluluklart ile ilgili yasa,
yoénetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.
5-Profesyonel kimligi ile
meslektaslarina rol model ve
topluma érnek olur.

6-Saglikl ve/veya hasta bireyin
yapisi, fizyolojik fonksiyonlar ve
davraniglari; bireyin saghgi ile
fiziksel ve sosyal gevresi
arasindaki iligkisini anlamaya
yetkindir.

7-Mezuniyet sonrasi kurum igi,
yerel, ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

8-Etik ilkelerin ve etik kurullarin
egitim- uygulama ve arasgtirma
alanlarinda birey ve toplum icin
Onemini bilir.



TYYC
DUZEYi

6
LISANS

EQF-LLL:

6. Duzey

QF-EHEA

1. Dizey

BILGI BECERILER
-Kuramsal -Bilissel

-Olgusal -Uygulamali
1-Ortadgretimde kazandigi 1-Lisans diizeyinde alana 6zgu, edindigi
yeterliliklere dayali olarak; lisans ileri dlizeydeki kuramsal ve olgusal
dlzeyinde, saglik alaniyla ilgili bilgileri kullanir.
kavramlari ve kavramlar arasi 2-Saglik alaninda edindigi ileri dizeydeki
iliskileri kavrar ve saglik alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel
glncel bilgileri iceren ders olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve

kitaplari, uygulama arag-geregleri degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz
ve diger kaynaklarla desteklenen eder, bilgiyi paylasir, ekip calismasi

ileri diizeydeki kuramsal ve yapar.
uygulamali bilgilere sahiptir. 3-Saglik alani ile ilgili bilgisayar
2-Bilginin dogasi, kaynagi, programlarini, ilgili teknolojileri ve egitim

sinirlari, dogrulugu, guivenirliligi ve araglarini kullanir.
gegerliligini degerlendirme bilgisine
sahiptir.

TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (Mesleki Agirhikii)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Saglik alani ile ilgili sahip
oldugu ileri bilgi birikimini
kullanarak bir galigsmayi
bagimsiz olarak ydurutir ve bu
alanda c¢alisan diger meslek
gruplari ile isbirligi icinde ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir.
2-Saglik alani ile ilgili
uygulamalarda karsilagilan ve
ongorilemeyen karmasik
sorunlari ¢é6zmek igin bireysel
ve ekip Uyesi olarak
sorumluluk alir.
3-Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlar ve
yOnetir ve sureci izleyip
degerlendirir.

Ogrenme Yetkinligi

1-Saglik alaninda edindigi ileri

YETKINLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kigi

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Saglk alani ile ilgili verilerin toplanmasi,

dizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir ve kurumlari bilgilendirir; dustincelerini ve yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

yaklasimla degerlendirir.
2-Ogrenme gereksinimlerini ve
ogrenme kaynaklarini belirler,
kaynaklari etkin kullanarak
o6grenmesini yonlendirir.

3-Yasam boyu 6grenmeye iligkin
olumlu tutum gelistirir ve davranisa
donustirdr.

sorunlara iliskin ¢6zim onerilerini yazili
ve sozlu olarak aktarir, ilgili kisi ve
kurumlarin diistincelerini, istek ve

beklentilerini alir.

2-Saglik alani ile ilgili konularda
dusuncelerini ve sorunlara iligskin ¢6zim
onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek, ekip ¢alismasi icinde ve
surecin etkin bir elemani olarak, uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasir.
3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigi sosyal gevre icin diger meslek
gruplari ile isbirligi icinde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil

duyurulmasi agsamalarinda ilgili disiplinlerden
kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel,
kiltirel ve etik degerlere uygun hareket eder.
2-Kalite Yonetimi ve Sireglerine uygun davranir
ve katilir.

3-Birey ve halk saghgi, cevre koruma ve is
guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve
uygular.

4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile
ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

5-Dis goriinim, tavir, tutum ve davraniglari ile
topluma ornek olur.

6-Saglkl ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik
fonksiyonlarini ve davraniglarini ve saglik ile

Portfdyu B1 Genel Diizeyinde kullanarak fiziksel ve sosyal cevre arasindaki iligkiyi ileri

alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari

ile iletisim kurar.

5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

diizeyde kavrama bilgisine sahiptir.

7-Saglik personeline iliskin uygulama egitimine
katilabilme yetenegine ve bu personelle ¢alisma
deneyimine sahiptir.

8-Programin 6ziine ve amacina uygun olarak
planlanmis, kendi alaninda nitelikli yetkililer

6-Saglik alaninda toplumun ve diinyanin tarafindan denetlenen yerlerde klinik uygulamalar
gundemindeki olaylari/gelismeleri izler ve yaparak yeterli bir klinik deneyime sahiptir.

degerlendirir.

7-Sozel ve yazili olarak kendini etkin

ifade eder.
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9-Diger saglik disiplinleri ile galisabilme
deneyimine sahiptir.

10-Amaca uygun program, planlama, yiritme ve
degerlendirmede uluslar arasi standartlarda
mesleki otonomisini kullanir, klinik uygulamalar
yapacak yeterli deneyime sabhiptir.



ORNEKLER

Bilgi
Kuramsal-Olgusal

TYCC-1-Saglik alanindaki temel ve guncel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
arac-gerecleri ve multimedya egitim arag¢ gerecleri ile diger kaynaklarla desteklenen
lleri duzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

« PC: Hemgirelik alanina 6zgu giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

TYCC-3-Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulagsma, guncel literaturt izleme,
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

« PC: Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita dayall arastirma sonuclari ve
bilgiyi, bakim standartlari ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik bakiminda
kullanabilme.
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ORNEKLER

Beceriler
Biligssel- Uygulamali

TYCC-1-Saglik alaninda edindigi ileri duzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis
verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali mesleki
ve etik degerleri gozeterek ¢ozum Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip ¢calismasi yapar.

« PC: Birey, aile ve topluma hemgirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak,
butincdul bir yaklasimla ve hemsirelik sdrecini kullanarak kultiire duyarli hemsirelik bakimi verebilme

« PC: Saglik bakim gereksinimlerini bltiincil bir yaklasimla mesleki dederler ve etik ilkelere uygun bir
sekilde karsilayabilme

« PC: Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢b6zme yaklasimini
kullanabilme.

« PC: Saglik ekibinin dyeleri ve diger disiplinlerle isbirligi icinde ¢alisabilme.
TYCC-2-Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.
« PC: Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanabilme
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ORNEKLER

Beceriler
Biligssel- Uygulamali

TYCC-3-Saglik alaninda edindigi ileri diuzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.

« PC: Hemsirelik uygulamalarinda 6grenme-6gretme ve yonetim sdrecini kullanabilme
TYCC-4-Alanina 6zgu sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6zum Uretir.

« PC: Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita dayall arastirma sonuclari ve
bilgiyi, bakim standartlari ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik bakiminda
kullanabilme.
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ORNEKLER

Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

TYCC-1-Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri duzeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢calismay! bagimsiz
olarak yurutur ve bu alanda calisan diger meslek gruplari ile isbirligi icinde ekip uyesi olarak sorumluluk
alir.

« PC: Hemsirelik mesleginin ve givenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde
sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik edebilme

TYCC-2-Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngorulemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek
icin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

« PC: Sagligin korunmasi, gelistiriimesi, strdurilmesi ve savunuculugu konusunda sorumluluk
tstlenebilme

« PC: Toplum sagdligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemgirelik bakim
onceliklerini belirleyerek kriz yénetiminde aktif rol alabilme

TYCC-4-Alanina 6zgu bilimsel bilgi Uretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici duzeyde arastirma
yapar.

« PC: Arastirmalarda yer alarak hemsirelie 6zgi bilimsel bilgi liretme sorumlulugunu yerine getirebilme



ORNEKLER

Yetkinlik
Ogrenme Etkinligi

TYCC- 1-Saglik alaninda edindigi ileri diuzeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

« PC: Mesleki uygulamalarinda elestirel disiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢ézme yaklasimini
kullanabilme

TYCC-4-Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime aciktir ve bu davranigi devam ettirir.
« PC: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki gelisimini sdrdiirebilme

« PC: Alaniyla ilgili mesleki gelisim programlarini izlemede kararli olabilme

TYCC-5-Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular.

« PC: Alaniyla ilgili giincel bilgileri edinmeye/teknolojilerin kullanimina ybnelik egitim programlarina
katilabilme
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ORNEKLER

Yetkinlik
lletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYCC-2-Saglik alani ile ilgili konularda dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢ozum onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek ekip calismasi iginde ve surecin etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

« PC: Hemsirelik mesleginin ve givenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde
sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik edebilme

« PC: Saglik politikalarinin, kurumsal kalite sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendiriimesi
ve surekli iyilestiriimesinde rol Ustlenebilme

« PC: Guvenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistiriimesinde &6rglitsel yapi ve sistemlere
liderlik edebilme

TYCC- 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyld B1 Genel Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri
izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

« PC: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek dlizeyde en az bir yabanci dili
kullanabilme 31



ORNEKLER

Yetkinlik
Alana Ozgii Yetkinlik

TYCC- 1-Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonugclarinin duyurulmasi asamalarinda
ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kultlirel ve etik degerlere uygun hareket
eder.

« PC: Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak,
butuncidl bir yaklagsimla ve hemsirelik sidrecini kullanarak kultiire duyarli hemsirelik bakimi verebilme

* PC: Hemsirelik mesleginin ve glivenli ve kaliteli bakimin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde
sorumluluk alarak yenilesime ve degisime liderlik edebilme

« PC: Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemgirelik bakim
6nceliklerini belirleyerek kriz yénetiminde aktif rol alabilme

TYCC-4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

« PC: Hemgsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yénetiminde insan haklari ve onuruna saygili ve
ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilketere—tygun—-eavranabilme



Bolumunuzle ilgili TYYC Temel Alan
Yeterlilikleri kapsamindaki bilgi, beceri ve
yetkinliklerle bunlara iligkin alt boyutlar,
Bologna Bilgi Paketinde «TYCC&Program
Yeterlilikleri» sekmesi tiklandigl zaman
otomatik olarak gorunmektedir.




Ders Bilgi Paketinin Olusturulmasi
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A
AVRUPA YETERLILIKLER GERGEVESI
(EQF)

TURKIYE YUKSEK OGRETIM
YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYC)

Temel Alan

Temel Alan
Yeterlilikleri

Temel Alan

Yeterlilikleri Yeterlilikleri

T
Temel Alan
L*’J Yeterlilikleri PL«

R

Program Ciktilari Program Ciktilari Program Ciktilari Program Ciktilari

(Program Yeterlilikleri)

(Program Yeterlilikleri)

(Program Yeterlilikleri)

(Program Yeterlilikleri)

Ders Ders Ders Ders
Ogrenme Ciktilan Ogrenme Ciktilari Ogrenme Ciktilan Ogrenme Ciktilar
Is Yiikii Is Yiikii Is Yiikii is Yiikii
AKTS Kredisi AKTS Kredisi AKTS Kredisi AKTS Kredisi




PROGRAM (BOLUMLER) NE
YAPMALI?

Ornek Program: A Universitesi B Boliimii

Ulusal Yeterlilikler

Cergevesi Mesleki Yeterlilikler

N\ 7

Program Ciktilar

T

Ders A <= Ders B Sl NNy Ders C @ Ders D

1 I ENy

Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme
Ciktilar ciktilar Ciktilar Ciktilar

Qgrenme ciktisi, 6grenenin ne 6grenmesi gerektiginin beklentisidir. - Cikti Temelli Ogrenme
Ogretenin ne anlattigina degil, 6grenenin ne kazandigina dayanan 6grenmedir. — aktif 6grenme



HER BIR DERS ICIN YAPILACAKLAR

 Dersin Amaci - Ogreten

» Ders ciktilari (kazanimlari) — Ogrenci

» Ogretim yontem ve tekniklerin belirlenmesi

» Olgme - degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi
* Ders i¢eriginin- haftalik ders akisinin belirlenmesi
» Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi

« AKTS kredisi
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Dersin Amacinin Belirlenmesi

* Dersin amaci «Nig¢in?» sorusuna yanit verir. Ayni
zamanda «Nasil?» ve «Ne?» sorularinin
yanitlanmasina olanak verir.

» Ogretim- 6grenme ve degerlendirmenin
butunlestirilmesi icin zemin hazirlar.
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Dersin Amacinin Belirlenmesi

» Ogrenim Amaclari: 6grenci odakli olup, 6grencilerin
ulasacaklari sonuclari aciklayan kapsamli cumlelerdir.
Ogrenimin amaclari kapsaminda tek bir hedefe yer
verilebilecegi gibi daha fazla hedefe de yer verilebilir.

« OgreniminiHedefleri: 6grenimin hedefi 6grencinin bir
ogrenim deneyimini basariyla tamamladiktan sonra
ogrencide olusacak deqisikligi aciklayan bir kavramdir.
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Amaclarin Yazilmasi

 Amac yazilirken ogretmenin performansi yerine
ogrencinin performansi tanimlanmalidir. Ogretim
sonunda ogrencinin ne yapacagini gosterecek sekilde
yazilmalidir.

» «Bu ders égrenciye, egitim/égretim ilke ve ybntemleri, temel ve mezuniyet sonrasi hemsirelik egditimi de dahil olmak
tzere birey/ grup/ toplumlarin, saglik/ hastalik/ profesyonellikle ilgili 6grenme gereksinimlerini degerlendirme,
egitim/égretim sirecini planlama, uygulama ve izlemeye ybnelik bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmayi1 amaclar. »

« «Bu ders, 6grencinin temel hemsirelik bakim ve uygulamalarina iliskin tutum, davranig ve becerilerinin
gelistirilmesini amaclar.»

« «Tedavi ybnetimi ve bakimi konusunda egitimle hastalarin tedavi ve bakim kararlarina , 6z bakimlarina aktif olarak
katilmalari, tedavi strecinde saglik ekibi ile isbirligi yapmalari amaglanmaktadir.»
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OGRENME CIKTISI

- Ogrenme Ciktilari: Egitim programi sonunda 6grencilerin kazanacagi davranislari
aciklar. Ogrenci odakli olup egitim programi sonunda 6§rencinin ne ortaya
koyacagini gosterir.

« Ogrenme siirecinin sonunda 6grencilerin neleri bilecekleri ya da
yapabileceklerini aciklayan ifadelerdir.

« Ogrenme ciktilari planli, diizenli 6grenme ve 6gretme yasantilari yoluyla 6grencilere
kazandirilmasi dusunulen bilgi, beceri, tutum, aliskanlik, deger, ve yeterlikler ile
gozlenebilir ve olgulebilir sekilde tanimlanir.
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OGRENME CIKTIST NE KAZANDIRIR?

 Uygun ogrenme ortamlarinin tasarlanmasina yardimci olur.
* Degerlendirme surecinde neyin olgulecegini gosterir.

« Ogrenciye nasil bir egitimden gececedi, ne tir yeterlikler kazanacagi
konusunda onceden bilgi edinme olanagi saglar.

Sureci konu merkezli (6gretim elemani ne o6gretecek?) olmaktan
cikarip, urun agirhikhi (stureci tamamlayan ogrenci neler yapabilecek)
olmaya dogru iter.

|

O
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OGRENME CIKTISI

» Ogrenim Ciktilari; 6gretenin niyetinden daha cok
ogrenenin basardiklarina odaklanmaktadir.

» Ogrenim Ciktilari; 6grenenin bir 6grenme
etkinliginin sonunda ortaya koyabildiklerine agirhk
vermektedir.



OGRENME CIKTISI

« Ogrenme ciktilari 6grenci davranisina
donusturulecek ve ogrenme ozelligini belirtecek
nitelikte yazilmahidir.

» Ogrenme ciktilar1 6gretim yontem ve tekniklerini
belirlemede yol gosterici, olculebilir ve programin
duzeyine uygun olmalidir.
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OGRENME CIKTISI YAZMAK

- Ogrenme ciktilari yazilirken éncelikle kazandirilmak istenen
ozellikler tanimlanmalidir.

 Bu soruya verilen yanit, ogrenme ciktilarinin ilgili alan dikkate
alinarak yazilmasini gerektirir.
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Ne
Bilecegini?

Ne
Yapabilecegini?

\

OGRENME CIKTISI

-

=

=

BILGI

BECERI

» lleri diizeyde bilgi
edinme, anlama

Bilgiyi ve anlasilani
uygulama
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» Ogrenciye
kazandiriimak
uzere secilen
bu ozellikler
bilgi, becer]
ya/ya da
tutum
olabilir.



OGRENME CIKTISI YAZMAK

» Ogrenme ¢iktilari planli, diizenli 6grenme ve 6gretme
yasantilari yoluyla ogrencilere kazandiriimasi dusunulen bilgi,
beceri, tutum, aliskanlik, deger, ve yeterlikler ile gozlenebilir
ve oOlculebilir sekilde tanimlanir.

- Ogrencilerin ihtiyaclari ve bireysel farkliliklari dikkate
alinarak basitten karmasiga, kolaydan zora seklinde
yazilmahdir.

- On goriilen zaman (bir ders saati gibi) ve 6grenci diizeyi
dikkate alinarak hazirlanmalidir.
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OGRENME CIKTISI YAZMAK

* Bir ders ya da modul icin en fazla 6-8 (10) tane olmali,
genellikle birkac cumle ile ifade edilmelidir.

- Ogrenme ciktisi genel olmalidir. Spesifik 6grenme ciktisi
gercekci olmaz, sayiyi artirir.

Okudugunu tam ve dogru olarak anlayabilme

* Verilen bir metne uygun baslik bulma (séyleme, yazma, énerilenler
arasindan secip isaretleme)

* Okudugu bir metnin ana fikrini bulma
 Ana fikrin belirtildigi ciimle ya da paragrafi bulma
« Ana fikri destekleyen yardimci fikirleri bulma
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OGRENME CIKTISI YAZMAK

Ogrencinin yapmasi gereken 6grenmeyi tanimlayan bir
eylem fiiliyle yaziimahdir.

Ornek:
e Bir ciimlede kullanilan dilbilgisi 6gelerine ad verebilme.

e Bir video kayit cihazini islem basamaklarina uygun
olarak calistirabilme

e Politik konularda ifade edilen gortsleri karsilastirabilme
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OGRENME CIKTISI YAZMAK

 Her bir ogrenme ciktisi icin yalnizca bir fiil kullaniimalidir.
«.....S0yleyebilme», «.....eslestirebilme» qibi.

« Ogrenme ciktilarini ifade eden ciimlenin sonunda —ebilme
eki ile biten bir bilesik kelime bulunmalidir. Bu ek
kelimeye gucg, yetenek, beceri anlamlarindan birini verir.

* Belirsiz fiillerden kacinilmahdir. “bilir, anlar” gibi.




OGRENME CIKTISI YAZMAK

» Ogrenme ciktisi 6gretim elemaninin degil, 6grencinin

yapacaklarini gostermelidir.
Temel kontrol algoritmalari ile ilgili islemleri yapma becerisi kazandHmak

= Temel kontrol algoritmalari ile ilgili islemleri yapabilme
= Deneysel analizde parametrik inceleme yapmayi égretmek

» Deneysel analizde parametrik inceleme yapabilme
= bilisim teknolojilerini taniyabilme /sayabilme (tanimasi beklenir).

yazilim - donanim ve isletim sistemleri ile ilgili temel kavramlari agiklayabilme

/tanimlayabilme (aciklamasi beklenir).
bilisim sistemleri glvenligini ve ilgili etik kavramlarini gdnlik yasaminda uygulayabilme

(uygulamasi beklenir).




OGRENME CIKTISI YAZMAK

- Ogrenme ciktilarinin diger 6nemli bir niteligi, acik ve anlasilir
olmasidir. lyi belirtilmis bir dgrenme ciktisinda, belirlenen eylemi ya
da davranisi acik¢ca tanimlayan bir fiil bulunmahidir.

- Ogrenme ciktisi bir ders ya da iinite bashi§i olmamalidir.

. Sindiri . i bil
= Sindirim sistemini olusturan organlarin islevlerini acgiklayabilme
o " o [ " orinin adeil vt

» Kamu hizmetleri ve kamu hizmetlerinin gortlme usullerini agiklayabilme

= Maliyet sistemleri ve maliyet hesaplama ybntemleri kapsaminda siparis, safha ve
Standart maliyet yonetimlerini bHebHme

Maliyet sistemleri ve maliyet hesaplama ybntemleri kapsaminda siparis, safha ve
Standart maliyet yonetimlerini kullanabilme

Gelir ve harcama teorilerinden haberdar elmak

Gelir ve harcama teorilerini agiklayabilme



OGRENME CIKTISI YAZMAK

- Ogrenme ciktilari hem sinif icinde etkinlige donuistiirebilir hem de
olculebilir olmahidir.

 Ornek bir vaka lizerinden etik sorunlari analiz edebilme
* Bir medya metninde yer alan dramaturji ilkelerini tahmin edebilme

* Bu nedenle ogretme-ogrenme etkinligi sonunda kazanilacak
davranisin olculebilir-gozlenebilir bir fiille ifade edilmesi gerekir.
Aksi halde, davranisin olusup olusmadigini belirlemek mumkun
olmayacaktir.

e Yaratici dustinme (Yanlis)
* Orijinal bir endlstriyel Urin tasarlayabilme (Dogru)
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OGRENME CIKTISI YAZMAK

- Ogrenme ciktilari bir icerik ile baglantili olacak sekilde yazilmalidir.
* Bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak problem ¢ézebilme
* [leri istatistik islemlerden yararlanarak problem ¢cézebilme

« Ogrenme ciktilari kapsamli ayni zamanda sinirli olmalidir.

» Tartisma tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilme

y s

» Atatlrk’un okul hayati ile ilgili olgulari hatirlayabilme




DIKKAT!...

>1lgili programalderse iliskin 6grenme ciktilarinin

programin/dersin tum sonuclariyla ilgili olmasina dikkat
edilmelidir.

>0grenme ciktilari yazilirken, sonuglarin gerceklestirilecegi
zaman cizelgesine dikkat edilmelidir. Her zaman ig¢in
ogrenme ciktilarinin mevcut olan kaynaklar ve zaman
icerisinde tamamlanmasinin ne kadar mumkun
olabilecegine dikkat edilmelidir.
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DIKKAT!...

»0grenme ciktilarini yazarken bunlarin nasil
degerlendirilecegini dusunulmelidir. Diger bir deyisle,
ogrencilerin bu ogrenme ciktisina ulasip ulasmadiginin
nasil degerlendirilmesi gerektigi uzerinde durulmalidir.

>»0Ogrenme ciktilari ¢ok genisse bunlari etkili bir sekilde degerlendirmek zor
olacaktir. Ogrenme ciktilari ¢ok sinirli oldugu takdirde, ogrenme sonugclari
listesi oldukca uzun ve detayli olabilir.

>0grenme ciktilarini bitirmeden 6nce, calisma arkadaslari
ile, yazilan egrenme ciktilarinin ne kadar uygun oldugu
tartistimahidir.
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bilgilerle ve
bilgilerden dogan
zihin yetenekleri ile
ilgilidir.

insanin gelistirdigi

duygu ve degerlerle koordinasyonuyla yaptigi

ilgilidir. becerilerle ve onlarin
temel 6geleriyleilgilidir.

insanin kas ve zihin




HEDEFLERIN - TAKSONOMISI

BiLi$SEL ALAN
+ Bilgi

+ Kavrama

» Uygulama (bilgiyi kullanma)

* Analiz

» Sentez

» Degerlendirme

l

| 3

4

DUYUSSAL ALAN

+ Alma/Algilama

+ Yanitlama [Tepkide bulunma

» Deger bigme / Deger verme

r Organize etme

» Belirleme /Karakterize etme-

DEVINIMSEL ALAN

1

N

w

=3

5

+ |mitasyon (Takit etme)/ Uyarilma

K Manipilasyon (isleme)/ Klavuziama

K Dogruluk (hatasizlastirma)/ Beceri haline getirme

"+ EKlemleme (artikulasyon)/ Duruma uydurma

+ Benimseme (Yerlilestirme)/ Yaratma

Bu hiyerarsik diizende, her diizey, ogrencinin o diuzeydeki ya da o duizeyin altindaki duzeylerdeki

yapabilme becerisine baghdir.




Bilissel Alan

Bilgi-
s EWEINE]

- Tanimlama
- Listeleme
- Adlandirma
- Tanima

- SOyleme
- Yazma

- Belirtme

- Hatirlama

Anlama
- Betimleme
- Hesaplama
* Ayirt etme
- Eslestirme
- Siralama

- Gruplama
- Secme

Analiz

Uygulama

- Uygulama
- Calistirma
- Gosterme

« Yorumlama
- Kullanma

- COzme

‘Ayirt etme
Olgme
-Sorgulama
Envanter yap
-Siniflandirma

Degerlendirme

Birlestirme

« Kurma

. Olcme

- Sorgulama
- Tasarlama
- Gelistirme

« Aciklama

-Sonuclandirma
«Karar verme
«Savunma
-Tayin etme
*Yargilama
«Tahmin etme
Elestirme
«Kars! cikma



Biligsel Alan Seviyeleri

.
AP,
. N
- N

-

Hatirlama Anlama Uygulama  AnalizEtme Degerlendirme Yaratma
Tanir Actklar Kullanir Anakiz eder Sentezler Tasarlar
(Recognizes)  (Explains) (Uses) {Analyzes) (Synthesises) (Designs}
Tanimlar Ozetler Cozer Karsilagtins Degerlendirir Geligtirir
(Defines) (Summarizes) (Solves) {Compares) (Evaluates) (Develops)
Hatirlar Siniflandinr Gésternis Gruplar Birlestirir Olusturur
(Recalis) (Classifles) (Demonstrates)  (Groups) (Combines) {Composes)
Listeler Kargilagtine Hesaplar Bafilanti Kurar Kodlar Modeller
(Lists) (Compares) (Calculates) (Connects) (Codes) {Models)
Soyler Yorumlar Uygular Ortintd  Cikanr  Gelistirir Simule eder
(States) {interprets) (Apphes) Reveal Patterns)  (Improves) {Simulates)
Belirler Omeklendirir Kurar Kategorize eder Karar verir  Yeniden
(Identifies) (Exemplifies) (Sets up) (Categorizes) [Determines) duzenler
(Rearranges)
Adlandinr Farklilagtine Test eder inceler Butgeler insa  eder
(Names) (Differentiates)  (Tests) (Examines) (Budgets) {Constructs)
Secer Degistirir Dener Farkllagtinr Dogrular Yaratr
(Selects) {Modifies) (Tries) (Differantiates)  (Validates) {Creates)
Etiketler Gbzden gecirir  Gizer Arastirir Onaylar Uretir
(Labels) (Reviews) (Draws) {Investigates) [Confirms) {Produces)
Siralar Yeniden yazar Uyarar Ayirir Secer
(Sorts)} {Rewrites) (Adapts) {Separates) [Chooses)
Eslestirir Tarugir Yapar Hligkitendirir Onerir
(Matches) {Discusses) (Performs) (Correlates) (Proposes)
Yazar Anfatr Turetir Pargalara boler Savunur
Writes) {Describes) (Derives) {Breaks down) (Defends)

Bloom Taksonomisi Bilisssel Alan Seviyeleri (Anderson ve Krathohl, 2001)




Bilgi: anlama ya da kavramaya gerek duymadan gerceklerin animsanmasi
olarak ifade edilebilir.

» Klasik Osmanli mimarisiyle ilgili temel kavramlari tanimlayabilme

* Alan 6lgcme birimlerini taniyabilme

* Hipertansiyona yol acan faktéorleri siralayabilme

« Bir planin degerlendiriimesinde kullanilan temel dlgltleri hatirlayabilme

Kavrama: ogrenilen bilgiyi anlama ve yorumlama yetenegi olarak ifade
edilebilir. Bilglyl ozumseme, i¢csellestirme
 Cevre ve insan sagligi arasindaki iliskiyi yorumlayabilme

« Kafa travmasi geciren hastanin transportu i¢cin gerekli temel noktalari
aclklayabilme

« Elektronik ticaretin gelismesindeki hedefleri agciklayabilme



Uygulama: ogrenilenleri yeni durumlara uygulama veya fikirleri
ve kavramlari problem ¢ozebilmek icin isler hale getirme
becerisidir.

« 19. ylzyilda Tiarkiye’de meydana gelen 6nemli olaylarin zaman cizelgesini
olusturur

. lle ilgili temel sorunlarin ¢ézimiinde ilkeleri kullanabilme

* Klinik taniyi belirlemek igin kanita dayali ilkeleri kullanabilme

« Karmasik enddstriyel slreclerde enerji kullanim etkinliginin analizi igin
gelismis teknikleri uygulayabilme




Analiz: bilgiyi bilesenlerine ayirabilme, yani fikirleri ve
aralarindaki iligkileri arayabilme becerisidir.

* Toplumun belirli davraniglari neden sug¢ olarak gérdugiunu analiz edebilme

Degisik elektronik ticari modelleri karsilastirarak ve farkliliklarini tespit
edebilme

m, km, % ve oran olarak haritadan egimi hesaplayabilme

Sosyal rollerin zaman igerisindeki degisimini inceleyebilme

Hastaliklari olusturan etmenler arasindaki iligskiyi saptayabilme

Cevre kirliligine yol acan nedenleri tespit edebilme




Sentez: parcalari birlestirebilme (bir araya getirebilme)
yetenegidir.

« Sagdlikli iletisim ve insan iliskileri kurabilmek igin yeni bir ybntem
olusturabilme

« Hastanin gereksinimlerine ybnelik bireysellestirilmis bakim plani
gelistirebilme

 Kendine 6zqgu urln tasarlamaya yonelik fikirler gelistirebilme




Degerlendirme: belirli bir amac icin verilen materyalin onemi
(degeri) hakkinda yargida bulunma yetenegidir.
 Hazirlanan projeyi Olgltlere uygunluk agisindan degerlendirebilme

 Toplumda kabul gbren siyasal felsefeleri bilimsel kriterlere gore
yargilayabilme

* Degisik elektronik ticareti modelleri igin pazarlama stratejilerini
degerlendirebilme

« Sicaklik degisiminin denge durumu dzerine etkisini tahmin edebilme

« Saglik alaninda var olan yanlis inaniglari elestirebilme




Duyussal Alan: duygulari,
deger yargilarini, tutumlari

iceren alandir.

Karakterize
Etme
Orgitleme

Tepkide
Bulunma

- Gozleme

« Gonulli olma

« Tercih etme

 DUzenleme

« Destekleme

. Benimseme | * Uyarlama * Savunma
< ila . . Karsl koyma | © Koruma
ligilenme dSoruquIuk . Di ¢ ’ Y . Hizmet etme
. Farkina - Razi olma uyma uzeitme . Zorlama
varma « isbirligi yapma | * ©zen * Yer aima
- Dikkat etme | « Kabul etme gosterme



Alma: Bilgi almaya yonelik istekle iliskilidir. Uyariciya yonelim-
farkinda olma

« Farkli inang ve dlisincede olan kigileri dinlemeye donik olabilme

* Alaniyla ilgili temel bilimsel yayinlari segcmede dikkatli olabilme

« Kuresel salgin donemlerinde meydana gelen temel toplumsal sorunlarin
farkinda olabilme

Yanitlama/tepkide bulunma: Bilgi almaya yonelik istekle
iligkilidir. Uyaricilara tepki verme

 Toplumsal katki projelerinde ¢calismaya gonullli olabilme

. .. Dersinde laboratuvarda deney yapmaya istekli olabilme

« Hastalarla iyi iliskiler kurmaya karsi isteklilik gbsterebilme

 Grupca ve demokratik olarak kendisine verilen bir isi yapmaktan zevk alabilme



Deger Bicme/deger verme: Bir degerin basit olarak
kabulunden yukumluluk almaya kadar uzanabilir. Degerleri
kabul etme, tercih etme, caba harcama

Her turli elestiriye agik olabilme

Laboratuvar arac-gereclerini korumay! is edinebilme

Enfeksiyon kontroline iliskin kurallarin 6nemini takdir edebilme

Profesyonel musteri iliskilerinde gizlilik i¢in gereklilikleri takdir edebilme

Farkli kulturlere saygi duyabilme




Orgiitleme/Organize etme: Bireylerin degisik degerleri bir
araya getirmesi, bunlar arasindaki ¢eliskileri gozumlemesi ve
degerleri i¢gsellestirmeye baslamasina iliskin surectir.

Sorunlarin ¢6zdmd igin bilimsel yontemi kullanmada kararli olabilme

Meslegi ile ilgili etik kurallara uygun karar verebilme

Kisisel inancglar ve etik degerler arasinda var olan tartismali konulari
¢cOzebilme

Yakin g¢evresindeki bireylerin sigara kullanimini azaltmaya yonelik sorumluluk
ustlenebilme




* Belirleme / Karakterize etme: Bu seviyede birey, inanclari,
fikirleri ve gorusleri bakimindan bir deger sistemine sahiptir.

Bu deger sistemi kendi davranisini uyumlu ve tahmin edilebilir
bir sekilde kontrol eder.

« Yasalara sayqgili olmayi aliskanlik haline getirebilme
e Tutarli bir bilimsel gérise sahip olabilme

 Her kosulda hasta haklarini savunabilme




- Duyma
 Dinleme

- Gozlemleme
- Hissetme

- Tatma
. [zleme

Psiko-motor Alan

Kilavuzlama

- Taklit etme

- Tekrar etme

- Kopyalama

- Rehberle
yapma

- Gozlem altinda
yapma

Beceri haline
getirme

« Gosterme
Tamamlama

« Otomatik
olarak yapma

Duruma
uydurma
- Uyarlama

« Yeniden
orgutleme

 Degistirme
- GOzden
gecirme

- Birlestirme
- Planlama
« Yaratma

« Olusturma



Uyarilama: Baska bir kisinin davranisini gozlemleme ve o
davranisi kopyalamadir.

* [lkyardim hizmetlerini gézlemleyebilme
Kilavuzlama: ogretim elemani gozetiminde/yonergeleri takip

ederek ve becerileri uygulayarak belirli hareketleri
gerceklestirme becerisidir.

* ....egzersiz yontemlerini 6gretmen yardimiyla yapabilme

« Maket lUzerinde 6gretmen yardimiyla enjeksiyon uygulayabilme
Beceri haline getirme: beceriyi temel basamaklara uygun
olarak kendi basina yapma becerisidir.

* Belli bir yemegi istenilen yeteneklere gore pisirebilme

 Hizli ve dogru bir sekilde bilgisayar kullanabilme

 Hastaya Ilkelere uygun olarak enjeksiyon uygulamasini yapabilme



Duruma uydurma: becerinin yeni durumlara transfer
edilmesini igerir.
 Degisik amaclarla biyopsi yapabilme

* [lk kez karsilastigi bir miizik aletini ¢alabilme

Yaratma: yeni bir davranisi yapma becerisi
* Orijinal bir proje cizebilme
» Artik yiyeceklerden yeni ve lezzetli bir yemek yapabilme

* Orijinal bir endustriyel Urin tasarlama




OGRENME GIKTILARLIGIN KONTROL
LISTESI

Ogrenme ciktilari;

1. Programin ve dersin genel amaclarina uygun. O
2. Alan icin ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve tutumlari yansitiyor. O
3. Gerektiginde alt ciktilar belirlenmis. O
4. Surece degil, sonuca odaklaniimis. O
5. Ogrenciye yonelik yaziimis. O
6. Acik ve anlasilir (bilmek, anlamak, ogrenmek gibi

belirsiz terimlere yer verilmemis) sekilde ifade edilmis. O
7. Hedeflenen ogrenme duzeyine ve tipine (bilissel,

duyussal ve psikomotor) uygun yazilmis. O
8. Olgiilebilir ve g6zlenebilir. O
9. Yeterli sayida yaziimis. O
10. Bir ogrenme ciktisi igin sadece bir fiil kullanmisg O
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- Ogrenme ciktilari belirlendikten sonra program ciktilariyla
iligkilendirilmelidir.

 Mufredattaki tum derslerin program ciktilariyla
iliskilendirilmesi tamamlandiginda programda yer alan

derslerin program ciktilarini dengeli bicimde karsilayip
karsilamadigil kontrol edilmelidir.




 Programda yer alan her ders belli oranlarda program
ciktilarina katki saglamalidir. Bir dersin program ciktilarina
katkisi yoksa ya da ¢ok az ise bu derse gerek olmayabilir.

« Egitim ogretim sirsinda dusuk duzeyde kazandirilan program
ciktilar: var ise yeni ders(ler) ya da var olan ders(ler(in egitim
ogretim aktivitelerine yenilerinin eklenmesi/cikariimasi ic¢in
yol gosterici olacaktir.




BILGI PAKETLERINDE EKSIKLERIMIZ

Egitim Turu:

Amac:Programin egitim
amaci, programin nasil bir
mezun profili istedigini
ortaya koyan genel bir
ifadedir.

Hedefler:

* Program hakkinda bilgiler

Dil, suresi, azami sure,
kontenjan, staj durumu, OSYM
tipi, program igerigi, tarihge,
kazanilan derece, Bolum
baskani, bolum AKTS
koordinatoru, tarihge,
kazanilan derece, kabul
kosullari, Ust kademeye gegis,
mezun istihdam olanaklari,
olgme ve degerlendirme

* Program Profili

Alinacak derece
Kabul kosullari

Ust kademeye gecis
Mezuniyet kosullari

Yeterlilik kosullari ve
kurallari

istihdam olanaklari

Program yeterlilikleri
(Ciktilar)

Dersler (kodu/adi/TUL
saatleri/zorunlu-se¢cmeli
durumu/AKTS, ogretim sekli

Ders/program yeterlilikleri
iligkisi

TYCC/program yeterlilikleri
iligkisi

Ders bilgi paketi

* Dersin detaylari, dili, dizeyi

« Bolumu/programi

« Ogrenim tird

« Dersin tara

* Dersin ogretim gekli

« Dersin amaci

 Dersin igerigi

 Dersin yontem ve teknikleri

« On kosullari

* Dersin koordinatoru, dersi
verenler, yardimcilar

 Dersin staj durumu

 Dersin kaynaklari

« Dersin yapisi, alan bilgisi

 Planlanan 6grenme
aktiviteleri ve metodlari

« Degerlendirme ve is yuku
hesaplamasi,
degerlendirme olgutleri

 Dersin ogrenme ciktilari

 Dersin akis plani
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