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BiRIM HAKKINDA BILGILER
Programin Giiclii Yonleri:

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi, kurumsal kalite giivencesi yaklagimini benimsemis, planh ve
sistematik bir yonetim anlayis1 ile yiiriitilmektedir. B6liimiin misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik
hedeflerinin iiniversitenin genel kalite politikalar1 ile uyumlu sekilde tanimlanmig olmasi, yonetisim
stireclerinde kurumsal biitiinliigiin saglandigin1 gostermektedir.

Programin en gii¢lii yonlerinden biri, paydas katiliminin diizenli ve belgelenmis bi¢cimde yiiriitiilmesidir.
I¢ paydaslar (akademik personel ve ogrenciler) ile yapilan toplantilarin sayica yiiksek olmasi,
danmigsmanlik sistemi araciligiyla 6grenci goriislerinin alinmasi ve toplanti tutanaklariyla kayit altina
alinmasi, katilimei ydnetim anlayigimin benimsendigini ortaya koymaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin
merkezi ve birim diizeyinde farkli araglarla toplanmasi, degerlendirilmesi ve kalite komisyonu
siireclerine dahil edilmesi, geri bildirim mekanizmalariin islevsel ve siirdiiriilebilir oldugunu
gostermektedir.

Egitim-0gretim boyutunda program; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programi (FTR-UCEP) ile uyumlu bir miifredata
sahiptir. Ders 6grenme kazanimlan ile program ¢iktilari arasindaki iligkilendirmelerin agik bigcimde
tanimlanmis olmasi ve bu iligkilerin diizenli olarak izlenmesi, programin ¢ikt1 temelli egitim yaklagiminm
etkin bi¢imde uyguladigini gostermektedir. Uygulamali derslerin agirlikli oldugu yapi, klinik
uygulamalar, rotasyonlar ve kurum dis1 is birlikleri ile desteklenerek 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik giiclii bir grenme ortami sunmaktadir.

Ayrica boliimde, kalite siireglerinin yliriitiilmesinde gorev alan aktif bir Bolim Kalite Komisyonu’nun
bulunmasi, diizenli 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve miifredat giincellemelerinin belirli
periyotlarla gerceklestirilmesi, siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmeye basladigin1 gostermektedir.

Programin Gelismeye Acik Yonleri:

Programda kalite giivencesi, paydas katilim1 ve egitim-6gretim siiregleri biiyiik 6l¢iide planli ve belgeli
sekilde yiiriitiilmekle birlikte, baz1 alanlarda iyilestirmeye acik yonler bulunmaktadir. Ozellikle dis
paydas katilimimin nicel olarak tamimlandigi, ancak bu katilimin somut karar ve ¢iktilara nasil
doniistiigliniin rapor icerisinde daha smirl diizeyde orneklendirildigi gortilmektedir. Dis paydas
goriislerinin miifredat gilincellemeleri, uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi veya ders iceriklerine
yansimasinin daha acik bigimde izlenmesi, siirecin etkililigini artiracaktir.

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir; ancak bu geri
bildirimler sonucunda alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin 6grencilere geri bildirim olarak ne
ol¢lide sunuldugu daha goriiniir hale getirilebilir. “Geri bildirim—iyilestirme—geri bildirim” dongiisiiniin
ogrencilere acik bicimde yansitilmasi, 6grenci katilimini ve aidiyet duygusunu giiclendirecektir.

Kalite siireglerinde ¢ok sayida veri ve rapor liretilmekle birlikte, bu verilerin zaman iginde karsilagtirmali
analizlerle (yillar arasi egilimler, basar1 oranlarindaki degisimler, memnuniyet diizeylerindeki
gelismeler gibi) daha biitiinciil bicimde ele alinmasi, karar alma siireglerinin kanita dayali yoniinii
giiclendirebilir. Ayrica bazi uygulamalarin “iyi uygulama” diizeyinden “6rnek gosterilebilir uygulama”
diizeyine taginabilmesi igin, siireclerin ¢ikt1 ve etki boyutlarinin daha net tanimlanmasi faydali olacaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim 6z degerlendirme raporunda yer alan bilgiler ve sunulan kanitlar incelendiginde, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programinda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilimina ydnelik tanimli ve isleyen bir yapimn mevcut oldugu gériilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin
tanimlanmis olmasi, toplanti sayilarmin diizenli bigimde raporlanmasi ve bu toplantilarin tutanaklarla
kayit altina alinmasi, paydas katilimimin kurumsal bir zemine oturtuldugunu gostermektedir.

Ozellikle akademik personel ve dgrencilerin yer aldig1 i¢ paydas toplantilarinin sayica yiiksek olmasi ve
danismanlik toplantilarinin sistematik sekilde ytirtiilmesi, 6grenci goriiglerinin egitim-6gretim
stireclerine yansitilmasina imkén tantyan etkin bir katilim mekanizmasina isaret etmektedir. Bunun yani
sira, dis paydaslarla yapilan toplantilarin egitim, uygulama ve is birligi odakli olmasti, boliimiin mesleki
alanla bagini canli tuttugunu gostermesi agisindan olumlu bir uygulamadir. D1s paydas katiliminin daha
cok toplanti ve gorlis aligverisi diizeyinde kaldigi, paydas goriislerinin hangi somut karar ve
iyilestirmelere doniistiigiiniin rapor icerisinde daha sinirli diizeyde orneklendirildigi goriilmektedir.
Paydas katkilarinin ciktilara etkisinin daha net gostergelerle (6rnegin miifredat degisikligi, uygulama
alam gesitliligi, ders igerik revizyonu gibi) izlenmesi, siirecin planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongiisii agisindan olgunluk diizeyini artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, boliimde paydas katilimi planli ve diizenli bigimde yfiriitiilmekte
olup, uygulama ve izleme boyutlar giicliidiir. Ancak paydas katkilarinin sonuglarinin daha goriiniir héle
getirilmesi, stirecin 6rnek gosterilebilir uygulama diizeyine tasinmasina katki saglayacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim 6z degerlendirme raporunda sunulan bilgiler dogrultusunda, 6grenci geri bildirimlerinin
sistematik, cok kanalli ve diizenli bi¢imde toplandig1 goriilmektedir. Merkezi ders degerlendirme
anketleri ile bolim tarafindan yiiriitilen danisman degerlendirme anketlerinin birlikte kullanilmasi,
6grenci memnuniyetinin farkli boyutlariyla izlenmesine olanak saglamaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin anonim olarak toplanmasi ve sonuglarin raporlanarak kalite komisyonuna
sunulmasi, siirecin gilivenilirligini ve seffafligim artiran giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica donem basi ve donem sonu yapilan 6grenci—0gretim elemani toplantilari, 6grencilerin yalmzca
geri bildirim veren degil, aym1 zamanda karar siireglerine dolayl1 katilim saglayan bir paydas olarak
konumlandirildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, 6grenci geri bildirimleri sonucunda almman kararlarin ve gergeklestirilen
iyilestirmelerin Ogrencilere geri bildirim olarak ne Ol¢iide yansitildigi, raporda sinirli 6rneklerle
sunulmustur. Ogrenci goriislerinin hangi somut degisikliklere yol agtigimin goriiniir hale getirilmesi,
6grenci katiliminin siirdiiriilebilirligi ve motivasyonu agisindan énemlidir.



Kontrol Tablosu

o s R o R
DN AW N =

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
OVar OVar OVar OVar OVar OVar
OYok OYok OYok Yok OYok OYok




EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Akran Degerlendirme Cevabi:

Programin tasarimi ve onayi siireglerinin Bologna siireci, TYYC ve FTR-UCEP esas alinarak
yiiriitiildigii raporda agik¢a belirtilmistir. Program amaglar1 tanimlanmig, miifredatin giincellenmesine
yonelik caligmalarin 2025 yili igerisinde gergeklestirildigi ve Senato onayi ile ylirlirlige girdigi ifade
edilmistir. Ancak program tasarim siirecinde paydas katiliminin nasil, hangi araclarla ve hangi karar
mekanizmalar1 lizerinden gergeklestigine iligkin yapilandirilmig bir slire¢ tanimi raporda yer

almamaktadir.
Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var []  Var []  Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
05

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Programdaki teorik—uygulamali ders oranlari, temel alan—diger alan ders dagilimi ve simf diizeylerine
gore ders yapilandirmasi sayisal verilerle sunulmustur. Uygulama ve teorik ders saatleri arasindaki
oranin (1,16) agik¢a belirtilmesi olumlu bir uygulamadir. Ancak bu dagilimin 6grenci basarisi, mezun
yeterlilikleri veya geri bildirimlerle iliskilendirilerek degerlendirildigine dair bir analiz sunulmamustir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
0 5

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilarryla uyumu

Akran Degerlendirme Cevabi:

Ders 6grenme c¢iktilar ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskinin matrisler aracilifiyla izlendigi, katki
diizeylerinin 1-5 arasi puanlama ile belirlendigi ve her dénem giincellendigi raporda agikca ifade
edilmigtir. Ayrica program ¢iktisina ulagma oranlarmin Bo6lim Bagkanligi tarafindan raporlandigi
belirtilmistir. Bununla birlikte, bu verilerin nasil analiz edildigi ve iyilestirme kararlarina nasil
doniistiirildigli net olarak ortaya konmamuistir.




Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var []  Var [] Var
0 Yok 0 Yok 0 Yok [] Yok [] Yok 0 Yok

I O B B B
(O I N R S

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Akran Degerlendirme Cevabi:

Programin AKTS temelli olarak yapilandirildigi, 6grenci is yliklerinin Bologna siireci kapsaminda
belirlendigi ve 2025 yili1 miifredat giincellemesi ile is yiiklerinin dengelenmesine yonelik diizenlemeler
yapildig1 belirtilmistir. Ancak is yiikii hesaplamalarmin 6grenci geri bildirimleri veya Ol¢iim
sonuglariyla dogrulandigina dair kanit sunulmamistir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var []  Var [] Var []  Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
0 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Programlarin izlenmesine yonelik olarak ders bagari oranlari, 68renci sayilart ve geri bildirimlerin
boliim kurullarinda degerlendirildigi belirtilmigtir. Miifredat gilincellemelerinin yillik periyotlarla
yapilmasi sistematik bir yaklasim oldugunu gostermektedir. Ancak izleme sonuglarinin somut
iyilestirme eylemlerine nasil doniistiigii raporda smirl1 diizeyde ele alinmustir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok 0 Yok [] Yok 0 Yok 2 0 Yok
0 3
04
0 5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Egitim-6gretim slireclerinin boliim, fakiilte ve tniversite diizeyinde tanimli kurullar araciligiyla
yonetildigi belirtilmistir. Gorev ve sorumluluklarin tanimli olmasi gii¢lii bir yon olmakla birlikte, boliim



diizeyinde egitim siireglerini 6zel olarak izleyen bir komisyon yapisinin bulunmadigi raporun ilerleyen
boliimlerinde de ifade edilmistir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var []  Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
05

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Akran Degerlendirme Cevabi:

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yontemlerinin kullanildig1, uygulama ve klinik egitimin programin
onemli bir bileseni oldugu agik¢a ortaya konmustur. Klinik rotasyonlar, mentorluk uygulamalar1 ve
bilimsel etkinliklerle desteklenen 6gretim yaklasimi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak
bu yontemlerin 6grenme ¢iktilari iizerindeki etkisine dair 6lgme sonuglart sunulmamastir.

Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
05

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Akran Degerlendirme Cevabi:

Olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetmeliklere dayali ve c¢oklu yodntemlerle yiiriitiildiigii,
uygulama derslerinde kurum degerlendirme formlarinin kullanildig1 belirtilmistir. Sinav giivenligi ve
engelli Ogrenciler i¢in diizenlemeler agik¢a tanimlanmistir. Ancak Olgme sonuglarinin program
iyilestirme siireclerine sistematik olarak yansitildigina dair kanit sinirlidir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok 0 Yok [] Yok [] Yok 2 0 Yok
0 3
04
0 5




B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Ogrenci kabulil, yatay/dikey gecisler ve Erasmus hareketlilikleri mevzuata dayal1 ve belgelenmis sekilde
yiiriitiilmektedir. Onceki dgrenmenin taninmasina iliskin érnekler (Erasmus intibaklar1) sunulmustur.
Siiregler taniml1 olmakla birlikte, izleme ve degerlendirme boyutu raporda sinirhi yer almaktadir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var []  Var []  Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok [] Yok [] Yok 0 Yok 2 0 Yok
0 3
0 4
0 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Akran Degerlendirme Cevabi:

Fiziksel ve teknik altyap1 ayrintili ve yeterli bicimde tanimlanmistir. Laboratuvar cesitliligi ve donanim
durumu giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu kaynaklarin kullanim etkinliginin nasil
izlendigine dair bilgi simirhdir.

Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var [] Var []  Var [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 Yok

I O B B B
DA W=

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akran Degerlendirme Cevabi:

Danigmanlik sistemi tanmimli ve diizenli olarak yiiriitilmektedir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi destegi bulunmasi olumlu bir uygulamadir. Ancak akademik destek hizmetlerinin etkililigine
yonelik analiz sonuglar1 raporda yer almamaktadir.

Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var []  Var [] Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
0 5




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Akran Degerlendirme Cevabi:

Sosyal ve bilimsel etkinliklerin sayisal olarak sunulmasi olumlu olmakla birlikte, bu faaliyetlerin
ogrenci gelisimine katkisinin degerlendirilmesine yonelik sistematik bir izleme mekanizmasi raporda

bulunmamaktadir.
Kontrol Tablosu
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var []  Var []  Var [] Var [] Var
0 Yok 0 Yok [] Yok [] Yok 0 Yok 0 Yok

I O B B B
(O I N R S




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birim 6z degerlendirme raporunda, aragtirma faaliyetlerinin {iniversitenin genel arastirma politikalar1 ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiildiigii, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik ¢aligmalar1 ve
{iniversite i¢i olanaklar gercevesinde arastirma siireglerini siirdiirdiigii ifade edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yayin, bildiri ve akademik etkinliklere katilimi, aragtirma kiiltiiriiniin temel
gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, arastirma siire¢lerinde bolim diizeyinde tanimlanmis, sistematik ve izlenebilir bir
arastirma kaynaklar1 ydnetim mekanizmasmin yeterince yapilandirilmadigi goriilmektedir. g
kaynaklarin (BAP, fakiilte/liniversite destekleri vb.) kullanimina iligkin siireglerin acgik sekilde
tammlanmadig1; dis kaynaklara (TUBITAK, AB projeleri, diger ulusal/uluslararasi fonlar) erigimin ise
bireysel girisimlere dayali kaldigi anlagilmaktadir. Arastirma fonlarmin izlenmesi, performansla
iligskilendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik diizenli bir degerlendirme dongiisii
raporda net bigimde ortaya konmamustir.

Bu kapsamda, birimin arastirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi, dig fonlara basvuru siire¢lerinin tesvik
edilmesi ve desteklenmesi, ayrica kullanilan kaynaklarin ¢ikti odakli olarak izlenmesi 6nerilmektedir.
Boliim biinyesinde arastirma kaynaklarma iliskin PUKO déngiisiiniin daha gériiniir ve belgelenebilir
hale getirilmesi, aragtirma siire¢lerinin kurumsallagmasina katki saglayacaktir.

Arastirma faaliyetleri iiniversitenin genel politikalar1 ve bireysel akademik girisimler dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ancak i¢/dis arastirma kaynaklarmin kullanimia iligkin boliim
diizeyinde izleme, performans analizi ve iyilestirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Bu nedenle
PUKO déngiisii planlama ve uygulama agsamasinda kalmistir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Akran Degerlendirme Cevabi:

Oz degerlendirme raporunda, béliim biinyesinde lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerinin stirdiiriildiigii, akademik kadronun arastirma deneyimine sahip oldugu
belirtilmektedir. Ancak, boliim biinyesinde aktif bir doktora programinin bulunmamasi, arastirma
ekosisteminin gelisimi acisindan énemli bir sinirlilik olarak degerlendirilmektedir.

Doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik yapilandirilmis bir politika, yol haritas1 veya destek
mekanizmasimin bulunmamasi, boliimiin uzun vadeli arastirma kapasitesini ve akademik insan
kaynagimin siirekliligini sinirlandirmaktadir. Doktora sonrasi arastirma imkanlarina iligkin planlama,



mentorlik, proje temelli istihdam veya ulusal/uluslararas1 hareketlilik olanaklar1 raporda yer
almamaktadir.

Bu ¢ercevede, boliimiin arastirma kapasitesini giiclendirmek amaciyla, orta ve uzun vadede doktora
program1 acilmasma yonelik stratejik planlama yapilmasi Onerilmektedir. Doktora programi
bulunmayan mevcut yapida ise, diger lniversitelerle i birlikleri yoluyla doktora &grencilerinin
aragtirma siireclerine dahil edilmesi ve doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in proje temelli katilim
modellerinin gelistirilmesi, boliimiin arastirma ekosistemine énemli katkilar saglayacaktir.

Birim biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik tanimli bir yapi
bulunmamaktadir. Bu alana iligkin planlama, uygulama ve izleme siiregleri heniiz olusturulmamastr.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde gorev yapan dgretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip olmasi, boliimiin aragtirma
yetkinligi agisindan énemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
yayinlar, kongre katilimlar1 ve akademik etkinliklerde aktif rol almasi, arastirma kiiltiiriiniin bireysel
diizeyde gelistigini gostermektedir.

Ancak, aragtirma yetkinliginin boliim diizeyinde planli ve Olgiilebilir bir gelisim stratejisi ile
desteklendigine dair kanitlar sinirhidir. Arastirma performansimin gelistirilmesine yonelik egitimler,
mentorlik uygulamalar1 veya tematik arastirma alanlarinin tanimlanmasi gibi yapilandirilmis
mekanizmalarin raporda yeterince yer almadigi goriilmektedir. Ayrica, geng akademisyenlerin ve
aragtirma gorevlilerinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik sistematik destek siirecleri net
degildir.

Bu baglamda, boliimiin arastirma yetkinligini artirmak amaciyla, 6ncelikli arasgtirma alanlarinin
belirlenmesi, aragtirma odakli ¢alisma gruplarinin olusturulmasi ve akademik personelin proje yazma,
yaym kalitesi ve uluslararast goriiniirliik konularinda desteklenmesi oOnerilmektedir. Bu tiir
yapilandirilmis yaklasimlar, bireysel ¢abalarin kurumsal ¢iktilara doniismesini kolaylastiracaktir.

Ogretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve bireysel arastirma faaliyetleri mevcuttur. Ancak
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik boliim bazli stratejik hedefler, izleme gostergeleri ve
sistematik geri bildirim mekanizmalar1 bulunmamaktadir.



Kontrol Tablosu

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk | Kanitlar
faaliyeti faaliyeti etme faaliyeti gosterilebilir | diizeyi
faaliyeti uygulama
[] Var [] Var [] Var []  Var []  Var 1 [] Var
0 Yok 0 Yok O Yok O Yok O Yok 0 2 0 Yok
0 3
04
05

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akran Degerlendirme Cevabi:

Oz degerlendirme raporunda, boliimiin gesitli kurumlarla egitim ve uygulama temelli is birlikleri
yirittiigli, ozellikle klinik uygulamalar ve mesleki deneyim kazandirmaya yonelik protokollerin
bulundugu ifade edilmektedir. Bu durum, uygulama agirlikli bir alan olan fizyoterapi ve rehabilitasyon
icin 6nemli bir avantajdir.

Bununla birlikte, aragtirma odakli ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ile ortak aragtirma birimlerine
iligkin yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir is birliklerinin sinirh oldugu goriilmektedir. Mevcut is
birliklerinin ¢ogunlukla egitim ve uygulama temelli oldugu; ortak arastirma projeleri, ortak yayinlar
veya uzun vadeli arastirma aglarina doniisme potansiyelinin yeterince degerlendirilmedigi
anlagilmaktadir.

Bu nedenle, boliimiin arastirma goriiniirliiglinii artirmak amaciyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma ortakliklarinin gelistirilmesi, Erasmus+, TUBITAK ve benzeri programlar kapsaminda ortak
projelere yonelinmesi 6nerilmektedir. Ayrica, mevcut is birliklerinin aragtirma boyutunu gili¢lendirecek
sekilde yeniden yapilandirilmasi, boliimiin bilimsel ¢ikti ve etki diizeyini artiracaktir.

Egitim ve klinik uygulama odakli is birlikleri bulunmakla birlikte, bu is birlikleri aragtirma temelli ortak
programlar veya ortak arastirma birimleri diizeyine sistematik bicimde tasinmanustir. Is birlikleri daha
cok uygulama eksenlidir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Birimde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin bireysel diizeyde takip edildigi, yaym ve
bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edildigi anlasilmaktadir. Bu durum, akademik {iretkenligin
stirdiiriilmesi acisindan olumlu bir yaklagimdir.

Ancak, 6gretim elemani ve arastirmaci performansinin boliim diizeyinde sistematik, dl¢iitlere dayali ve
geri bildirim igeren bir degerlendirme mekanizmasi ile izlendigine dair kanitlar siirlidir. Arastirma
performansinin hangi gostergelerle degerlendirildigi, bu degerlendirmelerin iyilestirme siireclerine nasil
yansitildigi ve performans sonuglarinin kurumsal karar alma siiregleriyle nasil iliskilendirildigi raporda
acik bicimde ortaya konmamuistir.

Bu cergevede, arastirma performansimin diizenli araliklarla izlenmesi, nitel ve nicel gostergelerle
degerlendirilmesi ve sonuglarin akademik gelisimi destekleyecek sekilde kullanilmasi 6nerilmektedir.
Performans degerlendirme sonuclarinin tesvik, ddiillendirme ve gelisim planlar ile iliskilendirilmesi,
boliimde arastirma kiiltiiriiniin giiclenmesine katki saglayacaktir.

Akademik personelin yayin ve bilimsel faaliyetleri bireysel diizeyde takip edilmekte; ancak arastirma
performansinin boliim diizeyinde standart gostergelerle Olglilmesi, karsilastirilmast ve sonuglarin
iyilestirme siireclerine yansitilmasi saglanamamustir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Raporda, boliimiin Kayseri ilinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda tek boliim olmasi nedeniyle
toplumsal katki sorumlulugunu benimsedigi ifade edilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle bilimsel bilginin
paylasimi amaciyla Dijifizyo Seminerleri, ¢esitli seminerler ve kurum is birlikleri yoluyla topluma katki

saglandig belirt

ilmistir.

Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin boliim diizeyinde tanimlanmig bir siire¢ modeli, organizasyon
semas1 veya yoOnetisim yapisi icerisinde planlandigina dair agik bir tanim raporda yer almamaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ogunlukla bireysel akademik katkilar veya fakiilte/iiniversite diizeyinde
yiiriitiilen faaliyetlere destek seklinde gerceklestigi anlagilmaktadir. Siireclerin planlanmasi, sorumluluk
paylasimi ve kaynak yonetimine iligkin sistematik bir yap1 sunulmamaistir.
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akran Degerlendirme Cevabi:

Raporda, toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin boliim kurullarinda
goriisiildiigi belirtilmistir. Bununla birlikte, bu faaliyetlerin hedefine ulasip ulagsmadiginin yazili,
Olciilebilir ve izlenebilir gostergelerle degerlendirilmedigi agikca ifade edilmistir. Etkinliklerin bagarisi
cogunlukla s6zlii geri bildirimlere dayanmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelere dayali iyilestirme
kararlarinin alinmasina yonelik tanimli bir performans izleme sistemi bulunmamaktadir. Bu durum,
raporun “iyilesmeye acik yonler” béliimiinde de agikca dile getirilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu akran degerlendirme siireci kapsaminda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin liderlik,
yonetisim ve kalite; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki bagliklar1 altinda
yuriittiigli faaliyetler biitiinciil bir bakis agisiyla incelenmistir. Sunulan 6z degerlendirme raporu, ek
kanitlar ve degerlendirme bulgulan birlikte ele alindiginda, boliimiin kalite giivencesi yaklagimin
benimsedigi, siireglerini biiyiik 6l¢iide planl ve belgeli sekilde yiiriittiigii goriilmektedir.

Boliimiin 6zellikle egitim-6gretim alaninda giiclii bir yapiya sahip oldugu; program tasarimimin TYYC
ve FTR-UCEP ile uyumlu oldugu, ders 6grenme kazanimlar ile program ¢iktilar arasindaki iligkinin
tanimlandig1 ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin uygulamada yer buldugu degerlendirilmistir.
Klinik uygulamalar, rotasyonlar ve uygulama agirlikli ders yapisi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
destekleyen onemli giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica dgrenci geri bildirimlerinin diizenli
olarak toplanmasi ve kalite siireclerine dahil edilmesi, katilime1 yonetim anlayisinin gdstergesi olarak
olumlu degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, rapor genelinde birgok alanda PUKO dongiisiiniin planlama ve uygulama asamalarinin
giiclii oldugu; ancak kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarinin daha siirl kaldigi goriilmektedir.
Ozellikle paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri, lgme-degerlendirme sonuglar1 ve program izleme
faaliyetlerinin somut iyilestirme kararlarina nasil doniistiigiiniin daha agik ve izlenebilir sekilde ortaya
konmasi, kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyini artiracaktir.

Arastirma ve gelistirme baslhiginda, 6gretim elemanlarin bireysel akademik yetkinlikleri ve bilimsel
iiretkenligi 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir. Ancak bu potansiyelin bolim diizeyinde stratejik
hedefler, izleme gostergeleri ve yapilandirilmis destek mekanizmalari ile kurumsal bir arastirma
ekosistemine doniistliriilmesine ihtiya¢ oldugu degerlendirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri acisindan boliimiin bulundugu bélgeye yonelik sorumluluk bilinci tasidigi
ve cesitli bilimsel etkinliklerle topluma katki sundugu goriilmekle birlikte, bu faaliyetlerin planlanmasi,
izlenmesi ve performansinin dlgiilmesine yonelik tanimli ve sistematik bir yapinin heniiz yeterince
olusturulmadig: tespit edilmistir. Toplumsal katki siireglerinin Slgiilebilir gostergelerle izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bu alandaki etki diizeyinin artirilmasina katki saglayacaktir.

Sonug olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii; egitim-6gretim siirecleri giiglii, paydas katilimi
ve kalite kdiltiirii geligmekte olan, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda ise yapilandirilmis izleme ve
iyilestirme mekanizmalarina ihtiya¢ duyan bir birim olarak degerlendirilmistir. Mevcut giiclii yonlerin
sistematik izleme ve geri bildirim dongiileri ile desteklenmesi, gelistirilmeye acik alanlarda ise kanita
dayal1 ve siirdiiriilebilir iyilestirme adimlarinin atilmasi durumunda, bolimiin kalite glivencesi agisindan
daha yiiksek bir olgunluk diizeyine ulagacagi ongoriilmektedir.
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