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SUNUS

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz, birimlerce talep edilen mal ve hizmet
ihtiyaclarin karsilanmasinda iiniversitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin
ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle ddiinsiiz 6zen gostermis, teminlerde agik,
seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2025 mali yilin1 kapatmistir.
Bagkanligimiz her tiirlii mali islemi seffaf ve etik bir sekilde titizlikle kayit altina almus,

raporlamis ve denetim mercilerine sunmustur.

Giivenlik ve temizlik hizmetlerinde i¢ ve dis paydaslarin faydasi dogrultusunda kesintisiz

ve kaliteli hizmet verilmistir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan, {ist yonetimin, i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgi
sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2025 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler,
faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tiim calisma arkadaslarima titiz ve Ozverili

caligmalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Ozlem CESMEBASI

Idari ve Mali Isler Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz,

Universitemizin misyonu dogrultusunda; sahip oldugumuz mevcut kaynaklar: etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanan, degisime ve gelismelere acik, katilimei, etik, pratik, giivenilir bir
idari ve mali isler yapisina sahip olmak ana onceligimizdir.

Dairemiz, gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde; insan, para ve malzeme
gibi kaynaklari, mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde seffaf, ekonomik, etkin ve en verimli
sekilde kullanmay1, gerekli alt yapiyr gelistirip gii¢lendirerek calisanlarin takim bilinci iginde,
bilgi ve becerilerini artirabilecegi imkanlar olusturmayi, teknolojik imkanlar ile donanmaysi,
gelisime agik olmay1, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiy1 saglamay1 hedef
edinmistir.

Vizyonumuz,

Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine aidiyet duygusuyla bagli, gérevini yasalara uygun
olarak yerine getiren, hizmet kalitesini siirekli gelistiren, mali hizmetleri saydamlik ilkeleriyle
uygulayan, koordine eden, yenilik¢i, akilel, paydaglariyla etkin is birligi icinde yasal degisikleri
takip eden, siire¢ yonetimini esas alan ¢6ziim odakli ve dinamik bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve demirbaslarin
mevcut limitler dahilinde, NuhNaci Yazgan Universitesi Thale Yonetmeligi esaslar1 ile, satin
alma islemlerinin gerceklestirilmesi,

b) Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi,

c¢) Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma — tasima
hizmetlerinin, makine-techizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin gerceklestirilmesinin
koordinasyonun saglanmasi,

d) Personelimizin maaslari, yolluklari, tediyeleri, tazminatlari, icralari, SGK kesintileri, muhtasar
beyannamesinin verilmesi vb. tiim is ve islemlerin gerceklestirilmesi,



e) Hizmet alimi islerine ait kontrol teskilati ve muayene kabul iglemlerinin gerceklestirilmesi hak
edislerinin diizenlenmesi, 6deme emrine baglanmasi iglemlerinin gerceklestirilmesi,

f) Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerinin (avans
islemleri dahil) gerceklestirilmesi,

g) Universitemize ait tasinmazlarmn kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin elektrik, su
ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger islemlerin gergeklestirilmesi,

h) Universitemiz araglarmin sevk ve idaresinin yapilmas,

i) Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderleri iligkin islemlerin
yapilmasi,

J) Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsil edilmesi, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin
ilgililerine iade edilmesi,

k) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,

1) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere
gonderilmesi,

m) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi, mali rapor ve tablolarin her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlenmesi,

n) Gerekli bilgi ve raporlarin, Bakanliga, harcama yetkilisi ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmig
diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak verilmesi,

0) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgelerin ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle
mubhafaza edilmesi ve denetime hazir bulundurulmasi,

p) Unversitemizi, personeli, Universitemize ait ara¢ ve gereci tehlikeye diisiirecek olaylari
onleyecek tedbirlerin belirlenmesi, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara
uymalarinin saglanmasi ile Universitemiz Yerleskeleri icerisinde koruma ve giivenlik hizmetleri
ve bu hizmetlerde gorevli personelin gorev ve yetkilerine iligkin ilke, usul ve esaslarin
belirlenmesi,

Bagkanligimizin gorev ve sorumluluklarindandir.



Verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Rektorliik Makamina, Miitevelli Heyet
Bagkanligina ve Genel Sekreterlige karst sorumludur.

C. Birime lliskin Bilgiler

1. Orgiit Yapisi
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1 Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 1: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayar

Cinsi Idari s Toplam
Amagcli(Adet) Kullanim(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 5 5
Diziistii Bilgisayar 6 6
Yazic 5 1 6
Netsis(Yazilim) 1 1
Divapos(Yazilim) 1 1
Logo MindInsight(Yazilim) 1 1
Netsis-Banka Entegrasyonu(Yazilim) 1 1
Netsis-Sanal Pos 1 1
Entegrasyonu(Yazilim)

Pesinat Kontrol Servisi(Yazilim) 1 1
Netsis-OBS Entegrasyonu(Yazilim) 1 1

3. Insan Kaynaklar

3.1 Personel Sayilan

Tablo 2: Personel Sayis1 Tablosu
KADRO

SAYISI

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Baskani 1 1
Sube Miidiirii 1 1
Memur 5 5
Sef 4 4
Sofor 2 2
Toplam 13 13



3.2 Personelin Egitim Durumu

Tablo 3: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Yiksek

Lise On Lisans Lisans . Doktora
Lisans
Kisi 4 1 8 0 0
Sayisi
Yiizde 30,2% 7,8% 62% 0% 0%

3.3 Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

26 yil
1-5yil | 6-10y1l | 11-15 y1l | 16-20 y1l | 21-25 y1l iieri
Kist 7 3 0 0 0
Sayisi
Yiizde 23% 54% 23% 0% 0% 0%

3.4 Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 5: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-  ve

Yas Yas Yas Yas Yas iizeri
Kisi 1 4 2 1 4
Sayisi
Yiizde 7% 7% 32% 15% 7% 32%



4. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2025 yilinda da her yil oldugu gibi Yeminli Mali Miisavir tarafindan raporlamalarimiz yapilmas,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan yillik denetimlerde de Baskanligimiz caligmalari
degerlendirilmis herhangibir eksilige rastlanmadig1 gibi ¢alismalarimiz i¢in tesekkiir edilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

2025 yili igerisinde Kantin, Kafe, Ymekhane ve ¢esitli yerlerin kiralama ihale islemleri titizlikle
yerine getirilmis ve sonuglandirilmistir. Dogrudan temin ve pazarlik usulleri ile Univeritemiz
satinalma ihtiyaclar1 karsilanmustir. Ihale Y®&netmeligimiz maddelerine uygun olarak tiim
satinalma iglemleri seffaflik, ekonomik olma ve verimlilik ilkeleri ile titizlikle yerine
getirilmigtir.

Sigorta iglemleri, hasar dosyalar1 vb. isemler takip edilmis ve sonu¢landirilmistir.

Biitce calismalari yiiriitiilmiis, Yeminli Mali Miisavirlige raporlarin hazirlanmasi i¢in tiim belge
ve bilgilerini aktarimi yapilmis. Yiiksekdgretim Kurulu denetimine hazirlik ¢aligmalar titizlikle
yonetilmis ve herhangi bir eksiklige sebep olmadan tamamlanmustir.

Muhasebe Miidiirliigiimiiz iizerine diisen tiim mali isleri titizlikle yiiriitmiistiir. Ogrenci kayitlart
doneminde personelimizin yogun ve titiz ¢calismalari ile paydas memnuniyeti esast ile basarili bir
sekilde tamamlanmustir.

Giivenlik Miidiirliigiine bagli personellerin denetimi, Universitemizin giivenliginin saglanmasi
faaliyetleri basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda tiim vakalar tirizlikle incelenip

cozlime ulastirilmis olup kayda deger bir olay kayit altina alinmamstur.

I¢ Hizmetler birimi gérev alanindaki rutin islerini yerine getirmis, Sifir Atik takibi ile {ilkemizin
ve diinyamizin gelecegine katki saglamistir.

Ulagtirma personelimiz 6zveri ile ¢alismis ve gorevini yerine getirmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Satinalma Biriminde; Dogrudan temin , pazarlik usulii, ihale vb. yontemlerle yapilacak olan
alimlarin piyasa fiyat arastirmalar1 , evraklarinin diizenlenmesi, ilgili komisyona sunulmak
suretiyle imzalarinin tamamlanmasi, 6deme evraklarinin diizenlenmesi ve dosyalama ve kayit



islemleri faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Thtiyag Formlar: ile gelen taleplerin tamamu dijital
ortama aktarilmistir.

Muhasebe biriminde; Beyanname tahakkuklar1 ve vergi 6demeleri, SGK Prim tahakkuk ve
O0demesi, haftalik 6demelerin gerceklestirilmesi, faturalandirma, Maas 6deme ve bordrolama
islemleri, personel isleri, dgrenci iicret tahsilatlar1 ve takibi, banka bakiyeleri ve islemlerinin
kontrolii, evraklarin  dilizenlenmesi, dosyalama ve kayit islemleri faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

I¢ Hizmetler biriminde; Temizlik personellerinin ve hizmetin denetimlerinin gergeklestirilmesi,
kampiis igerisinde ihtiyac ve eksikliklerin tespit edilmesi ve tamamlanmasi i¢in ilgili birimler ile
koordinasyonun saglanmasi, Sifir Atik YOnetiminin ilgili birimlerden teslim alinmasindan
Belediye'ye teslim asamasina kadar gerekli siireclerin yonetilmesi, etkinlik ve toplanti
zamanlarinda ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Giivenlik Miidiirliigii Biriminde; Universitemizde giivenli bir ortam igerisinde, egitimin ve
ogretimin devamini saglamak, tiim {iniversite personeli ve 0grencilerin can ve mal giivenligini
gozeterek, yerleskedeki egitim ve sosyal tesisleri, yangin ve asayise miiessir olaylara karsi
koruyucu ve Onleyici tedbirler alarak, karayolu trafik diizeninin temini ile toplumsal olaylara
kars1 caydirict 6nlemler almak ve meydana gelen olaylarla ilgili su¢ delillerinin korunmasi,
tespiti siirecindeki kolluk gorevlileri ile birlikte c¢alisarak, 24 saat esasina gore hizmet
verilmektedir.

Ulastirma Biriminde; ulastirma hizmetlerinin kurallara uygun olarak, herhangi bir aksakliga
sebep vermeyecek sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Universitemize ait araclarin bakim ve
onarimlar1 sorunsuz sekilde yapilmaktadir.

Tiim birimlerimiz Idaremizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin saydam, rekabete uygun, esit
muameleli, glivenilir, gizli, kamuoyu denetimine agik, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
kargilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi prensiplerine gore yiiriitiilmesini amaglar. Ana
hedefi teknolojik gelismelere uyum saglayarak hizmet kalitesinin siirekli artirilmasidir.

I1II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Performans Bilgileri

Idaremizle ilgili performans gostergelerinde bir sapma yasanmamistir.

B- Mali Denetim Sonuclari

10



Universitemiz 2024-2025 mali dénem Yiiksekdgretim Kurulu denetiminden olumlu sonuglar ile
gecmistir. Kurul tarafindan yapilan, gelismeye acgik yonlerimiz ile ilgili yapict elestiriler
degerlendirmeye alinmistir.

11



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemizin Devlete kars1 (vergi, SGK gibi) vadesi ge¢mis ya da yapilandirmaya
baglanmis yiikiimliiliigii bulunmamast,

Universitemizin banka ve diger finans kuruluslari biinyesinde kullandig1 kredisi
bulunmamasi,

Universitemizin ticari borcunun bulunmamasi,

Universitemizin ihtilafa konu ya da dava konusu olan borglar veya taleplerinin
bulunmamasi,

Universitemizin muaccel ve kisa vadeli borcu bulunmamasi,

Birimin tiim faaliyetlerinin saydam, rekabete uygun, esit muameleli, giivenilir, gizli,
kamuoyu denetimine acik, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi prensiplerine gore yiiriitiilmesi,

Mevzuata hakim, nitelikli, deneyimli, yenilik¢i, ¢0ziim odakli, inisiyatif alabilen,
ogrenmeye acik ve motivasyonu yiiksek personel yapisinin bulunmasi

Personelin ¢evik ve hizli olmasi,
Bilgi akisinin hizli saglanmasi,

Arsivlemenin giiglii olmasi.

B- Zayifhiklar

R/
°e

R/
°

R/
°

Satinlalma biriminde kayitlarin tutulacagi ve takibin yapilabilecegi bir otomasyon

sisteminin olmamasi,
Bordrolama islemlerinin dig muhasebede yapiliyor olmasi,
Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Personelin sik sik fazla mesai yapior olmasi.

12



V- ONERI VE TEDBIRLER

Satinalma siireclerinin dijital siire¢ler kullanarak yapilmasi ve imzalarin elektronik ortamda
atilmasi hem kagit israfint hem zaman kaybini onleyecektir. Universitemiz bir depo birimi
olusturulmasi mal teslim alma vb. siirecleri kolaylastiracaktir.

Personeli motive edecek ve gelistirecek sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi veya imkan
saglanmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,
muhasebe ve satinalma birimlerinde kadronun artirilmasi1 Baskanligimizin is sonuglarina katki
saglayacaktir.

13



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Idari birim y&neticisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Birimimce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, Universitemize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn, birimimizde planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 25.11.2025/Kayseri

Ozlem CESMEBASI
Idari ve Mali Isler Daire Baskam
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