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OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Dis¢ilik
Hizmetleri Bolimi Agiz ve Dis Sagligi Programi’nin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerindeki mevcut durumunu sistematik bicimde
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor igerisinde, Nuh Naci Yazgan Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii Agiz ve Dis Sagligi Programi
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun standartlarma iliskin, 2025 yilindaki 6z
degerlendirmesini kapsamaktadir. Oz degerlendirme raporunun(ODR )amaci, giiclii ve
gelismeye acik yonlerini gdrmeyi ve iyilestirme siireclerine katkida bulunmay1
saglamaktir. Bu raporda boliimiimiiz hakkindaki genel bilgiler, bolimiimiiz tarafindan
olusturulan ve yiiritiilen liderlik, yonetim iletisim, kalite faaliyetleri, egitim ve 6gretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katk: faaliyetleri hakkinda
tiniversitemiz Stratejik Plani ¢cergevesinde belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak
gerceklestirilen siirecler ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan yonlerimiz hakkinda bilgiler
sunulmustur. Bu rapor Béliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmis ODR’ye

boliim bagkani ve tiim 6gretim elemanlar1 gerekli destegi vermistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Agiz ve Dis Saghg Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Boliim Baskan1 | Dog. Dr. Pmar DEMIR | 0352 324 0000- | pdemir@nny.edu.tr
5605

Ogretim Elemani | Ogr. Gor.Yunus Emre 0352 324 0000- | yebedir@nny.edu.tr
BEDIR 5610

Ogretim Eleman1 | Ogr. Gor.Miiesser Copur | 0352 324 0000- | mcopur@nny.edu.tr
BOZKURT 5624

Ogretim Eleman1 | Ogr.Gér.Beyza Aysenur | 0352 324 0000- patuna@nny.edu.tr
Atict 5604

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Komisyon Baskani Ogr. Gor. Yunus Emre BEDIR
Uye Ogr. Gor. Beyza Aysenur Atici

Uye Ogr. Gor. Miiesser Copur BOZKURT
Ogrenci Temsilcisi Beyza Bryikoglu

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan 2009
yilinda kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Boliimiimiiz 30.10.2020 tarih ve 35138650-
101.03.01-E.633 say1 ile acilan Meslek Yiiksekokulu’nda Dis¢ilik Hizmetleri Boltimiinde
Agiz ve Dis Saglig1 Programi olarak ilk defa 2024-2025 yili giiz doneminde 6grenci
almigtir. Boliimde egitim dili Tiirk¢edir.2024-2025 yili giiz doneminde 40 kisilik
kontenjan agilmistir.40 kisinin yerlestigi donemde 36 kisi kesin kayit yaptirip egitim-
ogretim donemine baslamistir.2025-2026 y1li gliz doneminde ise 52 kisilik kontenjan
acilmis olup tamami dolmustur.2025-2026 y1il1 i¢in iki sinifta toplam kaydi olan dgrenci
sayist 86 olarak gerceklesmistir. 2025-2026 akademik yil1 itibartyla boliimde akademik
kadro; 1 Dogent 3 Ogretim Gorevlisinden olusmaktadir. Ayrica, béliim calismalaria
destek veren farkli programlarda gorev yapan akademisyenler bulunmaktadir.

Klinik egitim olanaklari: 1- Radyoloji Klinigi: Dijital Dental Tomografi; Dijital
Sefalometrik Radyografi; Dijital Panoramik Radyografi; Dijital agi1z i¢i (periapikal)
rontgen odalari

2- Acil Miidahale Odas1


mailto:yebedir@nny.edu.tr
mailto:mcopur@nny.edu.tr

3- Engelsiz Klinik

4- Dis Klinikleri: Dis tinitleri; Dental lazer (Sert ve yumusak doku i¢in ayri); Dental
Mikroskop, Lokal Ameliyathaneler ve Ozel Klinik Odalari, Dijital ag1z igi (periapikal)
rontgen odalari; Temiz-Kirli odalari; Sarf malzeme odalari.

5- Klinik Laboratuvarlari: Protez Klinik Laboratuvari; Yer Tutucu Laboratuvari, CAD-
CAM Laboratuvari

6- Genel Ameliyathane: Ameliyathane odalar1 (2 adet); Uyandirma Boliimi
7- Yatakli Servis: Tek ve iki kisilik odalar; Engelli odas1

8- Merkezi Sterilizasyon Unitesi

Program Adi Ogrenci
Sayisi
2025
Agiz ve Dis Saghgi 86
Unvanlara Gére Akademik 2025 Yih
Personel Sayisi
Prof.
Dog. 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikas1. Toplumsal Katk1
Politikasi; Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalari olugturulmus, bu

dogrultuda boliim misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyonumuz; Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim hizmeti
vermek, bilimsel arastirmalar yapmak ve iirettigi ciktilarla siirdiiriilebilirlik anlayis:

icerisinde topluma katki saglamaktir.

Vizyonumuz: Sahip oldugu yetkinlikleri toplum yararina kullanan, yerel ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i iiniversite olmaktir.

(Kamt 1: https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=288 )

Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu
o Misyonumuz; Nitelikli egitim - 6gretimi destekleyen,
o *Topluma katki saglayacak proje, ¢aligma ve yayinlara agirlik veren,

o *Yenilik¢i 6zgiin fikirlere 6nem veren,


https://kalite.nny.edu.tr/?p=content&id=288

o *Paydas gorlislerini dnemseyen bir yaklasimla katilimci, ¢ok sesli bir yonetim
anlayisin1 benimseyen,

« *Bilgi, beceri, deneyim ve liyakati 6n planda tutan,

o “*Atatiirk ilkelerine uygun cagdas bir anlayisla egitim-6gretimi yliriiten topluma
yararli, basaril1 bireylerin yetismesini saglamak {iizere ilgi alanina giren konularda
topluma nitelikli hizmet vermek.

e (Kamt 2: https://myo.nny.edu.tr/?p=content&id=290 )

Vizyonumuz; Her zaman daha iyiye ulagmay1 hedefleyen, topluma, g¢evreye ve etik
degerlere saygili, katilimciligi, seffafligi, liyakati 6n planda tutan, Ogrenci odakli,
uluslararasi standartlarda faaliyet gosteren bir meslek yliksekokulu olmak.

(Kanit 3: https://myo.nny.edu.tr/?p=content&id=291 )

Agiz ve Dis Saghgi Program Misyonu: Agiz ve Dis Saglig1 Programi'nin misyonu,
her gecen giin artan dis saglig1 alaninda ihtiya¢ duyulan 6n lisans diizeyinde egitim gormiis,
bilgili, tecriibeli, dis hekimine yardimc1 saglik personeli yetistirmektir. Agiz ve dis sagligi
teknikerinin dis hekimi igin g¢alisma ortaminin hazirlamasi, hasta kabulii ve tedavisi
sirasinda hekim ve hastaya yardimci olmasi konusunda egitilmesidir.

(Kamt 4: https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=290 )

Agiz ve Dis Saghg1 Program vizyonu: Kamu ve 6zel sektorde tercih edilen saygin,
nitelikli, cagdas ve dis saglig1 alaninda uluslararasi bilgi seviyesine ulagmig tilkemizin ara
eleman ihtiyacini karsilayacak 6grenciler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

(Kanit 5: https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php ?p=content&id=291 )

Temel Degerler:
Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Discilik Hizmetleri Béliimii Agiz
ve Dig Saglig1 Programi saglik sektoriiyle uyumlu etik, mesleki ve toplumsal
sorumluluk anlayisini igerir. Hasta odakli yaklasim, mesleki etik ve sorumlulugunu
bilen, ekip ¢alismas1 ve is birligi icinde olan ¢alisanlarina ve paydaslarina kars1 adil
olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine saygi duyan, dngoriilii ve biitiinciil bir

bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, bir programdir.

(Kanit 6 https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=292 )

Hedefler: Boliimiimiiz tarafindan iiniversite 2024-2028 stratejik hedefler rehberi
dikkate alinarak performans gdstergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve

web sayfasinda paylasiimaktadir.


https://myo.nny.edu.tr/?p=content&id=290
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(Kanit 7 https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-
24-28
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi

Egitim planlari, program ¢iktilari, AKTS is yiikleri, ders ve 6gretim {iyelerinin degerlendirilmesi gibi
asamalarda paydaslar karar alma ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir. Boliimiin stratejik kararlarina
ve slireglere katiliminin saglamasi icin i¢ ve dig paydaglar tanimlanmistir. 2024-2025 bahar donemi
sonunda kalite faaliyet komisyonu toplanmis ve i¢ paydas ve dis paydaslardan geri doniislere yonelik
toplantilar gerceklestirmistir.(Kanit 8)

Katilim Mekanizmalari

« Ogrenciler: Ogrenci temsilcileri araciligiyla boliim kurullarina katilmakta, ders degerlendirme
anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve kalite geri bildirim formlar: ile goriislerini
iletmektedir.

o Dis Paydaslar: Mezunlar, is birligi protokolleri, paydas geribildirim toplantilari, isveren anketleri,
staj ve proje uygulamalar1 yoluyla boliimiin karar alma siireglerine katki sunmaktadir. Ayrica
sektor temsilcilerinin, boliimde misafir Ogretim {iyesi olarak ders vermelerine olanak
taninmaktadir.

Akademik Personel: Akademik kurul toplantilar1 ve kalite komisyonu ¢alismalariyla egitim-
ogretim ve arastirma siireclerine dogrudan katki saglamaktadir.

Paydas katilimi bir defaya mahsus degil, diizenli olarak isleyen bir mekanizma seklinde
yapilandirilmistir. Paydaslarin goriigleri yalnizca toplanmakla kalmamakta, kalite glivence sisteminde
somut ve Olciilebilir degisikliklere doniismektedir. Ogrenci anketleri ve dénem sonu degerlendirme
toplantilar1 her ddnem sonunda uygulanmakta, dis paydas anketleri yilda bir kez yapilmaktadir. Ogrenci
anketleri ve donem sonu degerlendirme toplantilarindan elde edilen bulgular Bo6lim Baskanligi
tarafindan analiz edilerek, Kalite koordinatorliigline iletilmektedir. Di1s paydas anketleri ise dogrudan
Kalite koordinatorliigii tarafindan analiz edilmektedir. Anket sonuclarinda elde edilen bulgular Kalite
Komisyonu aracilig1 ile Rektorliige iletilmekte ve gerekli iyilestirmeler Rektorliik ilgili birimlerince
yerine getirilmektedir. Bu siiregler sonunda yapilan iyilestirmeler Universite web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Kanit 9: https://www.nny.edu.tr/universitemizde-dis-paydas-toplantisi-yapildi-n-812 )

Kanit 10: https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293 )

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin yariyil sonunda gerceklestirilen memnuniyet anketleri, tim
siiflarda diizenlenen yiiz yiize toplantilar ve bireysel basvurular gibi ¢esitli iletisim kanallar
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kullanilmaktadir. Ders degerlendirmeleri ve dersten beklentilerle ilgili anket sonuglarina dayali olarak
planlamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica donem sonunda 6grencilerin dersine giren her 6gretim
elemani ve dgrencinin almis oldugu her ders i¢in yapilmaktadir. Anketi dolduran 6grenci bilgisi
ogretim elemani tarafindan goriillmemektedir. Her donem sonunda 6grencilerin dersine giren her
ogretim elemani ve grencinin almis oldugu her ders i¢in "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
yapilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilina ait grencilerimizin doldurmus oldugu
Ders Degerlendirme, Ogretim Elemani Degerlendirme ve Program/Béliim Degerlendirme Anketleri
yapilmistir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri: Her donem sonunda ¢evrimigi sistem
tizerinden uygulanmakta, Ogrenci goriigleri ders igeriklerinin giincellenmesi ve Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Program Memnuniyet Anketleri: Yillik olarak yiiriitiilmekte, akademik danismanlik, kiitiiphane,
laboratuvar, 6grenci isleri gibi destek hizmetlerine iliskin goriisler toplanmaktadir. Bolim
bagkanlig1 tarafindan analiz edilmesine ilave olarak, tiniversitedeki tiim 6grencilerin goriisleri
Kalite Koordinatorliigii tarafindan da incelenmektedir.

Doénem Sonu degerlendirme Toplantilari: Boliimde her donem biitiin 6grenci ve Ogretim
elemanlarmin katilimiyla donem sonu degerlendirme toplantilari diizenlenmektedir. Toplantilarda
biten donemin genel degerlendirmesi yapilmakta, gelecek donemle ilgili olarak da &grencilerin
beklentileri alinmaktadir. Donem sonu toplantilarinda giindeme gelen hususlarla ilgili olarak
boliim bagkanligl imkan ve kabiliyetleri dahilindeki iyilestirmeler dogrudan bdliim baskanliginca
tamamlanmakta, daha ileri seviyedeki hususlar Kalite Koordinatorliigii araciligi ile iist makamlara
iletilmektedir.

Sikayet ve Oneri Kanallari: Ogrenciler boliim kalite temsilcisi, e-posta ve ¢evrimici dilek-dneri
sistemi aracilifiyla gorislerini iletebilmektedir. Bu kanallarin adil ve etkin c¢aligsmasi diizenli
olarak izlenmektedir.

Ogrenci Temsilciligi: Ogrenci temsilcileri, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilarak karar
alma mekanizmalarina dogrudan katki saglamaktadir.

(Kanit 11-12)



EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarinin tasarimi ve onayi {iniversitemizin tiim birimlerinde program agiliglarinda,
Yiiksekogretim Kanunu ilgili mevzuati gozetilerek hazirlanir. Agiz ve Dis Sagligi programinin
amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir.

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasarimida Bologna siireci esas
alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ‘ne uygun olmasi sebebiyle hem grenciler hem de isverenler agisindan
onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade eder. Her 6gretim tiyesi, verdigi derslerle ilgili miifredati bu siirece uygun olarak
hazirlamaktadir.(Kamt 13)

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda
“Egitim-0gretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan
yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag ve hedefleri, mesleki yeterlilik
kurumlari dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden yola ¢ikilarak Universitede egitim ve dgretimle
ilgili standartlar, Bologna siireci ile belirlenmistir. Boliimde standartlarin1 buna uygun
gerceklestirmektedir

1.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
ADS 101 Dis Anatomisi ve Morfolojisi 2+0+0 Zorunlu 3
ADS 103 Malzeme Bilgisi 2+0+0 Zorunlu 3
ADS 105 Klinik islemler Bilgisi 2+5+0 Zorunlu 7
ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2+0+0 Zorunlu 2
KAR 101 Kariyer Planlama 1+0+0 Zorunlu 1
TD 101 Tiirk Dili I 2+0+0 Zorunlu 2
YBD 101 Yabanci Dil I 3+0+0 Zorunlu 3
S1G Alan Se¢meli Ders Grubu 1G 2+0+0 Se¢meli 6
ADS 121 Beslenme ve Agiz Dis Saglig 2+0+0 Se¢meli 3
ADS 125 Radyasyondan Korunma 2+0+0 Se¢meli

USDIG USD 1 Giiz 2+0+0 Se¢meli 3
USD 001 Almanca I 2+0+0 Se¢meli 3
USD 002 Almanca II 2+0+0 Se¢meli 3
USD 003 Avrupa Birligi Tiirkiye Iliskileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 004 Beden Egitimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 005 Bilgi Teknolojileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 006 Bilgiye Ulagma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 007 Bilim ve Saglik Teknolojileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 008 Cinsel Saglik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 009 Cince | 2+0+0 Se¢meli 3
USD 010 Cince I 2+0+0 Se¢meli 3
USD 011 Cin Kiiltiirii 2+0+0 Segmeli 3
USD 012 Gastronomi Kiiltiirii 2+0+0 Se¢meli 3
USD 013 Drama 2+0+0 Se¢meli 3
USD 014 Felsefeye Girig 2+0+0 Se¢meli 3
UsD 015 Finansal Okuryazarlik 2+0+0 Se¢meli 3

USD 016 Fiziksel Aktivite ve Saglik 2+0+0 Se¢meli 3



USD 017 Fotografeilik 2+0+0 Segmeli 3
USD 018 Girisimcilik ve Yenilikgilik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 019 Goniillilik Caligmalar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 020 Giizel Konusma 2+0+0 Segmeli 3
USD 021 Hukuk Okuryazarhgi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 022 Iletisim Becerileri 2+0+0 Segmeli 3
USD 023 Liderlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 024 Modern Danslar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 025 Miizik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 026 Oykii Yazarhg 2+0+0 Segmeli 3
USD 027 Protokol ve Gorgii Kurallart 2+0+0 Se¢meli 3
USD 028 Raporlama ve Sunum Teknikleri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 029 Resim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 030 Rusca I 2+0+0 Segmeli 3
USD 031 Rusca II 2+0+0 Segmeli 3
USD 032 Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 033 Saglik Ekonomisi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 034 Saglikh Yasam Igin Beslenme 2+0+0 Se¢meli 3
USD 035 Sosyal Psikoloji 2+0+0 Se¢meli 3
USD 036 Sosyolojiye Giris 2+0+0 Se¢meli 3
USD 037 Stirdiiriilebilirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 038 Teknoloji Bagimlilig1 2+0+0 Se¢meli 3
USD 039 Temel ilkyardim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 040 Temel Psikoloji 2+0+0 Se¢meli 3
USD 041 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD 042 Tiirk Isaret Dili 2+0+0 Se¢meli 3
USD 043 Tiirk ve Diinya Mutfaklari 2+0+0 Segmeli 3
USD 044 Yapay Zeka 2+0+0 Se¢meli 3
USD 045 Yaratic1 Diisiinme 2+0+0 Segmeli 3
USD 046 Ingilizce Dil Bilgisi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 047 Is Hayati i¢in ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 048 Mesleki Ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 049 Ingilizce Dinleme 2+0+0 Segmeli 3
USD 050 Ingilizce Konugma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 051 Ingilizce Okuma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 052 Afet Risk Yénetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 053 Bagimlilikla Miicadele 2+0+0 Segmeli 3
USD 054 Dijital Doniigiim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 055 Ebeveynlige Hazirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 056 Hayvan Haklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD 057 Proje Tasarimi ve Yonetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 058 Siber Giivenlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 059 Sosyal Medya Okur Yazarligt 2+0+0 Se¢meli 3

3

USD 060 Yasam Boyu Agiz ve Dis Saghigi 2+0+0 Segmeli
Toplam AKTS 30

2.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
ADS 102 Klinik Islemler 2+5+0 Zorunlu 8
ADS 104 Alet Bakimu, Sterilizasyon ve Dezenfeksiyonu 2+0+0 Zorunlu 2
ADS 106 Agiz ve Dis, Saghigi Egitimi I 2+0+0 Zorunlu 2
ADS 108 Malzeme Bilgisi II 2+0+0 Zorunlu 2
ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2+0+0 Zorunlu 2
TD 102 Tiirk Dili II 2+0+0 Zorunlu 2



YBD 102
SIB
ADS 122
ADS 124
ADS 126
USDIB
USD 001
USD 002
USD 003
USD 004
USD 005
USD 006
USD 007
USD 008
USD 009
USD 010
USD 011
USD 012
USD 013
USD 014
USD 015
USD 016
USD 017
USD 018
USD 019
USD 020
USD 021
USD 022
USD 023
USD 024
USD 025
USD 026
USD 027
USD 028
USD 029
USD 030
USD 031
USD 032
USD 033
USD 034
USD 035
USD 036
USD 037
USD 038
USD 039
USD 040
USD 041

USD 042
USD 043
USD 044
USD 045
USD 046
USD 047

Yabanci Dil I
Alan Seg¢meli Dersi Grubu

Ag1z Hastaliklar Bilgisi

Saglikta Kalite Standartlar1 Uygulamalar

Cevre Koruma

USD 1 Bahar

Almanca |

Almanca II

Avrupa Birligi Tiirkiye Iliskileri
Beden Egitimi

Bilgi Teknolojileri

Bilgiye Ulasma

Bilim ve Saglik Teknolojileri
Cinsel Saglik

Cince |

Cince I

Cin Kiiltiirii

Gastronomi Kiiltiirii

Drama

Felsefeye Giris

Finansal Okuryazarlik
Fiziksel Aktivite ve Saglik
Fotografeilik

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik
Goniillilik Caligmalar
Giizel Konusma

Hukuk Okuryazarlig
Iletisim Becerileri

Liderlik

Modern Danslar

Miizik

Oykii Yazarhg

Protokol ve Gorgii Kurallart
Raporlama ve Sunum Teknikleri
Resim

Rusga I

Ruscga II

Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Saglik Ekonomisi

Saglikh Yasam Igin Beslenme
Sosyal Psikoloji

Sosyolojiye Giris
Siirdiiriilebilirlik

Teknoloji Bagimlilig1

Temel ilkyardim

Temel Psikoloji

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan

Tiirk Isaret Dili

Tiirk ve Diinya Mutfaklar
Yapay Zeka

Yaratict Diisiinme
Ingilizce Dil Bilgisi

Is Hayati i¢in ingilizce

3+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0

2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0

Zorunlu
Se¢meli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli

Se¢meli

Segmeli
Segmeli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli

Se¢meli



USD 048 Mesleki Ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 049 Ingilizce Dinleme 2+0+0 Segmeli 3
USD 050 Ingilizce Konugma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 051 Ingilizce Okuma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 052 Afet Risk Ydnetimi 2+0+0 Segmeli 3
USD 053 Bagimlilikla Miicadele 2+0+0 Segmeli 3
USD 054 Dijital Doniigiim 2+0+0 Segmeli 3
USD 055 Ebeveynlige Hazirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 056 Hayvan Haklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD 057 Proje Tasarimi ve YOnetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 058 Siber Giivenlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 059 Sosyal Medya Okur Yazarligt 2+0+0 Se¢meli 3

3

USD 060 Yasam Boyu Agiz ve Dis Saghigi 2+0+0 Se¢meli
Toplam AKTS 30

3.Yariyll Ders Plam

Ders Kodu Ders Ad1 T+U+L Zorunlu/Se¢meli AKTS
ADS 201 Klinik Uygulama I 3+20+0 Zorunlu 20
ADS 205 Muayene Yo6netimi 2+0+0 Zorunlu 3
ADS 208 Etik ve Deontoloji 1+0+0 Zorunlu 1
S2G Alan Se¢meli Ders Grubu 2G 2+0+0 Se¢meli 3
ADS 204 Enfeksiyon Hastaliklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD2G USD 2 Giiz 2+0+0 Se¢meli 3
USD 001 Almanca I 2+0+0 Se¢meli 3
USD 002 Almanca Il 2+0+0 Se¢meli 3
USD 003 Avrupa Birligi Tiirkiye Iliskileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 004 Beden Egitimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 005 Bilgi Teknolojileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 006 Bilgiye Ulagma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 007 Bilim ve Saglik Teknolojileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 008 Cinsel Saglik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 009 Cince I 2+0+0 Se¢meli 3
USD 010 Cince I 2+0+0 Segmeli 3
USD 011 Cin Kiiltiirii 2+0+0 Segmeli 3
USD 012 Gastronomi Kiiltiirii 2+0+0 Se¢meli 3
USD 013 Drama 2+0+0 Segmeli 3
USD 014 Felsefeye Girig 2+0+0 Se¢meli 3
USD 015 Finansal Okuryazarlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 016 Fiziksel Aktivite ve Saglik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 017 Fotografeilik 2+0+0 Segmeli 3
USD 018 Girisimcilik ve Yenilikgilik 2+0+0 Segmeli 3
USD 019 Goniillilik Caligmalar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 020 Giizel Konusma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 021 Hukuk Okuryazarhg 2+0+0 Se¢meli 3
USD 022 Iletisim Becerileri 2+0+0 Segmeli 3
USD 023 Liderlik 2+0+0 Segmeli 3
USD 024 Modern Danslar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 025 Miizik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 026 Oykii Yazarhg 2+0+0 Se¢meli 3
USD 027 Protokol ve Gorgii Kurallart 2+0+0 Se¢meli 3
USD 028 Raporlama ve Sunum Teknikleri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 029 Resim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 030 Rusca I 2+0+0 Segmeli 3
USD 031 Rusca II 2+0+0 Segmeli 3
USD 032 Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi 2+0+0 Se¢meli 3



USD 033 Saglik Ekonomisi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 034 Saglikh Yasam Igin Beslenme 2+0+0 Se¢meli 3
USD 035 Sosyal Psikoloji 2+0+0 Se¢meli 3
USD 036 Sosyolojiye Giris 2+0+0 Se¢meli 3
USD 037 Stirdiiriilebilirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 038 Teknoloji Bagimlilig: 2+0+0 Se¢meli 3
USD 039 Temel ilkyardim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 040 Temel Psikoloji 2+0+0 Se¢meli 3
USD 041 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD 042 Tiirk Isaret Dili 2+0+0 Se¢meli 3
USD 043 Tiirk ve Diinya Mutfaklari 2+0+0 Segmeli 3
USD 044 Yapay Zeka 2+0+0 Segmeli 3
USD 045 Yaratic1 Diisiinme 2+0+0 Segmeli 3
USD 046 Ingilizce Dil Bilgisi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 047 Is Hayat: Iin ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 048 Mesleki Ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 049 Ingilizce Dinleme 2+0+0 Segmeli 3
USD 050 Ingilizce Konugma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 051 Ingilizce Okuma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 052 Afet Risk Yonetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 053 Bagimlilikla Miicadele 2+0+0 Segmeli 3
USD 054 Dijital Doniigiim 2+0+0 Segmeli 3
USD 055 Ebeveynlige Hazirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 056 Hayvan Haklan 2+0+0 Se¢meli 3
USD 057 Proje Tasarimi ve YOnetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 058 Siber Giivenlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 059 Sosyal Medya Okur Yazarligt 2+0+0 Se¢meli 3
USD 060 Yasam Boyu Agiz ve Dis Saghgi Se¢meli 3

4.Yariyll Ders Plam

Toplam AKTS

Ders Kodu Ders A Zorunlu/Se¢meli

ADS 202 Klinik Uygulama II Zorunlu

ADS 207 Agiz Ve Dis Sagligi Egitimi II 2+0+0 Zorunlu 3
S2B Alan Seg¢meli Ders Grubu 2B 2+0+0 Se¢meli 3
ADS 212 Farmakoloji 2+0+0 Se¢meli 3
USD2B USD 2 Bahar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 001 Almanca I 2+0+0 Segmeli 3
USD 002 Almanca Il 2+0+0 Se¢meli 3
USD 003 Avrupa Birligi Tiirkiye Iliskileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 004 Beden Egitimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 005 Bilgi Teknolojileri 2+0+0 Segmeli 3
USD 006 Bilgiye Ulagma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 007 Bilim ve Saglik Teknolojileri 2+0+0 Se¢meli 3
USD 008 Cinsel Saglik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 009 Cince 2+0+0 Se¢meli 3
USD 010 Cince I 2+0+0 Segmeli 3
USD 011 Cin Kiiltiirii 2+0+0 Segmeli 3
USD 012 Gastronomi Kiiltiirii 2+0+0 Se¢meli 3
USD 013 Drama 2+0+0 Se¢meli 3
USD 014 Felsefeye Girig 2+0+0 Se¢meli 3
USD 015 Finansal Okuryazarlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 016 Fiziksel Aktivite ve Saglik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 017 Fotografeilik 2+0+0 Se¢meli 3



USD 018
USD 019
USD 020
USD 021
USD 022
USD 023
USD 024
USD 025
USD 026
USD 027
USD 028
USD 029
USD 030
USD 031
USD 032
USD 033
USD 034
USD 035
USD 036
USD 037
USD 038
USD 039
USD 040

Girisimeilik ve Yenilik¢ilik
Goniillilik Caligmalar

Giizel Konusma

Hukuk Okuryazarlig

Iletisim Becerileri

Liderlik

Modern Danslar

Miizik

Oykii Yazarhg

Protokol ve Gorgii Kurallar
Raporlama ve Sunum Teknikleri
Resim

Rusga I

Ruscga II

Sagligin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Saglik Ekonomisi

Saglikh Yasam Igin Beslenme
Sosyal Psikoloji

Sosyolojiye Giris
Stirdiiriilebilirlik

Teknoloji Bagimlilig1

Temel ilkyardim

Temel Psikoloji

2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0
2+0+0

Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli
Segmeli
Se¢meli
Se¢meli
Segmeli

Se¢meli



USD 041 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Haklan 2+0+0 Seg¢meli 3

USD 042 Tiirk Isaret Dili 2+0+0 Se¢meli 3
USD 043 Tiirk ve Diinya Mutfaklar 2+0+0 Se¢meli 3
USD 044 Yapay Zeka 2+0+0 Se¢meli 3
USD 045 Yaratici Diisiinme 2+0+0 Se¢meli 3
USD 046 Ingilizce Dil Bilgisi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 047 Is Hayat: Iin ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 048 Mesleki ingilizce 2+0+0 Se¢meli 3
USD 049 Ingilizce Dinleme 2+0+0 Se¢meli 3
USD 050 Ingilizce Konusma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 051 Ingilizce Okuma 2+0+0 Se¢meli 3
USD 052 Afet Risk Yonetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 053 Bagimlilikla Miicadele 2+0+0 Se¢meli 3
USD 054 Dijital Doniistiim 2+0+0 Se¢meli 3
USD 055 Ebeveynlige Hazirlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 056 Hayvan Haklari 2+0+0 Se¢meli 3
USD 057 Proje Tasarimi ve Yonetimi 2+0+0 Se¢meli 3
USD 058 Siber Giivenlik 2+0+0 Se¢meli 3
USD 059 Sosyal Medya Okur Yazarlig 2+0+0 Se¢meli 3

USD 060 Yasam Boyu Agiz ve Dis Saghgi 2+0+0 Se¢meli 3
Toplam AKTS 30

(Kanit14:https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr& curOp=showPac&curUni
t=11&curSunit=5848# )

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerimize kiiltiirel derinlik kazandirmak, farkl disiplinleri tanima imkan1 vermek ve
onlarin giiniimiiz teknolojilerine yatkinliklarimi gelistirmek amaciyla miifredatlar da
secmeli ders havuzlar olusturulmakta ve danismanlar1 vasitasiyla ilgi alanlarina gore bu
derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

(Kamt 15: https:/www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-
kayitlari-ve-ders-programlari-a-2256 )

Miifredatimizda 2024-2025 yili ilk defa 6grenci aldigr icin bu yil iginde 30 AKTS olacak
sekilde dersler planlanmstir. ilk donem yer alan dersler agirlikli olarak saglik bilimlerinin
temelini olusturmaya yonelik derslerdir. “Ingilizce”(3 saat 3 AKTS) de ogretilerek,
ogrencilerin yabanci hastalarla konugmasi saglanir. Tiirk Dili (2 saat 2AKTS) dersi
akademik bir dil standardi saglamaya hizmet eder. “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi” (2
saat 2AKTS) dersi ile ulusal ve bolgesel bilincine katkida bulunur. Boliimiin giris dersi
olarak Dis Anatomisi ve Morfolojisi dersi (2 saat 3 AKTS) alanina giris dersi olarak kabul
ederiz. Klinik Islemler Bilgisi dersi (2 saat teorik 5 saat uygulama 8AKTS) kendini hastane
ortaminda gérmesini ve buna hazirlik yapmaya baslarlar .Malzeme Bilgisi I (2 saat 3AKTS
) kullanacagi malzemeleri tanimasini ve 0grenmesine olanak saglar. Alan dis1 se¢meli



https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-kayitlari-ve-ders-programlari-a-2256
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-kayitlari-ve-ders-programlari-a-2256

dersleri ve alan i¢i yine radyasyondan korunma ve beslenme agiz dis sagligi gibi derslerde
yine boliimiiyle alakali bilmesi ve is hayatinda olasi risklerden korunmasi i¢in verilmistir.
Gliz doneminde toplam 30 AKTS olacak sekilde 6grenciler 9 adet ders se¢mislerdir. Bu
derslerin 5 saati uygulama olacak sekilde geri kalan 20 saat ise teorik ders seklinde
yapilmustir. Ilk dénemlerinde uygulama yapma olanagi grencileri meslege ve iiniversiteye
de uyumu artiracak sekilde planlanmistir.2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise 2.smif
ogrencilere ise haftalik 20 saatlik Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hastanesinde
uygulama egitimi dersi planlanmistir. Bu ders kapsaminda dgrenciler tamamen is hayatinin
bir simiilasyonu gibi egitim alip uygulama yapma firsatlar1 olacaktir. Her iki donemde de
olacak bu uygulama dersi i¢in toplamda 600 saatlik bir uygulama yapma imkanlari
bulacaktirlar.

(KANIT16) https:/www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-
kayvitlari-ve-ders-programlari-a-2256

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programini ve
egitim anlayisini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Katalogu 'nu
temel alarak hazirlamistir.

Universitemizde ilgili birimin akademik kurulu tarafindan TYYC (Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi), ulusal alan yeterlilikleri ve dncelikle programin amaglart,
hedefleri ve bu kapsamda, program ¢iktilar1 belirlenir.

1 Tiim dental girisimlerde hekime yardimci olma ve dort elli dis hekimligi uygulama
kurallarin1 6grenebilme

2Bulasici hastaliklari, agiz patolojilerini ve dis hekimligiyle ilgili sistemik hastaliklar
bilebilme

3Temizlik, sterilizasyonu, dezenfeksiyonu ve tibbi atik yonetimini bilebilme

4Mesleki uygulamalarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel sorun ¢6zme
yaklagimini kullanabilme

5Ag1z ve dis saglhig: alaniyla ilgili mesleki gelisim programlarini izlemede kararli olabilme

6Ag81z ve dis saglig1 alanyla ilgili giincel bilgileri edinmeye/teknolojilerin kullanimina
yonelik egitim programlarina katilabilme

7Bilimsel bilgiye ulagabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanabilme

8Agi1z ve dis saglig1 uygulamalari, aragtirmalar1 ve yonetiminde insan haklar1 ve onuruna
saygil ve ilgili mevzuata, mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranabilme

9 Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve savunuculugu konusunda
sorumluluk iistlenebilme


https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-kayitlari-ve-ders-programlari-a-2256
https://www.nny.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-kayitlari-ve-ders-programlari-a-2256

10 Hem kendisi hem de ekip arkadaglar1 i¢in mesleki risklerden korunma ve ¢aligma
ergonomisini uygulama becerisine sahip olabilme

11Dis hekimligi uygulamalar sirasinda uygulanacak ergonomik kurallar1 ve her bransa
yonelik olarak yardimei personelin yapmasi gereken isleri bilebilme

Ogrenim ¢iktilart icin (Kamt17:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
11&curSunit=5848# )

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS kredileri
kullanilmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" goz
ontlinde tutularak belirlenmistir. Yariy1l bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is
yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligsmasi,
proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢aligmasi, seminer, bireysel ¢alisma, sinav ve
diger degerlendirme aktiviteleri diisliniilerek verilmistir. AKTS kredisi temel alindiginda
program kredileri en az 120 AKTS’ den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBISIS), ders bilgi paketi ve boliimiimiiz web sitesi iizerinden de
inceleyebilmektedir.

(KANIT18https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=11&curSunit=5848# )

(Kanit 19: https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf )

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders ¢esitliligi, laboratuvar
uygulamalar1) boliim kurulunda tartisilmakta, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Program egitim amaclarinin glincellenmesi i¢in egitim planlar1 her y1l mayis ayinda
yeniden yapilandirilarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Senato’nun onayindan
sonra yurtrliige girmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde derslerin degerlendirmede
kullanilan sinav tiirleri (ara siav, final, 6dev, kisa sinav, uygulama), 6grencilerin aldiklar
notlarin aritmetik ortalamalarinin izlenmesi baz alinmaktadir. Programlarin ¢iktilarina
ulagma yoniinden degerlendirme raporlari ders bazli tek tek hesaplanmis ve sonuglari
alimmistir.(Kamt 19-20-21-22)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerini biitlinliik ilkesine uygun olarak yonetmek amaciyla;
organizasyonel yapilanma, egitim ve dgretim siirecleri ile iligkili gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytrtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine yonelik olarak kurum genelinde ilke ve


https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=5848
https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf

esaslar ile belirlenmis bir takvim ¢ergevesinde ¢caligmalarini tamamlamistir. Programlarda
ogrenme kazanimlari, 6gretim programlari (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imleri
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme uyumu gibi
konularda tiim siire¢lerin koordinasyonu ve iist diizey yonetim tarafindan takibi
saglanmaktadir

B.2. Programlarn Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin degerleri ve hedefleri arasinda yer alan dgrenci merkezli egitimin
gerceklestirilmesi konusunda azami gayret gosterilmektedir. Bu baglamda Universitemiz
programlar1t Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne uyarlanarak, tiim derslerin (ortak
zorunlu dersler, uygulamalar dahil olmak tizere) AKTS degerleri belirlenmistir. Donem i¢i
verilen ders kapsaminda grencilerimizden istenen arastirma projeleri, 6devler, sunumlar
ve dgrencilerle yapilan laboratuvar uygulamalar yoluyla da 6grencilerimizin 6gretim
siireclerinin bir pargasi haline getirilmesi saglanmaktadir. Universitemizde egitim-
ogretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda 6grencilerimize uygulama dersleri ve sinavlart yapilmakta
ve ilgili takvim yilinda eksiksiz uygulanmaktadir.

(Kamt 23: https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme &lgiitleri Nuh
Naci Yazgan Universitesi, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari; 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Sinav giivenligi i¢in gdzetmen atamalar1 gerceklestirilmekte ve gozetmenler ya da dersin
ogretim elemanlar1 Universite senatosu tarafindan 2025 yili igerisinde kabul edilmis olunan
Siav Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sinav giivenligini saglamaktadirlar.

(Kamt 24: https://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonetmelikler/sinavyont.pdf)

(Kamt 25: https://www.nny.edu.tr/files/files/Duyurular/Sinav-programlari/2024-2025/guz-
arasinav/ads-myo.pdf)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programa kayit yaptirmak isteyen dgrenci, ilgili mevzuat cercevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siirecleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak zorundadir. Yurt i¢i veya disinda
esdeger programda Ogrenimine baslamis bir 0grenci yatay gegis i¢in bagvuru yapabilir.
Ogrencilerin kabulii ddnem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate almarak incelenir ve dzel olarak degerlendirilir. Universiteye giris hakkinda daha
detayli bilgi Kurum Tanitim Katalogunda (OSYM ¢ T.C. OLCME, SECME VE
YERLESTIRME MERKEZI (osym.gov.tr) mevcuttur.

Lise diplomasina sahip, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi
sinavlarda belirli basariy1 gdsteren 6grenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci kayitlart YOK ve
OSYM Baskanlig1 ile iiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir arastirma gorevlisi ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Y®onetmelik cergevesinde de dgrenci kabul edilmektedir. Yatay gegis yapan
ogrencilerin durumlar1 Fakiilte Yatay-Dikey Gegis, Cift Ana dal, Yan dal, Kurum I¢i Yatay
Gegis, Af ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari ilan edilmektedir.
(Kamit26

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=5)
(Kanit 27 https://adayogrenciler.nny.edu.tr/2025ykskontenjanlar.php)
(Kamt 28- https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=294 )
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Simif, laboratuvar, kiitiiphane (Universite Kiitiiphanesi), ders kitaplari, cevrimigi
(online) kaynaklar, belgeler ve videolar gibi kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte
saglanmis olup, 6grencilere erisilebilir bir sekilde sunulmustur. Fakiilte, iiniversitenin
egitim-6gretim ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme imkanlar1 sunmak amaciyla 6l¢gme ve
degerlendirme, hizmet ici egitim gibi olanaklar1 kullanarak egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir.

Teorik egitim i¢cin mithendislik fakiiltesi binasinda 72 kisilik sinif mevcuttur.

Universite kampiisiimiiz i¢inde bulunan dis hekimligi fakiilte binas1 13.950 m2 ’lik
kapal1 alana sahiptir. Teorik ve uygulamali egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlar
toplamda 8.230 m2 alani kaplarken, farkli uzmanlik dallar1 ve entegre tedavi
kliniklerinde gerceklestirilecek klinik uygulamalar i¢in de 5.720 m2 ’lik bir kapali alan
ayrilmistir.

Klinik egitim olanaklari: 1- Radyoloji Klinigi: Dijital Dental Tomografi; Dijital
Sefalometrik Radyografi, Dijital Panoramik Radyografi, Dijital agiz ici (periapikal)
rontgen odalar1 2- Acil Miidahale Odasi1 3- Engelsiz Klinik 6 4- Dis Klinikleri: Dis
tinitleri; Dental lazer (Sert ve yumusak doku i¢in ayr1); Dental Mikroskop, Lokal
Ameliyathaneler ve Ozel Klinik Odalart; Dijital ag1z igi (periapikal) rontgen odalar;
Temiz-Kirli odalar1; Sarf malzeme odalari. 5- Klinik Laboratuvarlari: Protez Klinik
Laboratuvari; Yer Tutucu Laboratuvari, CAD-CAM Laboratuvari1 6- Genel
Ameliyathane: Ameliyathane odalar1 (2 adet); Uyandirma Bolimi 7- Yatakli Servis:
Tek ve iki kisilik odalar; Engelli odas1 8- Merkezi Sterilizasyon Unitesi

(Kanit29: https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kutuphane.php )

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Agiz ve Dis Saglig1 Programi 2025-2026 yili giiz donemiyle 52 6grenci almistir. 52
mevcut 0grenciye bir tane danigman 6gretim iiyesi tanimlanmistir. Programa devam
eden ve bir iist sinifa gecen 6grenci sayisi 34 kisidir. 34 mevcut 6grenciye bir tane
danigman 6gretim iiyesi tanimlanmistir. Bunun disinda diger 6gretim gorevlileri,
tiyeleri her zaman akademik destek vermek i¢in yiiz yiize veya farkli iletisim yollartyla
ogrencilerine destek vermislerdir. Bunlarin disinda kariyer planlama dersinde de
meslek i¢inden mezunlar gelerek 6grencilere iiniversite hayat1 sonras1 hakkinda
bilgiler vermislerdir. Ogrencilerin de yine ayn1 sekilde randevu alarak 6gretim
gorevlileriyle ve meslek profesyonelleriyle iletisime gegme imkanlar1 saglanmistir.


https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kutuphane.php

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ag1z ve Dis Saghig Programu dgrencileri, Universite biinyesinde faaliyet gosteren
farkli 6grenci topluluklarina katilmakta ve cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde yer almaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin liderlik, takim ¢aligmasi,
iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universite,
topluluklarin etkinliklerini yiiriitebilmeleri i¢in mekan, biitce ve akademik danismanlik
destegi sunmaktadir.

(Kamit 30 https://www.nny.edu.tr/etkinlikler )

(Kanit 31 https://adsmyo.nny.edu.tr/?p=news&id=541 )

ani ttps://adsmyo.nny.edu.tr/index.php ?p=event&id=
Kamit 32 h //ad d /ind hp? &id=711

ani ttps://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=
Kamit 33 h //ad d /ind hp? &id=709

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kiitiiphanesi, {iniversitemizin dgretim ve arastirma
politikasina uygun olarak egitim aragtirma programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda hizmet vermektedir. Universitemiz Kiitiiphane binas1 1678 m? kapali
alana sahiptir. Ogrencilerin sessiz bir ortamda ¢alismalarin1 saglamak igin tek kisilik
calisma kabinleri, 68renci gruplarinin sesli ¢aligma yapabilmeleri i¢in 6zel ¢caligsma
odalari, internet salonu, giinliik gazete ve dergi okuma alani, konferans salonu ve teras
katinda kafeteryas1 mevcuttur.

Kiitiiphane kaynaklarimiz diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen yayinevlerine ait basili
kitap ve dergilerinin yani sira e-veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler ile zengin bir
koleksiyona sahiptir. Universitemiz kampiisii i¢erisinden 7/24 akademik ve giivenilir
bilgi kaynaklarina (e-veri tabanlari, e-kitaplar, e-dergiler vb.) erisim
saglanabilmektedir.

(Kamt 34: https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kutuphane.php)

anit 35: https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=
(K 35:h // d /? &id=122)

Yine bunlarin diginda BAP projelerine destek ve miitevelli heyeti tarafindan
desteklenen AR-GE projelerine destekler yine stratejik planda yer verilmistir.

Kanit 36: https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-24-
28.pdf)



https://www.nny.edu.tr/etkinlikler
https://adsmyo.nny.edu.tr/?p=news&id=541
https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=711
https://adsmyo.nny.edu.tr/index.php?p=event&id=709
https://adayogrenciler.nny.edu.tr/kutuphane.php
https://www.nny.edu.tr/?p=content&id=122
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-24-28.pdf
https://kalite.nny.edu.tr/files/files/icerik/Web-Revize-yeni-stratejik-plan-24-28.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Programimiz biinyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 ve iiyelerinden 1
tanesi Dog. Dr. olup 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve iiyeleri
dis hekimi olup mesleklerini aktif bir sekilde yerine getirmektedir. Universite genelinde,
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla hizmet ici
egitimler, konferans katilimlar1 ve akademik seminerler gibi sistematik faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Ogretim {iyelerinin arastirma kapasitelerini
gelistirmelerine, ulusal ve uluslararas1 proje is birliklerine katilmalarina ve bilimsel
tiretkenliklerini artirmalarina katki saglamaktadir.

(Kanit 37)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Agiz ve Dis Saglig1 Programi’nda su an i¢in ortak programlar bulunmamaktadir.
Hedefler dogrultusunda bu konuda ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin y1l icerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine
iliskin faaliyetlerinin degerlendirmesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
yillik olarak PORTAL sistemi ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullamlmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans



degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Ogretim
elemanlarinin y1l igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak
akademik degerlendirmesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan yillik
olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik degerlendirme formlart ile
yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
gelistirmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Bilimsel
Faaliyetlerinin Tesvik Edilmesi Esaslarina uygun olarak Universitenin
0zkaynaklar1 kullanilarak desteklenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katk1 kapsaminda yapacagimiz faaliyetler ve bu siire¢lerin yonetimiyle ilgili
calismalar baglamis olup iiniversite stratejik planina ve hedefleri dogrultusunda
calisma yapilmasi igin goriigmeler siirmektedir. Bu dogrultuda hedeflerimizi
onceliklendirmeyi amacliyoruz.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Toplumsal Katki Faaliyeti
gerceklestirilmedigi i¢in degerlendirilememistir. 2024-2028 stratejik hedefleri
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri planlanmaktadir. Program 6grencilerinin
toplumsal katki siireclerine katilimini tesvik etmek amaciyla miifredata tiniversite

se¢meli dersi olarak Goniilliiliik Caligmalar1 dersi eklenmistir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler: Yapilan kalite toplantilari ve i¢ paydaslarla gériismeler oldukca
diizenli ve sik olarak gerceklestirilmistir. Yine 68renci geri doniislerine dikkat edilerek
onlardan her ders i¢in geri doniis istenmistir.

Iyilesmeye Acik Yonler: Dis paydaslarla olan gériismelerin daha aktif kullanilmasi
gerekmektedir.

Yine bu paydaslarin gorev ve veri alma sekilleri belirlenmemis ve aktif olarak
katilmalarin1 saglayacak bir isleyis yapilmamaistir.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler: Alaninda uzman olan egitimcilerin olmasi ve ayni zamanda bu
egitimcilerim bir nevi meslek profesyonelleri olmasi. Bu egitimcilerin hepsi
egiticilerin egitimini tamamlamis ve 6grenci merkezli egitim sistemini desteklemistir.
Bunlarin diginda tiniversitenin kendi dis hastanesi olmasi sayesinde 6grenciler meslek
hayatindaymis gibi egitim almaktadirlar. Bagka hastanelere ihtiyag duymadan gozlem
ve uygulama yapabilecekleri bir hastanenin olmasi en biiyiik avantajdir. Ek olarak
ogretim elemanlar1 da siirekli hastanede oldugundan denetleme ve 6grencilerin tam

ogrenme metotlartyla ¢caligsmalarini izlemektedir. Teorik dersler Miihendislik Fakiiltesi
binasindaki program i¢in ayrilan kapasitesi genis siniflarda yapilmaktadir.

iyilesmeye Acik Yonler: Ayrica Boliim egitim komisyonunun olmamasi
nedeniyle; program ¢iktilarinin ders kazanimlariyla iliskilendirilmesi ve izleminin
zorlagmasi, ders dagilimina iligkin yontemlerin izleminin zorlasmasi, 6l¢me ve
degerlendirme siireglerinin yonetiminin zorlagsmasi gibi durumlar yaganmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME:

Giiclii Yonler: Bolimiimiiziinde kullanabilecegi ve arastirma yapabilecegi dis
hekimligi egitim aragtirma hastanesinin olmas1 ve olanaklariin fazla olmasi
aragtirmalar agisindan kolaylik saglamaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler : Arastirma gorevli sayisinin az olmasi nedeniyle is
yiikleri fazla oldugundan arastirma icin yeterince vakit bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler : Universitemiz iliskileri ve stratejik planda hedefleri dogrultusunda



ogretim elemanlarmin aktif stratejileriyle planlanmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yénler : Toplumsal katk: icin yonetim semasi ve alt
komisyonlarin isleyisi net olarak tantimlanmamaistir. Toplumsal katk stratejisinin
daha goriiniir ve siirdiiriilebilir hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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