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OZET

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR) Tibb1 Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi
Programi’nin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasi, hedeflerin gerceklestirme
oranlarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla; Yiiksek
Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 (KiDR 3.2)
dogrultusunda hazirlanmistir. Boliim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmig
ODR’ye béliim bagkani ve tiim dgretim elemanlari gerekli destegi vermis, Boliim Kalite
Komisyonu Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oner KUCUK tarafindan kontrol edilerek son
formu diizenlenmistir. Rapor, bolim hakkinda genel bilgiler, liderlik, yonetim, kalite,

egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplamsal katki bagliklar1 altinda incelenmistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri
Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii
Anestezi Programi

Unvani, Adi, Soyad: Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oner | 0352 324 0000- mokucuk@nny.edu.tr

KUCUK 5775
Boliim Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Ukbe 0352 324 0000- usirayder@nny.edu.tr
Yardimcist SIRAYDER 5356

Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Erkan | 0352 324 0000- ierkan@nny.edu.tr

Ogretim Elemani Ogr. Gor. Fadime ERTURAL | 0352 324 0000- fertural@nny.edu.tr
5301

Ogretim Elemani Ogr. Gor. Ebru EROL 0352 324 0000- eerol@nny.edu.tr
5301

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Komisyon Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oner KUCUK
Uye: Ogr. Gor. Fadime ERTURAL

Uye: Ogr. Gor. Ebru EROL

Uye: Ogr. Gor. Neslihan SORGUCU

Uye: Ogr. Gor. Ozge CIMEN

Ogrenci Temsilcisi: Ahsen YILDIZ

2. Tarihsel Gelisimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekdgrenim ve Yardim Vakfi tarafindan
2009 yilinda kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Boliimiimiiz 30.10.2020 tarih ve 35138650-
101.03.01-E.633 say1 ile acilan Meslek Yiiksekokulu’nun 2024-2025 egitim &gretim yilt
giiz yartyil itibari ile 6grenci kabuliine baslamistir. Anestezi Programi’miz Kayseri ili

genelinde sehirde mevcut olan iki programdan biri olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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2024-2025 egitim-6gretim yili giiz yariyilh itibariyla 68renci kabuliine baslayan
boliimiimiiz, 39 kisilik kontenjani ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Halihazirda
boliimiimiizde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 1. siniflarda 42 6grenci 6grenim gérmektedir.
Béliim Baskanligi gérevini Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Oner Kiigiik yiiriitmektedir. Egitim, dgretim
ve arastirma faaliyetleri 2 Doktor Ogretim Uyesi ile 2 Ogretim Gorevlisi tarafindan

stirdiiriilmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin Kalite, Egitim, Arastirma-Gelistirme Politikasi, Toplumsal Katk1
Politikast ve Uluslararasilasma ve Uzaktan Egitim Politikalar1 olusturulmus olup bu

dogrultuda boliim misyon, vizyon ve temel degerleri hazirlanmistir.

Misyon: Evrensel ve Kkiiltiirel degerler 1s18inda, insan haklarina saygili, yasam boyu
ogrenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin
anestezinin degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri yetistirmek, mesleki
Ozerkligin kazanilmasi i¢in g¢alismalar yapmak, multidisipliner caligmalar yiiriitmek,

anestezi hizmetini ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon: Toplum sagligi ve refahinin gelistirilmesinde anestezi alanini daha etkin hale
getirmek, egitim Oncelikli hizmet ve politikalar iireterek, uluslararasi bilimsel platformda
izlenen ve kaynak gosterilen, mesleki otonomiye sahip, alaninda saygin ve 6nder konumuna

gelmektir.

Temel Degerler/Hedefler: Nuh Naci Yazgan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Hizmetler Boliimii Anestezi Programi hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket eden, etik
ilkelere bagl, seffaf bir yapiya sahip, gilivenilir, istikrarli, elestiriye ve degisime agik,
calisanlarina ve paydaslarina karsi adil olabilen ve empati kurabilen, fikir 6zgiirliigiine
saygt duyan, ongoriilii ve biitiinciil bir bakis ile kaliteli egitim ve hizmet veren, igbirlik¢i
yaklasimi ve arastirmact ruhu ile proje ve ¢alismalarindan katma deger iireten dinamik

bir programdir.

Hedefler: Bolimiimiiz tarafindan iiniversite 2024-2028 stratejik hedefler rehberi dikkate
alinarak performans gostergeleri tanimlanmis olup, yillik olarak izlenmekte ve web

sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 1).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2024/ProofFiles/%5B12%5D(4)C.1.2-12.pdf

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Anestezi Programinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi, Universitenin kurumsal paydas
yonetimi politikas1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Paydaslar, egitim-6gretim planlarinin
hazirlanmasi, program ciktilarinin belirlenmesi, AKTS is yiiklerinin glincellenmesi, ders ve
ogretim elemani degerlendirmelerinin yapilmasi gibi siireclerde aktif rol almaktadir.
Boliimiin stratejik kararlarina ve kalite siireclerine katki saglamak {izere i¢ ve dis paydaslar
tanimlanmis olup, bu paydaslarin goriisleri diizenli toplantilarla alinmaktadir. 2025 yili
icerisinde, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda derslerin yiiriitiilmesi, bilimsel
etkinliklerin planlanmasi, egitim-6gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirmalara iligkin is

birligi siirecleri degerlendirilmis ve iyilestirme dnerileri alinmustir.

Ogrenciler I¢ Egitim-6gretim hizmetinin temel faydalanicilart
Akademik Personel I¢ Hizmet iretim siirecinin temel girdisi

idari Personel Ic Hizmet iiretim siirecinin temel girdisi
Universitenin Fakiilte Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak
ve Boliimleri yayin ve arastirma

i1 Saghk Miidiirliigii Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,

ortak proje alani ve staj imkani

Universite Hastaneleri Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,

ortak proje alani ve staj imkani

Sehir Hastanesi Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,

ortak proje alani ve staj imkani

Ozel Hastaneler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,

ortak proje alani ve staj imkani

Universiteler Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdama,

ortak proje alani, 6grenci 6gretim iiyesi hareketliligi

Hasta ve hasta yakinlari Dis Egitim, arastirma, uygulama

Toplum Dis Egitim, arastirma, uygulama

Medya Dis Egitim, tanitim, topluma hizmet




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Anestezi Programinda oOgrencilerin kalite siireclerine katilimi, Universite Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda saglanmaktadir. Ogrencilerin
kalite giivencesi sistemi ve geri bildirim mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla,
Universite genelinde “Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Siireclerine Ogrenci Katilimi
Bilgilendirme Sunumu” gergeklestirilmistir (A.4.2.1). Bu etkinlikte ogrenciler, kalite
siireglerine katilim yontemleri, anket sistemi ve temsilcilik mekanizmalar1 hakkinda
bilgilendirilmistir.

Universite genelinde yiiriirlikte olan “Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite
Komisyonuna Ogrenci Temsilcisi Uye Belirlenmesine iliskin ilke ve Esaslar” (A.4.2.2)
dogrultusunda, Anestezi Programi &grencilerinden biri 2025 yili igerisinde Universite Kalite
Komisyonu iiyesi olarak gorevlendirilmistir (A.4.2.3). Bu gorevlendirme ile 6grencinin kalite
stireclerine temsiliyet yoluyla katilimi resmi olarak belgelenmistir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeyi, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen “Ogrenci Beklenti Anketi” ile izlenmektedir (A.4.2.4). Ayrica dgretim faaliyetlerinin
kalitesi, dgrenciler tarafindan her yartyil sonunda yapilan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketi” sonuglariyla degerlendirilmektedir (A.4.2.5). Anketler anonim olarak uygulanmakta
olup, 6grencilerin kimlik bilgileri 6gretim elemanlar1 tarafindan goriilmemektedir.

Ogrencilerin memnuniyeti, merkezi olarak yapilan ders sorumlusu degerlendirme anketi
ve bolim tarafindan yapilan i¢ paydas degerlendirme anketi (danigsman degerlendirme
anketleri) ile izlenmektedir (A.4.2.6). 20242025 egitim-6gretim y1l1 bahar yariyilina ait ders,
ogretim eleman1 ve program/boliim degerlendirme anketi sonuglari ekte sunulmustur (A.4.2.7)
Elde edilen bulgular Bolim Kurulu'nda degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda

iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve kararlar Kalite Komisyonu’na iletilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programin amaci, Anestezi ve reanimasyon uzman hekimi denetiminde hastalara temel
anestezi uygulamalarini yapabilen, ameliyathanede anestezi departmani uygulamalar1 sirasinda
kullanilan tiim malzemelerin taninmasi, hazirlanmasi ve ameliyat siiresince hazirlanan tiim
materyallerin ilaglarin giivenli uygulanmasi siirecinde, Ayrica dahil oldugu tiim cerrahi

operasyonlardaki hastalarin da hasta takipleri siirecinde etkin rol oynayabilecek yeterli teorik
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ve pratik donanima sahip saglik personelini yetigtirmektir.

Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Bologna siireci
esas alinmaktadir. Bu siirecin hedeflerine yonelik olarak hazirlanan miifredat, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olmasi sebebiyle hem 6grenciler hem de
igverenler agisindan onemlidir. Bu baglamda yeterlilik, mezunlarin neleri bilebilecegi, neleri
yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Her 6gretim iiyesi, verdigi derslerle ilgili
miifredat1 bu siirece uygun olarak hazirlamaktadir.

Boliim giincel gelismeleri takip ederek gerekli dersleri ders planina eklemektedir. Nuh
Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 21.
maddesi 4. fikrasinda “Egitim-68retim plani hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders
amacg ve hedefleri, mesleki yeterlilik kurumlar1 dikkate alinir” denilmektedir. Bu maddeden
yola ¢ikilarak Universitede egitim ve ogretimle ilgili standartlar, Bologna siireci ile
belirlenmistir. Anestezi Programi, bu cercevede 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla
mevcut miifredatin1 uygulamaya koymus (B.1.1.1); 2025-2026 akademik yilinda ise ders
icerikleri ve AKTS yik dagilimlarinda yapilan gilincellemelerle yeni miifredatini

olusturmustur (B.1.1.2).

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Anestezi Programi miifredati, 6grencilerin teorik bilgi, uygulama becerisi ve mesleki
yetkinliklerini dengeli bigimde gelistirmeyi amaglamaktadir.

Programin toplam AKTS yiikii hem eski hem de yeni miifredatta 120 AKTS olup, yeni
miifredatta ders igerikleri sadelestirilmis ve uygulamali egitim orani artirilmastir.
2. Smif Ogrencileri igin Uygulanan ve 2024-2025 egitim-6gretim yilinda yiiriirliikte olan
miifredatta: 23 zorunlu ders, 5 alan segmeli ve 4 alan dis1 segmeli olmak {izere toplam 9 se¢meli
ders yer almaktadir. Bu derslerin 8’1 uygulamali, 24’1 teorik niteliktedir. Program genelinde
derslerin yaklasik %75°1 teorik, %25’1 uygulamali iceriktedir. Bu yapi, 6grencilerin ilk yilda
temel saglik ve tip bilimleri dersleriyle bilgi temellerini edinmelerini, ikinci yilda ise haftalik
16 saat klinik uygulama araciligiyla mesleki becerilerini gelistirmelerini hedeflemektedir
(B.1.1.1).

1. Simuf Ogrencileri I¢in Uygulanan 2025-2026 akademik yilinda yiiriirliige giren yeni
miifredat, Bologna siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Yeni miifredatta; 21 zorunlu ders, 7 alan

secmeli ve 3 alan dis1 se¢meli olmak iizere toplam 10 segmeli ders yer almaktadir. Bu derslerin



8’1 uygulamali, 23’1 teorik niteliktedir. Program genelinde derslerin yaklasik %74’i teorik,
%26’s1 uygulamalidir (B.1.1.2).

Her iki miifredatta da AKTS yiikii dengeli bicimde dagilmis olup, yeni miifredatta klinik
uygulamalar yalnizca son donem (4. yariyil) dersleri arasinda yer almakta olup, 6grencilerin
tim teorik bilgi ve laboratuvar deneyimlerini mezuniyet Oncesinde sahada pekistirmeleri
hedeflenmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin mesleki olgunluga ulastiktan sonra klinik ortama
gecis yapmalarini saglamaktadir. Yeni miifredatta uygulamali ders oraninin artiriimasi
ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanimlarina dogrudan katki saglamaktadir. Se¢meli derslerin

artirtlmasi, 6grencilerin ilgi alanlarina gore yonelim gdstermelerine olanak tanimaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Anestezi Programi, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabuliine baslamis olup,
program ¢iktilar1 ile ders 6grenme ciktilarinin uyumu kalite giivencesi siiregleri kapsaminda
sistematik olarak izlenmektedir.

Programin egitim plani, Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi (TYYC) esas alinarak hazirlanmis, her dersin 6grenme ¢iktisi ile program ¢iktist
arasindaki iliski agik bigimde tanimlanmistir.
Bu kapsamda, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan eski miifredatta, 1., 2.
ve 3. yaryill derslerinin 6grenme ¢iktilari—program ¢iktilarn iligkisi hazirlanmis ve
degerlendirilmistir. Heniiz 4. yariyil dersleri uygulanmadigi i¢in bu doneme iliskin iliski
matrisleri olusturulmamstir (B.1.3.1).

2025-2026 egitim-6gretim y1linda yiirlirliige giren yeni miifredatta, 1. yariyil derslerinin
ogrenme ¢iktilar1 olusturulmus ve program ¢iktilariyla uyum analizleri tamamlanmistir. Yeni
miifredatin 2., 3. ve 4. yariyillar1 heniiz uygulanmadigindan, bu yartyillara iliskin analizler
miifredatin ilerleyen donemlerinde yapilacaktir. Her bir dersin hangi program ¢iktisini
destekledigini gdsteren Ders—Program Cikt1 iliski Matrisleri hazirlanmistir (B.1.3.2).

Bu analizler araciligiyla program ¢iktilarinin hangi dersler araciligiyla karsilandigi ve 6grenme
kazanimlarinin yeterlilik diizeyleri izlenmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi mezunlarimin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler program ciktilar1 kapsaminda tanimlanmis olup, tiim
derslerin 6grenme ¢iktilar1 Bologna Bilgi Sistemi (Ders Bilgi Paketi) lizerinden 6grencilerle ve

paydaslarla paylagilmaktadir:
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Her dersin 6grenme c¢iktilari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan program
ciktilariyla iligkilendirilmekte ve 1-5 arasi katki diizeyi 6lcegi (1: en diisiik, 5: en yiiksek)
kullanilmaktadir (B.1.3.3).

Katki diizeylerinin belirlenmesinde dersin hedefleri, 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme bilesenleri dikkate alinmaktadir.

Yeni ders planinda 6grenme ciktilari, TYYC ve alan yeterlilikleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmis, Bologna Bilgi Sistemi’nde giincel olarak paylasilmistir. Her yariyil basinda
ders bilgi paketleri 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmekte, dl¢gme ve degerlendirme

sonuglar1 araciligiyla ders—program c¢iktis1 uyumu izlenmektedir (B.1.3.4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Nuh Naci Yazgan Universitesinde yerel krediler kullanilmamakta, sadece AKTS
kredileri kullanilmaktadir. Anestezi Programi’nda derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci
kapsaminda "is ylikii" gz Oniinde tutularak belirlenmis olup, 1 AKTS, 30 saatlik 6grenci is
yiikiine karsilik gelmektedir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS' lik is yiikiine
gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar g¢aligmasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, klinik caligmasi, seminer, bireysel calisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek verilmistir (B.1.4.1). AKTS kredisi temel alindiginda
program kredileri en az 120 AKTS’den olusmaktadir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi

Sistemi (OBISIS), ders bilgi paketi ve bdliimiimiiz web sitesi {izerinden de inceleyebilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program egitim amagclarinin giincelligini saglamak amaciyla egitim planlart her yil
Mayis ayinda gozden gegirilmekte ve gerekli durumlarda giincellenmektedir. Hazirlanan
giincellenmis egitim planlari, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve ardindan Senato’nun
onaya1 ile ytriirliige girmektedir (B.1.5.1).

Anestezi Programi, 2024-2025 egitim-6gretim yili Gliz doneminde 6grenci kabuliine
baslamis olup, programin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda 2025 yili Mayis ayinda
yapilan degerlendirme sonucunda miifredat gilincellemesine gidilmistir. Bu kapsamda yeni
miifredat, 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 itibariyle uygulanmaya baglanmustir.

Program c¢iktilarinin izlenmesinde, derslerde uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme araglari
(ara smav, kisa sinav, uygulama, ddev, final sinavi) ile 6grencilerin basar1 diizeyleri analiz
edilmekte, her dersin 6grenme c¢iktisi—program ¢iktis1 katki diizeyi donemsel olarak kontrol
edilmektedir. Bu siirecte, ders basar1 ortalamalari, anket sonuglar1 ve staj uygulamalarina iliskin

performanslar dikkate alinarak program c¢iktilarinin yeterliligi izlenmektedir (B.1.5.2).
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve oOgretim siiregleri, Bolim Baskanligi koordinasyonunda ve Meslek
Yiiksekokulu Kurulu araciligiyla biitlinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Bu siireglere iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklar, Universitenin 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan
hedef ve stratejiler dogrultusunda tanimlanmaistir.

Bolimiimiizde  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  planlanmasi,  ylriitiilmesi  ve
degerlendirilmesinde bilgi yonetim sistemi (OBIS/Portal) etkin olarak kullanilmakta, siirecler
uzman akademik ve idari personel destegiyle yiiriitiilmektedir.

Programda; 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin), Ogretim yontemleri ile Olgme ve degerlendirme siiregleri sistematik olarak
izlenmektedir.

Anestezi Programi’nda egitim ve dgretim siirecleri, Universite genelinde tanimlanmis

“Egitim ve Ogretim Is Akis Semalar1” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. (B.1.6.1).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dersin 6grenme kazanimlariin/giktilarinin gergeklestirilmesi i¢in 6grenme-6gretme
stireclerinde Ogrencilerin yaparak yasayarak Ogrenmesini saglayan yaklasimlar, yontem-
teknikleri ve Ogretim teknolojilerini  kullanarak aktif Ogrenme uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Anestezi Programi; alaninda uzman mesleki 6gretim elemanlar: ile
yiiksek donaniml fiziki sartlarda egitim verilmektedir. Derslerin %25°1 uygulama %75’
teorik derslerden olugmaktadir. Dersin niteligine gore sunum/anlatim, bagimsiz 6grenme
(okuma, arastirma), tartisma, proje/ddev, kii¢iik grup caligmalari, laboratuvar caligsmalari (ya
da uygulamalari), klinik ve sahada dgrenme, vaka caligmasi, beyin firtinasi, soru-cevap gibi
egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim yOnteminin kullanildigina
ders bilgi paketinde yer verilmektedir. B6liim hocalarinin uzmanlik alanlart disindaki dersler
icin i¢ paydas olarak tiniversitemizin farkli boliimlerinden 6gretim tiyeleri veya dis paydaslarimizdan
alaninda uzman misafir 6gretim {iyeleri davet edilmektedir (B.2.1.1).

Anestezi Programi’nda, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaciyla klinik uygulama egitimi programin ileri donemlerine yerlestirilmistir. 2024-2025
egitim-6gretim yilinda ikinci sinif 6grencileri (eski miifredat) 3. yariyilda olduklarindan,
klinik uygulama rotasyonlar1 planlanmis ve uygulanmaya baslanmustir. Ogrenciler, Kayseri
Sehir Hastanesi ile Emel-Mehmet Tarman Devlet Hastanesi’nin Acil Servis ve

Ameliyathane kliniklerinde rotasyonlara katilmakta; farkli branglarda gozlem ve uygulama
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yaparak klinik deneyim kazanmaktadir (B.2.1.2). 2025-2026 egitim-6gretim yilinda birinci
simif dgrencileri (yeni miifredat) ise 1. yariyilda 6grenimlerine devam etmekte olup, klinik
uygulama rotasyonlar1 4. yariyilda gergeklestirilecek sekilde planlanmistir. Yeni miifredatta,
ogrencilerin {iniversite hastanesi, devlet hastanesi ve 6zel saglik kurumlarinda farkli klinik

alanlarda gorev alabilecekleri rotasyon esaslt uygulama sistemi olusturulacaktir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin degerlendirme dlgiitleri,
Nuh Naci Yazgan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; coklu smav olanaklari, ddev ve
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde olgme-degerlendirme siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla bir
Egitim Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, 06lgme-degerlendirme yaklasgim ve
uygulamalarini diizenli olarak gézden gegirerek 6grenci ve dgretim eleman geri bildirimlerine
dayali iyilestirmeler yapmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve

hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir (B.2.2.1)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Anestezi Programina; lise diplomasina sahip, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi siavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul
ettigi uluslararas1 smavlarda belirli basariyr gosteren dgrenciler yerlestirilmektedir. Ogrenci
kayitlar1 YOK ve OSYM Bagkanligi ile iiniversitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler
ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle boliimdeki bir 6gretim gorevlisi ile Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhig:i tarafindan yapilmaktadir. Programa ayrica, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik cercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde Yatay Gegis Komisyonu, Muafiyet
Komisyonu ve Cift Anadal Komisyonu olusturulmus olup, ara donem olmasi nedeniyle bu
stirecler kapsaminda onceki 6grenimin taninmasina iligkin herhangi bir 6grenciye iliskin islem
gerceklestirilmemistir (B.2.3.1). Anestezi Programinda 2025-2026 egitim &gretim yilinda

toplam 90 6grenci kayitli olup, 17’si tam burslu, 48’1 %25 burslu, 25 6grenci ise tam {icretlidir.

13


https://www.nny.edu.tr/index.php?p=content&id=293

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliime hizmet veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda aktif 1 sinif, Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesinde aktif 4 simif bulunmaktadir. Ayrica Boliimiimiiz Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nilin Beceri ve Uygulama Laboratuvarlarini kullanmaktadir. Her
laboratuvar 80 kisilik kapasiteye sahiptir. Ders kapsaminda kullanilan kaynak kitaplarin
Universite kiitiiphanesi biinyesinde bulunmasina 6zel énem verilmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde ile Miihendislik Fakiiltesi binasinda iki

kisilik ve ii¢ kisilik ofislerde caligmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimiin 6gretim iiye ve elemanlarmin yiiriittiigli danigsmanlik hizmetleri iginde
ogrencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarint kolaylastirmak, egitim caligmalarina yon
vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardime1 olmak, mesleki
gelismelerini ve yasam boyu ogrenmelerini desteklemek yer almaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi yiiz ylize olacak sekilde saglanmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim y1l1
bahar donemi itibariyle toplam 42 6grenci bulunan 1. smiflara 1 6gretim eleman: tarafindan
danmismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler 6gretim elemanina randevu almaksizin gidip
herhangi bir konudaki sorunlarini aktarabilmeleri i¢in serbest danigsmanlik da yapilmaktadir.
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri anketler aracilig1 ile alinmakta
ve sonuglar1 raporlanmaktadir. (B.3.2.1) Bu dogrultuda her déonemin basinda ve donem
icinde bolimde danigmanlik toplantilar1 yapilmakta ve toplanti tutanagi tutulmaktadir

(B.3.2.2).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2024-2025 egitim &gretim yili bahar yariyilinda programimizda Beyaz Onliik
Giyme Toreni diizenlenmistir. (B.3.5.1)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Nuh Naci Yazgan Universitesi kuruldugu tarihten itibaren arastirma ve gelistirme

caligmalarina 6nem vermektedir. Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ile 6gretim
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iiyeleri ve 6grencilerini desteklemektedir. Kiitliphane, laboratuvar ve dis kaynakli ¢aligmalar
ile Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri desteklenmeye calisilmaktadir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) biitcesi her yil diizenli olarak Miitevelli Heyet
tarafindan gilincellenmektedir. Arastirma silireclerin  yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma
stireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kiitliphaneden
saglanan basili ve yazili kaynaklar ile BAP, TUBITAK gibi proje bazli calismalar

arttirllmaya ¢alisilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Onlisans diizeyindeki programlarda, egitim-6gretim yapis geregi doktora programlarina

yer verilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma kadromuz; programda yer alan akademisyenlerden olusmaktadir ve
akademik kadrosundaki arastirmacilar farkli alanlarda ve konularda ¢aligsmalar yapmaktadir.
Boliimiimiizde doktora derecesine sahip arastirmact sayisi 2 ve Anestezi ve Reanimasyon
uzmani 1 olup bununla birlikte bolimiimiizde 1 6gretim gorevlisi doktora egitimine, 1
ogretim gorevlisi ikinci yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. Doktora derecesinin
alindig1 kurumlar Hacettepe Universitesi ve Erciyes Universitesi, Anestezi ve Reanimasyon
uzmanhigmin alindigi kurum Erciyes Universitesi olup devam eden doktora ve Yiiksek

Lisans programi Erciyes Universitesidir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi Anesatezi Programi; dgrencilerinin hem iiniversite
hayatlar1 boyunca hem de mezun olduktan sonraki siiregte istihdam oranlarini artirmak,
programda verilen egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek ve dis paydaslarin
yapmis olduklar1 etkinliklere dahil edebilmek amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla is

birlikleri yapmay1 hedeflemekte ve buna yonelik olarak da protokoller imzalamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ile ortak arastirma birimlerini destekleyecek
mekanizmalarin olusturulmasi siirecinde c¢aligmalara devam edilmektedir. Bu kapsamda,
Erasmus Ofisi ile is birligi i¢inde programimizin Erasmus koordinatdrleri tarafindan yiiriitiilen
yazigmalar ve On goriismeler araciligiyla uluslararasi akademik is birliklerinin bagslatilmasi

yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine iliskin
faaliyetlerinin degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yillik olarak
PORTAL sistemi ile izlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazindaizlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir. Ogretim elemanlarimin yil igerisinde gergeklestirdikleri
faaliyetlerine yonelik olarak akademik degerlendirmesi Meslek Yiiksekokul Midiirligi
tarafindan yillik olarak Rektorliige bildirilen akademik etkinlik degerlendirme formlari ile
yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini  gelistirmek
amactyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslari’na uygun olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan tespit edilen
komisyon tarafindan  degerlendirilip  Universitenin  dzkaynaklar1  kullamlarak

desteklenmektedir (C.3.2.1).

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Nuh Naci Yazgan
Universitesi’nin gii¢lii yonlerini olusturmakla birlikte, Anestezi Programi 2024-2025 egitim
ogretim yili giiz doneminde ilk kez 6grenci kabul etmesi nedeni ile 2019-2023 stratejik
planinda yer almamistir ve 2024-2028 stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerinin

stirdiiriilmesi i¢in bu siireci her boyutu ile ele almayi, amag ve hedefler olugturmayi, izlemeyi
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ve Onceliklendirilmeyi hedeflemistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiin 2024-2025 egitim o6gretim yilinda kurulmus olmasi nedeniyle heniiz
Toplumsal Katki Faaliyeti gerceklestirilmedigi i¢in degerlendirilememistir. 2024-2028

stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri planlanmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

1.

I¢ ve dis paydaslarin siireclere aktif katiliminin saglanmasi ve gériislerinin diizenli

toplantilarla alinmasi.
Paydagslarin tanimlanarak karar alma ve iyilestirme mekanizmalarina dahil edilmesi.

Boliim kalite komisyonunun olusturulmus olmasi ve kalite siireglerinin sistematik

olarak yiiriitiilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler

1.

Paydas goriislerinin alinmasinda kullanilan araclarin (anket, toplanti formlar1 vb.)

cesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Paydas katilim1 sonrasi alinan geri bildirimlerin izlenmesine yonelik kayit ve raporlama

sisteminin gliglendirilmesi.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

1.

5.

Alaninda uzman 6gretim elemanlartyla yiiriitiilen, 6grenci merkezli egitim yaklagiminin

benimsenmis olmast.

Bologna siireciyle uyumlu miifredat yapisi, AKTS is yiikii dengesi ve Ogrenme

kazanimlarinin agik bicimde tanimlanmis olmasi.

Miifredatin  2025-2026 egitim-0gretim yil1 itibartyla giincellenmis olmas1 ve

uygulamali egitim oraninin artirilmasi.

Egitim Komisyonu’nun kurulmasiyla ders kazanimlari—program ¢iktilart iliskisinin

sistematik olarak izlenebilmesi.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin standartlastirilmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

1.

Meslek Yiiksekokulu’na ait bagimsiz bir binanin bulunmamasi nedeniyle derslik ve

laboratuvar planlamalarinda yasanan fiziki sinirliliklar.

18



2. Universite biinyesinde tip fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi, klinik uygulamalarda
tiniversite dig1 kurumlara bagimlilig1 artirmaktadir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

1. Alaninda uzman akademik kadro sayesinde disiplinler arasi aragtirma yapma

potansiyelinin bulunmasi.

2. Arastirmalara yonelik kurumsal desteklerin (BAP, TUBITAK, akademik tesvik vb.)

mevcut olmasi.

3. Akademik performansin Portal sistemi {izerinden izlenmesi ve yillik olarak

raporlanmasi.
Iyilesmeye Acik Yonler

1. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iliskin performans verilerinin daha

ayrintili analiz edilmesi gerekmektedir.
2. Yogun ders yiikii nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayrilan siirenin sinirli kalmasi.
3. Ulusal ve uluslararasi proje is birliklerinin heniiz baslangi¢c agsamasinda olmasi.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

1. Yeni kurulmus bir bolim olmasina ragmen toplumsal katki siireglerine dair hedeflerin
belirlenmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler
1. Toplumsal katki siireclerinin organizasyonu ve yonetisim modeli eksikligi.

2. Toplumsal katki performansinin heniiz degerlendirilmemis olmasi.
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