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OZET

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. iletisim Bilgileri

Web adresi: http://eem.nny.edu.tr/

Bologna Katalogu Adresi:
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSun it=5391
Yazisma Adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler Kocasinan/KAY SERI
Telefon: 0 (352) 324 00 00 -2001

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Asuman 0(352) 32400 | ahabes@nny.edu.tr
SAVASCIHABES 00

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ

2. Tarihsel Gelisimi

2012 yihinda egitim-6gretime baslayan Boliim, bu sene 13. donem &grencilerini almistir. Bugiine kadar
9 yil mezun vermis olan program, YOK tarafindan belirtilen &gretim {iiyesi, egitim alani vb.
gereksinimleri karsilayarak 2018-2019 Egitim Ogretim yili giiz doneminden itibaren Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora dgretimine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulusal ve uluslararasi Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri arasinda akademik derecelendirmede
lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri gelistirmek amaghi akademik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmais, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda giincel arastirma ve teknolojileri kullanarak etik
ilkeler cercevesinde bilimsel ve teknik caligmalar yapabilen, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen,
yonetici 6zelliklerine sahip, yenilike¢i, 6zglin ¢oziimler iretebilen Elektrik-Elektronik Miihendisleri
yetistirmektir.

Vizyon

Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda evrensel bilim ve egitim 1s1¢1nda teorik ve uygulamali egitim
vererek, teknolojik ve bilimsel yenilikleri takip edebilen, tasarim ve analitik diisiinme becerisine sahip,
bireysel ve grup calismasina yatkin, sorumluluk duygusu gelismis, mesleki etik bilinci kazanmig
miithendisler yetistirmektir.

Hedefler

Programin temel amaci, miihendislik egitimi sirasinda teorik ve pratik bilgileri birlestirebilen ve mezun
oldugu anda is diinyas1 ve sanayiye uyum saglayabilecek miithendisler yetistirmektir.


http://eem.nny.edu.tr/

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydas Adi i¢/Dis Paydaslarin Tanim
Paydas
Elektrik-Elektronik Ic Egitim-6gretim hizmetinden yararlanan bireyler
Miihendisligi Ogrencileri
Elektrik-Elektronik Ic Egitim-6gretim hizmetini sunan bireyler
Miihendisligi ~ Akademik
Personeli
Universitenin Diger Fakiilte | Dis Boliimler arasi ders alma, disiplinler arasi ortak ¢alismalar
ve Boliimleri
Mezunlar Dis Bolim tanitimi, uygulama olanaklarimin yaratilmasi, proje liretme
konusunda destek saglanmasi ve kurum kimliginin olusturulmasina
yardimc1 olmasi
il Milli Egitim Miidiirliigii | Dis Egitim, arastirma, uygulama ve mezun istihdami
Kayseri Elektrik | Dis Mezun istihdami, ortak proje alani olusturulmasina destek saglama
Miihendisleri Odasi1
Kayseri Sanayi Odas1 Dis Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje alani
Kayseri Ticaret Odas1 Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje alani
Kayseri flindeki  Diger | Dis Egitim, arastirma, uygulama, mezun istihdami, ortak proje alani,
Universiteler Ogrenci dgretim iyesi hareketliligi
Kayseri flindeki Liseler Dis Egitim-6gretim hizmetinden yararlanan bireyler
Belediyeler Dis Egitim, aragtirma, uygulama, mezun istihdamu, ortak proje alani
Sivil Meslek Kuruluslari Dis Egitim, arastirma, uygulama
Toplum Dis Egitim, aragtirma, uygulama
Medya Dis Egitim, tanitim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde 2024-2025 egitim-6gretim yil1 i¢in yapilan memnuniyet
anketi cevaplari, puanlar1 ve 6grenci bildirimleri dikkate alinarak yapilan iyilestirmeler asagidaki gibi

raporlanmistir.

1. Dersler Hakkinda Degerlendirmeler

Boliimiimiiz kalite komisyonu ve boliim dordiincli simif 6grencimizin katilimi ile bir goriisme
yapilmustir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde 6grencilerin ders yorumlarinda
derslerin diizenli islendigi yoniinde yorumlar yapildig1 goriilmektedir.

2. Boliim Hakkinda Degerlendirmeler

Tiim ders anketleri incelenmis olup ankete katilan dgrencilerin memnuniyet puaninin
Boliimiimiizde 6grenci talebine istinaden fiziksel diizenlemeler yapilmastir.

3. Ogretim Uyeleri/Elemanlar1 Hakkinda Degerlendirmeler

Ogrencilerin anket sonuglarma gore ogretim elemanlarinin ve AKTS koordinatdrlerinin
ogrencilerin sorun ve &nerilerine karsi tavrindan memnun oldugu anlasiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin birlikte uyum ile ¢alistigi bu maddede goriilmektedir.




EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii; temel mithendislik kavramlari, elektrik enerjisinin iiretimi,
iletimi, dagitimi, enerji sistemleri, haberlesme sistemleri, elektrik enerjisi ile ¢alisan her tiirlii elektronik
ve elektrikli cihazlarin tasarimi, gelistirilmesi, korunmasi, kontrolii, giivenligi ve isletilmesi, elektrik ve
elektronik devre ve sistemlerin tasarim ve analizi, haberlesme sistemleri, tibbi cihazlarin tasarim ve
isletilmesi, elektrik makineleri ve otomasyon sistemleri gibi konularda egitim-6gretim vermektedir. Bu
nedenle 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda sadece 1
dersimizin online / c¢evrimi¢i olarak yiriitildiigii Kanit 1 olarak ekte sunulan ders programinda
goriilmektedir. Isetmede Mesleki Egitim -1 dersinde giincelleme yapilmis olup ders kapsaminda egitim
vermek tiizere dis paydaslarimizdan Makro Makine sirketinden Elektrik-Elektronik Yiiksek Miihendisi
Burcu BAYAM egitim siireglerimize destek vermistir. Kanit 2 olarak egitim planimiz ektedir.

Kamt 1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili Ders Programu.
Kanit 2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Egitim Plan.

Universite Segmeli Dersler biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES “Dijital Déniisiim”
dersi kapsaminsa TURKCELL AKADEMI egitmenleri ile birlikte egitimler verilmistir.

Turkcell Akademi is birligiyle, 6grencilere 6zel hazirlanan igerikler esliginde:
* Dijital doniigiimiin temellerinden,

* Yapay zekanin is yasamina etkilerine,

* Prompt Engineering’in giiclinden,

* Dijital liderlik ve is modellerine kadar pek ¢ok konuyu birlikte islenmistir.

Kanit: https://www.linkedin.com/posts/figen-gozener dijitaldaemnaesagnaesm-yapayzekaes-
promptengineering-activity-7374662631309094913-
sH8c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rem=ACoAAAdjjwMB_XZVimd5KUylZ
X1BhpqpksP9bg4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve
ogrenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik
aragtirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. Lisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik
yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Bylece teknolojideki yeni
trendlerin kolayca uyarlanmasi miimkiin olacaktir. Program Oncelikli olarak Enerji Sistemleri,
Elektronik, Haberlesme, Anten ve Mikrodalga Teknikler, Kontrol Sistemleri ve Sinyal isleme alanlarini
icermektedir. Bu sebeple dgrencilere matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini elektrik ve
elektronik miihendisligi problemlerine uygulama, Elektrik ve Elektronik Miihendisliginin farkli
alanlarmi anlama, Elektrik ve Elektronik miihendisliginin en az bir uzmanlik alaninda uzmanlagma ve
yaratict ve birlestirici tasarim etkinliklerine katilma becerilerini kazandirmak amaglanmaktadir.
Programi bagariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240 AKTS karsilig1)
geemek, 100 iizerinden en az 55 not ortalamasi elde etmek ve 60 is giinii stajin1 bagariyla tamamlamak
gerekmektedir. Elektronik Miihendisligi lisans derecesi i¢in tamamlanmas1 gereken ders planinda
bitirme projesi de yer almaktadir. Bitirme projesi 8. yartyil dersi olarak degerlendirilmektedir. Programi
tamamlayan, staj gerekliliklerini yerine getiren 6grencilerin ortalamalarinin 100 iizerinden 55’in altinda
olmamasi halinde lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders plan1 Kanit 3 olarak verilmistir. Her yariy1l 30 AKTS olarak 8 yariyil olarak dersler
dagitilmistir. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda

6



ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit 3.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
#

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilartyla uyumu

Kanit 4’de egitim programinin yeterlikleri ile TYYC iliskilendirilmesi yapilarak ilan
edilmigtir. Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanit
4.https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=539
1#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal1 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz &niinde
bulundurulmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Staj Komisyonunun belirledigi dikkat edilmesi
gereken kurallar da dahilinde boliim 6grencilerimiz 6zel ve kamu sektdriinde bugiine kadar ¢ok sayida
igyerinde staj yapmiglardir.

Kanit 4. Staj yapilan kurumlarim listesi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
programlar akademik kurullarca gbzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Detayli olarak A.4.2°de
belirtilen geri bildirimler ile giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis olurp; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamaktadir. Kanit 5
olarak linkte verilmistir.

Kanit 5.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
#

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 68renci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar,
laboratuvarlar ve proje temelli dgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlibig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Kanit 6.

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
#

Kanit 7.



https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391

https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=5391
#

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmustur. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaktadir. 1. Siniflara yonelik Kariyer Planlama dersi bu kapsamda 6rnek
olmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliimiimiize ait fiziki imkan ve olanaklara ait bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo B.3.1 Alt Yap: Bilgileri

Alt Yapr Say1
Ogretim Elemani Odas1 2
Derslik 3
Boliim Bilgisayari 2
Laboratuvar Derslikleri 4

Boliim Laboratuvar Olanaklari

Boliimiimiizde Olcme Analiz Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvari, Lojik Devreler
Laboratuvar1 ve Haberlesme (Telekomiinikasyon) Laboratuvari laboratuvar derslerimiz ve
Ogrencilerimizin kendi pratik calismalari i¢in Ogrencilerimizin  kullanimina  sunulmustur.
Ogrencilerimiz, laboratuvar derslerini kendi isteklerine bagli olarak 1 veya 2 kisilik gruplar halinde
Ogretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimiz nezaretinde yapmaktadirlar.

Bu laboratuvarlar disinda yine 6grencilerimizin kullanimina agik olan, boliim derslerimizde kullanilan

e Elektrik Makinalari,

e Kontrol Sistemleri ve Robotik Laboratuvari,

e PLC Laboratuvari,

e Mikrodalga ve Radar Laboratuvari,

e Elektrik Devre Uretim ve 3D Yazic1 Laboratuvari,

e FPGA ve DSP Laboratuvari,

e Fiber Optik Laboratuvar ve Mikroislemciler Laboratuvari

bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin siirekli kullanimina agik olan ayr bir ¢caligma laboratuvarimiz
da bulunmakta olup, bu laboratuvarda da osiloskop, deney setleri, sinyal iiretecleri, giic kaynaklari,
elektronik devre karti yapim malzemeleri (PCB, elektronik elemanlar, Arduino ve diger
mikroiglemciler), 3-boyutlu yazic1 ve filamentleri de {icretsiz olarak 7/24 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur. Kanit 11. (http://eem.nny.edu.tr/?p=news&id=530)

Boliimiimiiz; derslik, laboratuvar, pratik ¢aligma alanlarin yeterliliginin yani sira, 6gretim
tiyelerimiz ile 6grencilerimizin iletisimi noktasinda saglamis oldugu yenilikler ve avantajlar
sayesinde de basarisini devam ettirmektedir.


http://eem.nny.edu.tr/?p=news&id=530

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik danigmanlik faaliyetleri giiz ve bahar yariyilinda ders kayit donemlerinde baglar ve

egitim-6gretim y1li boyunca devam eder. Ogrencilerimize dgretim siirecinde saglikli, kesintisiz egitim
ve Ogretim hizmeti saglamak icin AKTS koordinatorlerimiz de gerektiginde ilgili destegi

saglamaktadirlar. Tablo B.3.2’de akademik danigmanlik bilgileri verilmektedir.

Tablo B.3.2 Akademik Danigmanlik Bilgileri-AKTS Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Simif
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES 2
Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES 3
Ogr. Gor. Hiseyin HAKKOMAZ 4

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Dordinci sinif (Beklemeli

Ogrenciler)

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

gelisim saglanmaktadir.

1) Akademik Kariyer Kuliibli 6grenci temsilcimiz tarafindan duyurulan Anadolu Java User Group-
Istanbul etkinligine 26/05/2025 tarihinde uzak baglant1 ile cevrimici katilim saglanmustir.

panelde yazilim gelistiricisi yliksek miithendis Arzu Tarimc1 konusmaci olarak katilmistir.

AnadoluJUG

26 Mayas Pazartesi

@,
L

Kadikdy I.D.E.A
19:00 - 20:00

Thanks!
Anadolu Java

UserGop Past and Future
of
Java*

s,

——

Java

Al TARIMCI

2) IEEE ve Akademik Kariyer Kuliibii tiyeleri ile 3/10/2025 tarihinde miihendislik fakiiltesinde
yapilan toplantida, Kayseri Anadolu-Java User Group temsilcisi bolimiimiiz ikinci siif

Ogrencileri arasindan Berat Topag olarak oybirligi ile seg¢ilmistir. Java’nin 30. Yili etkinligi
Berat Topag liderliginde diizenlenmis, 6grencilerimize glinlin anisina Java Logolu 6zel kalemler

hediye edilmistir.

10



3) Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi IEEE Ogrenci Kuliibii 7.
Kayseri Bilim Senligi’ne Katim Gostermistir.

https:/www.nny.edu.tr/universitemiz-7-bilim-senligi-ne-katildi-n-810

Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi IEEE Ogrenci Kuliibii ile birlikte 12
6grencimiz, dordiincii simf 6grencisi IEEE 6grenci kuliip temsilcisi Stileyman Duman bagkanliginda
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde ve Kayseri Bilim Merkezi nin organizasyonunda 17-
18-19 Ekim 2025 tarihlerinde Recep Tayyip Erdogan Millet Bahgesi'nde diizenlenen 7. Kayseri Bilim
Senligi’ne katilim gdstermistir.

Universitemiz standinda IEEE Kuliibii dgrencileri, miihendislik projelerini ve teknik uygulamalarini
ziyaretgilere tanitmis, bilim ve teknolojiye yonelik farkindalik olusturmustur. Etkinlik siiresince yogun
ilgi goren standda Ogrenciler, katilmcilara ¢esitli etkilesimli deneyler ve sunumlar
gerceklestirmistir. Nuh Naci Yazgan Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii, bilimsel etkinliklere aktif
katilimiyla miihendislik alaninda yenilik¢i caligmalarimi kamuoyu ile paylasmaya devam etmektedir.
Ogrenim siiregleri cesitli komisyonlar ve i¢ birimler tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Komisyonu Gorevi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban OZSARIYILDIZ

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii Muafiyet Komisyonu Gorevi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ertan SULEV
Elektrik-Elektronik Miithendisligi B6liimii Staj Komisyonu Gorevi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Ogr. Gor. Hiseyin HAKKOMAZ
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Komisyonu
Gorevi

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES

Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT

Uye Ogr. Gor. Hiiseyin HAKKOMAZ

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Aragtirma siiregleri stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
bicimdedir. Arastirma silireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programinda aktif ddnemde 6grenci alim1 yapilmamaistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje
pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda 2025-2026 giiz yartyilinda MAKRO MAKINA Sirket Miihendislerinden Burcu BAYAM
ogrencilerimize endiistriyel otomasyon konusunda interaktif ve uygulamali dersler vermistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

6331 Sayili Is Saghig1 Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilan "Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik" hiikkmiine gore, galisanlara Is Saglig ve Giivenligi
Egitimlerinin hazirlanmas1 ve uygulanmasimi gergeklestiren ilgili birim tarafindan Rektorligiimiizce
sunulan egitimlerde bdliimiimiiz 6gretim iiyelerinin tamami 8 Agustos 2025 tarihinde “ISG Egitimi”
almislardir.

Ogretim Uyelerinin/Elemanlarimin Katildiklar1 Konferanslar

Dr. Ogretim Uyesi Asuman Savascihabes’in “MIMO VLC Sistemlerinde Derin Ogrenme Tabanli
Giirtlti Analizi ve SNR Tahmini” baslikli bildirisi TURK-COSE 2025: VII. International Turkic World
Congress on Science and Engineering konferansinda s6zlii sunum igin kabul edilmistir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal hizmet faaliyetleri kapsaminda yapilan caligmalar mevcuttur. Dog. Dr. Zeki
ORALHAN danismanliginda yiiriitiilmekte olan bir yiiksek lisans tezi basari ile tamamlanmistir.

Bolim 6gretim {iyelerimiz alanlarina uygun programlarda kurum i¢i ve kurum dis1 dersler igin
gorevlendirilmislerdir. Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES Universitemiz Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi Programi boliim baskanligi gérevini 16/04/2025 tarihine kadar yiiriitmiis, olup
ayn1 zamanda Elektrik programinda ders vermektedir, Kurum dis1 ders verme kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Asuman SAVASCIHABES Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde 2025 yilinda da ders
vermistir.

Ayrica boliim 6gretim iiyelerimiz kurum dis1 Universitelerin Lisansiistii programlarinda alanlari ile ilgili
Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde ¢aligmalara katki sunmaktadirlar.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum i¢i goérevlendirme ve kurum dis1 egitim faaliyetleri icin 2547 sayili kanunun 40/d maddesi
uyarinca gorevlendirmeler yapilmaktadir. Lisansiistii tez ¢aligmalar igin talep eden kurum tarafindan
gorevlendirme yazis1 mevcuttur.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

e Egitim-6gretimde nitelikli, yenilik¢i ve dinamik akademik alt yapi,

o Giglii ve etkilesimli 6grenme anlayisi,

e Egitim hayati boyunca 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti,
e Ogrencilerin kullanimina agik olan genis laboratuvar olanaklari,

e Son teknolojik erisim ortamlar ile egitim-6gretimin desteklenmesi,

Ogrencilere yonelik yurtdisi egitim imkanlari,

e Lisans 6grencilerine yonelik yaz staji imkanlari,
Zayif Yonler

e Ogrencilere yonelik yurtdisi egitim ve staj imkanlarmin artirilmasi.
Firsatlar ve Tehditler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizl1 gelismelerle siirekli yenilenen
bir alandir. Bu cercevede, bolimiimiiz Ar-Ge ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii giliglendirmek amactyla
Ogrenciler ve Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen cesitli projelere ve bilimsel ¢aligmalara yer
vermektedir. Disiplin, bir¢ok anabilim dalin1 kapsamakta olup 6grencilerimiz laboratuvar olanaklariyla
desteklenen uygulamali egitim sayesinde meslek yasamlarina giiclii bir sekilde hazirlanmaktadir.
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